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Havasi Ferenc 


A POLITIKAI BIZOTTSÁG TAGJA, 
A KOZPONTI BIZOTTSÁG TITKÁRA 


Előtérben a gazdaság 


jövedelemtermelésének fokozása 


Az 1984-es év az 1978 óta követett gazdaságpolitika megvalósításában jelentős 
állomásként jellemezhető. Gazdaságunk egésze megközelítette a terv követel- 
ményeit. A termelés, a nemzeti jövedelem az előirányzottnál valamivel gyor- 
sabban mövekedett, és javult külgazdasági egyensúlyi helyzetünk. Sikerült 
fenntartani az egyensúlyt olyan fontos területeken is, mint a termelés anyag- 
és energíaellátása, az árualap és a vásárlóerő összhangja, valamint az állami 
költségvetés kiadásai és bevételei. 

A termelés növekedési üteme a korábbi évek átlagához és a tervezetthez 
képest kismértékben nőtt. A folyamatos termelést — néhány kivételtől el- 
tekintve — nem akadályozta az anyag- és alkatrészhiány, a piaci zavarok nem 
erősödtek tovább. 

Örvendetes, hogy az ipari termelés a tervezett 15—2 százalékkal szemben 
2,5—3 százalékkal emelkedett. Hangsúlyozni kell, hogy a termelés növekedéséi 
úgy sikerült elérni, hogy az év során az iparban és az építőiparban gyakorla- 
tilag megtörtént a 40 órás munkahétre való áttérés. Az iparban a létszám- 
csökkenés lelassult, amit elősegítettek egyes központi intézkedések (mint pél- 
dául a melegüzemi, a folytonos üzemelésű és a három műszakos pótlék eme- 
lése), és a vállalati gazdasági munikaközösségeknek is volt létszámmegtartó 
hatásuk. 

Az ipari termelés növekedési üteme azonban nem volt egyenletes. az év 
második felében az ütem lelassult. A növekedés másfelől differenciáltan ment 
végbe. Átlag feletti növekedés volt tapasztalható a villamosenergia- és a köny- 
nyűiparban, a többi ágazattól is elmaradó a bányászatban és a gépiparban. 
A tervezettnél nagyobb ipari termelés lehetővé tette ugyan a kivitel rész- 
arányának növekedését, a terven felüli többlettermelés döntő részét azonban 
belföldön használtuk fel. Főleg a gépipar exportjának — most már több éve 
tartó — csökkenése miatt az ipar konvertibilis devizabevétele elmaradt a 
tervezettől. 

Az ipari termelés eredményei a volument tekintve kedvezőbbek ugyan, 
mint a megelőző években, de gondot okoz, hogy a termelés minőségi-hatékony- 
sági jellemzői tekintetében 1984-ben sem sikerült lényegesen előbbre lépni. 

Az építőipar termelése a tervnek megfelelően 3—4 százalékkal mérséklő- 


A Központi Bizottság 1984. december 4-i ülésén elhangzott előadói beszéd rövidített 
szövege. 


dött. A lakásépítés a tervezettnek megfelelően alakult, a lakások átadásának 
ütemessége azonban — különösen a fővárosban — továbbra sem javul. 

1984 elején a mezőgazdaság kilátásai nem voltak biztatóak, de az erő- 
feszítések és a jobbra fordult időjárás hatására végül is kedvezőek az ered- 
mények. Gabonából minden eddiginél nagyobb (több mint 15 millió tonna) 
termést lehetett betakarítani. A zöldség- és gyümölcstermeléstől eltekintve, a 
mezőgardaság többi ágazatában is jók az eredmények, s mindez megfelelő 
alapot jelentett az élelmiszeripar gyorsabb növekedéséhez is. Említésre méltó, 
hogy az elmúlt esztendők egyikében sem exportáltunk olyan tözmegű mező- 
gazdasági és élelmiszeripari terméket, mint 1984-ben. Exportálható termékeink 
világpiaci ára azonban számottevően csökkent. Egy tonna marhahús exportára 
például az 1983. évi 1610 dollárról 1100 dollárra, a vágott félsertésnél 1300 dol- 
lárról 900 dollárra süllyedt, de a sertéshúsnál is mintegy 10 százalék, a búzánál 
5 százalék az árcsökkenés. 

A mezőgazdaság eredményei mégis azt bizonyítják, hogy a növekvő mű- 
szaki ellátottság, a korszerű szervezési és ösztönzési módszerek, a mind kor- 
szerűbbé váló szervezeti rendszer, a szocialista termelési viszonyok megerősö- 
dése és a nagyüzemi módszerek elterjedése olyan tényezők, amelyek kedvezőt- 
len természeti, időjárási viszonyok esetén is termelési biztonságot ered- 
ményeznek. 

Az előinányzottnál kevésbé mérséklődött a nemzeti jövedelem belföldi 
felhasználása. A nemzeti jövedelemnek a tervezettnél nagyobb növekedése ezt 
részben indokolja ugyan, de egyben arról is tanúskodik, hogy nem szűnt meg 
a lehetőségeket meghaladó fogyasztásra és felhalmozásra való hajlam. Ezzel 
az állapottal számolni kell a népgazdaság egyensúlyi helyzetének további ja- 
vításakor is. I 

Fejlődött az infrastruktúra teljesítménye is. Így például az áruszállítás 
az igényekkel összhangban nőtt. A szállítás szervezettsége javult, de az év 
végén. a torlódások így sem voltak elkerülhetők. A népgazdaság energiafel- 
használása, — a hidegebb időjárás és a termelés tervezettet meghaladó növeke- 
dése miatt — az előirányzottnál gyorsabban nőtt, bár összességében Így is alig 
több az 1978. évinél. Az anyagtakarékossági és hulladékhasznosítási progra- 
mok 1984. évi fejlesztési feladatai teljesültek. 

Az energiagazdálkodás összességében biztonságos volt, de az évutón- egyes 
nagyfogyasztók földgáz-ellátásában mutatkoztak gondok. Ennek fő oka az 
egyenetlen szállítás és a földgáz iránti igények dinamikus növekedése. Zavarok 
mutatkoztak a lakosság szénellátásában is. Az illetékes kormánybizottság a 
helyzet javítására különböző intézkedéseket hozott. Ennek következtében foko- 
zódott a hazai széntermelés, intézkedés történt soron kívüli behozatalra brikett- 
ből, a központi tartalékból 40 ezer tonna borsószenet felszabadítottak stb. 


A gazdaság összességében mérsékelten javuló teljesítménye és az elosztási 
folyamatok a korábbi évekhez képest jobb összhangban valósultak meg. 

A lakosság nomináljövedelme az előirányzott 7 százalékkal szemben meg- 
közelítőleg 9 százalékkal nőtt, ezzel egyidejűleg a fogyasztói árszínvonal emel- 
kedése — főként a szabadárak gyorsabb növekedése miatt — túllépte a tervelő- 
irányzatot. A lakosság fogyasztása és az egy főre jutó reáljövedelme — a ko- 
rábbinál nagyobb szóródás mellett — a tervezettnél valamelyest gyorsabban, 
mintegy 1 százalékkal növekedett. Az egy keresőre jutó reálbér 3—3,5 száza- 
lékkal csökkent, összességében a munkajövedelmek reálértéke nem, vagy alig 
mérséklődött. 


A lakosság áruellátása a korábbi évhez képest nem romlott. Kiegyensú- 


lyozott volt az élelmiszerek kínálata, az alapvető élelmiszerekből zavartalan 
az áruellátás. Nőtt az olcsóbb húskészítmények választéka. A zöldség- és gyü- 
mölcsfélék piacán viszont — döntően a szabadpiaci árak növekedése miatt — 
feszültségek keletkeztek. A helyzet rendezésére különböző lépések történtek, 
további átfogó intézkedésre is sor kerül. 

Az életminőség javítását segíti, hogy a tervezett lakossági infrastrukturális 
fejlesztések megvalósultak. Felépült 74 ezer — ezen belül 11 ezer állami — 
lakás. Elkészült a metró új szakasza, határidőre átadták a kiszélesített Árpád- 
hidat, a felújított Állami Operaházat, a Traumatológiai Intézetet. A bölcsődei, 
óvodai ellátottság színvonala javult, az általános iskolai osztálytermek száma 
gyarapodott. A kórházi ágyak száma a tervezettnek megfelelően, a szociális 
otthoni helyeké azt meghaladóan nőtt. 

A szocialista szektor beruházásai a tervezettnek megfelelően csökkentek, 
de az állami beruházások némileg meghaladták az előirányzottat. Befejeződött 
a Szolnoki Papírgyár rekonstrukciója, megindult a termelés a Paksi Atom- 
erőmű második egységében, s határidő előtt üzembe helyezték a Dunai Kő- 
olajipari Vállalat új krakküzemét. A vállalatok és szövetkezetek beruházásai- 
nak mérséklődése a számítotthoz közel álló. A lakosság beruházásai — első- 
sorban a lakásépítés — dinamikusan nőnek. 

Az elmúlt három évben külkereskedelmünkben sikerült egyre növekvő 
aktívumot elérni. Erőfeszítéseink ellenére sem tudtuk azonban az 1984-es 
külkereskedelmi céljainkat hiánytalanul teljesíteni. A rubelelszámolású külke- 
reskedelemben az áruforgalmi passzívum valamelyest meghaladta a tervezettet, 
a nem rubelelszámolású külkereskedelmi mérleg aktívuma pedig elmaradt a 
tervezettől. A kisebb aktívumban a gépipari kivitel elmaradása mellett a prog- 
nosztizáltnál nagyobb árveszteségnek volt szerepe. 

Az exportnál tapasztalt árcsökkenéseken kívül az is nehezítette külke- 
reskedelmi helyzetünket, hogy az általunk nagy tömegben importált termékek 
árai viszont jelentősen emelkedtek (így például a gyapoté 6, a pamutfonalé 
10, a nyers marhabőré pedig csaknem 30 százalékkal). A szükségesnél ala- 
csonyabb áruforgalmi egyenleg és a számítottat meghaladó kamatkiadás követ- 
keztében a folyó fizetési mérleg többlete nem érte el a tervezettet. de adós- 
ságállományunk így is csökkent. 


véd 


Eredményeinkben a korábbi években elkezdődött és kibontakozó kedvező fo- 
lyamatok, valamint a változatlanul tovább élő gondok egyaránt tükröződnek. 
Egyensúlyi helyzetünk továbbra is törékeny. Az új forrásokat, a versenyképes 
termelést, a hatékonyságot még nem tudtuk az egyensúly tartós stabilizáló 
elemévé tenni, nem tartunk megfelelően lépést a világgazdasági követelmé- 
nyekkel. Kedvezőtlen hatékonyságú exportra is rákényszerülünk, alacsony a 
munkaszervezés színvonala, és lassú a termelés szerkezetének átalakulása. 

Ez utóbbit jelzi többek között az is, hogy az 1984-es gyorsabb gazdasági 
növekedés következtében visszaesett a termelés energiaigényességének korábbi 
látványos javulása. Az egyensúlyi helyzet javításának fő terheit továbbra is 
a jövedelmező termelést folytató, a jól gazdálkodó vállalatok, szövetkezetek 
viselik, ezzel pedig kényszerűen korlátozzuk a fejlődés, a kibontakozás lehető- 
ségeit népgazdasági mértékben is. Mindezt szem előtt tartva, eredményeinket 
nem szabad túlértékelnünk. 

Közismert, hogy az elmúlt négy évben a rendszeresen romló külső, s a 
megváltozott belső feltételek rendkívüli erőpróbának vetették alá gazdaságun- 


kat. A cserearányok mindkét viszonylatban jelentős mértékben romlottak. 
Tőkés exportunk növekedését ebben az időszakban korlátozta, hogy a kivitel- 
ben nagy súlyt képviselő termékek iránt a kereslet gyenge volt. A fejlett 
tőkés otszágokba irányuló exportunk 38 százalékát érinti valamilyen protek- 
cionista intézkedés vagy egyéb — például mennyiségi — korlátozás. De neni 
csak az árupiacok kedvezőtlen feltételei sújtottak bennünket, hanem az is, 
hogy hitelfelvételi lehetőségeink is beszűkültek éppen akkor, amikor az adóc- 
ságszolgálati terheink rendkívül súlyosakká váltak. 

Ennek az időszaknak természetszerű kísérőjelensége, hogy viták folytak 
a gazdaságpolitikáról, az alacsony növekedési ütemről, a belföldi felhasználás 
visszafogásának hatásairól, a kibontakozás lehetőségeiről és még számos kér- 
désről. A viták hasznossága mellett meg kell említenünk, hogy akadnak meg- 
lehetősen egyoldalú vélemények. Eléggé általános például az a nézet, mintha 
gazdaságunk az elmúlt években nem fejlődött, hanem visszaesett, vagy leg- 
jobb esetben stagnált volna. ; 

Mit mutatnak azonban a tények? A magyar gazdaság várható fejlődése a 
VI. ötéves terv időszakában nem maradt el a hozzánk hasonló adottságú és 
azonos terheket viselő nemzeti gazdaságok fejlődésétől: a nettó nemzeti termelés 
10—11 százalékkal, a bruttó hazai termék 12—13 százalékkal haladja meg az 
1980. évi színvonalat. Az ipari termelés 12—13 százalékkal, a nemzeti jövedelem 
mintegy 11 százalékkal nagyobb az 1980. évinél, a mezőgazdaságé öt év átlagá- 
ban 14—15 százalékkal haladja meg az előző időszakét. 


Jelentős eredmény, hogy a külkereskedelemben elért javulás lehetővé 
tette az eladósodás mérséklését, majd megállítását, 1983-tól a tőkés adósság- 
állomány csökkentését. Ami pedig fizetőképességünket illeti, fizetési kötelezett-. 
ségeink teljesítése ma már nem napi gond. Erőfeszítéseink középpontjában 
közvetlenül már nem ez, hanem az adósságállomány csökkentése, illetve ked- 
vezőbb szerkezetének kialakítása áll. 

Azt is elmondhatjuk, hogy az elmúlt években a külső egyensúlyi helyzet 
jelentős javításával egyidejűleg fenntartottuk, illetve néhány fontos területen 
szilárdabbá tettük a belső egyensúlyi viszonyokat. Javult például a költség- 
vetési, a munkaerő- és összességében a beruházási egyensúly, megőriztük a 
fogyasztói árualap és a fizetőképes kereslet közötti összhangot. Igaz, ez utóbbi 
érdekében a szándékoltnál nagyobb mértékben kényszerültünk a vállalati jö- 
vedelmek csökkentésére, a fogyasztói árak emelésére. De abból indultunk ki, 
hogy a piaci viszonyok stabilitásának megőrzése még magasabb árak mellett 
is a kisebbik rossz, mint az áruhiány, s az ebből fakadó nemkívánatos jelen- 
ségek. 

Ha számításba vesszük, hogy a tárgyalt időszakban mintegy 50 ország kérte 
adósságállományának átütemezését, akkor nyugodt lélekkel megállapíthatjuk: 
a nehéz helyzetbe került országok közül kevésnek sikerült az, ami nekünk, 
nevezetesen a fizetőképesség megőrzése anélkül, hogy drasztikusan csökkenteni 
kellett volna a belső felhasználást. 

Mindezt látni ikell helyzetünk értékelésekor és további feladataink kije- 
lölésekor. Gazdaságunk az elmúlt években tehát nem stagnált, a növekedés 
mértéke is csak a korábbi évek megszokott átlagához képest volt alacsony. 
Növekedési ütemünk — a világ néhány országát kivéve — állja a nemzetközi 
összehasonlítást. Mindez azonban nem vezethet elkényelmesedéshez, nem kelt- 
het hamis illúziókat. Változatlanul elsődleges feladat a fizetési mérleg egyen- 
súlyának javítása, a népgazdaság jövedelemteremtő képességének növelése. 
Ezt annál is inkább hangsúlyozni kell, mert a külgazdasági feltételek érdem- 
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leges javulásával nem számolhatunk, sőt a követelmények — mind a KGST, 
mind tőkés partnereink részéről — egyaránt szigorodnak. 


XXX 


Az 1985. évi népgazdasági terv és az állami költségvetés irányelveinek kidolgozá- 
sakor szem előtt tartottuk, hogy ez az év fejlődésünk szempontjából megkü- 
Jönböztetett figyelmet érdemel. 1985 — a XIII. kongresszus, a választások és fel- 
szabadulásunk 40. évfordulójának éve. Az 1985. évi terv feladatainak helyes 
kijelölésétől és megvalósításától nagymértékben függ a további fejlődés, a 
VII. ötéves terv megalapozása, gazdaságirányítási rendszerünk továbbfejlesztése. 

Az 1985. évi népgazdasági terv és állami költségvetés irányelvei olyan 
gazdaságpolitika és gazdaságirányítás megvalósítását tekintik fő célkitűzésnek, 
amelynek középpontjában a népgazdaság külső pénzügyi egyensúlyi helyzeté- 
nek további javítása, a gazdaság belső egyensúlyi viszonyainak konszolidálása, 
a gazdasági növekedés szerény élénkítése áll, továbbá az a törekvés, hogy ne 
csökkenjen tovább a nemzeti jövedelem belső felhasználása. Az említett sze- 
rénynek tűnő, de így is jelentős erőfeszítéseket követelő célokat az indokolja, 
hogy továbbra sem enyhülnek a külgazdasági feltételek, a nemzetközi tartozá- 
sokat mindkét viszonylatban csökkentenünik kell. Ehhez, valamint dinamiku- 
sabb fejiődésünk megalapozásához belső erőforrásaink még hatékonyabb ki- 
használására van szükség. 

Az 1985. évi tervjavaslat fontos vonása, hogy igyekszik megállítani a nép- 
gazdaságban több éve érvényesülő néhány kedvezőtlen folyamatot, illetve elő- 
segíteni bizonyos kedvező gazdaságpolitikai elmozdulást. Ez a reálbérek csök- 
kenésének és a beruházások további mérséklésének megállítását, illetve az 
évek óta csökkenő nem rubelelszámolású technikai import szerény növelését 
jelenti. Olyan gazdasági növekedést kell elérni, amely a külgazdasági követel- 
mények teljesítésén kívül lehetőséget teremt a belső felhasználás 1—1,5 szá- 
zalékos bővüléséhez. A korábbi évek belső felhasználási folyamataihoz képest 
ez érzékelhető és kedvező irányú minőségi változás, amelyet elért eredmé- 
nyeink lehetővé, társadalompolitikai  követelményeink pedig szükségessé 
tesznek. 

. Ezek a feladatok a jövedelemképződésnek és a felhasználási folyamatoknak 
a korábbiaknál is szigorúbb összehangolását igénylik. Előbb a termelést, nem 
pedig a fogyasztást kell élénkíteni. Nem járható az az út, hogy az elosztásban 
megelőzzük a jövőbeli teljesítményeket: az elosztást a tényleges és , már 
realizált teljesítményekhez kell! kötni. Ez már csak azért is szükséges, mert a 
tervet bonyolult körülmények között kell megvalósítani, sokféle feszültség 
közepette, amelyek mindegyike önmagában is veszélyeztetheti az egyensúlyi 
követelmények megvalósítását. 

Az elmúlt évek próbára tették a gazdaság és a társadalom tűrőképességét. 
Ezért is nagy az igény a belső felhasználási folyamatok élénkítésére. Reálisan 
mérlegelve lehetőségeinket, csak szerény célokat tűzhetünk magunk elé. Minden 
többletfelhasználás és teljesítményhiány ugyanis egyensúlyt rontó tényező. Az 
egyensúly biztosítása megköveteli, hogy a gazdaságirányítás és az évközi köz- 
gazdasági szabályozás az eddiginél következetesebb és hatásosabb legyen. Min- 
denekelőtt a vásárlóerő kiáramlását kell a tervezett keretek között tartani, 
hogy elősegítse a kiemelt fő célok megvalósulását: a gazdaságos export növe- 
lését, a hatékonyság javítását. 

A tervezett gazdasági fejlődés megvalósításának külgazdasági feltételei 
kedvezőtlenek. A fejlett tőkés országokban mérsékelt ütemű gazdasági növeke- 
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dés, éles verseny és a protekcionizmus fennmaradása várható. A velünk jelen- 
tősebb gazdasági kapcsolatokikal rendelkező fejlődő országok fizetési gondjai 
valószínűleg nem enyhülnek. Mindez nem rubelelszámolású külkereskedel- 
münk számára bonyolult körülményeket teremt. Bár egyes ágazatokban a kül- 
kereskedelmi értékesítési lehetőségek, egyes termékeknél pedig az elérhető 
árak javulhatnakk (például a vegyipar és a könnyűipar egyes területein), azon- 
ban más, számunkra alapvető fontosságú termékeknél (például: élelmi b 

gépipari termékek) továbbra is dekonjunktúrával kell számolni. Exportcél- 
kitűzéseinket ezért csalkk javuló hatékonysággal, jobb piaci munkával, az év 
elejétől ütemes teljesítménnyel lehet megvalósítani. Csak ekkor válik lehetővé 
a tervben előirányzott behozatal. 

Továbbra is magas az adósságszolgálat. Ennek teljesítéséhez szükséges 
hosszú lejáratú hitel felvétele csak az egyensúlyi helyzet javítását célzó gazda- 
ságpolitika következetes folytatásával, aktív nemzetközi pénzpiaci munkával 
és diplomáciai erőfeszítésekkel lehetséges. Nemzetközi pénzügyi helyzetünk, 
hitelképességünk tartós javítása érdekében 1985-ben feltétlenül tovább kell 
csökkenteni a nem rubelelszámolású adósságállományt, ami 600—700 millió 
dollár közötti áruforgalmi aktívumot igényel. Emellett rubelelszámolásban 
is meg kell kezdeni az adósság mérséklését, amihez kiegyenlített áruforgalom, 
vagy — az áruforgalmi egyenleg 1984. évi alakulásától függően — kismértékű 
kiviteli többlet szükséges. 

Népgazdaságunk számára meghatározó fontosságú a KGST-tagországokkal 
— különösen a Szovjetunióval — folytatott kereskedelmünk és együttműkö- 
désünk fejlesztése. Az innen származó behozatal elégíti ki a népgazdaság anyag- 
és energiaszükségletének jelentős hányadát, amelynek emelésében messze- 
menően érdekeltek vagyunk. Alkalmazkodásunkat ezekhez a követelmények- 
hez is gyorsítanunk kell. Ez teremti meg az áruforgalom és ezen belül beho- 
zatalunk növelésének lehetőségét. 

A gazdaság lehétséges növekedési ütemének meghatározása sokoldalú meg- 
közelítést kívánt. A belföldi igények azt diktálnák, hogy a gazdaság minél 
nagyobb lendületet vegyen, minél több jövedelem áramoljon ki, párosulva az 
itthon felhasználható áruk és szolgáltatások nagymérvű bővülésével. De a 
pusztán belföldi igényekre alapozott növekedés — a csekély strukturális és 
hatékonysági változások miatt — kedvezőtlen tendenciákat erősítene vagy 
váltana ki, többek között gyors ütemben fokozná az olyan importigényeket, 
amelyeket nem tudnánk ellentételezni. Ez tehát a külső egyensúlyi helyzet is- 
mételt romlásához vezetne. Ez a magyarázata annak, hogy jövőre — de azután 
is — csak olyan mértékű gazdasági növekedés irányozható elő és valósítható 
meg, amely nem gátolja, ellenkezőleg, előmozdítja külső egyensúlyi helyzetünk 
javulását. 

Jelentőségénél fogva hangsúlyosan kel! foglalkoznunk az ipar és a mező- 
gazdaság jövő évi feladataival. Az ipar esetében az a legfontosabb, hogy fo- 
kozottabban járuljon hozzá a népgazdaság külső és belső egyensúlyának ja- 
vításához, a nemzeti jövedelem gyarapításához. Ennek érdekében elsősorban 
a külpiaci lehetőségeket kell jobban kihasználnia, s általában jobban kell ai- 
kalmazkodnia a kereslethez. 

1984-hez képest rubel- és nem rubelviszonylatban egyaránt jelentősen 
több exportot kell elérni. Ezt az exportbővülést döntően a feldolgozó iparnak 
kel! teljesítenie. 

Számottevő előrelépésre van szükség a termelési szerkezet korszerűsítése, 
a struktúrapolitikai követelmények megvalósításában is. Az ipar termelésében 
fokozódnia kell nemcsak a külső piacon gazdaságosan értékesíthető, hanem 
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a behozatalt ésszerűen helyettesítő, fajlagosan alacsony anyag- és energia- 
igényes termékek arányának is. Széleskörűen ki kell bontakoztatni az energiá- 
val, az anyagokkal, a hulladékokkal való jobb gazdálkodást, s ennek minél 
nagyobb mértékben hozzá kel! járulnia a források gyarapításához. A termelési 
szerkezet korszerűsítését a tudományos kutatás, a műszaki fejlesztés eredmé- 
nyeinek gyorsabb alkalmazásával, új, korszerű termékek gyártásának növelé- 
sével, a minőség javításával kel! megalapozni, bővíteni kell az energiatakarékos 
berendezések előállítását is. 

A struktúrapolitika legfontosabb követelménye, hogy növelni kell a fel- 
dolgozóipari termelés részarányát, az átlagosnál nagyobb ütemben keil fej- 
leszteni a versenyképes tevékenységeket, s a perspektivikus termelési ágakat, 
a járműipart, a műszeripart, az elektronikát, a gyógyszeripart, a műanyag- 
feldolgozást és a könnyűipar exportképes ágazatait. Számolni kell azzal, hogy 
a forgalom bővítését a KGST-piacon is csak korszerűbb, az igényekhez jobban 
alkalmazkodó termelési szerkezettel tudjuk elérni. 

A fejlődés ilyen irányban csak úgy gyorsítható, ha a gazdálkodószerve- 
zetekre megfelelő érdekeltség, ahol kell, elégséges kényszerítő erő hat. Érvé- 
nyesülnie kell a követelménynek, hogy a vállalatok, a szövetkezetek teljesít- 
ményeiktől és exportképességüktől függően differenciáltabban fejlődjenek. Je- 
lentős előrehaladást lkell elérni az alacsony hatékonyságú vállalatok gazdál- 
kodásának javításában, a nem gazdaságos tevékenységek visszaszorításában, 
szükség esetén megszüntetésében. Folytatni kell az ipar szervezeti korszerűsí- 
tését, hogy ez is segítse a munkatermelékenység és eszközhatékonyság jelentős 
javítását, a vállalatok sikeresebb piaci alkalmazkodását. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar legfontosabb feladata továbbra is a 
lakosság kiegyensúlyozott élelmiszer-ellátásának biztosítása és az export növe- 
lése, gazdaságosságának javítása. Ehhez arra van szükség, hogy gabonából meg- 
közelítsük az 1984-es rekordtermést. és növeljük a zöldség-, gyümölcs- és szőlő- 
termelést. Az állattenyésztésben és az állati termékek termelésében a terv- 
feladatok nem mennyiségi, hanem minőségi növekedést irányoznak elő. 

Az élelmiszer-gazdaságban is a minőségi követelményeknek való megfe- 
lelés, a gazdálkodás intenzív jellegének erősítése a legfontosabb, jövőt is meg- 
alapozó feladat. Ezért folytatni kell a hozamok növelését, a ráfordítások mér- 
séklését, az ésszerűbb  takarmánygazdálkodást, az anyagmegtakarítást, a hulla- 
dék- és melléktermékek hasznosítását. 

Az ipar, a mezőgazdaság és a többi ágazat adottságait és lehetőségeit vizs- 
gálva, 1985-ben a nemzeti jövedelem 2,3—2,8 százalékos növekedését lehet 
előirányozni. 

Ilyen növekedési . ütem feltétele a jövő évi fő gazdaságpolitikai célkitűzé- 
selk, ezen belül a belföldi felhasználási előirányzatok megvalósításának. Ezen 
az alapon lesz elérhető, hogy a szocialista szektor beruházásai ne csökkenjenek. 
Ez a lehetőség azonban nemcsak könnyebbséget jelent a beruházási területen, 
hanem új feladatot is. Fokozódó mértékben aktív feladatot kell vállalni a 
szerkezeti változások felgyorsításában, ennek érdekében a beruházások minél 
nagyobb hányadának kell szolgálnia a feldolgozó ipar, valamint a termelő 
infrastruktúra egyes kiemelt területeinek a fejlesztését. 

A beruházási forrásokon belül a hitelek és támogatások jövőre nem nö- 
velhetők, de lényeges szűkítésüket is el lehet kerülni. A fő feladat az, hogy 
a hitelek és támogatások elsősorban az exportképesség javítását, az anyag- 
és energiatakarékosságot szolgálják. Alapvető érdekünk az is, hogy egy esetle- 
ges, a népgazdasági jövedelmekkel meg nem alapozott beruházási túlteljesi- 
tés — amire ma is jelentős a gazdaságban a hajlam — egyensúlyi helyzetün- 
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ket, annak javítását ne veszélyeztesse. Ezért változatlanul aktív gazdaságirá- 
nyításra van szükség, amely a fő gazdasági folyamatokat kellően összehangol- 
ja, alakulásukat a gazdasági igények és lehetőségek által behatárolt mederben 
tartja. Ugyanakkor mindent meg kell tenni annak érdekében is, hogy a válla- 
latok gazdálkodását utólagos forráselvonás ne zavarja meg. Ezt segítendő a 
jövő évi terv beruházási előirányzataiban megfelelő tartalékok vannak. 


üdve 


Az elmúlt években társadalmi méretekben megőriztük a korábbi évek sikeres 
munkájával elért életszínvonalat. A gazdasági fejlődés legnehezebb éveiben is 
nőtt az egy főre jutó reáljövedelem és a lakosság fogyasztása. Csökkent viszont 
a reálbér, a pénzbeli juttatások reálértéke és a lakásépítésben az állami laká- 
sok aránya. Egyes rétegek és a családok egy részének jövedelemhelyzete rom- 
lott. Gyorsult a fogyasztói árak emelkedése, főként a városokban jelentősen 
megnövekedett a lakáshoz jutás költsége, fokozódott a jövedelemdifferenciá- 
lódás. 

Az átlagszámok kielégítő alakulása tehát nem nyugtathat meg bennüna- 
ket. Az e mögött meghúzódó kedvezőtlen folyamatok megállításához, megvál- 
toztatásához fontos társadalmi, politikai érdekek fűződnek. Ha a nemzeti jö- 
vedelem 1985-re tervezett növekedése megvalósul, akkor az életszínvonal ala- 
kításában valamelyest kedvezőbb lesz a gazdaságpolitika mozgásiere, mint 
amilyen az utóbbi években volt. Ilyen feltételek között a reálbér 1984-es szintje 
összességében megőrizhető. 

A lakosság összes jövedelme, ezen belül a munkából származó jövedelem 
egyaránt 8 százalékkal nő. A munkások és alkalmazottak egy főre jutó keresete 
7—7,5 százalákkal emelkedhet. 

Szélesebb körben, a gazdálkodószervezetek mintegy 40 százalékánál kerül 
sor olyan keresetszabályozásra, amely az eddiginél nagyobb mértékben kap- 
csolódik a teljesítményhez, illetve a jövedelmezőség színvonalához. Az új, ru- 
galmasabb keresetszabályozáshoz megfelelő gyakorlati , tapasztalatokat szerezs- 
tünk az 1983-ban bevezetett, s azóta már több mint 120 gazdálkodószervezetre 
kiterjedő kísérleti keresetszabályozással. A jobb anyagi ösztönzési lehetőségek 
hatására a vállalatok többsége mozgósította tartalékait, csökkentette költségeit, 
továbbfejlesztette érdekeltségi rendszerét, s növelte a vállalati eredményt. 

A tapasztalatok azt támasztják alá, hogy az önállóbb vállalati bérgazdál- 
kodás népgazdasági szinten is hasznos és növekvő teljesítményekre ösztönöz. 
Kiterjesztését 1985 elejétől minden olyan vállalatnál lehetővé kell tenni, ahol 
ennek a feltételei megvannak. Ahol viszont ez nem biztosítható, ott fennmarad 
a növekményszabályozás, a többi vállalat pedig a központi bérszabályozás ke- 
retei között fog működni. A keresetek várhatóan nagyobb mértékben diffe- 
renciálódnak, ami minden bizonnyal feszültségeket is okozhat. Az ebből adódó 
nehézségeket, vitákat azonban vállalni kell. 

A SZOT és a kormány vezetőinek legutóbbi találkozóján megállapodás 
történt arról, hogy 1985. január 1-től központi bérpolitikai intézkedésekkel 
emelik a város- és a községgazdálkodás egyes fizikai munkaköreiben dolgozó, 
továbbá a könyvkiadás területén és az MTA kutatóintézeteiben dolgozók bérét. 
Az intézkedés éves kihatása 90 millió forint, s mintegy 25 ezer embert érint. 

Egyes területeken szükség van az exportnak és a gazdaságos importkiváltó 
tevékenységnek a külön ösztönzésére is; erre kisebb mértékű bérpreferencia- 
keret szolgál. A népgazdasági terv szűk körben központi bérpolitikai intézke- 
désekkel is számol. Ezek együttes összege 600—700 millió forint. Egyetértés van 
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abban is, hogy a vállalati szférán belül a kialakult bérlemaradások mérsék- 
lésére a központi keresetszabályozásban általánosan biztosított 5,5 százalékkal 
szemben a szén- és uránbányászatban, valamint a MÁV-nál 7 százalékkal, a 
postánál 7,5 százalékkal, a városi tömegközlekedésben, a sütőiparban 6,5 szá- 
zalékkal, a villamosenergia-iparban 6 százalékkal lehet adómentesen növelni 
a kereseteket. 

Az új vállalkozási formálkk működésének tapasztalataival vezető politikai 
és állami szervek többször foglalkoztak. Tevékenységüket alapvetően kedvező- 
nek minősítették, ugyanakkor szorgalmazták a kedvezőtlen vonások visszaszo- 
rítását. A vállalatok egy része a munkaszervezési fogyatékosságox leplezésére, 
olykor egyes előírások megkerülésére működtet gazdasági munkaközösségeket, 
szakcsoportokat. 

Az új vállalkozások kedvező vonásait erősíteni kell, a nemkívánatos je- 
lenségeket visszaszorítani. Olyan irányban lkell haladnunk, hogy a kiegészítő 
és kisegítő tevékenységet végző szervezetek csak a népgazdaság érdekével 
összhangban működhessenek, a teljesítmények és a személyi jövedelmek össz- 
hangban legyenek, a társadalmi közkiadásokhoz arányosabb mértékben járul- 
janak hozzá. Ennek érdekében különböző intézkedésekre van szükség. 1985-től 
azok a kisvállalkozásban dolgozók, akik eddig fix összegű és alacsony baleseti 
járulékot fizettek, jövedelmük után 10 százalék társadalombiztosítási járulékot 
fognak fizetni. Emelkedik a társasági adó is. 

Indokolt továbbá megfontoltabb döntésekre késztetni a vállalatokat is a 
munkaközösségek, szakcsoportok szervezésénél. Ennek érdekében fokozni kell 
a vállalatokhoz kapcsolódó kisüzemi tevékenységek nyilvánosságát, a kollek- 
tíva ellenőrző szerepét. A kollektív szerződésben, illetve a munkaügyi sza- 
bályzatban is célszerű körvonalazni a munkalközösségek, illetve a szakcsopor- 
tok működésének körét és feltételeit. A mérlegbeszámolákban külön is elemez- 
ni kell tevékenységüket. Ezenkívül célszerűnek látszik olyan adó bevezetése 
is, amelyet a vállalatok fizetnének a munkaközösségek után. E kérdésekkel a 
kormányzati szervek foglalkoznak. 

A kisvállalkozások működési tapasztalatai ma már hosszabb időszakot ölel- 
nek át, ezért a következő fél évben tevékenységüket átfogóan kell értékelni 
és ennek alapján meghatározni a tennivalókat. 


u.dp.da-i 


Az életszínvonal alakításával kapcsolatban döntő tényező, hogy a fogyasztói 
árszínvonal emelkedése 1985-ben ne haladja meg a 7 százalékot, tehát kisebb 
legyen, mint 1984-ben. Ezen belül termelési és külgazdasági érdekeink, valamint 
az árarányok javításának igénye 1985-ben is indokolttá tesznek központi fo- 
gyasztói árintézkedéseket; ezeknek összkihatása mintegy 3 százalék. Ezek az 
árintézkedések alapvető fogyasztási javakat, szolgáltatásokat is érintenek majd. 
A közvéleménnyel való megértetésük és elfogadtatásuk átgondolt politikai mun- 
kát igényel. Abból kell kiindulnunk, hogy belátható időn belül el kell érnünk. 
hogy a fogyasztói ának a tényleges ráfordításokat tükrözzék, és attól csak a 
társadalmilag indokolt esetekben és mértékben térjenek el. Jelenleg a fogyasz- 
tói árak még sok olyan támogatást tartalmaznak, amelyek ellentmondásosan 
befolyásolják a termelői és a fogyasztói magatartást s a társadalmi igazsá- 
gosságnak sem felelnek meg. A magas jövedelműek a támogatott termékekből 
többet fogyasztanalk, ezáltal magasabb ártámogatáshoz jutnak, így indokolatlan 
előnyben részesülnek az alacsony jövedelműekhez képest. Az alacsonyabb fo- 
gyasztói árak egyes területeken a termelés fejlesztését is visszafogják. 

A fogyasztói áremelések együttesen 36 milliárd forinttal, ezen belül a köz- 
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ponti árintézkedések 15 milliárd forinttal növelik a lakosság éves kiadásait. 
Látni kell azonban azt is, hogy a lakosság összes jövedelme megközelítőleg 
50 milliárd forinttal nő. 

A fogyasztói árszínvonal emelkedése egy lakosra számítva átlagosan havi 
280 forint többletkiadást jelent; ebből az alapvető termékek és szolgáltatások 
ártöbblete 160 forintot, ezen belül a központi árintézkedések hatása 80—120 fo- 
rintot tesz ki. Az alapvető javak drágulása miatt az egy főre jutó havi kiadási 
többlet a különböző társadalmi rétegekhez tartozó családokban 80—220 forint 
között szóródik: legnagyobb a szellemi foglalkozásúaknál, legkisebb a kettős 
jövedelmű családoknál lesz. A nyugdíjas-háztartásokban az egy főre jutó átla- 
gos havi kiadás 150 forinttal nő. 

A lakosság pénzbeli jövedelme egy főre számítva átlagosan havi 350 fo- 
rinttal nő. Ez az egyéni és vállalati teljesítménytől, a szociális juttatásoktól 
függően differenciáltan alakul. 

A 3000 Ft-nál kisebb nyugdíjakat, a szociális segélyeket és a gyermek- 
gondozási segélyben részesülők jövedelempótlékát havi 80 Ft-tal emeljük. A 
családi pótlék gyermekenként 40 Ft-tal egészül ki. 

A népesedéspolitikai célok megvalósítása érdekében különböző konkrét in- 
tézkedések történnek. A három és több gyermekes családoknál a családi pótlék 
egy gyermekre jutó havi összege jelenleg 680—730 forint között szóródik úgy, 
hogy az összeg az ötödik gyermek után csökken. Célszerű, hogy e körben a csa- 
ládi pótlék emelése úgy valósuljon meg, hogy (az árellentételezést nem számítva) 
a gyermekenkénti összeg havi 800 forint legyen egységesen. Növelni kell az ál- 
lami támogatást, és kedvezőbbé kell tenni a hitelfeltételeket a három és több 
gyermekes családok lakásépítéséhez és vásárlásához. Indokolt az általános is- 
kolai napközis étkeztetés nyersanyagnormáinak emelése, a szakmunkás tanulók 
ösztöndíjának 50 százalékos növelése, valamint a gyermekgondozási segélyre 
való jogosultság kiterjesztése az egyetemi hallgatókra. 

Bevezetésre kerül a gyermekgondozási díj, amelyet a gyermek egyéves ko- 
ráig fizetnek. A gyermekgondozási segély tehát fokozatosan az anya keresetével 
arányos gyermekgondozási díjjá alakul át. Az első lépést 1985-ben tesszük meg, 
majd a VII. ötéves terv első felében a gyermekgondozási díjra jogosultság fo-. 
kozatosan kibővülne a gyermek 3 éves koráig. összege a gyermek korának nö- 
vekedésével csökkenne. A későbbiek során pedig a gyermekgondozási díj állam- 
polgári joggá válik, és ezzel teljesen kiépülne a támogatási típus. 


Az év során — a gazdasági lehetőségekkel összhangban — az egyszeri 
anyasági segély összegét 2500 forintról 4000 forintra emeljük, a terhességi gyer- 
mekágyi segély időtartamát négy héttel meghosszabbítjuk; a gyermekápolási 
táppénzt kiterjesztjük a jelenlegi 6 éves korhatárról a gyermek 10 éves koráig. 

Január 1-től módosul a táppénzrendszer. A betegállományba vétel lazasá- 
gai, a táppénz-aránytalanságok egyébként is indokolják a rendszer módosítását 
és szigorítását. Közismert, hogy a táppénzt jelenleg a bruttó kereset alapján 
fizetjük, s mértéke általában a kereset 75 százaléka; kórházi ápolás esetén a 
dolgozók csökkentett táppénzt kapnak. Mivel a táppénz valójában a dolgozó 
által kézhez kapott (tehát a levonások utáni) kereset pótlását szolgálja, jogos- 
nak látszik, hogy a táppénzt a nettó kereset után fizessük. Ugyanakkor a 75 
százalékos táppénzmérték általánossá tételével indokolt megszüntetni az egy 
évvel rövidebb munkaidővel rendelkezők (lényegében a pályakezdők), valamint 
a kórházi ápolásra szorulók jelenlegi hátrányos helyzetét. 


A nettó kereset utáni számításra való áttérés átlagosan 7—8 százalékkal, 
a magasabb keresetűeknél ennél nagyobb mértékben csökkentené a kifizetett 
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táppénzt. Annak érdekében, hogy a hosszabb betegállományban levők terhei 
ne növekedjenek, e körben a táppénzkulcsot a betegállomány időtartamától 


" függően indokolt megemelni. 


XIX 


Az 1985. évi terv céljainak megvalósítása, hosszabb távú, dinamikusabb fej- 
lődésünk megalapozása érdekében továbbfejlesztjük a gazdaságirányítási rend- 
szert. A Központi Bizottság áprilisi állásfoglalása iránymutatást adott a vál- 
toztatásokhoz. 

A jövő évi lépések arra irányulnak, hogy fokozzák a központi gazdaság- 
irányító szervek munkájának hatásosságát, csökkentsék az egyedi utasítások- 
kal való irányítás körét, növeljék a vállalati gazdálkodás önállóságát, és te- 
remtsenek nagyobb lehetőséget a dolgozókollektívák számára a vállalatvezetés- 
ben való részvételre. Mindezek eredményeképpen egyértelműbb — a döntési 
lehetőséget és a döntésért vállalt felelősséget összekapcsoló — munkamegosztás 
jöjjön létre a gazdaságirányítási és a gazdálkodói szféra között. 

Az intézkedéseket tartalmazó jogszabályok megjelentek, széles körű tá- 
jékoztatás folyt már eddig is, a gazdálkodószervezetek az új szabályok isme- 
retében a véglegesítés előtt áttekintették 1985-ös terveiket. Ezzel kapcsolatban 
két dolgot említenék: az egyik az új vállalatvezetési formákra való áttérés, a 
másik 4 gazdasági szabályozásban tervezett intézkedések és ezeknek a hatása. 

A közeljövőben a vállalatoknak arról kell dönteniük, hogy milyen szer- 
vezetben, milyen vállalatvezetési formában működnek, és ahol változás lesz, 
ott mikor történjék meg az átalakulás. Mindhárom kérdésben ez év végéig 
az illetékes miniszterek a területi párt- és állami szervek a szakszervezetek 
véleményét is meghallgatva döntenek. A javaslatot észrevételezi a vállalati 
kollektíva is. Az előkészítésben kiemelt szerep jut a szakszervezeteknek. 

Az átalakulással kapcsolatos teendőkről, politikai feladatokról, a megoldá- 
sok módjáról — a megjelent jogszabályok mellett — . különféle útmutatók is 
eligazítást adnak. 

A gazdasági szabályozás lényeges eleme a vállalati jövedelemszabályozás. 
Ebben most nemcsak a mértékek változnak, hanem maga a rendszer is. Az a 
cél, hogy a szabályozórendszer az eddiginél jobban ösztönözzön és kénysze- 
rítsen az ésszerű, takarékos és jövedelmező gazdálkodásra. Ennek természete- 
sen egész sor feltétele van: erősödnie kell a nyereségérdekeltségnek, a vállala- 
toknak nagyobb lehetőséget kell biztosítani jövedelmeik szabadabb felhasz- 
nálására, a termelési tényezők ésszerű kombinációjának meghatározására. Arra 
is törekszünk, hogy a szabályozás kiszámíthatóbb és következetesebb legyeri. 
E céloknak megfelelően változik az árszabályozás, a vállalati adózás és a ke- 
resetszabályozás rendszere. 

Az 1985-ös év nagy jelentőségű a tekintetben, hogy továbbfejlődésünket 
mennyire tudjuk tartósan megalapozni, az egyensúlyt és növekedést egy- 
aránt eredményező tényezők hatásait felerősíteni. Olyan gazdaságpolitikai 
gyakorlatot kell folytatni, amely biztosítja a tervcélok megvalósulását, azt, 
hogy a fő célokban ne legyenek lemaradások. Politikai jelentőségű az is, 
hogy már ebben az esztendőben érzékeltetni tudjuk, hogy egy kedvezőbb 
fejlődési szakasz kibontakoztatásán munkálkodunk. 

E célokat szem előtt tartva, hasznosnak tartjuk, támogatjuk a párt XIII. 
kongresszusa és felszabadulásunk 40. évfordulója tiszteletére kibontakozott 
munkaversenyt, a dolgozók alkotó kezdeményezéseit, a munkahelyi kollektívák 
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Váncsa Jenő 


MEZŐGAZDASÁGI £$S$ ÉLELMEZÉSÜGYI MINISZTER 


Eredményes év után — 
új feladatok előtt a mezőgazdaság 


1984-gyel ismét egy küszködéssel teli, nehéz, mégis eredményes évet zárt me- 
zőgazdaságunk. A termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok dolgozói, a 
háztáji kistermelésben tevékenykedők 1984-ben országosan öt százalékkal nö- 
velték a termelést az előző esztendőhöz képest. Ennek köszönhető, hogy az 
ágazat teljesítette azokat az alapvető feladatokat, amelyeket népgazdaságunk, 
az ország lakossága elvárt tőle. A belső ellátás korábban megszokott jó színvo- 
nala mellett nőtt az ágazat exportteljesítménye, javult a gazdálkodás. 


A mezőgazdaság tavalyi teljesítményének egyik fő jellemzője a tervszerű- 
ség. Annak ellenére, hogy a szélsőséges időjárás jelentős veszteségeket okozott, 
a mezőgazdaságban dolgozók csaknem minden területen teljesítették termelési 
előirányzataikat. Ez azt jelzi, hogy jól előkészítették a gazdálkodást, az irá- 
nyítás, a mezőgazdasági üzemek vezetése sikeresen dolgozott, a pártszervezetek 
jól mozgósítottak a vállalati, szövetkezeti közösségek előtt álló feladatokra. 


Különösen elismerésre méltó teljesítmények születtek a gabonatermelésben. 
A termés a tervezett 15 millió tonnát is meghaladta. A mezőgazdaságnak 
nemzetközi mércével mérve is az egyik legsikeresebb ágazata tehát újra szép 
eredményt ért el. Az egy főre jutó gabonatermelésben először haladtuk túl az 
1400 kg-ot. Ez a szám 1974-ben, egy akkoriban rekordtermést hozó évben 1183 
kg volt, 1950-ben pedig hazánkban egy főre 590 kg gabonatermés jutott. Ez az 
adatsor jól jelzi azt az utat, amelyet mezőgazdaságunk a termelésnek ezen a 
fontos területén megtett. S egyben bizonyítja azt is, hogy következetes munká- 
val, a termelésfejlesztés anyagi-műszaki-biológiai-közgazdasági feltételeinek 
megteremtésével, növekvő hozzáértéssel ezután is tovább haladhatunk. Fontos 
ez azért is, mert a gabonafélék szántóföldi területeinek mintegy 60 százalékát 
foglalják el. . 


Nagy szervezőkészségre, az új iránti fogékonyságra vall az az eredmény, 
amelyet termelési rendszerek és mezőgazdasági nagyüzemek az Intenzív Gabona 
Program megvalósításában elérnek. E program keretében 1984-ben már csak- 
nem 700 ezer hektáron termett búza és kukorica. Az IGP-be voni területeken 
több mint egy tonnával lett nagyobb a hektáronkénti átlaghozam, mint a prog- 
ramot megelőző években volt. Így az a kereken 4 milliárd forint értéket kép- 
viselő korszerű eszközállomány — amelynek 80 százalékát az IGP keretében 
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hasznosították mezőgazdasági nagyüzemeink — jól érvényesült, és a befek- 
tetett dollármilliók 3—4 év alatt megtérülnek. 

A gabonatermelés eredményével szinte azonos értékűnek minősíthető a 
hústermelésben elért teljesítmény. Az állattenyésztők kereken 1,7 millió tonna 
hústermeléssel "zárták az évet. Jórészt ennek köszönhető, hogy a mezőgazdaság 
nemcsak az aszályos 1983-hoz képest növelte a termelést, hanem az 1984-es 
előirányzatot is túlteljesítette. Mindenekelőtt az abraktakarmány-fogyasztó 
ágazatokban (sertés, baromfi) növekedett számottevően a termelés. 

Ez azt jelzi, hogy hazánkban az egy főre számított hústermelés 160 kg 
körül alakul. Ezzel az eredménnyel is a világ élvonalához tartozunk. Az elmúlt 
évtizedekben az egy főre számított hústermelés több mint kétszeresére nőtt. 

Mezőgazdaságunk e két legsikeresebbnek mondható termelési területe mel- 
lett nem hagyhatjuk említés nélkül a zöldségtermesztést. A melegigényes zöld- 
ségfélékből 30—40 százalékkal kisebb volt a termelés az előirányzottnál, érthető 
tehát, hogy ezekből az árukból alacsonyabb volt a piaci felhozatal. Emellett 
a forgalmazás kuszaságai, szervezetlenségei is közrejátszottak abban. hogy 
gyakran indokolatlanul magas árak alakultak ki. Másutt, például a káposzta, 
a gyökérzöldségfélék esetében pedig a bőség, az értékesítés zavaraival küz- 
dünk. A zöldségtermelés és -forgalmazás tapasztalatainak figyelembevételével 
mindkét területen javítani kell a munkát. A zöldségtermesztés biztonságosabbá 
tételével, a piacfelügyeleti feladatok jobb megoldásával egyaránt szolgálni le- 
het a termelők, a szó igazi értelmében vett kereskedők és a fogyasztók ér- 
dekeit is. 


Tavaly a tavaszi és a nyári időszakot egyaránt nagyszerű helytállás jellemezte 
mezőgazdaságunkban. Nyáron minden korábbinál rövidebb idő, két hét alatt 
sikerült betakarítani a rekord búzatermést. A legemlékezetesebb teljesítmény 
mégis az őszi időszakhoz kötődik. Az őszi érésű növények zöme három, kö- 
zülük a legmelegigényesebbek négy héttel későbben értek be, így a betaka- 
rításuk csak nagy késéssel kezdődhetett. Azzal a veszéllyel kellett számolni, 
hogy a tél kezdetéig nem fejeződik be az őszi munka. 

A meglevő jelentős technikai erő, az áldozatkész feladatvállalás, a növekvő 
szervezettség meghozta eredményét. A nyújtott műszakokban, a hétköznap, va- 
sárnap és gyakran éjszaka is végzett munkával sikerült megszüntetni a ter- 
mészet okozta indulási lemaradást. S nemcsak a nagy teljesítmény mennyisége 
érdemel meg minden elismerést, hanem a végzett munka minősége is. Jól meg- 
erősödött őszi vetések indultak a télnek, 70 ezer hektárral nagyobb területen, 
mint amennyit a népgazdaság előirányzott. Az őszi kalászos vetés-előirányzat 
túlteljesítése a szokásos téli kipusztulást figyelembe véve is lehetőséget ad a 
kalászos gabonafélék tervezett termelésének teljesítésére. 

Az őszi vetéssel tehát sikerült jól megalapozni az 1985-ös aratást. Az őszi 
időszakban betakarított takarmány jól egészítette ki az évközben betakarított 
készleteket, s bízhatunk abban, hogy a nagy állatállomány termelése a téli 
és a tavaszi hónapokban egészen az újig zavartalan lesz. 

Az új esztendő jó előkészítésére nagy szükség van a mezőgazdasági ter- 
melés minden ágazatában. Azok a feladatok, amelyek az idén mezőgazdaságunk 
előtt álnak, minden eddiginél jobb munkát, nagyobb teljesítményt követelnek. 
Mezőgazdaságunknak erőteljesen hozzá kell járulnia az ország külső pénz- 
ügyi egyensúlyának javításához, a belső gazdasági egyensúly konszolidálásához, 
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életszínvonal-politikai törekvéseink megvalósításához. Termelőszövetkezeteink- 
ben, állami gazdaságainkban törekedni kell a termelés növelésének és gazda- 
ságosságának fokozására. 

A központi előirányzatok szerint a növénytermesztésben és az állattenyész- 
tésben — vagyis az úgynevezett alaptevékenység területén — összehasonlító 
áron számolva az 1984-es bruttó termelési értéket egy százalékkal xell túlha- 
ladni. A mezőgazdasági ágazat egészének két százalékkal kell a bruttó terme- 
lési értéket növelnie. Első pillantásra ez nem látszik különösebben nehéz fel- 
adatnak, hiszen az elmúlt másfél-két évtizedben mezőgazdaságunk fejlődésének 
évi átlagos üteme ennél lényegesen nagyobb volt. Mégis joggal beszélünk na- 
gyon nehéz, sok munkát, alaposságot követelő feladatról. 


Ennek egyik oka az, hogy egy már viszonylag magas színvonalról nehezebb 
magasabbra jutni. A mezőgazdasági termelés természete megköveteli és lehető- 
vé is teszi az évről évre való újralkezdést. Ennek során természetesen a meg- 
levő eszközök, tapasztalatok jól hasznosíthatók. Éppen ez ad reményt s teremt 
sok tekintetben biztonságot arra, hogy az új év eredményesebb lesz az előzőnél. 
A gabonatermelés 15,5 millió tonnás, tehát az 1984-re tervezettnél magasabb 
előirányzata, az állattenyésztés tavalyi nagy teljesítményének elérése, túlhala- 
dása megköveteli minden alkotásra kész erő teljes mozgósítását. 


Az idei mezőgazdasági előirányzat teljesítése nemcsak azért követel nagy 
erőfeszítést, mert az eddiginél is többet, hanem mert minőségileg is jobbat 
kell produkálnia. S ez nemcsak a mezőgazdasági termékekre, az agrárárukra 
vonatkozik, hanem a gazdálkodásra is. E téren kevésbé látványosan, s nehe- 
zebben lehet előbbre jutni, mint a mennyiségi feladatok megoldásában. Ennek 
ellenére a gazdálkodás minőségével kapcsolatos feladatok teljesítése legalább 
olyan fontos, ha nem fontosabb, mint a mennyiségi feladatoké. Mezőgazdasá- 
gunk értéktermelő képessége csalk alkkor javítható az eddiginél erőteljesebben, 
ha még nagyobb figyelmet fordítunk a termelés gazdaságosságára, hatékony- 
ságára. 

Az értéktermelő képesség növelése olyan követelmény, amelynek teljesí- 
tése mind a hazai ellátás, mind az export szempontjából elengedhetetlen. Ismert 
tény, hogy a hazai agrártermelés egyharmada külpiacokon értékesül. Ezért 
egyre fontosabb, hogy agrártermékeink nemzetközi versenyképességét növel- 
jük. Az export követelményeihez való igazodás rendszerint jobb minőséget és 
a termelési költségek mérséklését követeli. Mindez megfelel a hazai beiső ellá- 
tás igényeinek is. 

Néhány évtizeddel ezelőtt, amikor még gabonaimportőrök voltunk, amikor 
a mezőgazdasági termelésben fő feladatként a hazai igények kielégítése szere- 
pelt, a mennyiség volt a lényeg, s kevésbé vettük figyelembe az önköltséget. 
Napjainkban a termeléspolitika a hangsúlyt érthetően a gazdaságosságra helye- 
zi. A belső ellátásban nem annyira mennyiségi feladatokat kell megoldani, 
mint a választékkal és a minőség javításával kapcsolatosakat. A mezőgazdasági 
többlettermelés tehát nem az itthoni, hanem az exportpiacokra kerül. Éppen 
ezért nem csupán az exportált mennyiség a fontos, hanem az is, hogy az ott- 
honi ráfordításokért mekkora értéket kapunk. A nemzetközi agrárpiacokon 
az elmúlt években igen nyomott árak alakultak ki. Így jelentős árveszteségek 
érték az agrárexportot is. A világpiaci árakat nem tudjuk befolyásolni. A ke- 
reskedelmi munka javítása mellett egyetlen eszközünk marad az eredményesebb 
agrárexport elérésére: a termék-előállítás racionalizálása és költségeinek mér- 
séklése. 
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Olyan feladat ez, amely a mezőgazdaság minden szervezetétől, valamennyi 
dolgozójától fokozottabb erőfeszítést követel. Az e követelményhez igazodó 
szemléletnek és gyakorlatnak meghatározó szerepe van ma és marad a jövő 
mezőgazdaságában is. Azok a termeléssel, gazdálkodással kapcsolatos felada- 
tok, amelyeket az 1985-ös népgazdasági előirányzat tartalmaz, a meglevő esz- 
közök ismeretében reálisak, megoldhatók. Mezőgazdasági nagyüzemeink veze- 
tői még az ősz folyamán megismerhették azokat a közgazdasági szabályozókat, 
amelyekhez igazodva kell alakítaniuk a gazdálkodást. A szabályozók ösztö- 
nöznek a termelékenyebb, takarékosabb megoldásokra. A gazdaságok túlnyomó 
többségében a szabályozás további megszorításokat tartalmaz. Néhány közülük 
— elsősorban a több éve aszály sújtotta nagyüzemek és a kedvezőtlen adott- 
ságú tsz-ek, állami gazdaságok viszonylag szűk köréről van szó — saját ere- 
jéből nem tud megbirkózni az előtte álló feladattal. Ezeknek. a helyzetét min- 
den bizonnyal egyidejűleg kell megvizsgálni, rendezni. A gazdaságok túlnyomó 
többsége a szabályozás új feltételeinek ismeretében nem leküzdhetetlen nehéz- 
ségeket emlegetett, hanem azt elemezte, miként igazodhat az új feltételekhez, 
hogyan javíthatja gazdálkodásának eredményét a szabályozás 1985-re érvé- 
nyes viszonyai között. Ez a magatartás a forrása annak, hogy 1978 óta — 
amióta a szabályozók folyamatosan szigorodnak — mezőgazdasági nagyüze- 
meink, kevés kivételtől eltekintve, folyamatosan kigazdálkodták a szigorítá- 
sokat, sokat javítottak a hatékonyságon. 

Ennek is tulajdonítható, hogy az elmúlt években minden korábbinál gyor- 
sabb ütemben terjedtek az anyag- és energiatakarékos termelési technológiák. 
A forgatás nélküli talajművelés, a kukorica nedves tárolása, az ésszerűbb gép- 
használat s egy sor más megoldás hozzájárult ahhoz, hogy 1978-hoz képest 
mezőgazdaságunk évente 200—300 ezer tonnával kevesebb folyékony energia- 
hordozót használt fel, miközben a termelés volumene jelentősen nőtt. 

Az idén is megvannak a lehetőségeink arra, hogy az energia- és anyagta- 
karékos megoldások, a gazdaságosabb termelés feltételei még jobban érvénye- 
süljenek. A mezőgazdasági termelés fejlesztését szolgáló beruházási lehetőségek 
nem csökkennek, az előző évi színvonalon maradnak. A beruházáspolitikában 
előtérbe kerülnek az anyag- és energiatakarékos technológiák bevezetését, a 
melléktermékek hasznosítását, az exportárualapok növelését szolgáló ráfor- 
dítások. 

Jelentős anyagi eszközök árán sikerült elérni, hogy nem csökkent, hanem 
nőtt mezőgazdaságunikban. a szántóterület. Ezt a folyamatot minden lehetséges 
módon biztosítani kell az idén is. A mögöttünk levő négy esztendőben több 
mint 400 ezer hektár termőterületen végeztek mezőgazdasági nagyüzemeink ta- 
lajjavítást, vízrendezést, területrendezést — olyan munkákat, amelyek növelték 
a talaj termőképességét. A tapasztalatok azt bizonyítjálkk, hogy a meliorált te- 
rületeken gabonaegységben számolva hektáronként legalább egy tonnával nő a 
hozam. 1985-ben azzal számolunk, hogy további 120 ezer hektáron végzik el a 
termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok a meliorizációs munkákat. 

Az elmúlt két évben kereken egymillió tonna szemes termény befogadására 
készült gabonatároló. Jelentősen bővült a bortároló tér is. A tárolók építését — 
az értékek jobb megőrzése, a kedvezőbb külföldi értékesítési lehetőségek kihasz- 
nálása érdekében — az idén is továbbfolytatjuk. A mezőgazdasági üzemek 
gépparkjának korszerűsítése, a tervezett öntözésfejlesztés, az ültetvénytelepítési 
programok folytatása hozzájárul az 1985-ös feladatok megoldásához, a mező- 
gazdasági termelés folyamatos fejlesztéséhez. 

1985 a hatodik ötéves terv befejező éve. Mezőgazdaságunknak jó esélye 
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van arra, hogy a termelés és az értékesítés hatodik ötéves tervi előirányzatail 
teljesítse, néhány ágazatban túlteljesítse. Szervezettebb irányítással, a gazda- 
ságaokban dolgozók néhány területen, köztük a gabonatermelésben már 1984- 
ben elérték azt, amit a mezőgazdaságban a hatodik ötéves terv végére irányoz- 
tunk elő. Ahhoz azonban, hogy a tavalyi teljesítményt az idén megismételjük és 
sok tekintetben túlszárnyaljuk, a mezőgazdaság területén dolgozó pártszerve- 
zeteknek, gazdasági vezetőknek tovább kell javítaniuk az irányító- és szervező- 
munka színvonalát, a gazdálkodásban részt vevők tudását, szorgalmát, fe- 
gyelmét. I 

Jól segítik a mezőgazdasági termelés fejlesztését, az élelmiszer-termelést 
azok az intézkedések, amelyek a gazdaságirányítás reformjának továbbfejlesz- 
tését szolgálják. Az irányítás korszerűsítésének fő elemei — köztük a tervező- 
munka korszerűsítése, elmélyítése, a növekvő vállalati önállóság — a racioná- 
lis termelést segítik. 

A gazdaságirányítás korszerűsítésének jegyében kerül sor a vállalati irányí- 
tás átalakítására, hatékonyabbá tételére is. Ágazatainkban ez a folyamat zömé- 
ben 1985 közepéig lezajlik. A mezőgazdaságban, élelmiszeriparban, erdészet- 
ben működő termelési egységek nagyobb hányada, 85 százaléka szövetkezet, 
amelyeknek irányítási formája érdemben nem változik. A vállalatok mindössze 
15 százaléknál kell az új irányítási formára áttérni. Az áttérés azért is történ- 
het meg már az év első felében, mert az állami gazdaságok. élelmiszeripari vál- 
lalatok, erdőgazdaságok jól ismerik azokat a vállalatvezetési módszereket, 
amelyek a termelőszövetkezetekben érvényesülnek, mert gyakori közöttük 
a termelési együttműködés. Í 

A vállalatvezetés új módszereitől, formáitól azt várjuk, hogy segítségük- 
kel a termelésben további tartalékok táruljanak fel. Ilyen módon a dolgozók 
közvetlenebbül bekapcsolódhatnak a feladatok meghatározásába, jobban sa- 
játjuknak érezhetik a vállalati gazdálkodást, az éves termelési programot, s en- 
nek megfelelően gazdaként vehetnek részt megvalósításában. 

Természetesen nemcsak az állami vállalatoknál szükséges kedvezőbb fel- 
tételeket teremteni az irányítási mechanizmus továbbfejlesztésében, hanem min- 
den más termelési egységben, termelőszövetkezetben is. A gazdaságok belső 
működési mechanizmusának javítása nagy erőket szabadíthat fel. A nagyobb 
vállalati önállóság jegyében a vállalatok, a gazdaságok belső működési rendje 
jelentősen javítható. A vállalati vezetés, a pártszervezetek ilyen irányú kez- 
deményezései jól szolgálhatják a haladást. Követendők azok a jó néhány helyütt 
már tapasztalható lépések, amelyek szerint olyan üzem- és termelésszervezési 
formákat, egységeket alakítanak ki, amelyekben jól mérhetők a kisebb közös- 
ségek, az egyének teljesítményei. Ilyen szervezési megoldások teszik lehetővé 
a vállalaton belül az érdekeltség javítását, a kisebb egységek és az egyes em- 
berek felelősségének növelését. 

Pártunk helyes agrárpolitikája volt eddigi haladásunk legfőbb záloga. En- 
nek az agrárpolitikának alapján bontakoztak ki, erősödtek meg hazánkban 
a szocialista mezőgazdasági nagyüzemek. Termelőszövetkezeteink és állami gaz- 
daságaink erős, nagy terhek viselésére is képes gazdasági egységekké váltak. 
Fejlesztésük, korszerűsítésük ezután is elsődleges feladat marad többszektorú 
mezőgazdaságunkban. Szocialista mezőgazdasági nagyüzemeink ereje, felké- 
szültsége alkalmassá teszi őket a háztáji kistermelés széles körű integrálására. 
Ennek köszönhető, hogy az elmúlt években a nagyüzemekkel együtt a háztáji 
kistermelés is számottevően növelte az előállított áru mennyiségét. 

A háztáji kistermelésben is fontos követelmény a piaci igényekhez történő 


alkalmazkodás. Már az idén fontos teendő az ilyen jellegű befolyásolás. Minde- 
nekelőtt a háztáji kistermelésben előállított áru minőségének (különösen a vá- 
gósertés) javítása kíván nagy figyelmet. 

A mezőgazdaságban és az élelmiszer-termelésben dolgozó százezrek maga- 
biztosan, jogos bizakodással indulnak 1985-nek. Jól tudják: nagy feladatok 
megoldása vár rájuk, s munkájuk, teljesítményük alakítja életüket. Ez jut kife- 
jezésre a pártkongresszus tiszteletére indított munkaversenyben is, amely már 
tavaly is szép eredményeket hozott. Nagyüzemeink szocialista brigádjai nagy 
megtakarításokról, növekvő fegyelemről, rendről, javuló termelési eredmények- 
ről számolhatnak be. 

Szocializmust építő hazánkban jó társadalmi, politikai légkörben tevékeny- 
kedhetnek a mezőgazdaság, az élelmiszeripar, az erdészet dolgozói, az alkotó 
munka jegyében ünnepelhetik felszabadulásunk 40. évfordulóját. A családok 
élete, a falvak képe, településeink határa a tanú rá, mily hatalmas utat 
tettünk meg. 

Az elmúlt években nehéz, bonyolult nemzetközi helyzetben kellett meg- 
őrizni vívmányainikat. Dolgozó társadalmunk sikeresen tette ezt. Ha erőinket 
jól összefogjuk, gazdasági lehetőségeinket következetesebben kihasználjuk, 
akkor már az idén s az elkövetkezendő években növelhetjük gazdasági fejlődé- 
sünk dinamizmusát. A mezőgazdaságban dolgozók sokat tehetnek ezért, hiszen 
rendkívül nagy gazdasági erőt képviselnek, s ők hasznosítják hazánk legfőbb 
természeti kincsét, termőföldünket. 

Kialakult, sikeresen működő mechanizmusa van a hazai mezőgazdasági 
termelésnek, termelésirányításnak. Erre alapozva, ezt fejlesztve további nagy 
feladatok megoldására képesek azok, akik ágazatainkban kutatóként, oktató- 
ként, pártmunkásként, gazdaságvezetőként vagy kétkezi munkásként tevékeny- 
kednek. Az ő teremtőerejük a legfőbb biztosíték idei terveink teljesítésére. 
Munkásságuk jól szolgálja egyéni boldogulásukat és az ország egyetemes érde- 
keit is. 
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Hoós János 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG TAGJA, 
AZ ORSZÁGOS TERVHIVATAL ÁLLAMTITKÁRA 


Az elmúlt évek tehervállalása 


indokolt és eredményes volt 


Az utóbbi néhány évben gazdaságpolitikánk középpontjában a hetvenes évek- 
ben megromlott gazdasági egyensúly helyreállítása és megszilárdítása áll. Bár 
az egyensúly helyreállítására már az ötödik ötéves tervben is történt kísérlet 
a világgazdasági változások komolyságának és tantósságának gazdaságpolitikai 
jelentőségű felismeréséről lényegében a Központi Bizottság 1977. októberi ha- 
tározata tanúskodik. A gazdaságpolitikában gyakorlati változásra azonban 
csaik az 1979. évi népgazdasági terv kidolgozása során került sor. 

A Központi Bizottság 1978. decemberi határozata nyomán ez a terv a kül- 
gazdasági egyensúlyi helyzet javításának adott elsőbbséget. Az elgondolások 
szerint a belföldi felhasználás 2—3 évig tantó jelentős visszafogása (ezen belül 
a felhalmozás csökkenése és a fogyasztás növekedési ütemének erőteljes lassí- 
tása) elősegíti a lkivítel dinamikus növekedését, a külkereskedelmi egyenleg 
nagyfokú javítását. A gazdaság konszolidációjának ezt a koncepcióját tükrözte 
a hatodik ötéves terv is. 

Az irányváltást követő három évet (különösen pedig annak első másfél 
évét) a tervezetthez közel álló, bár a követelményeket nem teljesen kielégítő 
fejlődés jellemezte. E három év alatt a nemzeti jövedelemnek évente 2—2,5 
százalékát fordítottuk a külső egyensúly javítására. Ennek eredményeként 
a konvertibilis valutákban fennálló adósság növekedése lefékeződött, majd meg-- 
állt; ebben a viszonylatban az áruforgalom lényegében kiegyensúlyozott képet 
mutatott. A rubelelszámolású behozatal mérséklődött, és bár a cserearányok 
romlása 1981-ben folytatódott, sőt erősödött, ezt a kivitel bővülése Jényegében 
ellensúlyozta. 

A külgazdasági helyzet lényeges javulása mellett azonban a gazdasági fej- 
lődés üteme a szándékainknál jobban lefékeződött. A nemzeti jövedelem e há- 
rom év alatt összesen 3,7 százalákikal emelkedett, de a cserearányok romlását 
figyelembe véve a ténylegesen felhasználható jövedelem csak 2,5 százalékkal 
nőtt. Különösen az ipiari termelés növekedése lassult le, három év alatt mind- 
össze 3,5 százalék volt; ezt többek között az idézte elő, hogy 1980—1981-ben 
az ipari termékek nem rubelelszámolású értékesítése gyakorlatilag stagnált. 
Nem gyorsult meg — az elgondolásoktól eltérően — a termelés szerkezetének 
korszerűsödése, az exportképesség javulása. A mezőgazdasági termékex terme- 
lése viszont 10,5 százalékkal nőtt, és ennél is gyorsabban emelkedett a mező- 
gazdasági üzemek kiegészítő tevékenysége. 

A számítottnál kisebb exportképes termelés miatt a külgazdasági egyen- 


súly javulásában a belföldi felhasználás három év alatt 5 százalékos mérséklő- 
désének lett meghatározó szerepe. Az 1978-as rendkívül magas készietállo- 
mány és beruházási színvonal (különösen pedig annak importtartalma) számot- 
tevő, de egyszer kiaknázható , tartalékot" jelentett. Ezért, bár nem könnyen, 
mégis viszonylag fájdalommentesen meg lehetett valósítani a népgazdasági be- 
ruházások mintegy tízszázalékos és a készletfelhalmozás igen jelentős csökken- 
tését. A korábbi növekedési ütem lefékeződött a fogyasztásban is. A reálbér 
1979—1980-ban összesen több mint 3 százalékkal csökkent, de a belföldi fel- 
használás visszafogása a fogyasztást a felhalmozásnál kevésbé terhelte: három 
. év alatt a lakosság fogyasztása 63 százalékkal, a közösségi fogyasztás több mint 
10 százalékkal emelkedett. A fogyasztás és a felhalmozás aránya így jelentősen 
megváltozott; a nettó felhalmozás részaránya 1981-es árakon számítva a nem- 
zeti jövedelem belföldi felhasználásában az 1978. évi 31,3 százalékról 18,1 szá- 
zalékra esett vissza. 

A külgazdasági egyensúly javulásában része volt annak is, hogy fejlődött 
a gazdaság néhány minőségi mutatója: mérséklődött a termelés fajlagos anyag- 
felhasználása és importigényessége (ebben szerepet játszott a termelés tényle- 
ges igényeit meghaladó készletek leépítése); ugyanakkor nőtt a termelés ex- 
porthányada. 

Ebben a periódusban ismét megkezdődött a gazdaság irányítási rendszereé- 
nek az 1968-as alapelveken nyugvó korszerűsítése. Az ár- és szabályozórend- 
eszerben, a vállalati szervezeti rendszerben és a népgazdaság irányításának in- 
tézményrendszerében megindult továbbfejlesztés valamelyest fokozta a gazda- 
ság rugalmasságát, reagálóképességét, bár a megnövekedett követelményekhez 
xépest ez kevésnek bizonyult. 

Végül is a gazdaságpolitikai gyakorlat módosításának első hámméves idő- 
szaka összefoglalóan úgy értékelhető, hogy ekkor kezdődött meg a magyar gaz- 
daság illeszkedése a világgazdaság hkorszakos változásaihoz. A népgazdaság 
legfőbb egyensúlyi problémáiban sikerült előrelépnünk. Ha ez nem történik 
meg, a nyolcvanas évek elején kibontakozó világgazdasági válság a magyar 
gazdaságot nagymérvű íikülkereskedelmi egyensúlyhiány közepette éri, és az 
ország nemzetközi fizetőképessége semmiképpen nem lett volna megőrizhető. 


p.d.dő 


Az éppen meginduló kedvező hazai folyamatok a világgazdaságban újra súlyos- 
bodó fejleményekikel találkoztak: a második olajárrobbanás nyomán a tőkés 
országokban a korábbinál jobban elhúzódó recesszió bontakozott ki. Ehhez já- 
rult a nemzetközi pénzügyi rendszer válsága: a nominális és a reálkamatok 
emelkedése; a hitelnyújtások lefékeződése; a betétek kivonása. Mindezt tetéz- 
te a nemzetközi politikai légkör romlása, a hidegháborús tendenciák felerősö- 
dése is. E folyamatok a szocialista országok többségét a korábbinál érzéke- 
nyebben (és a részben politikai indíttatású nyugati diszkriminációs lépések 
folytán), más országoknál jobban érintette. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy 
a KGST-országokkal a gazdasági együttműködést számos ponton csak ked- 
vezőtlenebb feltételek között lehet folytatni, mint ahogy az ötéves terv elő- 
irányozta. 

A körülmények arra késztettek, hogy átgondoljuk gazdaságpolitikai céljain- 
kat, illetve azok prioritását. A cselekvések lehetséges irányait és más országox 
tapasztalatait mérlegelve központi cél lett az ország nemzetközi fizetési képes- 
ségének megőrzése. Ennek megfelelően már 1982—1983-ban (az esedékes fizeté- 
si kötelezettségek teljesítése érdekében) akkora kiviteli többletet kellett elérni, 
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amekkorát a hatodik ötéves terv csak a tervidőszak végére irányzott elő. Ehhez 
évente a nemzeti jövedelem 3—3,5 százalékát kellett a külkereskedelmi egyen- 
leg javítására fordítani. 

A kivitel igen gyors növelésével azonban a szükséges külkereskedelmi ak- 
tívum nem volt megvalósítható. Ezért kényszerítő szükségletté vált a konverti- 
bilis valutákban elszámolt behozatal számottevő mérséklése is. Jelentős ered- 
ményeket értünk el az energia- és anyagmegtakarításban, az import helyet- 
tesítésében, ennek ellenére indokolt igények kielégítetlenül maradtax, jobb 
esetben halasztást szenvedtek, s ez fékezte a gazdasági növekedést is. Emiatt 
elkerülhetetlenné vált a belföldi felhasználás újabb folyamatos csökikentése, 
a visszafogására irányuló intézkedések meghozatala. A gazdaságpolitika végső 
fokon — döntően az előreláthatónál lényegesen rosszabb külgazdasági felté- 
telek miatt — olyan gazdaságirányítási gyakorlatra kényszerült, amelyet az 
1979. évi módosításokkal elkerülni szándékozott. 

Az 1982-től folytatott gazdaságirányítási gyakorlat a külgazdasági egyen- 
súly javítását illetően több ponton a megelőző évek gyakorlatánál is jobb ered- 
ményekkel járt. A konvertibilis valutákban elszámolt külkereskedelmi mérleg 
1981 végére lényegében egyensúlyba került, majd 1982—-1983-ban már igen 
számottevő aktívum keletkezett. Az aktívum növekedése 1984-ben foiytatódott. 
Ez annak eredményeként jött létre, hogy a kivitel három év alatt közel 15 
százalékikkal nőtt, a behozatal pedig mintegy 10 százalékkal csökkent. A csere- 
arányok romlásának ellensúlyozására lényegében hasonló ütemben emelkedett 
e. transzferábilis rubelben elszámolt kivitel is, a behozatal viszont alig haladja 
meg a három évvel ezelőtti, illetve az 1978. évi színvonalat. Az e viszonylatú 
külkereskedelmi mérlegben azonban minden évben kismértékű passzívum ke- 
letkezett. 3 

A külgazdasági egyensúlyi helyzet javítása jelentős belföldi gazdasági és 
társadalmi áldozatok, a korábban elgondolttól eltérő gazdasági folyamatok ered- 
ményeként következett be. A belföldi felhasználás 1982—1984-ben körülbelül 
5 százalékkal csökkent, és a visszafogás már az életszínvonal fontos eiemei- 
re is kiterjedt, a gazdaságra nehezedő nemzetközi terhekből és ezek ellensúlyo- 
zásából az utóbbi években jelentős rész hárult a lakosságra. A lakosság fogyasz- 
tása minden évben emelkedett ugyan, és nőtt az egy főre jutó reáljövedelem is, 
de az életszínvonal más fontos tényezőinél és egyes társadalmi rétegeknél csök- 
kenés is bekövetkezett. A munkások és az alkalmazottak reálbére, valamint 
a termelőszövetkezetekben dolgozók reálkereste az utóbbi években mérséklő- 
dött. Az egyensúlyi követelményeket meghaladó fogyasztásnövekedés megaka- 
dályozásához ez feltétlenül szükséges volt. 

A fogyasztás visszafogása jórészt a fogyasztói árszínvonal emelkedésével 
történt meg, s ez a társadalmi juttatásokat is érintette; a személyre szóló jut- 
tatások reálértéke általában csökkent. Az adott helyzetben a reálkereseteknek 
az árszínvonal emelkedésével történő visszafogása volt a legcélravezetőbb lépés. 
A nomirnálkeresetek növekedésének nagyobb arányú fékezését már csak a jobb 
teljesítményre ösztönzés rovására lehetett volna megoldani. Ha pedig a teljesít- 
mény lassabban nő, ez csökkenti az elosztható nemzeti jövedelmet, ami végső 
fokon újabb korlátozó intézkedésekhez vezet. 

A fogyasztás mérséklésének másik ismert módja az áruhiány. a fizető- 
képes kereslet kielégítetlensége. Gazdaságpolitikánk alapelveiből azonban az 
következik, hogy a fogyasztási piaoon a vásárlóerő és az árualap egyensúlyban 
legyen. Ha ez megbomlik, nőnek az áruellátási zavarok, fokozódik az árurejte- 
getés, a korrupció, és megindul — már nem szabályozhatóan és nem kézben- 
tarthatóan — az infláció. Mindezek mérlegelése alapján a gazdaságpolitikai 


gyakorlat a fogyasztás szabályozásának eszközéül a legkevésbé rosszat, a sza- 
bályozott árnövekedést választotta. Ennek a megoldásnak a látszólag előnytelen 
volta mellett volt egy perspektivikus szempontból fontos előnye: élesen fel- 
színre hozta az árrendszer fogyatékosságait, a követelményektől való elmara- 
dását, s lehetővé tette, hogy előrehaladjunk az árrendszer  korszerűsítésében. 

A belföldi felhasználás szükségessé vált mérséklése (a hatodik ötéves terv 
életszínvonal-politikai céljainak lehetőség szerinti megtartása érdekében) na- 
gyobb részben a felhalmozás területén ment végbe. A népgazdaság összes be- 
ruházása a három év alatt további 10—12 százalékkal mérséklődött, a nettó fel- 
halmozás 40 százalékkal csökkent, részesedése a nemzeti jövedelem belföldi 
felhasználásából 10,5 százalékra esett vissza. A beruházási eszközök igen át- 
gondolt és szelektív felhasználására volt szükség ahhoz, hogy az elengedhetet- 
len fejlesztéseket megvalósíthassuk. Más területeken viszont a beruházások 
csökkenése már olyan mértékű, hogy nemcsak a műszaki színvonal fejlődését, 
hanem több területen annak egyszerű fenntartását is veszélyeztetheti. 

A külgazdasági egyensúly szükséges javítása néhány területen együtt járt 
a gazdasági hatékonyság romlásával, a termékforgalmazás zavaraival. Így olyan 
termékek kivitelének növelésére is szükség volt, amelyeknél a ráfordítás ma- 
gas, a jövedelmezőség alacsony. (Az iparban például a kohászati termékek tőkés 
exportjára, az élelmiszeriparban bizonyos években a baromfi-, a konzervxivitel- 
re.) Az exportérdekeltség erősítése nyomán a vállalatok elsődlegesen a kivitellel 
törődtek, és emiatt (vagy időnként ezzel takarózva) háttérbe szorították a bel- 
földi megrendeléseket. Néhány területen romlottak a vállalatok közötti koope- 
rációs kapcsolatok, gyengült a szállítási készség és fegyelem. 

A belföldi felhasználás folyamatos visszafogása, különösen a reálbérek és 
a beruházások csökkenése a társadalom jelentős részében a gazdaság megtor- 
panásámnak, stagnálásának, olykor romlásánakk az érzetét kelti. Ez bizonyos fo- 
kig érthető, különösen azoknál, akiket közvetlenül vagy a munkahelyükön, 
környezetükön keresztül hátrányosan érint a belföldi piaci viszonyok romlá- 
sa, a kiadások növekedése, a: szerényebb életvitelre való átállás. Nem tagadha- 
tó, hogy a gazdaság ilyen alakulásában a társadalom különböző rétegeinek kü- 
lönböző mértékű áldozatvállalása is benne foglaltatik. Ennek ellenére igaz, 
hogy ha a nehézségek. közepette elért eredményeinket összevetjük az áldozatok- 
kal, nem indokolt, hogy helyzetünket a kelleténél sötétebbnek lássuk. Figyelem- 
be kell vennünk ugyanis, hogy (és ezt a világ számos országának helyzete 
is jelzi) a késedelmesen, de mégis megvalósított gazdaságpolitikai kiigazítás 
nélkül gazdasági helyzetünk még nehezebb, a kibontakozás pedig még távolibb 
lenne. 
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A gazdaságpolitikai gyakorlat 1979. évi módosítását a Központi Bizottság azért 
határozta el, hogy a gazdaság megromlott egyensúlyát fokozatosan helyreállít- 
suk, a gazdasági viszonyokat konszolidáljuk, a gazdaság fejlődőképességét meg- 
őrizzük, és létrehozzuk egy kedvezőbb fejlődési pálya feltételeit. Ezt olyan kö- 
rülmények között lkellett végrehajtani, amikor a tőlünk döntően független 
külgazdasági események 6 éven keresztül éves átlagban a nemzeti jövedelem 
2,5—3 százalékát elvitték. 

A hat év alatt elért eredményeink igen számottevőek, fő gazdaságpolitikai 
célunkat lényegében megvalósítottuk. A gazdaság egyensúlyi helyzete lénye- 
gesen javult, az ország fizetőképességét megőriztük, fizetési gondjaink enyhül- 
tek, külföldi megítélésünk jónak mondható. A gazdaság a romló körülmények 
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között is fejlődött, a termelés nő, folytatódik korszerűsödése, szerkezetének 
átalakítása. Eredményeket értünk el a ráfordítások csökkentésében, javul a gaz- 
daság hatékonysága. Társadalmi vívmányainkat megőriztük, elkerültük az 
alapvető gazdasági és társadalmi megrázkódtatásokat. Mindezek alapot adnak 
ahhoz, hogy gazdaságpolitikánkat továbbfolytassuk, fokozatosan létrehozva a 
ma még nem könnyű helyzetből való kilábalás feltételeit. 

Gyakran felvetődik a kérdés, hogy külgazdasági helyzetünket nem tudtuk 
volna-e úgy javítani, hogy az ne vagy legalábbis ne ilyen mértékben terhelje 
a belföldi felhasználást, az egyensúlyi viszonyokat? Nem vitatható, hogy a leg- 
jobb, a legegyszerűbb s hatásában is legtartósabb megoldást a termelés növelé- 
se, gazdaságosságának, hatékonyságának javítása nyújtotta volna. De erre — 
s ez ma már megállapítható — semmiképpen nem volt mód. (Erre a nálunk 
fejlettebb országok sem voltak képesek.) Ha ugyanis a külkereskedelmi egyenle- 
get a belföldi felhasználás csökkenése nélkül, kizárólag a termelés növelésé- 
vel kívántuk volna javítani, ehhez a nemzeti jövedelem évi körülbelül 5 szá- 
zalékos emelkedésére lett volna szükség. Ilyen növekedés a magyar gazdaság 
adott szerkezete mellett a konvertibilis valutákban elszámolt behozatalnak mi- 
nimálisan évi 8—10 százalékos növekedését kívánja. Ha pedig a behozatal 
ekkora ütemben nőtt volna, akkor ahhoz, hogy a ténylegesen elért egyeniegja- 
vulás megvalósuljon, a kivitelt évente csaknem 20 százalékkal xellett volna 
növelni. Nyilvánvaló, hogy gazdaságunk versenyképessége, a külföldi piacok 
recessziós állapota ezt hozzávetőleg sem tette lehetővé. 


Tapasztalataink is arról győznek meg minket. hogy az: elmúlt évek teher- 
vállalása nemcsak feltétlenül indokolt volt, hanem határozottan eredményes 
is. Mégsem lenne célszerű leegyszerűsítő igennel vagy nemmel felelni a közvé- 
leményt leginlkább izgató kérdésre, arra, hogy a magyar népgazdaság túlju- 
tott-e a feladatok nehezén, túl vagyunk-e a mélyponton. 


A nemzetközi válság követkéztében kialakult nehéz helyzeten lépésről lé- 
pésre túljutunk. Gazdasági eredményeink, gazdaságirányítási tevékenységünk 
és gazdaságpolitikánk nemzetközi megítélése kedvező. A nemzetközi pénzpia- 
cokon hitelképességüniket pozitívan minősítik, hajlandók a velünk való távlati 
együttműködésre. Devizatartalékaink folyamatosan emelkednek. Tartós kap- 
csolatokat építettünk ki az ENSZ szakosított nemzetközi pénzügyi szervezetei- 
vel is. A felsorolt körülmények következtében lassan nem lesz napi gondunk 
nemzetközi fizetőképességünk megőrzése, amelyet természetesen továbbra is 
fenn kell tartanunk, de már a gazdaság normális folyamataira támaszkodva, 
rendkívüli intézkedések nélkül. Ebben az értelemben tehát a magyar gazda- 
ság az elmúlt évek nagyfokú teljesítményjavulása és a külgazdasági egyensúly 
megszilárdítása, az adósság csökkentése nyomán túljutott a mélyponton. 


Vannak azonban problémáink, amelyek az elmúlt években nem oldód- 
tak meg kielégítően, kitűzött céljainkat nem értük el teljes mértékben. Ezek 
közül a legfontosabb az, hogy a gazdasági struktúra átalakításában, korszerűsí- 
tésében nem léptünk eléggé előre, a termelés szerkezetének változtatása, a költ- 
ségtakarékosság, az eszközök legracionálisabb felhasználása nem vált a gazdál- 
kodás egészének jellemzőjévé. Ez pedig feltétele annak, hogy megakadályozzuk 
a fejlett országok és a magyar gazdaság közötti technikai-technológiai rés 
további tágulását, hogy megalapozzuk a nemzetközi versenyképesség tartós 
növelését. 

Számítanunk kell azonban arra, hogy a gazdasági szerkezet átalakítása 
nem megy helyi feszültségek vállalása nélkül. Minden bizonnyal növekedni fog 
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a vállalatok és a szövetkezetek gazdasági helyzetének differenciálódása, még- 
pedig gazdálkodásuk hatékonyságától függően. Ezt a tendenciát a gazdaságpo- 
litikai gyakorlatnak erősítenie kell, nem szabad utat engedni a régebbi helyzet 
visszaállítására irányuló törekvéseknek. 

Miről van konkrétan szó ? 

Ahhoz, hogy a korszerű, hatékony tevékenységet folytató vállalatok és 
szövetkezetek fejlődni tudjanak, nagyobb arányban kell részesedniük az ál- 
taluk megtermelt jövedelemből, mérsékelni kell az őket sújtó elvonásokat. Ez 
viszont csak akkor lehetséges, ha nem támogatjuk az alacsony hatékonyságú, 
a népgazdaságot visszahúzó tevékenységet, illetve minél rövidebb idő alatt ha- 
tékonnyá tesszük, vagy ha ez semmiképpen nem megy, megszüntetjük. Ezt — 
a már nem új keletű — gazdaságirányítási elvet most már következetesen meg 
kell valósítanunk. 

A gazdasági hatékonyság javítása azt is megköveteli, hogy a vállalatok és 
a szövetkezetek — de az intézmények is — ésszerűbben gazdálkodjanak a mun- 
kaerővel. Ez olykor az eddig foglalkoztatott létszám csökkentését, leépítését 
jelentheti, ami természetes és nem megakadályozandó folyamat. Mivel a fejlőd- 
ni képes szervezetek létszámigénye jelenleg is nagy, a felszabaduló munkaerő 
újra elhelyezkedése viszonylag gyorsan megoldódhat. Bizonyos helyeken, szak- 
mákban és munkakörökben nyilván adódnak majd átmeneti nehézségek, ezek 
levezetése azonban döntő részben gazdaságirányítási feladat, megoldására meg- 
felelő intézkedések történnek. 
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Összefoglalva tehát: a következő években a gazdaságpolitika legfontosabb 
feladata az, hogy a gazdaságban olyan minőségi változások történjenek, ame- 
lyek megalapozzák a világgazdaság fejlődési tendenciáival való lépéstartást. 
Ez nehéz, felelősségteljes, de egyúttal lelkesítő feladat is. Megoldási módját, 
a szükséges tennivalókat a jelenleg kidolgozás alatt álló hetedik ötéves terv 
foglalja majd össze. A tervezőmunka csaknem egy éve v28rets8 és ebből bizonyos 
tapasztalatok már leszűrhetők. 

Az eddig bevált gazdaságirányítási gyakorlatot (ovábbá is folytatni 
kell, de néhány ponton lehetőség és szükség van célirányos változtatásokra. 
A külgazdasági egyensúlyi helyzet megszilárdítása a következőkben is elsőran- 
gú követelmény, de feltehetően már nem veszi a gazdaság tteljes forrásnövek- 
ményét igénybe. Ez reményt nyújt arra, hogy lényegesen javuljon a gazda- 
ság hatékonysága, és ennek alapján exportképessége. Erre támaszkodhat a be- 
hozatal és ezen keresztül a termelés élénkebb növekedése. Ha ez sikerül, akkor 
megállítható a belföldi felhasználás mérséklése, majd megindulhat a lassú 
bővülés. Így több lehetőség lesz a korszerű technika beszerzésére, a műszaki 
színvonal fejlesztésére. Fokozatosan javulhatnak az életkörülmények is. 

A kibontakozás érdekében végre kell hajtani a gazdasági mechanizmus 
átfogó továbbfejlesztését. Emellett néhány fontos kérdés megoldásához szükség 
van célirányos állami programokra és akciókra is. Az 1985-ös tervben már ilyen 
jellegű feladatokat tűztünk magunk elé. Ha ezeket megvalósítjuk, a gazdasági 
helyzet javulását tartóssá tesszük, akkor a magyar népgazdaság nemcsak képes 
lesz kivédeni a világgazdaságnaik a jövőben esetleg bekövetkező káros hatásait, 
hanem azokon úgy jut túl, hogy a társadalmi vívmányokat megőrizve és tovább- 
fejlesztve eredményesen halad előre. Az 1985-ös év e folyamat kezdő éve lehet, 
ezért a terv teljesítésének különösen nagy a jelentősége. 
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SZEMLE 


A tanácsok testületi munkája 


BESZÉLGETÉS SZABÓ IMRÉVEL, 
A HAJDÚ-BIHAR MEGYEI TANÁCS ELNÖKÉVEL 


Az államélet fejlesztésében jelenleg az egyik legfontosabb célunk a népkép- 
viseleti testületek szerepének és felelősségének további erősítése. Az ezzel 
kapcsolatos tapasztalatokról és elgondolásokról beszélgettünk Szabó Im- 
rével, a Hajdú-Bihar megyei Tanács elnökével. 


— Miként érvényesül a tanácsi testületek tevékenységében a politikai tar- 
talom, milyen szerepet töltenek be az érdekek feltárásában, összehangolásában 
és érvényesítésében? 

— Véleményem szerint ennek lehetőségeit vizsgálva abból kell kiindulni, 
hogy a feltételek elvileg és sok vonatkozásban gyakorlatilag is adottak. Alkot- 
mányunk, törvényeink — mindenekelőtt a tanácstörvény — megfelelően rögzí- 
tik a tanácsoknak, mint népképviseleti-önkormányzati és államigazgatási szer- 
veknek a feladatait, hatáskörét. A törvények jó keretet biztosítanak, indokolat- 
lan lenne megváltoztatni őket, de arra ezen a területen is szükség van, hogy 
a megfelelő kereteket az eddiginél jobb tartalommal, hatékonyabb munkával 
töltsük ki. 

A választott testületek feladata sokrétű. Miközben egy adott terület életet 
irányítják, anyagi lehetőségeivel gazdálkodnak, kötelességük, hogy összhangot 
teremtsenek az egyéni, csoport- és társadalmi érdek, illetve a pillanatnyi és 
a távlati érdekek között, egyensúlyukra ügyeljenek. Ez nagyon jelentős politikai 
tartalmú tevékenység, amelyet állandóan fejlesztenünk kell. 

Fontos, hogy munkájuk során a tanácstagok tudatában legyenek annax, 
hogy a döntés ténylegesen az ő kezükben van, mégpedig egy-egy koncepció 
megfogalmazásától kezdve egészen annak megvalósulásáig. Korábban a testü- 
letekre gyakran bénítóan hatott, hogy fontos kérdésekben előzőieg már más 
szervek megállapodtak, s az ő szerepük voltaképpen csak formális volt. Ha- 
sonló hatású az is, ha a testület által meghozott döntést felsőbb szervek vagy 
ágazati szervek megváltoztatják, megváltoztathatják. A valóságos jogkör és az 
ebből adódó felelősség teheti mindenekelőtt tartalmassá a testületi munkát, és 
természetesen az, ha olyan tanácstagok vannak, akik minden szempontból képe- 
sek megfelelően képviselni választóikat, illetve a község, a város vagy a megye 
érdekeit szem előtt tartva tudnak gondolkodni. Ezért is fontos, hogy a soron kö- 
vetkező választások alkalmával kezdeményezőkészséggel, politikai érzékkel, szé- 
les látókörrel rendelkező tanácstagokat jelöljenek mindenütt. A pártszervekre 
nagyon felelősségteljes feladat hárul abban, hogy ilyen személyeket javasolja- 
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nak, részesítsenek politikai támogatásban. Nem kisebb a szerepük a kommunis- 
ta tanácstagok vitakészségének növelésében, a vitára való felkészítésükben sem. 

Talán szokatlan, hogy erről beszélek, de rendkívül fontosnak tartom. Ha 
elismerjük, hogy a pártéletnek, a pártfórumoknak lényeges feladatuk, hogy 
a kommunistákat felkészítsék a tömegek körében végzendő munkára, akkor az 
is természetes, hogy a pártszervekben, -szervezetekben módot kell találni ar- 
ra, hogy a kommunista tanácstagokkal rendszeresen megvitassák teendőiket. A 
tanácstagok jelentős része — a helyi tanácsokban a többség — pártonkívüli, 
éppen ezért a kommunistáknak a tanácsban végzett meggyőző tevékenysége 
a tömegpolitikai munka egyik formája. A kommunistáknak a tanácsi testüle- 
tekben is érvelniük, vitatkozniuk kell, hogy meggyőzzék a többiexet — semmi- 
képpen nem elegendő a kinyilatkoztatás, hanem helyes érvekkel kell képvisel- 
ni a társadalom. érdekeit kifejező álláspontokat. Ezért alakította ki nálunk az 
utóbbi két évben a megyei pártbizottság és a megyei tanács vezetése azt a gya- 
korlatot, hogy a nagyobb jelentőségű társadalompolitikai kérdésekben a párt- 
bizottságok, illetve a pártvezetőségek titkárai és a helyi tanácselnökök közös 
értekezleten beszélik meg a terveket, feladatokat. 

Azért tartom ezt rendkívül fontosnak, mert a tanácsi testületeken belül 
a kommunistálkra nagy szerep hárul a kezdeményezésben, a demoxratizálódás 
belső feltételeinek erősítésében. Jó lenne, ha a pártszervezetek mindenütt kellő 
tontosságot tulajdonítanának a tanácstagi megbízatásnak, határozottabban 
adnának iránymutatást, információt a kommunista tanácstagoknak, és követ- 
kezetesen figyelemmel kísérnék a testületben végzett munkájukat. 

A jövő feladatai természetesen tőlünk, tanácsi vezetőktől is megkövetel- 
nek bizonyos stílusváltást. A kijelentő mondatokat száműzni keli, egyetlen 
esetben sem szabad arra építeni, hogy a testület úgyis elfogadja az előterjeszté- 
seket. Érvelni, bizonyítani, megnyerni — ez legyen a jelszavunk, és ne tartsuk 
elképzelhetetlennek, hogy a vitában esetleg minket győznek meg. A tisztségvi- 
selőknek és a szalkigazgatásban dolgozóknak a feladatai közé tartozik az is, 
hogy olyan, ha szükséges, több variációs előterjesztések kerüljenek a testületi 
ülések elé, amelyek igazi vitát inspirálnak. 

Ez tulajdonképpen nem új elképzelés. Régi törekvésünk, hogy mind a me- 
gyei, mind a helyi tanácsok ülésein alternatív előterjesztések hangozzanak el 
— az elmúlt évben például a környezetvédelmi feladatokat tárgyalta a megyei 
tanács két változatban készült előterjesztés alapján. Azonban éppen a leg- 
lényegesebb kérdésekben a ikötött pénzügyi szabályozás gyakorlatilag szűk 
térre korlátozza a választás lehetőségeit. Annyira szűk keretek között mozgunk, 
hogy a tanácstagok nem is igen érezhetik a különbséget a különféle alternati- 
válk között. Bízunk benme, hogy ha 1986-tól megváltoznak a tanácsi gazdálko- 
dás szabályai, e téren is több lesz a lehetőségünk. A magunk részéről úgy ter- 
vezzük, hogy a testületek elé nem is annyira két vagy három változatot tartal- 
mazó javaslatokat terjesztünk — nehéz is lenne elvárni ugyanattól a szakigaz- 
gatási szervtől, hogy egy adott témában több egyenrangú javaslatot dolgozzon 
ki —, hanem először inkább koncepciókat. Ezeknek a testületi vitája és az ál- 
lásfoglalás után készülhetnek el a tervvariációk, amelyek közül természetesen 
szintén a testület választhat majd. 

Pártunk politikájának nyitottsága, őszintesége, a gazdaságirányítás fejlődé- 
se arra nevelte és neveli az embereket, hogy természetesnek tekintsék: nem- 
csak tárgyai, hanem alanyai, cselekvő részesei a közéletnek, a lehető legjogo- 
sabb tehát a nyíltság maximális elvárása a választott népképviseleti szervek 
tevékenységében. Ennek a jogos társadalmi igénynek a kielégítése végett Haj- 
dú-Bihar megye helységeinek többségében ma már szokássá vált, hogy egy- 
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egy kiemelt jelentőségű testületi témát előzetesen társadalmi vitára bocsáta- 
nak. Van olyan község, ahol több százan is részt vesznek a közös gondolkodás- 
ban, mondanak véleményt a tanácsi elképzelésekről. Általános gyakorlat, hogy 
a tanácsülés előtt a legfontosabb terveket, javaslatokat az illetékes népírontbi- 
zottság megvitatja, véleményezi és újabb javaslatokkal — nemegyszer társa- 
dalmi munka felajánlásával is — kiegészíti. 

A testületi munka nyilvánosságát azzal is elő kívánjuk segíteni, hogy 
a megyei tanács üléseire — az időpont és a napirend előzetes, a megyei lap- 
ban történő meghirdetésén túl — rendszeresen meghívjuk az érintett és érde- 
kelt intézmények, szervek képviselőit. A helyi tanácsoknál különböző módon 
igyakeznek a nyilvánosságot biztosítani: Debrecenben a városi tanács üléseire 
nagyüzemi szocialista brigádokat hívnak meg, Berettyóújfaluban maguk a ta- 
nácstagok hívihatnak választókerületükből vendégeket a tanácsülésre. 


— Hogyan ellenőrzik a testületek a szakigazgatást, melyek ennek a mun- 
kának a fő tartalmi és módszerbeli kérdései, eredményei és gondjai? 

— A szakigazgatási szervek munkájának ellenőrzését Hajdú-Bihar megyé- 
ben a tanácsi testületek előre meghatározott program szerint végzik. A megyei 
tanács minden ciklusban valamennyi osztályt beszámoltatja munkájáról. A 
legfontosabbnak azt tartja, hogy az osztályok színvonalas munkával segítsék 
a testületi döntések előkészítését, biztosítsák a törvényesség teljes körű érvénye- 
sülését, a hatósági munka minél magasabb színvonalát. A megyei tanács 1984. 
szeptemberi ülésén értékelte a hatósági munkát, különös figyelmet fordított 
a járások megszűntével kialakult helyzetre, és számos konkrét dologra hívta 
fel a szakigazgatási szervek figyelmét. Hogy néhányat említsex ezek közüi: 
legyenek szigorúbbak az engedély nélkül építkezőkikkel szemben; a tartási, élet- 
járadéki és öröklődési szerződések betartását rendszeresebben ellenőrizzék a 
helyszínen, s ebbe bátrabban vonjanak be társadalmi aktivistákat is; követxkeze- 
tesebben kísérjék figyelemmel az ügyintézők pontos adatszolgáltatását, és így 
tovább. Általánosságban azt várja el a tanács a szakigazgatási szervtől. hogy 
az ügyintézők teljes felelősséggel dolgozzanak, megalapozott döntéseket hoz- 
zanak minden egyes ügyben. Ez alapozhatja meg az apparátusi dolgozók anya- 
gi és erkölcsi elismerését. 

A tanácson és a végrehajtó bizottságon kívül rendszeresen ellenőrzik 
a szakosztályok munkáját az illetékes tanácsi bizottságok is. Ez azért jó, mert 
a bizottságokban nagyobb a szakértők aránya, mint a választott testületekben, 
és a tanácsi ellenőrzésben a problémát éppen az jelenti, hogy a tanácstagok nem 
ismerhetik minden részterület szakmai követelményeit, a jogszabályokat. Ez 
utóbbi körülmény azt a látszatot keltheti, hogy a tanácstagok nem is tudhatják 
érdemben elbírálni a munkát. Ez azonban nem egészen így van. Ha a tanács- 
tagok kellőképpen ismerik választóik problémáit, véleményét, akkor a szakmai 
kérdésekben is el tudják bírálni a szakigazgatás munkájának tartalmát. 

A szakosztályok ellenőrzését mindig az illetékes főhatósággal közösen vé- 
gezzük. A különböző kérdésekben az egyes főhatóságokkal egyeztető tárgyalá- 
sokat rendezünk, ezeken igyekszünk összehangolni a központi ágazati, illetve 
a területi érdekeket. Kirívó érdekellentétek nincsenek, de állandóan küzdenünk 
kell azért, hogy az egyes minisztériumok és országos főhatóságok ne tartsák 
egyoldalúan csaik saját ágazatuk céljait szem előtt. Szinte minden főhatóságnál 
és minisztériumnál tapasztaljuik, hogy az ágazat súlyát az apparátus szakem- 
bereinek létszámán mérik. Emiatt gyakran adódnak viták, mert mi úgy véljük, 
hogy helyben jobban el tudjuk bírálni, hány ember szükséges az egyes felada- 
tok elvégzéséhez. 


A megyének 560 ezer lakosa van, ehhez mérve nem csekély, hogy 1983-ban 
a szakigazgatási szerveknek összesen 789 ezer ügyben kellett intézkedniük. 
Csaknem 77 ezer határozatot hoztak, s a munka minőségét jelzi, hogy a ha- 
tározatokat csak kétezer esetben fellebbezték meg, vagyis az esetek 2,7 száza- 
lékában. Másodfokon a határozatok közül 746-ot kellett módosítani, tehát az 
összes határozatnak nem egészen egy százalékát. Ezeknek az ügyeknek a döntő 
többsége adókivetéssel (főként jövedelemadóval), gyámügyekkel, építési enge- 
déllyel, szabálysértéssel kapcsolatos. 

Az egyszázalékos módosítás csekélynek tűnik de tisztában vagyunk vele, 
hogy az állampolgánt nem a statisztikálk érdeklik, neki az ő egyetlen ügye 
a fontos. Ezért is hangsúlyozzuk mindig, hogy az ügyeket egyszer kell elintéz- 
ni: ott, ahova tartoznak, és szakszerűen, kifogástalanul. 

A szalkkigazgatási munka nem könnyű, a követelmények magasak. Szokás 
arról beszélni — mint említettem, a minisztériumokkal is gyakran ezen van 
vitánk —, hogy az apparátusban kevés az ember. Meggyőződésem, hogy az ál- - 
lamigazgatási feladatokat létszámban kisebb gárda is el tudja látni, ha jól 
képzett emberekről van szó, akik érzik az irántuk támasztott követelmények- 
kel arányos anyagi és erikölcsi megbecsülést. 


— Milyen területeken és kérdésekben lenne szükség a helyi tanácsok ön- 
állóságának növelésére a terület- és településfejlesztés tervezésében, a költség- 
vetési eszközök felhasználásában? 

— Mindenekelőtt egy lényeges dolgot kell leszögezni. A gazdaságirányítás 
elhatározott továbbfejlesztése, a tanácsi gazdálkodás tervezett váitozása egy- 
értelműen az önállóság irányába mutat a mi területünkön is. Bízunk benne. 
hogy az elképzelések megvalósulása valóban megold számos olyan problémát, 
amelyekkel eddig küszködnünk kellett. 

Óva intenék azonban mindenkit attól a hiedelemtől, hogy a nagyobb ön- 
állóság minden bajunkra megoldást jelenthet. Igényeink növekednek, a meg- 
valósítás költségei is emelkednek, s anyagi lehetőségeink aligha tudnak ezekkel 
lépést tartani. Az önállóság ma azt jelenti, hogy ugyanannyi vagy talán kevés- 
sel több anyagi eszközt kell másként elosztani — ha lehet. Hiszen nagyon sok- 
szor eddig sem a felsőbb szervek, hanem az anyagi lehetőségek szűkös volta 
állított korlátot az egyes tanácsok önálló döntései elé. A nagyobb lehetőség 
a következő években a lakosság anyagi erejének, áldozatvállalásának fokozott 
mozgósításában rejlik; egy-egy település fejlődése nagymértékben azon múlik, 
hogyan sikerül ezaket a tartalékokat feltárni, a társadalmi erőket mcezgósítani. 
Erre már csak azért is szükség van. mert azoknak a településeknek — a me- 
gyeszékhelyen és másutt —, amelyek az utóbbi ötéves tervek során a lakosság 
arányait meghaladó mértékben részesültek a fejlesztési lehetőségekből, a követ- 
kezőkben viszonylag kevesebb jut. Ezért félő, hogy a nagyobb önállóság meg- 
valósulásával egyidőben itt a kielégítetlen igények aránya is nőni fog. 

Ezzel persze a helyi tanácsok többségének nem mondtunk újat, hiszen me- 
gyénkben már az elmúlt időszakban is számos jó példa volt a lakosság áldozat- 
vállalására. Említhetem a hajdúdorogi fürdőt, a tiszacsegei strandot, a monos- 
torpályi, az újirázi, a mezőpeterdi ravatalozót, az újszentmargitai iskolát, a kő- 
rösszegapáti és a pocsaji fogorvosi rendelőt, és a felsorolás még folytatható, 
hiszen nincs is olyan helység, amelyik ne dicsekedhetne egy-egy kisebb vagy 
nagyobb jelentőségű létesítménnyel, amit a lakosság anyagi erejével és társa- 
dalmi munkájával hoztak létre. Ide tartozik az is, hogy Debrecenben az , egy 
nap az óvodákért" mozgalommal a néhány évvel ezelőtt még rendkívül nyo- 
masztó óvodahiányt is sikerült megszüntetni. A mozgalom keretében minden. 


dolgozó egynapi bérét ajánlotta fel a nemes célra, illetve az üzemekben kom- 
munista műszakokat tartottak. A jól bevált módszer a megyében az, hogy a he- 
lyi szervek minden , állami" forinthoz egy forintnyi helyi forrást biztosítottak. 

Az önállósággal megnagyobbodott jogok és felelősség viselésében feltétle- 
nül számítunk a társadalmi szervek segítségére, mindenekelőtt a Hazafias Nép- 
frontra. A népíront eddig is kiválóan betöltötte szerepét, összegyűjtötte a la- 
kosság igényeit, véleményét és azokat továbbította a tanácsokhoz. Sok nasznos, 
megszívlelendő javaslat érkezett az utóbbi években is a népírontbizotltságoktól, 
így például az öregek napközi otthonainak létesítésére, a tömegközlekedés javí- 
tására, de kezdeményezői voltak a debreceni nyugdíjasház és a fiatal házasok 
háza építésének is. Nagy felelősséggel foglalkoznak a veszélyeztetett helyzet 
ben levő fiatalok és az idős korosztályhoz tartozók problémáival. Külön említést 
érdemel a még csak rövid ideje működő fogyasztók tanácsa, amelynek tevékeny- 
ségéről máris elmondható, hogy általa sikerült néhányat elháritani a lakosság 
mindennapi bosszúságai közül. 

A jövőben azonban még többet kérnénk és várnánik a népfronttól. Legyen 
partner abban is, hogy megmagyarázza, mi szükséges az elgondolások mey- 
valósításához, legyen az eddiginél is aktívabb a lakosság mozgósításában, es 
bármilyen kellemetlen feladat is, segítsen megmagyarázni, miért nem tudunk 
adott esetben jogos igényeket sem kielégíteni. Ne csak a tanácsokhoz közve- 
títse a lakosság véleményét, hanem a lakossághoz is a tárgyilagos magyaráza- 
tokat, tájékoztatásokat. Ez is a demokratizmushoz tartozik, és sokat segíthet 
abban, hogy a lakosság reális képet kapjon a tényleges helyzetről. 


— Milyen a tanácsi bizottságok szerepe a testületi munkában, hol kellene 
ellenőrző, összefoglaló szerepüket fokozni? 

— A tanácsi bizottságok tevékenységi körét törvény határozza meg, de 
a gyakorlatban a bizottságok olyanok, amilyen szerepet az őket működtető 
tanácsnál kapnak. Hajdú-Bihar megyében az elmúlt években növekvő aktivi- 
tást fejtenek ki. Tavaly összesen ötszáznál több javaslatot terjesztettek a ta- 
nácsi testületek elé, lényegesen többet, mint korábban bármikor. Kétségtelen 
azonban, hogy nem mindig adtuk és adjuk meg nekik azt a feladatkört, ame- 
lyet jól el tudnának látni. Lényegesen több segítséget kaphatnánk a bizottsá- 
goktól a határozatok végrehajtása során, ha menet közben, időben feltárnák és 
a testület tudomására hoznák a különböző véleményeket, a fontos ismereteket. 


Az elmúlt években a bizottságok több fontos kérdésben foglaltak állást, 
tettek javaslatot. Így például a művelődési, ifjúsági és sportbizottság a felső- 
oktatás fejlesztési igényeit szedte csokorba, s javaslatot tett az iskolai eszközök 
felhasználásának ellenőrzési módjára is. Az egészségügyi és szociálpolitikai bi- 
zottság kezdeményezte a megváltozott munkaképességű dolgozók foglaikozta- 
tásával kapcsolatban a szakmai rehabilitáció kiterjesztését, egy ilyen célú in- 
tézmény létesítését. A tervgazdasági bizottság átfogó tanulmányban összegezte 
a versenytárgyalásos beruházások tapasztalatait, gondjait. 

A javaslattételen túl azonban az is nagyon fontos, hogy a bizottságok rend- 
szeresen figyelemmel kísérjék a szakigazgatási szervek, vállalatok tevékenysé- 
gét, ellenőrizzék a hozott határozatok érvényesülését. Lehetőleg ne csak az , ille- 
tékesek"-től kérjenek tájékoztatást, hanem a helyszínen is végezzenek ellenőr- 
zést, informálódjanak, hiszen a bizottság éppen azért jelent nagy segítséget a 
választott testületnek, mert ott több a szakember, aki kellő ismerettel jobban 
rátapinthat a fájó pontokra, még ha olykor igyekeznek is ezeket eltakarni. 


A bizottságok szerepét mi is jelentősebbé tehetjük, ha tekintélyt szerzünk 
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véleményüknek, állásfoglalásaiknak. Vagyis ha mindenütt tudják, hogy amil 
a bizottság megállapít vagy javasol, annak lesz következménye, foganatja. 


— Milyen a tanácstagok közéleti tevékenysége és társadalmi megbecsülése? 
Az utóbbi időben miben történt előrelépés és hol kellene ezt erősíteni? Mennyire 
képviselik a megyei tanácstagok a testületben községük (városuk) érdekeit, mi- 
ként tartja ezt számon az őket megbízó testület? 


— Társadalmunkban, érthető okból, főleg az idősebb korosztályban él 
erősen az a nézet, hogy a választott képviselő értékét az határozza meg, milyen 
anyagi fejlesztések fűződnek a nevéhez. Vagyis tanácstagsága idején épült vagy 
nem épült-e járda a választókerületben, a testületi üléseken gyakran interpel- 
lál-e, egyáltalán mit sikerül , kijárnia" a választóinak. Van alapja ennek a meg- 
ítélési módnak is, mégis egyoldalúnak, leszűkítettnek tekinthető. Hiszen, ha egy 
tanácstag csak a saját választókerületének érdekeit akarja képviselni, csak azt 
, verekszi ki", hogy az általa képviselt terület megkapja, amire szüksége van, 
akkor a testületben nem lehet igazi demokratikus döntésre alkalmas légkör. 
A tanácstag akkor teljesíti igazán kötelességét, ha széles látókörű, ha az ügy 
egészét tartja szem előtt, s abban helyezi el a szűkebb terület igényeit és lehe- 
tőségeit. Csak így születhetnek a lehetőségekhez mérten igazságos és helyes 
döntések. Ehhez természetesen az is szükséges, hogy jó politikai munkával a 
választók szemléletét is ilyen irányban formáljuk. 

Felszólalni a testületi ülésen és hatásosan előadni az igényeket — ez csak 
egyik része a tanácstagi tevékenységnek. A tanácstagnak , kellemetlen" felada- 
toknak is eleget kell tennie bizonyos esetekben: a választókerületében őszintén 
meg kell magyaráznia, ha valamit nem sikerül megvalósítani, ha például az 
óvodát nem ott, hanem egy másik választókerületben építik. Lehet, hogy ezek 
nem a legnépszerűbb feladatok, de meggyőződésem, hogy annak a tanácstag- 
nak leszigazi tekintélye, aki ezt is vállalja és becsülettel teljesíti. 

Ami a tanácstagok tekintélyének további erősítését jelenti, abban nemcsak 
mi, hanem a közvélemény is igen sokat vár a következő választásoktól. Bizo- 
nyos, hogy olyan személyeket kívánnak majd jelölni, akik nem azzal válnak 
közéleti személyiséggé, hogy funkciót kapnak, hanem funkcióba jelölésüknek 
az előfeltétele a közéletiség. Mindenütt vannak ilyen emberek, s ha a jelölések 
előtt széles körben tájékozódunk, kérünk véleményt, javaslatot, rneg is talál- 
juk őket. Így nő a testület tekintélye, súlya is, hiszen a tanácstag tekintélyét 
az adja meg, hogy milyen a testület, a testület viszont — az adott feltételeket 
számításba véve — csak olyan lehet, amilyen tagok alkotják. 

Hajáú-Biharban a nagyközségek a jellemzőek, így itt valamennyi helyi 
tanács küldhet képviselőt a megyei tanácsba, némelyik többet is. A tapasztala- 
tunk az, hogy a küldő tanácsok számon tartják az általuk megválasztott megyei 
tanácstag tevékenységét, s rendszeresen beszámoltatják őket. Egy kicsit itt is 
érvényesül azonban az a szemlélet, amelyik az érdekképviseletet a felszólalások 
számában, hatásosságában, a községnek, városnak , megszerzett" anyagiakban 
méri, de azért egyre inkább jellemzővé válik a megye egészét tekintő megíté- 
lés. Szerintem a megyei tanácstagok is annak arányában érdemlik meg a poli- 
tikai bizalmat, hogy mennyire ismerik fel tevékenységük kétirányú jellegét: 
amilyen natározottan képviselik a delegáló város, község érdekeit, kívánságait 
a megyei tanácsban, olyan egyértelműen álljanaikk ki a megyei döntések mellett 
a helyi tanács ülésén. A demokratizmusnak az is feltétele, hogy akik a dönté- 
seket hozzák, azok vállaljanak részt a megvalósítás feladataiból is. Csak így 
tudnaik mozgósítani, embereket meggyőzni és megnyerni. 
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IDEOLOGIA - PROPAGANDA 
Lukács József , 


A MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA FILOZÓFIAI INTÉZETÉNEK 
IGAZGATÓJA 


Marxizmus és vallásosság — 
együttműködés és vita 


Nemzeti fejlődésünk utolsó negyedszázadának egyik legfontosabb eredménye, 
a párt szövetségi politikájának igen lényeges eleme, hogy a különböző felekeze- 
tű hivők és egyházaik együtt munkálkodnak a marxistákkal, a nem hivők- 
kel az ország boldogulása és békéje érdekében. Aki valamennyire is ismeri a 
magyar egyházak múltjának legutóbbi három évszázadát, az tudja, mekkora 
fordulatot jelent ez történelmünkben. Elég csak visszagondolni a negyvenes 
évek második felére, az ötvenes évek elejére, hogy az akkoriban domináló köl- 
csönös gyanakvással és félelemmel összevessük azt a szintet, ahová szövetségi 
politikánk ezen a téren napjainkra eljutott: az egyházak tevékenységüket a 
szocializmus alapjára helyezték, a marxizmus világnézete által vezérelt álla- 
munk, társadalmi szervezeteink pedig konstruktív partnerkapcsolatokat épí- 
tettek ki velük. 

A társadalom nagy többségét megelégedéssel töltik el az elért eredmények. 
Akadnak azonban, akik e politikát engedékenynek érzik, azt vélik, hogy a 
vallásosság néhol megfigyelhető élénkülése ennek köszönhető, s emiatt tár- 
sadalmunk nemcsak világnézeti, hanem ideológiai-politikai értelemben is inga- 
taggá válhat. E nézetek olykor politikai értetlenségről tanúskodnak, de a világ- 
nézeti liberalizmus felpanaszolása mögött gyakran ott érezni a szocializmus 
vívmányainak őszinte féltését is. 

Az aggodalmakat igazolni látszik, hogy a világnézeti művelődés egész kul- 
turális fejlődésünk egyik leggyengébb pontja, hogy a közoktatásban, a pártok- 
tatásban játszott szerepe nem felel meg a reális, objektív szükségleteknek, s az 
is, hogy akadnak, akik valóban összemossák a marxizmus materialista huma- 
nizmusa és a vallás közötti világnézeti ellentétet. A problémákra tehát nem- 
csak a félreértések elkerülése végett kell felelni, hanem azért is, mert nagyobb 
figyelmet kell szentelnünk annak, hogy meggyökeresedjen a marxizmus világ- 
nézete, társadalomfelfogása és etikuma. 


üdxdtat 


Bocsássunk előre valamit, amit az utóbbi évtizedekben annyiszor ismételtünk, 
hogy magától értetődőnek kellene tekintenünk, de sajnos mégsem az: a vallá- 
sosság növekedésének vagy csökkenésének tendenciái elsődlegesen nem a hit- 
buzgalmi munka, nem a tudati hatások következtében, hanem a túrsadalom 
reális életviszonyai függvényében változnak. A hatvanas-hetvenes évek gyor- 
sabb, dinamikusabb fejlődése például fokozta az elvilágiasodást, az utóbbi hat- 
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hét bonyolultabb, nehezebb esztendőben viszont ez a folyamat lelassult. Jól- 
lehet ez nem mentség az eszmei munka restségére — sőt éppen ez indokolja, 
hogy az ideológiai tevékenység nagyobb hangsúlyt kapjon —, utalni kell an- 
nak a naiv felvilágosító magatartásnak az ellentmondásosságára, amely a he- 
lyenként megfigyelhető vallási élénkülés ellenszerét egyszerűen a feltételezett 
, liberalizmus" megszüntetésében látja, s az egyházpolitikától várna olyan 
gátló intézkedéseket, amelyekkel az eszmei nehézségek leküzdhetők lennének. 

Az ilyenfajta intézkedések azonban — mint a történelemben már többször 
bebizonyosodott — az eszmék ellenében mit sem érnek, sőt biztosan lehet szá- 
molni azzal, hogy a várttal ellentétes hatáshoz vezetnek. Csak az eszmék társa- 
dalompszichológiai talajának változása teremthet kedvező feltételeket más esz- 
mék számára, ezt a változást azonban csak az objektív gazdasági-társadalmi 
viszonyok megfelelő formálódása alapozhatja meg. 

Az a lenini gondolat, amely szerint a vallás elleni ideológiai vitát alá kell 
rendelni a gyakorlati osztályharc szükségleteinek, nem azt jelenti, hogy az el- 
térő világnézetek képviselői között feleslegessé válik a vita, mihelyt mód van 
bármiféle közös fellépésre. Azt azonban jelenti, hogy ,a vallás elleni háború- 
nak a munkáspárt politikai feladatává való kikiáltása... anarchista frázis", 
hogy ezt a vitát , nem elvontan, nem az absztrakt, tisztán elméleti, mindig egy- 
forma agitáció talaján . . , hanem konkrétan, a gyakorlatban folyó és a töme- 
geket leginkább nevelő osztályharc talaján"? kell folytatni. Hozzá kell tenni: 
az eszmei vitát a szocializmus fejlődéséért és védelméért vívott hosszú távú 
társadalmi harc egész gyakorlatának, nem pedig egyszerűen a szűkebb értelem- 
ben vett egyházpolitika bizonyos igényeinek kell alárendelni, az emberek sok- 
" oldalú politikai és kulturális fejlődésének szükségleteivel kell összhangba hozni. 

Mindez azt is jelenti, hogy miközben a marxizmus világnézeti kiinduló- 
pontja eleve más, mint az istenhité, fő figyelmét mindenekelőtt a vallások tár- 
sadalmi szerepére, ideológiai tartalmára összpontosítja. Természetesen minden 
világnézeti álláspontnak van az emberek tevékenységét szabályozó ideológiai 
funkciója, miként minden ideológiának van — nyílt vagy burkolt — világnézeti 
töltése is. Mégsem látszik feleslegesnek e két oldal megkülönböztetése. A világ- 
nézetek az embernek a külső világhoz és a többi emberhez való viszonyát je- 
lenítik meg, vagyis alapjában véve azokat a legátfogóbb, , végső" kérdéseket 
teszik fel és válaszolják meg, amelyeknek alapján az emberek saját lehetőségei- 
ket és korlátaikat megítélik. Az ideológiák keretei ennél tágabbak: itt már 
helyet kapnak mindazok az eszmék, erkölcsi és esztétikai értékek, normák, sőt 
azok a vélekedések és hiedelmek is, amelyek révén a társadalom osztályai, ré- 
tegei saját küzdelmeiket, konkrét társadalmi érdekeiket, szükségleteiket tuda- 
tosítják s amelyek a társadalmi mozgás szabályozásában közvetlenül is közre- 
hatnak. A vallási tradíció esetében mindig is szó van arról, hogy az eredeti ha- 
gyományt a különböző korok szükségleteinek megfelelően kell tolmácsolni. 

A különböző világnézetek között rendszerint — éppen magas fokú általá- 
nosságuk miatt — nem lehet érintkezési pontot találni (például nincs konver- 
genciára lehetősége az isteni teremtésnek és az anyagi világ időbeli végtelen- 
ségének gondolata között); az ideológiák ellenben nem minden vonatkozásban 
zárják ki egymást: bizonyos erkölcsi normatívák, esztétikai értékek például — 
eltérő alakban és az ideológiák egészének eltérő sajátosságaitól meghatározot- 
tan — jelen lehetnek különböző ideológiák esetében is. Ez azt is jelenti, hogy 
van lehetőség közös cselekvésre a közös érdekű, jóllehet különböző világnézetű 
emberek között (ilyenkor a hivők szükségleteiknek megfelelően válogatnak 
a vallási üzenetből), de ez az ideológiai érintkezés az adott világban természe- 
tesen szembehelyezkedést is jelent ugyanazon világnézetnek más irányultságú 
ideológiai elemeivel is. Ily módon ideológiai harc folyik a vallásokon belül is. 
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Mindez szükségessé teszi, hogy differenciáltan elemezzük azokat a törté- 
netileg változó ideológiai (politikai, erkölcsi stb.) nézeteket, amelyeknek segít- 
ségével az emberek konfliktusaikat végigharcolják, amelyekben —- a hosszú 
időn át viszonylagos állandóságot mutató vallási-világnézeti vonatkozásoktól 
eltérően — közvetlenebb módon jutnak különböző és változó osztályérdekek, 
társadalmi szükségletek kifejezésre, s amelyek szükségképpen lényeges szere- 
pet játszottak az egyházak és a szekták társadalmi törekvéseinek, tevékenysé- 
gének indítékaiban. ; 

Napjainkban számos példa igazolja a vallásos ideológiák e sokrétűségét, 
egyebek közt azt is, hogy a vallásosságon belül a szocialista viszonyok polgári 
jellegű támadásával egyidejűleg kialakulnak és erősödnek a tőkés viszonyok- 
kal szembehelyezkedő, a szocialista fejlődésre orientálódó tendenciák is. Fi- 
gyelmünket ezért mindenekelőtt az ideológiai osztályharc szférájára kell össz- 
pontosítanunk, számba véve a társadalmi progresszió, illetve a retrográd erők 
támogatása szempontjából ellentmondásos szerepet játszó vallási tendenciákat. 

Reagan vagy Carter protestáns fundamentalizmusa hidegháborús menta- 
litássai, szocialista- és kommunistaellenességgel párosult, s közvetve ugyanilyen 
politikai irányzatról tanúskodik a vatikáni Hittani Kongregációnak , a felsza- 
badulás teológiájával" kapcsolatos legutóbbi állásfoglalása is, amely támadást 
jelent azok ellen a katolikusok ellen is, akik a II. Vatikáni Zsinat szellemében 
vállalják a más világnézetűekkel való közös cselekvést. A másik oldalon vi- 
szont hadd utaljunk a szocialista fejlődést fő vonalaiban igenlő magyarországi 
egyházak példáján kívül a társadalmi igazságosság érvényesülését követő val- 
lásos latin-amerikai tömegekre, a termonukleáris fegyverkezési eszkalációt el- 
ítélő észak-amerikai katolikus püspöki karra, vagy a protestáns világszerveze- 
tek ismételt állásfoglalásaira a békés együttélés elve mellett. A vallások ideoló- 
giájában mindezek az álláspontok rendszerint közvetve jelentkeznek, ez azon- 
ban csak nehezíti, de nem akadályozza meg azoknak a társadalmi alternatívák- 
nak a felderítését, amelyek az ideológiai eltérések hátterében rejtőznek. 

Az, hogy a vallások hívei olykor tagadják, högy a vallásokban lényeges 
szerepet játszanának az ideológiai mozzanatok, nem változtat azon a tényen, 
hogy például a kereszténység világnézete vagy kétezer éven át úgyszólván vál- 
tozatlan maradt, miközben képesnek bizonyult arra, hogy az antikvitás, a feu- 
dalizmus, a polgári társadalom szükségleteihez eszmeileg, , ideológiailag" alkal- 
mazkodjék, napjainkban pedig a szocializmus kihívása előtt áll, s ehhez sokan 
a kereszténység eredeti, plebejus-demokratikus szellemiségéből is ihletet pró- 
bálnak meríteni. Másfelől a reális vallásosság nemcsak teoretikusok — teológu- 
sok, filozófusok — elhatározásának függvénye: a hivők mindennapi tudata 
soha nem volt és ma is kiváltképpen nem valamilyen , tiszta" vallásos tudat: 
a vallásos eszmék a legkülönbözőbb társadalmi előjelű nem-vallásos foganta- 
tású politikai, ideológiai, erkölcsi, tudományos és más elemekkel keverednek. 

A demokratikus és szocialista fejlődést igenlő, közös mozzanatok felde- 
rítése elméleti és gyakorlati dialógus útján segít megalapozni a különböző 
világnézetű emberek tevékenységének olyannyira szükséges egységét, a pol- 
gári sugallatú eszmék viszont nyílt vitát követelnek — avégett is, hogy a val- 
lást ne retrográd célok érdekében aknázzák ki. 


u.dt.dö 


A marxizmus világnézeténdk előfeltétele más, mint az istenhíté: a termé- 
szeten kívül az empirikus egyének és viszonyaik jelentik minden tudat, vallás, 
ideológia, elmélet magyarázatának kiindulópontját. A természet és az ember 
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léte tehát nem tudati levezetés eredménye, nem szorul , külső", természetfölötti 
megokolásra. (Marx már 1844-ken mintegy elméleti , salto mortale?-nak minő- 
síti azt, ha valaki, aki létezik, mégis a természet és az ember nemlétét tekinti 
kiindulópontjának, hiszen a nemlét igazolása elvileg is lehetetlen.) Elsősorban 
ebben a sajátos világnézeti és metodológiai értelemben , a-teista? a marxizmus 
materializmusa: kiindulópontja eleve radikálisan evilági, isten nélküli, világ- 
szemléletében pedig mind a vallás, mind az ateizmus — a vallás elméleti taga- 
dása — történelmi fejlődés eredménye. j 


Ezenkívül ez a materializmus mindenekelőtt állítás, annak állítása és bi- 
zonyítása, hogy az ember számára a legfőbb lény maga az ember, aki nemcsak 
a közvetlen létfenntartásban és nemének reprodukciójában tevékeny, hanem 
saját történelmének egyedüli szubjektuma, szerzője is. Más szóval: Marx vallás- 
kritikája nem a szó hagyományos értelmében ateista, de nem kevésbé, hanem 
másként és mélyebben kritikai elmélet; lényegét tekintve nem más, mint ma- 
gasabb szintű és tudatosan felelős, pozitív tartalmú elméleti humanizmus. 


E viszonylagossá nem tehető elméleti-módszertani különbségek mégsem a 
másik fél álláspontjának puszta tagadását követelik, hanem egyrészt azoknak a 
körülményeknek a megértését, amelyek közt szükségképpen a vallások fejtet- 
ték ki erőteljes (társadalmilag ellentmondásos progresszív és retrográd voná- 
sokat egyaránt felmutató) hatást a történelem, a művelődés fejlődésére, más- 
részt azt, hogy magát az ateizmust is történelmi terméknek tekintsük. Ez az 
utóbbi követelmény országunkban egyebek közt azt is jelenti, hogy tegyünk 
világos különbséget az ateizmusnak, a polgári felvilágosodás ateizmusának vul- 
garizálásából származó ama felfogása közt, amely a vallást a félelem, a tudat- 
lanság és a papi csalás termékének tekinti, és a marxizmus közt, amely szerint 
a vallás elsősorban a történelmileg meghatározott emberi lényeg képzeletbeli 
megvalósítása, saját feladatát pedig abban látja, hogy megmutassa az utat az 
élet fölött reálisan uralkodó idegen erők leküzdéséhez. 


A vallás mai hatáskörét sokféle elem befolyásolja. Országunkban — külö- 
nösen az utolsó 30—40 évben — a társadalmi tudatban erőteljes szekularizáció, 
elvilágiasodás ment végbe; jelentős pozíciókat hódított meg a marxizmus ma- 
terializmusa, a vallásosság közéleti szerepe erősen leszűkült. A vallások mind- 
azonáltal jelentős befolyással rendelkeznek. E fontos jelenség okai közt termé- 
szetesen szerepet játszik az egyházak hitbuzgalmi tevékenysége, nemkülönben 
az a külső társadalmi-kulturális környezet, amelyben a szocializmus él, s amely- 
nek negatív hatásait a tudatos burzsoá propaganda fel is erősíti. A kérdés 
azonban mégiscsak az: a napjainkban nem egy helyen tapasztalható, a koráb- 
biakhoz képest intenzívebb vallásosság levezethető-e pusztán ezekből a külső 
tényezőkből, nem szükséges-e behatóbban vizsgálni azokat a belső társadalmi 
feltételeket, amelyek ezt a mozgást nálunk objektíve lehetővé teszik? E kérdés- 
re feltétlenül igennel kel! válaszolni. 


Nem szólhatunk itt részletesen a vallás fennmaradásának történelmi okai- 
ról; meg kell elégednünk azzal, amire Marx utalt: amíg az emberek mindenna- 
pi tevékenységének egésze, az anyagi termelési folyamat nem áll a tudatosan 
és tervszerűen cselekvő, szabadon társult egyének ellenőrzése alatt (s ez az el- 
lenőrzés a mi szocialista viszonyaink között természetesen még csak kibontako- 
zó tendencia lehet), addig a társadalmi életfolyamat nem vetheti le teljesen 
, misztikus ködfátylát". De utalnunk kell az e téren rövid- és középtávon ható 
tényezőkre is. 


— A legutóbbi fél évtizedben az életérzés bizonytalanságát olyan okok is 
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előidézték, amelyek remélhetőleg csak rövid távon hatnak: a nemzetközi po- 
litikai és gazdasági kapcsolatok kritikus feszültsége, a gazdasági fejlődés 
lassulása, nem utolsósorban pedig a termonukleáris háború veszélyének növe- 
kedése. Ezt a bizonytalanságot a vallás a maga. módján megkísérli kompenzálni. 

— A vallásosság mértéke — tapasztalataink szerint — fordított arányban 
alakul a társadalmi öntevékenységgel, mivel csakis a demokratikus aktivitás 
— amely hozzáértő döntések és a megvalósításukért vívott küzdelem révén 
valósul meg — képes valóban megalapozni a kockázatvállalásra is kész maga- 
tartást és felelősségtudatot, az ember autonómiájának öntudatát. 

Az urbanizáció ellentmondásai (az a körülmény, hogy a régi falusi élet- 
forma túlnyomórészt felbomlott, de a városokban közvetlenül kevéssé jönnek 
létre új, áttekinthető és ellenőrizhető közösségi formák) a jelentős elvilágia- 
sodás ellenére sem zárják ki a vallási szerveződést mint szocialista közös- 
ségeink működési fogyatékosságainak sajátos , pótlékát". Egyes etnikumok, 
nemzetiségek életében is megfigyelhető még a vallások közösségi-integráló 
szerepe. 

— A szocializáció objektív nehézségei az említett tényezők szempontjából 
különösen fontosak. A fiatalok pályakezdésének, .társadalmi beilleszkedésének 
problémái ismeretes módon éppen olyan életkorban halmozódnak, amikor az 
smber fokozottan hajlamos arra, hogy a világnézeti általánosság szintjén ke- 
resse és fogalmazza meg a helyét, lehetőségeit a társadalomban, a világban. Ha- 
sonlóképpen gondot jelent a munkaviszonyból kiváló idősebb emberek helyze- 
te is, akik ilyenkor nemcsak társas kapcsolataik jó részét veszítik el, nemcsak 
anyagilag kerülnek rosszabb körülmények közé, de hirtelen megváltozhat sze- 
repük a családon belül is. A nehézségeikben magukra maradó emberek prob- 
lémáira az egyházak a maguk jótékonysági, emberbaráti és hitbuzgalmi tevé- 
kenységével már régebben felfigyeltek, s igyekeznek a rászorulóknak szociá- 
lis és lelki segélyt nyújtani, miközben természetesen tekintetbe veendő, hogy 
helyzetük — megfelelő ellenhatások hiánya esetén — arra késztetheti őket, 
hogy életük nehézségeiért a kárpótlást a vallás szintjén keressék. 

— A hagyományos közösségek hanyatlása nyomán a tradicionális erkölcsi 
értékrend bomlása gyorsabb, mint az új, szocialista értékek épülése. A viszony- 
lagos értékvesztés visszahatásaként egyes rétegek az elvont, de szilárdnak tűnő 
vallási-erkölcsi értékek irányába mozdulhatnak el, amelyeknek az Sevényesüs 
lésétől életük, mindenekelőtt a magánélet stabilizálását várják. 

Hasonló nehézségek mutatkoznak a természetre és a társadalomra vonat- 
kozó ismeret, a tudás integrációja, a világkép kialakulása körül is. Az elérhető 
információk tömege ugrásszerűen növekszik, ez azonban — mint ismeretes 
— nem egykönnyen szintetizálódik olyan világképbe, amellyel az ember képes 
értelmesen és ésszerűen meghatározható viszonyba lépni. Ez a probléma ked- 
vez az irracionális magatartásbeli és szellemi beállítottság fennmaradásának. 
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A vallásossággal történelmileg belátható ideig reálisan számolni kell. Ezért 
különösen fontos a kérdés: milyen értékhangsúlyok kapcsolódnak napjainkban 
a vallásos tudathoz? Számos vizsgálatból tudjuk, hogy — a más világnézetűek- 
kel, főként a marxistákkal összevetve — a vallásos emberek általában hagyo- 
mánykövetőbbek, hogy a jövő alakíthatóságáról szkeptikusabban vélekednek, 
szemléletükben — különösen a családról és a nemi kapcsolatokról vallott né- 
zeteikben — még sok a patriarchális elem. Erkölcsi értékrendjük általában 
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zártabb, hajlamosak arra, hogy a nemzeti hagyományok egyházias és vallásos 
elemeit történelmünkben meghatározónak tekintsék stb. A vallási tudatot egy- 
felől az életérzés eléggé széles körű bizonytalansága jellemzi, másrészt erős tö- 
rekvés arra, hogy e bizonytalanságérzés szilárd erkölcsi tartás révén csök- 
kenjen. 

A marxista világnézet , előítéletes" értékelése azonban — egy szűk körtől 
eltekintve — nem meghatározó többé. A vallásos emberek nagy többsége ba- 
rátjának is szívesen választana nem-hivő kommunistákat, általában bíznak 
abban, hogy bajba jutván támaszkodhatnak munkatársaik segítségére. A 
munka szerepét e személyi adottságok kifejlesztésében, a másik ember meg- 
segítésében nagyra becsülik. Fontos kivételektől eltekintve a hivők alapjában 
véve nyitottak a más felfogásúakkal való gyakorlati együttműködés és vita 
iránt, sőt felfogásuk sok kérdésben a szocializmus hatásáról is tanúskodik. 

Látva a nézeteknek ezt a sokféleségét, a marxista világnézet terjesztésére 
törekedve egyszerre kell elvszerűen következetesnek lenni a marxista huma- 
nizmus ateista szemléletének érvényesítésében, határozottnak lenni az ellen- 
séges megnyilvánulásokkal szemben, és ugyanakkor a másik fél pozitív, 
konstruktív törekvései iránt nyitottnak, a párbeszédre és a közös cselekvésre 
is késznek kell maradni. A párbeszéd és a vita nem merül ki a másik fél 
nézeteinek bírálatában: mindenekelőtt a marxizmus világnézeti-ideológiai alap- 
jainak korszerű és pozitív kifejtése humanista-ateista aspektusának az életben 
való meggyökereztetésére van szükség. 

Azt mondhatnánk, hogy e téren az isten létéről vagy nemlétéről folytatott 
vitáknál sokkal fontosabb azoknak a konkrét értékeknek, normáknak, esz- 
méknek a tényleges társadalmi tartalma, amelyeket a vallásos emberek a ter- 
mészetfölöttiből levezetnek, és amelyek funkcionálását az életben elő kíván- 
ják mozdítani. 

Hadd szóljunk röviden a párbeszéd és a világnézeti-ideológiai vita ma- 
napság leginkább hangsúlyos problémáinak némelyikéről. 

Vitát válthat ki egyes hivőknek a jövővel (s ezzel összefüggésben a társa- 
dalomformáló cselekvés lehetőségével) szembeni konzervatív előjelű kétsége. 
Ahhoz, hogy vallásos embertársaink átéljék, hogy ők maguk is felelősek azért, 
hogy a feltáruló társadalmi lehetőségek megvalósuljanak, hogy tudatosuljon 
bennük az, hogy ők sorsuk egyedüli szerzői és szereplői, elsősorban a szocialista 
és demokratikus társadalmi tevékenység során szerzett pozitív és negatív ta- 
pasztalatok tudatos, közös feldolgozására van szükség. 

Ez természetesen azt jelenti, hogy nemcsak a gyanakvást kell leküzdeni az- 
zal szemben, ha vallásos emberek társadalmi demokráciánk különböző intéz- 
ményei keretében szerepet kérnek: egyenesen törekednünk is kell ennek elő- 
mozdítására. Mindennek viszont a társadalmi és egyéni tevékenység realista, 
és a reális lehetőségekkel számot vető, önismereten és a viszonyok ismeretén 
. alapuló szemlélete éppúgy feltétele, mint az éppen azokon túlmutató reális 
perspektíva, jövőkép felvázolása. Arra a gyakran hallható kérdésre, hogy 
mi az élet értelme, az egyedül elfogadható választ akkor adjuk, ha a kö- 
zös tevékenység menetében megvilágítjuk azokat a tényleges feltételeket, ame- 
lyeken az ember életének értelmessé, tartalmassá tétele ténylegesen múlik, és 
segítséget is nyújtunk az ilyen élettartalmak megvalósulásához. 

Hazánkban mindez vonatkozik a közéletre, amelyben a vallás szabályo- 
zó szerepe erősen háttérbe szorult, és amelytől egyes kisközösségek igyekez- 
nek is távol tartani tagjaikat, de a magánélet szférájára is, amely nálunk ma a 
vallásosság fő bázisa. Már csak ezért is igaz az, hogy az ideológiai vitában nem 
elégséges általánosságban szólni az egyes ember és a közösség kapcsolatáról: be 
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kell mutatnunk azt a konkrét viszonyt is, amely az egyént a szocializnusban 
reális — családi, munkahelyi, lakóterületi stb. — közösségeihez fűzi. Különö- 
sen fontos e tekintetben a család nehézségeinek figyelemmel kísérése, a fér- 
fiak és nők, a szülők és gyermekek viszonyának áttekintése: a családi közössé- 
gek saját ingatagságukat gyakran éppen a vallás szilárdító hatásával vélik 
csökkenthetni. Ami viszont a kérdés elméleti oldalát illeti, be kell vallanunk, 
hogy — különösen e kérdéskörnek az emberfelfogás és az etika kérdéseit 
érintő dimenzióiban — bizony gyakran adósak maradunk a kielégítő válasszál. 


Bizonyos egyházi erők azt a szemrehányást teszik a marxizmusnak, hogy 
az emberi létet az anyagira, az érzékire és az ésszerűre redukálja, amiből sze- 
rintük a szellemi, erkölcsi értékek semmibevétele és a hatalomra, a bírásra, 
a puszta fogyasztás istenítésére való törekvés egyoldalú ösztönzése következik: 
az etika — úgymond — alulmarad a technikával, az ember a dologi világgal 
szemben: eszerint a szocializmus is beleesik azokba a bűnökbe, amelyeket a 
kapitaliamusban maga bírált. A gyakorlati válasz e ponton is a szocializmus 
igazi lehetőségeinek, értékeinek, az emberi kreativitásnak a fokozatos kibon- 
takoztatása, a kultúra aktív szerepének tényleges érvényesítése, az öntevékeny- 
ség formáinak kifejlesztése — éppen a valóság materialista és dialektikus meg- 
értése, elsajátítása révén. Nem feledkezhetünk meg annak hangsúlyozásáról, 
hogy a marxizmus lényegéhez tartozik egyrészt a puszta birtoklásnak, a pasz- 
szív , fogyasztói" magatartásnak, a hatalomgyakorlás vak bálványozásának bí- 
rálata, másrészt pedig az a törekvés, hogy létrejöjjenek a sokoldalúan gazdag 
személyiség kibontakoztatásának reális feltételei, éppen avégett, hogy a sze- 
mélyek igazgatását felválthassa a dolgok igazgatása. 


Miközben igyekszünk a vallásos emberek körében is előmozdítani a tudo- 
mányos társadalomszemlélet térhódítását, s miközben országunkban igent 
mondunk minden, a vallás által közvetített haladó kulturális és történelmi 
vívmányra, progresszív törekvésre és a párbeszédre, egyértelműen és nyíl- 
tan vitába kell szállnunk a szocializmus diszkreditálásának, megrágalmazá- 
sának kísérletével, akármilyen magas szinten nyernek is ezek megfogalma- 
zást. Olyan erőknek, amelyek támogatni készek a latin-amerikai junták erő- 
szakos tevékenységét egész népekkel szemben, s a felebaráti szeretet elvével 
összeegyeztethetőnek tartják, hogy elítéljenek — egyébként hivő kereszté- 
nyek részvételével működő — kormányzatokat, amelyek éppen az ilyen 
hatalmi monopóliumok elleni harc jegyében születtek meg, nincs erkölcsi alap- 
juk arra, hogy elítéljék az osztályharcot (amelyet mellesleg a könnyebbség 
kedvéért a fegyveres erőszakra redukálnak). Azok, akik tiltják a hivők po- 
litikai állásfoglalást, ha ezt történetesen a szocializmus iránti rokonszenv ins- 
pirálja, de bátorítják az antiszocialista politikai fellépést, aligha hivatkozhatnak 
joggal a politika és erkölcs elvi különbségére, sőt — az erkölcsre is nehezen. 
E nézetekkel szemben, amelyekhez országunkban csekély számban ugyan, de 
kapcsolódik egyfajta politikai ellenzékiség is, szövetségeseink az olyan hivők, 
akik felismerik az antiszocialista támadás hidegháborús jellegét és azt, hogy 
irányítói, sajnos, nagyot léptek visszafelé a dialógus egyházaik által már ko- 
rábban elfogadott és támogatott szelleméhez képest. 

Az ideológiai-világnézeti viták nálunk döntő többségükben objektíve közös 
talajon, számos ponton érintkező értékek tekintetbevételével és hasonló vagy 
azonos célok megvalósításában érdekelt partnerek között folynak; jellegzetes 
formájuk az eszmei különbségeket meg nem szüntető, de azokon átívelő pár- 
beszéd. Nemhogy kizárnák, hanem feltételezik a saját álláspont következetes 
képviseletét, miként a másik fél értékeinek kölcsönös tiszteletét is. Igazán ha- 
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tékonyak akkor lesznek, ha menetükben mindenekelőtt pozitív világnézeti, 
ideológiai álláspontjaink kifejtésére és érvényesítésére törekszünk és ezen a 
bázison vitázunk, — nem a másik emberrel, hanem a másik szemléletével azok- 
ról a kérdésekről, ahol úgy véljük, a másik fél álláspontja ténylegesen hátrál- 
tatja a közös célok megvalósulását. 
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Befejezésül két olyan kérdésre szeretnénk felhívni a figyelmet, amelynek a pár- 
beszéddel összekapcsolt vitában véleményünk szerint jobban előtérbe kell kerül- 
nie, és amelyet a képzés és továbbképzés, a politikai munka menetében az eddi- 
ginél jobban kellene hangsúlyozni. Az egyik: társadalmunknak olyan konkrét, 
realisztikus, az elért vívmányokat és a megoldatlan problémákat értelmesen, 
elkötelezetten — s éppen ezért tárgyilagosan — feltáró, tagolt képét kell nyúj- 
tanunk, amely viszonyainkat a maguk történeti meghatározottságában mutat- 
ja be, tehát nem tekint el sem a magyar történelmi múlttól, sem attól a kö- 
zép-kelet-európai környezettől, amelyben a magyarországi szocializmus épül. 

A másik — világnézetileg döntő — mozzanat a szubjektumnak, az egyé- 
neknek és intézményeiknek e történelmi-társadalmi adottságokhoz való viszo- 
nyával, s ezen keresztül a közelebbi és távolabbi jövőről kialakított képének 
reális megvalósíthatóságával függ össze. Az emberiség előtörténetéről az igazi 
történetre való átmenet hosszú időszakának nézünk elébe, de hogy ez a szakasz 
milyen hosszú lesz és mennyi áldozattal jár, az messzemenően függ attól is, 
mennyire sikerül az embereknek felelős és nagykorú módon szembenézni e kor- 
szak igen súlyos problémáival, megkeresni a konkrét esetben progresszív 
megoldást ígérő gazdasági, politikai, eszmei válaszokat. 

Különös figyelmet kell fordítani az egyén világára, amelynek problemati- 
káját elméleti munkánk talán túl gyakran engedte át idegen eszmerendszerek- 
nek. Nem holmi öncélú pszichologizálásról van szó (bár benső világunk világ- 
nézeti értelmezésének jelentőségét hiba volna lebecsülni), hanem egyrészt az 
egyén tényleges társadalmi szerepének — lehetőségeinek, döntési szituációi- 
nak, önformálásának — igényes és emberhez szóló bemutatásáról, másrészt 
az egyén és a személyiség történelmi formálódásának és fejlődésének, szociali- 
zációs lehetőségeinek bemutatásáról. E téren sem az egyén természeti megha- 
tározóinak szerepét nem szabad mellőzni, sem azt az ellentmondásos viszonyt, 
amely az egyének és társadalmi adottságaik között kialakul. . 


Mint láttuk, a vallási szférát is átszövik olyan értékek, amelyek alapján a 
hivők és nem hivők között számos ponton kapcsolat és együttműködés teremt- 
hető. Ilyen együttműködés lehetséges a béke védelmében, a jobb munka, egy 
felelős, szocialista hazafiság kibontakoztatása érdekében. De lehetséges az 
együttműködés a bűnözéssel, az erkölcsi közömbösséggel és felelőtlenséggel 
szemben, a nyelv és a magatartás durvaságai ellen, valamint a magányos és 
idős emberek megsegítése, vagy az alkoholizmus, az önpusztításba vezető 
helyzetek feltárása, a tragédiák megelőzése terén is, — tehát az egyének és a 
közösségek sorsát érintő számos területen. 

A marxista ateista humanizmus felelősségteljes, de távolról sem elégedett 
tudat: szembenéz az élet ellentmondásaival, és vállalja megoldásaik nem köny- 
nyű feladatát is. A pártpolitikai munka legfőbb teendője ezen a téren is a 
különböző felfogású emberek összefogásának előmozdítása a közös célok meg- 
valósítása érdekében. A marxista világnézet és ideológia a hatását is éppen 
e gyakorlat kisugárzásának bázisán terjesztheti ki, mélyítheti el. 


ESZMECSERE 


A , fényes szelek" 


Az elmúlt négy évtized történetének kiemelkedő időszakai közé sorolhatjuk 
a felszabadulást közvetlenül követő esztendőket, amikor alapvető történel- 
mi átalakulás ment végbe hazánkban. Ennek az időszaknak a legfóntosabb 
jellemzőiről, nemzeti történelmünkben elfoglalt helyéről rendezett szerkesz- 
tőségünk kerekasztal-beszélgetést, amelyen részt vett Bacsó Péter film- 
rendező, Fekete Sándor irodalomtörténész, az Új Tükör főszenkesztő-helyet- 
tese, Gosztonyi János, a Magyarok Világszövetségének főtitkára, Korom 
Mihály történész, a Politikai Főiskola egyetemi tanára, Strassenreiter Erzsé- 
bet történész, a Párttörténeti Intézet munkatársa és Tömpe István, az Állami 
Rádió és Televízió Bizottság nyugalmazott elnöke. A szerkesztőség részéről 
a beszélgetést vezette Gyenes László. 


Pártélet: A felszabadulás utáni esztendőkben hazánkban nagy horderejű vál- 
tozások mentek végbe. A rövid idő alatt lezajlott forradalmi átalakulás, a hő- 
sies munka és harc, amely a változásokat létrehozta, s a pátosz, amely mindezt 
kísérte, méltán avatta ezeket az éveket — az egyik korabeli mozgalmi induló 
kifejezésével szólva — a , fényes szelek" időszakává. Manapság mégis azt ta- 
pasztaljuk, hogy erről az időszakról a köztudatban politikai tartalmukat tekint- 
ve igen különböző elképzelések élnek, amelyek nem mentesek bizonyos ideoló- 
giai zavaroktól és mítoszoktól sem. Mindez indokolttá teszi, hogy szót váltsunk 
arról, melyek voltak ennek az időszaknak a legfontosabb JEEMZŐL s ezek mi- 
ként tükröződnek a köztudatban. 


Gosztonyi János: Bevezetőül talán nem felesleges emlékeztetni arra, hogy a , fé- 
nyes szelek" — pontosabban a , fényes szellők" — kifejezés a népi kollégiumi 
mozgalom indulójából származik, de ma már általában véve az akkori idők 
forradalmi tetteire, nagy népi mozgalmaira, a társadalmi, politikai viszonyo- 
kat gyökeresen átalakító változásokra vonatkoztatjuk. Emlékeimben ma is 
úgy él, hogy az akkori idők társadalmi életét egészében átjárta a , fényes szel- 
lők" árama. 


Tömpe István: Ha meg akarjuk érteni, mi történt akkor, mit tett és mit élt 
meg az akkori nemzedék, mindenekelőtt magának a korszaknak a fő jellem- 
zőit, tendenciáit kell megvizsgálnunk. A korszak alapvető meghatározója, hogy 
a szovjet hadsereg elsöpörte a régi rendszert, a gyűlölt elnyomó apparátust, 
véget vetett az oly sok szenvedést okozó fasiszta uralomnak. Ez volt a kiin- 
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dulópontja társadalmi fejlődésünknek. A felszabadulás hatalmas lehetősége- 
ket kínált. Másrészt az ország nagyon súlyos háborús károkat szenvedett, s ha 
a nép élni akart, mindenekelőtt az újjáépítéshez kellett hozzákezdeni. E törté- 
nelmi feladatok megoldása érdekében viszonylag rövid idő alatt széles népi 
összefogás bontakozott ki. Én akkor Somogyban dolgoztam, közvetlen tapasz- 
talataim innen származnak. Meggyőződéssel mondhatom, hogy a leglényege- 
sebb kérdésekben a dolgozó tömegek nagy része egyetértett, nevezetesen ab- 
ban, hogy ami addig volt, annak" meg kell változnia, hogy demokráciát kell 
teremteni. Valódi értelmet nyert és szinte jelképpé vált a megyeházán olvas- 
ható felírás: , A közjóért". Valóban, éjt nappallá téve valamennyien ezért dol- 
goztunk, a közjóért fogtak össze mindazok, akik csak egy kicsit is szívükön vi- 
selték az ország sorsát. 


Korom Mihály: Nehezen lehet megérteni ezt az időszakot, ha nem vesszük fi- 
gyelembe, -milyen rettenetes örökséget hagyott hátra a háború. Az ország fel- 
szabadult a német megszállás, a fasiszta elnyomás alól, de a háború okozta 
óriási pusztítás tényei az egész országra ránehezedtek, sok tekintetben megha- 
tározták a helyzetet, a feladatokat. Hogy csak az emberi vonatkozásokat említ- 
sem: az ország mai területéről a háború félmilliónyi emberéletet követelt, csak- 
nem egymillióan voltak távol hadifogolyként keleten és nyugaton, mintegy fél- 
millió embert deportáltak, több százezer ember távozott nyugatra. Jellemző 
adat, hogy az országban 60—70 ezer árva gyerek volt. Ehhez járult a külpoliti- 
kai elszigeteltség, az ország tekintélyének mélyre süllyedése a háborúban ját- 
szott szerepünkből következően, a békeszerződés várható hatásai. A háborús 
káoszt és zavarodottságot tetézte a gyors ütemű infláció, az amúgy is nehéz élet- 
körülmények további romlása. Ilyen viszonyok közepette kellett az erőket ösz- 
szefogni, az életet újraindítani és gyökeresen más alapokra helyezni. 


Gosztonyi János: Mindez érzékelteti, hogy az összefogás nagyon nehéz körül- 
mények között bontakozott ki. Még az osztályszempontból szorosan hozzánk 
tartozók egy részében is volt egyfajta kettősség: akarták is a változást, de fél- 
tek is tőle. 


Strassenreiter Erzsébet: Az ország belső fejlődése szempontjából igen kedvező 
feltételt jelentett, hogy a fasizmus veresége és a Szovjetunió győzelme világ- 
szerte a demokratikus erők előretöréséhez vezetett. A haladásellenes, reakciós 
erők a kezdeti időkben az aléltság állapotában voltak, a haladó mozgalmak számos 
országban uralkodó helyzetbe jutottak, vagy legalábbis fontos pozíciókat szerez- 
tek. Így a belső reakciós csoportok a kezdeti időkben külső támaszra sem számít- 
hattak. A nagy kérdés az volt, tudnak-e élni a haladó erők a lehetőséggel, tu- 
dunk-e élni a szabadsággal. S a nép erre a kérdésre pozitív választ adott: 
munkások, parasztok, értelmiségiek, tisztviselők, kispolgárok tíz- és tízezrei 
kapcsolódik be önként. a közügyek intézésébe, ráébredve, hogy a magyar 
nép helyett senki más nem oldja és nem is oldhatja meg az ország égető 
gondjait, végezheti el a tennivalókat. Tömegméretekben tudatosult, hogy a 
történelem most páratlan esélyt kínál a cselekvésre, s az élet nemcsak lehe- 
tővé teszi, de egyenesen megköveteli, hogy éljünk ezzel az eséllyel. 


Korom Mihály: A fejlődés tényei bizonyítják, hogy a haladó, népi erők tudtak 


is élni e lehetőséggel. Nagy tömegek mozdultak meg, mégpedig elsősorban a 
kommunisták kezdeményezésére. Az említett viszonyok között kezdetben lénye- 
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gében minden különösebb ellenállás nélkül bontakozhattak ki a néptömegek 
törekvései. Különböző népi szervek alakultak, amelyek kezükbe vették a köz- 
ügyek intézését, újjászervezték a közigazgatást, intézkedtek a termelés meg- 
indításáról, új karhatalmat szerveztek. Ezt elősegítette, hogy a szovjet had- 
sereg a maga részéről kifejezetten arra törekedett, hogy a demokratikus fel- 
fogású hazai pártok és szervezetek maguk alakítsák ki a politikai életet, ma- 
gyar igazgatási szervek jöjjenek létre és vegyék kezükbe az irányítást. E fo- 
lvamatnak döntő állomása volt az Ideiglenes Nemzetgyűlés és az Ideiglenes 
Nemzeti Kormány létrejötte 1944. december 21—22-én, amelyek tulajdonkép- 
pen a magyar népi demokrácia megszületésének napjai voltak, demonstrálva 
a belső erők felzárkózását a felszabadulással teremtődött lehetőségekhez. 


Fekete Sándor: Annak idején mint diák Miskolcon éltem. Emlékszem, egyik 
polgári demokratikus gondolkodású tanárom lett a városi nemzeti bizottság 
elnöke. Nem volt kommunista és nem is vált azzá, de szívvel-lélekkel vállalta a 
fordulatot. Egy másik tanárom, aki vallásos meggyőződésű volt, az ellenállási 
mozgalom résztvevőjeként aktivizálódott. Mellénk álltak katonatisztek, még 
pap is akadt egy-kettő. Egybéként Miskolcon és Győrben — ahová szintén 
személyes emlékek kötnek — ennek a széles körű összefogásnak nem kis len- 
dületet adott, hogy erős munkásmozgalmi bázisra támaszkodhatott. 


Bacsó Péter: Ez az időszak számomra is felejthetetlen maradt. Emlékszem, két 
nappal a mi városrészünk felszabadulása után, 1945. január 15-én elmentem 
abba a gimnáziumba, ahová jártam, és a pincében még lent ültek a tanárok 
hosszú szakállal és féltek. Néhány társammal együtt felhoztuk őket, majd a 
, Szabadság" című lapban hirdetést adtunk fel, hogy a Barcsay utcai gimná- 
ziumban megkezdődik a tanítás. Még szinte gyerekek voltunk, de természetes- 
nek találtuk, hogy tehetünk és tegyünk is valamit. Olyan lehetőségek nyíltak 
a tenni vágyó emberek előtt, amilyenek addig még nem voltak Magyarországon. 


Gosztonyi János: Friss tömegek áramlottak ekkor a politikai életbe, amelyeknek 
úgyszólván egyáltalán nem volt politikai tapasztalatuk. Akkor tanultak véle- 
ményt mondani, embereket szervezni és irányítani, kísérletezték ki a hatalom 
gyakorlását. A tapasztalatlanság ellenére a folyamat gyorsan haladt előre, a 
demokratikus hatalom egyre izmosodott. 


Strassenreiter Erzsébet: Egyik dokumentumban olvastam, mennyire meglepő 
volt az emigrációból hazatérő kommunisták számára, hogy a felszabadult te- 
rületeken mindenütt aktív embereket, erős tömegmozgalmat találnak. Mivel 
magyarázható ez? Azzal, hogy a Horthy-rendszerben — a kétségtelenül számot- 
tevő jobboldali, fasiszta erők mellett — létezett egy jelentős demokratikus és 
forradalmi baloldal is. Ez azonban nem kapott mozgási teret, sőt bizonyos ré- 
sze egyáltalán szóhoz sem juthatott, mivel a rendszer diktatórikus, nemritkán 
terrorisztikus eszközökkel fojtotta el a baloldali megnyilatkozásokat. Ezek az 
erők azonban léteztek, s a felszabadulás után gyorsan talpra álltak. Sőt nem 
feiíkészületlenül, hanem a korábban kidolgozott elképzelésekre épülő kész prog- 
rammal léptek színre. Jól tükröződött ez a koalíciós pártok, a kommunista 
párt, a szociáldemokrata párt, a parasztpárt és a kisgazdapárt fellépésében, mű- 
ködésében. Mellettük a tömegaktivitás másik intézményes formáját a külön- 
böző népi bizottságok — a nemzeti bizottságok, az üzemi bizottságok, a föld- 
igénylő, az igazoló- és más bizottságok — jelentették, amelyek többoldalúan 
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kapcsolódtak a koalíciós pártok tevékenységéhez. Részint megtestesítették a 
meghatározott konkrét célokat szolgáló összefogást, részint pedig színterei vol- 
tak e pártok és a mögöttük álló osztályerők küzdelmének. 


Gosztonyi János: A nemzeti bizottságok, legalábbis a mi vidékünkön, Vas me- 
gyében, hosszabb időn át gyakorlatilag a hatalom abszolút birtokosai voltak. 
Irányításuk alatt jött létre és működött a többi népi bizottság is. Eleinte mű- 
ködésük hatékonyságában jelentős különbségek voltak. De valamilyen módon 
mindegyik testület kifejezte a tömegek rohamosan megnövekedett politikai ak- 
tiviítását, tenniakarását, cselekvőkészségét. Nem kis részben ezeken a népi bi- 
zottságokon keresztül, ezek révén vettek részt a tömegek a földreform véghez- 
vitelében, az igazgatás megszervezésében, szálltak síkra a demokratikus vív- 
mányok védelméért, és így tovább. 


Strassenreiter Erzsébet: Működésük azonban nem jelentette azt, hogy a köz- 
ponti hatalom kiépítése, az intézményesülés, a helyi közigazgatás egységes irá- 
nyítása ne lett volna fontos. Már nem sokkal az Ideiglenes Nemzeti Kormány 
megalakulása után, 1945 januárjában megjelent egy rendelet, amely lényegé- 
ben a helyi demokratikus szakigazgatás szisztematikus kiépítését irányozta elő, 
és a nemzeti bizottságok politikai szerepét állította előtérbe. A nemzeti bizott- 
ságok így egyre inkább a helyi közigazgatás politikai felügyeleti szervei lettek. 


Korom Mihály: Tegyük hozzá, a nemzeti bizottságok és más népi bizottságok 
1944—45-ben a győztes antifasiszta nagyhatalmak állásfoglalása következtében 
nem válhattak hivatalos államhatalmi szervekké. A nyugati hatalmak ugyanis 
ellenezték a közigazgatás gyökeres átszervezését, és a Szovjetuniónak tekintet- 
tel kellett lenni álláspontjukra. A népi bizottságok említett módon történt intéz- 
ményesítése korlátozta is öntevékenységüket, de egyúttal be is építette őket 
különböző módokon az új hatalmi rendszerbe. A frontvonal nem a központi 
hatalom és a helyi szervek között húzódott, nem az előbbi állt szemben az 
utóbbiakkal, hanem minden politikai erő igyekezett a maga befolyását érvé- 
nyesíteni az államszervezet egészében, s a különböző periódusokban alapvetően 
ez határozta meg az egyes szervekhez fűződő viszonyukat. 


Tömpe István: Mindezt azért is fontos tisztán látni, mert a korszak ábrázolásá- 
ban olykor egyoldalúságok tapasztalhatók. Előfordul, hogy az eredményeket 
szinte csakis a kommunisták tevékenységének tulajdonítják, máskor viszont — 
s újabban sajnos ez a gyakoribb — negatív képet rajzolnak a kommunista párt- 
ról, szektásnak tüntetik fel. Igaz, akadt példa sorainkban a túlzott bizalmatlan- 
ságra. Saját nézeteinket is alakítanunk kellett, hogy széles osztályszövetségben 
gondolkodjunk, hogy például ne zárkózzunk el a vallásos emberektől, vagy a 
kispolgárokat, a gazdagparasztokat is bevonjuk a politikai életbe. Az is tény, 
hogy a kérdések egy részében a kommunista párt meg tudta szerezni vala- 
mennyi demokratikus erő támogatását, más kérdésekben viszont éles harc folyt 
a különböző politikai erők között, és ezekben a tömegek véleménye is megosz- 
lott. Somogy megye dolgozói szinte egyöntetűen támogattak bennünket a föld- 
osztásban, a háború sújtotta területek újjáépítésében, a közigazgatás újjászer- 
vezésében, sőt széles körű volt az egyetértés a beszolgáltatás teljesítésében is. 
Nagy tömegtámogatással szerveztük olyan akcióinkat, mint a fővárosi gyerekek 
balatoni nyaraltatása, a pécsi bányászok élelemmel való támogatása, a BGC- 
oltás általános megszervezése a tüdőbaj leküzdése érdekében. Éles harcot kel- 
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lett viszont folytatni az osztályellenség nyílt fellépésével vagy suttogó propa- 
gandájával szemben, amikor olyan kérdések kerültek napirendre, amelyek 
kiváltságaikat fenyegették, korlátozták. 


Gosztonyi János: A felszabadulás utáni időszak története meggyőzően tanúsít- 
ja, milyen hatalmas erőforrás rejlik a népi-nemzeti összefogásban. De azt is 
bizonyítja, hogy az alapvető osztályérdekek szembenállása előbb-utóbb szük- 
ségképpen kiélezi a politikai küzdelmeket. Nemcsak nálunk ment végbe ez a 
folyamat, hanem szerte a világon. Ez hazánkban is serkentette, aktivizálta a 
reakciós csoportokat, fokozta az ingadozást a politikai bizonytalan rétegek kö- 
rében. Az osztályharc frontjai az 1945-ös választások idején már minden terü- 
leten láthatóvá, nyílttá váltak. A választások eredményei pedig különösen felbá- 
torították a régi rendszer embereit, a polgári erőket, s ezek támadásba lendül- 
tek. Visszakövetelték a parasztoktól a kiosztott földet. Önkényeskedni kezd- 
tek a baloldali érzelmű emberekkel. A politikai hatalom kisajátítására töreked- 
tek, legfőképpen a kommunistáknak a hatalomból való kiszorítását szerették 
volna elérni. Igyekeztek csökkenteni a nemzeti bizottságok, az üzemi bizottságok 
és más népi szervek szerepét is. A reakció támadása elleni válaszként született 
meg 1946 tavaszán a Baloldali Blokk, amely nem csupán a baloldali pártok, 
hanem általában véve a népi erők tömörülése volt az addig elért vívmányok 
védelmére és továbbfejlesztésére. Az országon végighullámzó népi megmozdulás 
eredménye volt, hogy a reakció kénytelen volt visszavonulót fújni, hogy sikerült 
megvédeni a népi demokrácia vívmányait. 


Pártélet: Az elhangzottakból kitűnik, hogy 1946-tól a politikai küzdelmek éle- 
sebb formát öltenek. Hogyan érinti a küzdelmek kiéleződése a tömegmozgal- 
makat, a kommunista párt fenn tudta-e tartani s meg tudta-e újítani tömeg- 
kapcsolatait a megváltozott történelmi feladatok megoldásában? 


Strassenreiter Erzsébet: A kérdés alapvetően az volt, hogy az új, demokratikus 
hatalom milyen társadalmi tartalmat nyer, polgári vagy szocialista jellegű 
lesz-e. Ezt a kérdést, amely szükségképpen megosztotta a társadalom erőit, 
maga az élet tette föl. Ezt azért érdemes hangsúlyozni, mert elterjedt az a né- 
zet, hogy a kommunisták türelmetlensége, egyeduralomra való törekvése kö- 
vetkeztében bomlott fel a felszabadulást közvetlenül követő időszak ígéretes 
politikai egysége. Valójában a legkevésbé sem a pártok szubjektív szándékai idéz- 
ték elő ezt az állapotot, hanem az eltérő osztályérdekek. Úgy merült fel a kér- 
dés, hogy például a hatalom a szegényparasztság boldogulását segítse-e elő, 
vagy a gazdagparasztok további vagyonosodásához egyengesse az utat. Vagyis 
végső fokon az volt a kérdés, kinek épüljön az ország, mely társadalmi cso- 
portok lássák a mind több eredményt hozó munka gyümölcseit, a tőkés viszo- 
nyok erősödjenek-e, vagy előrelépjünk a szocialista társadalom megteremtése 
felé. 


Tömpe István: A pártok vitáiban végső fokon ez a problémakör fejeződött ki, 
tükröződött vissza. A legkövetkezetesebben a kommunista párt képviselte a 
néptömegek érdekeit, fogalmazta meg törekvéseiket. Az általa megfogalmazott 
célok világosak, érthetőek voltak, és ezért a tömegek jelentékeny része támo- 
gatta, követte ezeket, mivel e jelszavakban felismerték a saját közvetlen ér- 
dekeiket. A nagypolgárság, a gazdagparasztság érdekeit viszont sértette ez a 
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politika s így egy részük mind erőteljesebben szembefordult vele, küzdött 
ellene. 


Korom Mihály: A burzsoázia gazdasági visszaszorítására irányuló küzdelem 
egyúttal a politikai szférát is érintette. Annál is inkább, mert — néhány más 
kelet-európai országtól eltérően — nálunk a burzsoázia fő erői a hatalom sán- 
cain belül voltak, s 1947 nyaráig csak fokozatosan szorultak ki onnan. Ezért a 
hatalmi küzdelemben a kommunista pártnak szükségképpen kombinálnia kel- 
lett a felülről és az alulról jövő nyomás eszközeit. Ezt a kommunista vezetés, 
a baloldali erők — véleményem szerint — kiváló érzékkel oldották meg. Hiá- 
ba szerzett a kisgazdapárt 1945 őszén abszolút többséget a nemzetgyűlésben, 
a politikai harcban sohasem tudott még csak megközelítőleg sem akkora tö- 
megeket felsorakoztatni, mint a népi demokratikus fejlődés elmélyítésén fá- 
radozó erők. Hatalmas méretű tömegakciók mutatták ezt meg — csak példa- 
ként utalok a Baloldali Blokk által 1946 márciusában szervezett több százezres 
fővárosi gyűlésre. Ebben a nagy erejű tömegharcban ment végbe a reakció el- 
szigetelése, a hatalomból való kiszorítása. E folyamatban nagyon fontos volt, 
hogy a forradalmi erők, a , fényes szelek" harcosai széles tömegeket tudtak ma- 
gukkal ragadni, meg tudták őket nyerni ügyüknek, el tudták velük fogadtat- 
ni céljaikat. Ennek olyan értelemben is megvolt a maga jelentősége, hogy a koa- 
líciós pártok centrumához tartozó erők jelentékeny részét balra tolta, s egy 
hányaduk tartósan is a baloldal szövetségese maradt. 


Fekete Sándor: Ügy vélem, történelmileg, társadalmilag rendkívül fontos, hogy 
1945-ben jelentős számban támadtak folytatói a szocializmus, a demokrácia ha- 
zai nagy hagyományainak. Történelmi érdeme ennek a mi akkori mozgalmunk- 
nak, hogy azonos ütemben haladt és növekedett föl a fejlődés szükségletei- 
vel, a kor követelményeivel. Résztvevői vállalták a közreműködést a történel- 
mi feladatok megoldásában, a földosztástól a választási csatározásokon át a 
népi kollégiumok szervezéséig. A , fényes szelek" időszakának romantikáját, 
visszahozhatatlan és máig nem feledhető szépségét éppen ezek a küzdelmek 
adták meg. Ma is jólesik visszagondolni azokra a parasztemberekre, akik ek- 
kor vehették birtokukba ősi jussukat, a földet. Hasonló érzelmeket váltott 
ki az újjáépítés, a gyárak újraindítása. Éhezve, fázva is lelkesen fáradoztak 
az emberek, mert azt érezték, hogy maguknak építik az országot. De a poli- 
tikai küzdelmek kemény csatái ugyancsak élményt adó, embert formáló al- 
kalmak voltak. Nap mint nap érezhettük, hogyan nyer a mi igazságunk teret. , 
miként tudatosul az emberekben, hogyan szereznek eszméink újabb és újabb 
híveket, s miképpen öltenek testet a kormányzati rendelkezésekben, a gya- 
korlatban. A mi nemzedékünknek mindez hatalmas politikai élményt, sok-sok 
tapasztalatot adott, és erőforrásul szolgált a további küzdelmekben. 


Bacsó Péter: Volt bennünk egyfajta küldetéstudat, ami feltétlenül összefüggött 
mind a forradalmi hagyományokkal, mind pedig az 1945 utáni helyzettel, a 
forradalmi tett lehetőségével. Joggal vallhattuk, hogy megforgatjuk a világot, 
hogy nem statisztái vagyunk a történelemnek, hanem alakítani is tudjuk. S0- 
kan hallatlanul fiatalon, 21—22 éves korban kerültünk vezető pozícióba, lehe- 
tett döntő szavunk érdemi dolgokban. Belső meggyőződéstől fűtve gyakran 
rendkívüli élességgel, semmit sem kímélő radikalizmussal tármiadtunk rá a ré- 
gire, a letűnt világ maradványaira. S ez nemcsak a fiatalokra volt jellemző: 
az egész forradalmi mozgalmat áthatotta ez a szellem. Az emberek lelkesedése 
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a munka és a harc mindennapos élményeiből táplálkozott. A társadalmi gyakor- 
lat, a mindennapos cselekvésnek értelmet, célt adó erőfeszítések táplálták a 


, fényes szelek" nemzedékének hitét, s nem elsősorban néhány különleges ké- 
pességű agitátor buzdítása. 


Pártélet: A népi aktivitást kifejező szervezetek sorában fontos szerepet játszott 
az ifjúsági mozgalom is. Résztvevői, aktivistái ma is szívesen emlékeznek 
a MADISZ-ra, a SZIT-re, a népi kollégiumi mozgalomra. Mindezeknek a 
szervezeteknek és mozgalmaknak működésében különösen jól nyomon követ- 
hető az akkori fiatal nemzedék öntevékenységének kibontakozása, magatartá- 
suk, gondolkodásuk pozitív irányú fejlődése. 


Gosztonyi János: A kor olyan volt, hogy a politika mindenki sorsát közvetle- 
nül érintette, s ez a fiatalokat is tömegesen aktivizálta, politikailag érettebbé 
tette. Az éles társadalmi küzdelmek valósággal belesodorták a fiatalokat a po- 
litikai cselekvésbe. Az ifjúsági mozgalomról is elmondható, hogy a nehéz körül- 
mények, a szűkös táplálkozás, ruházkodás, s a szórakozási, pihenési lehetőségek 
hiánya mind-mind nem számítottak: hallatlan lelkesedéssel és felelősségérzet- 
tel végezte ki-ki a maga dolgát. Ez volt a jellemző a népi kollégiumi mozgalom- 
ra is. E mozgalom magvát a Györffy-kollégium alkotta, amelynek tagjai a fel- 
szabaduláskor az illegális munkában szerzett számos élménnyel, osztályharcos 
tapasztalattal léptek porondra. Tegyük hozzá: abban, hogy e mozgalom kibon- 
takozott, alapvető szerepe volt a felülről kapott, főként a kommunista párt és 
a parasztpárt részéről nyújtott támogatásnak. 


Bacsó Péter: Jól emlékszem rá, mennyire imponáló dolog .volt számunkra eh- 
hez a nagyon dinamikus, progresszív gárdához tartozni. Úgy éreztük, hogy ez 
megemel, többé tesz mindannyiunkat. 


Fekete Sándor: Lelkesítő, felemelő volt a népi kollégiumok belső szelleme. Fő- 
ként a jövőről vitatkoztunk, de ezzel a lehető legszorosabban összefüggött a de- 
mokratikus, a forradalmi múlt, a követendő példa megismerése. Jómagam is Ír- 
tam például dolgozatokat Petőfiről, Vasváriról, a márciusi ifjakról, voltakép- 


pen arról, hogyan kötődünk mi a néphez, milyen szellemben kell tevékenyked- 
nünk, ha a népet akarjuk szolgálni. 


Bacsó Péter: Volt a népi kollégiumoknak még egy igen fontos vonása: tag- 
jaik mély morális felelősséget éreztek egymásért, és számukra valóban elsődle- 
ges volt a közösségi érdek. Ennek érvényesülését nagymértékben elősegítette, 
hogy közösen megvitattuk terveinket és tetteinket. Manapság néha gúnyosan 
emlegetik a népi kollégiumok kritikai-önkritikai estjeit — melyeken gyakran 
késő éjszakába nyúló viták folytak —, pedig azok számunkra akkor gondolko- 
dást, jellemet alakító fórumot jelentettek. Itt is és más fórumokon is érvénye- 
sült, tudatosult a közösségi kontroll és értékítélet, az az íratlan szabály — amit 


mindenki elfogadott —, hogy az egyén érdekei alá vannak rendelve a közös- 
ség érdekeinek. 


Gosztonyi János: Az elhangzottakból is kiderül, hogy a NÉKOSZ nem egysze- 
rűen szociális keret volt, hanem sajátos nevelési intézmény, továbbá radikális, 
szocialista ddiákmozgalom is, amely aktívan részt vett a közéletben. Vezérlő el- 


46 


ve volt, hogy nem egyszerűen tanulunk, hanem elkötelezettek vagyunk osztá- 
lyunk, a munkásság, a parasztság iránt. 


Bacsó Péter: Talán érdemes néhány szót szólni a NÉKOSZ radikalizmusáról. A 
korábban már emlegetett küldetéstudat adta meg ennek hátterét, erkölcsi meg- 
alapozását. De ez a radikalizmus minden hevessége, kétségtelenül meglevő anar- 
chikus vonásai ellenére nem bomlasztotta az ifjúsági mozgalomban megvalósuló 
demokratikus egységet. Jómagam ebben az időben óriási küzdelem árán beke- 
rültem abba az építőbrigádba, amelyik Jugoszláviába ment vasutat építeni. A 
brigád pártok szerint volt szakaszokra osztva. Már utazás közben elkezdtünk 
politizálni, vitázni, nemritkán hajba is kaptunk. De aztán a munka során 
mégis létrejött közöttünk az egység. Úgy érzem: ez volt a titka a dolognak. A 
különböző pártállású, meggyőződésű fiatalok, ha vitáztunk is, a munkában 
valamennyien összefogtunk, mert tudtuk, hogy csak együttesen boldogulha- 
tunk. 


Pártélet: Ismeretes, hogy 1947—1948 folyamán rendkívüli mértékben felgyor- 
sultak a folyamatok, s ennek eredményeként eldőlt a küzdelem, az, hogy ki 
kit győz le, az ország a polgári demokrácia vagy a népi demokrácia útjára 
tér-e. Milyen tényezők játszották ebben a fő szerepet? Mennyiben változott 
ennek következtében a politikai szövetségről alkotott korábbi felfogás, s mi- 
ként hatott mindez a néptömegek politikai aktivitására, kezdeményező szere- 
pére? 


Strassenreiter Erzsébet: Az 1947-es választások után végbement fordulat szo- 
rosan következett az előző időszak eseményeiből. A baloldal, mindenekelőtt 
a kommunista párt nagy politikai tőkét szerzett a megelőző két és fél év küz- 
delmei során, melyek egyben nagy politikai iskolát jelentettek a tömegek szá- 
mára. A tények bebizonyították, hogy a baloldal olyan célokat képvisel, ame- 
lyek kifejezik a dolgozó osztályok legalapvetőbb érdekeit. Mind jobban teret 
hódított az a felismerés is, hogy a jobboldal elleni politikai küzdelem rendkí- 
vül sok energiát köt le, fékezi a társadalmi fejlődés menetét. Mindez polari- 
zálta az erőket, és a harcok végigvitelére késztetett. 


Tömpe István: Az ütem felgyorsulása, nyugodtan mondhatjuk, nem a tömegek 
akarata ellenére, hanem cselekvő részvételükkel történt. A balratolódást a koa- 
líciós pártokban nem elsősorban a vezető szervek elhatározása, hanem legfő- 
képpen saját tömegeik nyomása, politikai mozgása kényszerítette ki. Többek 
között ezt jelzi, hogy a koalíció pártjainak tagságában földecsuszamlásszerű 
mozgás indult meg a kommunista párt felé. Hadd emlékeztessek rá, az átáram- 
lás 1948 elején már olyan mértéket öltött, hogy a kommunista párt vezetésé- 
nek tagfelvételi zárlatot kellett kimondania. 


Fekete Sándor: Nem szabad szem elől téveszteni a nemzetközi tényezőket sem, 
amelyek jelentős hatást gyakoroltak az események menetére. Nyugat-Európá- 
ban ekkoriban szorítják ki a kormányokból a fasizmus elleni harcban legna- 
gyobb áldozatokat hozott kommunista pártokat. Churchill fultoni beszéde, a 
Truman-elv, a Marshall-terv mind-mind jelzései a hidegháborús politikára való 
áttérésnek. A fenyegetettség, az imperializmus részéről fenyegető veszély a mi 
oldalunkon is érthetően a sorok szorosabbá zárására késztetett. Minden bi- 
zonnyal ennek is szerepe volt abban, hogy a fejlődés ütemének olyan erőltetett 
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gyorsítására került sor, ami a későbbiekben csaknem végzetes következmé- 
nyekkel járt. 


Korom Mihály: Tegyük hozzá, már ez idő tájt is megjelenik a későbbi időszak 
szektás torzulásainak egy-egy előjele a kommunista párt vezetésének gyakor- 
latában. A tömegekhez, a szövetségesekhez fűződő viszonyt azonban ez akkor 
még lényegében nem érinti, a tömegek bíznak a pártban, s a párt is bízik a 
tömegekben. Csak a hatalom teljes megszerzése és megszilárdulása után ment 
végbe egy olyan szektás fordulat, amely szűk térre korlátozta a népi tömeg- 
aktivitás és öntevékenység, az alulról jövő kezdeményezés lehetőségeit. Ez azon- 
ban már egy másik időszak, a felszabadulás utáni történelemnek egy másik 
szakasza. 


Gosztonyi János: Mindezt úgy foglalhatnánk össze, hogy a , fényes szelek" 
nemzedéke hazánkban győzelemre tudta vinni a népi demokráciáért folytatott 
harcot. Végigvitte a forradalmi átalakulás folyamatát, s ezzel utat nyitott a 
szocialista társadalom építéséhez. Ez hallatlanul nagy forradalmi vívmány, tör- 
ténelmi tett volt. A , fényes szelek" nemzedéke az adott lehetőségek keretein 
belül továbbra is képviselte ezt az ügyet, a feltételek azonban a negyvenes évek 
legvégén lényegesen módosultak. A szektarianizmus és a dogmatizmus elural- 
kodása, a személyi kultusz nem, kedvezett annak a szellemiségnek és felfogás- 
nak, annak a gyakorlatnak, amely a , fényes szelek" időszakát, annak harco- 
sait jellemezte. A leglényegesebb elem ment veszendőbe: a tömegekkel való 
együttes gondolkodás és cselekvés igénye, a különböző dolgozó rétegek közvet- 
len érdekei iránti érzékenység, a szövetségesek iránt tanúsított figyelem és 
bizalom. Igazából az MSZMP létrejötte után éled ez fel ismét, természetesen 
lényegesen más feltételek és körülmények között. S éppen mert a körülmények 
mások, nem is lehet mechanikusan átültetni a mai gyakorlatba az akkori mód- 
szereket. Azt kell megtalálnunk, hogy mindaz, ami az akkori gyakorlatban 
lényeges és időtálló volt, a mai viszonyok között miféle módon, milyen intéz- 
ményes formák között érvényesíthető. 


Tömpe István: A népi demokratikus átalakulás időszakára tehát mint törté- 
nelmi jelenségre kell visszatekintenünk. Érthető, hogy él bennünk nosztalgia, 
de tudomásul kell vennünk, hogy ami akkor történt, az egyszeri és megismé- 
telhetetlen. Hősi korszak volt, de — valljuk be — sok kezdetleges vonással, 
tapasztalatlanságból eredő hibával. A mai fejlettebb viszonyok között is na- 
gyon fontos azonban, hogy helyesen vegyük számba és adjuk tovább ennek 
az időszaknak máig is érvényes emberi, politikai tanulságait. 


Pártélet: Ez logikusan vezet el ahhoz a kérdéshez, hogy milyennek ítélhetjük 
meg e korszak bemutatását, elméleti, tudományos, művészeti ábrázolását. 


Korom Mihály: A korszak mai ábrázolásának nagyon fontos kérdése, hogy 
mennyire tudjuk feltárni és bemutatni azoknak a haladó erőknek a működé- 
sét, amelyek — élve a felszabadulás adta lehetőségekkel — megteremtették 
a független, demokratikus Magyarországot. A történettudomány az utóbbi év- 
tizedben sokat tett ennek érdekében. A történeti kutatás eredményeinek is 
köszönhető, hogy a közvéleményben már meglehetősen ismertté vált a népi 
mozgalmak működésének számos ténye, ezek történelmi jelentősége. 


Fekete Sándor: Sok tartozásunk is van azonban ezen a téren. Annak idején az 
egyoldalú dogmatikus szemléletbe nem fért bele nemzeti történelmünknek az 
a progresszív vonulata, amely a , fényes szelek" időszakát megelőzte: sem a 
spanyolországi vagy a jugoszláviai magyar antifasiszták harca, sem az itthoni 
ellenállási mozgalom küzdelme. Hasonlóképpen egyoldalúan értékelték az 
1944— 1948-as időszakot, eszerint a változásokban a magyar nép többé-kevésbé 
passzív szerepet játszott, a szabadságot — úgymond — ingyen, ajándékként 
kapta. Úgy gondolom, az effajta szemlélet is tovább él abban, hogy a mai fia- 
talságnak nem tudjuk elég hitelesen bemutatni a felszabadult Magyarország 
demokratikus erőinek hallatlan akarását, elszánt és lelkes törekvését a nép ja- 
vának szolgálatára, készségét a fasizmussal való szembefordulásra és az új 
Magyarország megteremtésére. 


Korom Mihály: 1948 után különösen sok torzító elem rakódott rá a megelőző 
évek történelmi képére. A dogmatikus felfogás szerint a koalíciós időszakban 
csak a kommunista párt játszott pozitív szerepet. Bár vezető szerepe tagadhatat- 
lan, mégis valójában a nagy történelmi átalakulás százezrek, milliók műve volt, 
a nép hatalmas tömegei vitték végbe. 


Fekete Sándor: A dogmatikus történetszemlélet leküzdésében mutatkozó gyen- 
geségeinket, következetlenségeinket nemcsak mi szenvedjük meg, hanem el- 
lenfeleink is kihasználják. Erre hivatkozva állítják a , másik oldalon" ma is, 
hogy az 1944—45-ös fordulatot nem a magyar nép, nem a nép minden alkotó- 
elemét képviselő széles koalíció vitte végbe, hanem egyedül a kommunista párt 
csinálta, hogy ez a hatalom nem is volt legitim. 


Korom Mihály: Az ilyen vitákban sajnos nemegyszer defenzívába szorulunk, 
pedig a történeti kutatások rengeteg tényt, érvet sorakoztattak már fel, ame- 
lyekre támaszkodva kifejthetjük álláspontunkat. 


Gosztonyi János: Gondot okoz az is, hogy a közvetítő fórumok és orgánumok, 
az irodalom és a művészetek meglehetősen összemossák az 1948 előtti és utáni 
időszakot. Így aztán a korszakról alkotott kép igencsak eltorzul. Szerintem éles 
határvonalat kell húzni a két időszak között, hiszen 1945—1948 egészen más 
volt, mint a szektás, dogmatikus, személyi kultusszal terhelt politika évei. Ha 
voltak is a dogmatikus politikának bizonyos előjelei már ekkor is, a korszakot 
lényegileg más tényezők — azok, amelyeket megpróbáltunk bemutatni — ha- 
tározták meg. A szektás elzárkózástól, a politikailag hibás, téves lépésektől, 
amelyek kezdetben néhány helyen előfordultak, a kommunisták, a baloldali 
erők a politikai küzdelmek tanulságaiból okulva hamar meg tudtak szabadul- 
ni. Igaztalan és bántó, hogy ezt a néhány esetet némely műalkotás szerzői egy- 
oldalúan eltúlozzák, általánosítják, az egész időszak jellemzőiként tüntetik fel. 
A népmozgalmak résztvevőinek olykor tapasztalható sommás elmarasztalása 
és különösen a kifigurázásuk, mondjuk meg nyíltan, sértő a hatalmas törté- 
nelmi alkotásokat létrehozó magyar népre. 


Fekete Sándor: Olyan jeles költőink, mint Nagy László és Juhász Ferenc nem 
egy kiemelkedő alkotása, életművének egy része kapcsolódik történelmünknek 
ehhez a periódusához. Van néhány regény is a korszakról, bár nem mindegyik 
tartozik íróik legjobb alkotásai közé. Összességében mégis azt kell mondanunk: 
az irodalom meglehetősen keveset tett azért, hogy a népi demokratikus átala- 
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kulás történelmét a nemzeti tudatba emelje. Leginkább a magyar filmművészet- 
ben van nyoma ennek a korszaknak, közülük a . Tegnapelőtt? című film pél- 
dául elgondolkodtató ebből a szempontból. Jancsó Miklós , Fényes szelek" 
című filmje is alkalmat teremtett a tájékozódásra, a vitára, de sajnos, valójá- 
ban nem történelmi film, hanem parabola, ezért nem is tűzi célul a kor való- 
di képének árnyalt bemutatását, hanem inkább az akkori idők ürügyén kíván 
néhány általános és némely tekintetben vitatható gondolatot elmondani. 


Bacsó Péter: Tapasztalataim szerint a mai fiatalságban hallatlanul nagy az ér- 
deklődés e korszak iránt. Érdekli a fiatalokat a korabeli nemzedékek gondol- 
kodása, küldetéstudata, az akkori politikai folyamatok és mozgások spontanei- 
tása, dinamizmusa. Sajnos, ezekből ma keveset érzékelhetnek, ezek a vonások 
például, érzésem szerint, az ifjúsági mozgalomból jórészt hiányoznak. 


Gosztonyi János: Közeledik felszabadulásunk 40. évfordulója. Jó alkalom ez 
arra, hogy forradalmi közelmúltunk történetéről differenciáltabb, hitelesebb, 
meggyőzőbb képet alkossunk és vigyünk át a köztudatba. Nemcsak a történel- 
mi igazságnak tartozunk ezzel, hanem az akkori idők harcosainak is, akik na- 
gyon sokat áldoztak, az életüket tették fel az új Magyarországra, s akik közül 
később sokakat méltatlanul elfeledtek. Az irodalom, a művészetek sokat tör- 
leszthetnének adósságukból azzal, hogy méltó képet rajzolnak a , fényes sze- 
lek" nemzedékének tagjairól, bemutatva, hogyan változtak, fejlődtek a törté- 
nelmi események menetében, miként alakították ezeket, s eközben miképpen 
formálta őket magukat a történelem. 


Pártélet: Beszélgetésünket nem összefoglalással, hanem néhány lényeges — a 
vitából is kicsendülő — következtetéssel szeretnénk lezárni. Egyik következte- 
tésünk az lehet, hogy a felszabadulás után kibontakozott népi mozgalom fon- 
tos történelmi szerepet töltött be az ország demokratikus átalakításában. A né- 
pi szervek működésében a konkrét történelmi helyzet szükségletei jutottak kife- 
jezésre. Intézményesítésük is a történelmi feltételek terméke volt, az akkori poli- 
tikai viszonyok konszolidálódásával függött össze. Amint azonban a vita bi- 
zonyította, az intézményesülés önmagában nem volt akadálya, hogy a politikai 
mozgalom eleven maradjon. Sőt sok tekintetben pozitív hatást gyakorolt, fo- 
kozta a népi szervek hatékonyságát, mert konkrétabb célt és tartalmat adott a 
társadalmi cselekvésnek. A valódi érték abban rejlik, hogy a forradalmi erők 
politikai vezetése akkor igényelte, felismerte és megtalálta azokat a formákat 
és módszereket, amelyek segítségével kibontakozhatott a tömegek politikai ak- 
tivitása, fejlődött a társadalom demokratikus gyakorlata. i 


Előrehaladásunk ma is nem kis mértékben függ a tömegek öntevékenységé- 
től, tudatos társadalmi aktivitásától. E felismerést és a vele összhangban álló 
gyakorlatot segítheti elő, ha helyesen értékeljük és tudatosítjuk a felszabadulás 
utáni történelmi periódus népi mozgalmainak tanulságait és tapasztalatait. Na- 
gyon fontos, hogy a rárakódásoktól megtisztítva, előítéletektől mentesen, való- 
di politikai és emberi ertékének megfelelően, erényeivel és hibáival együtt reá- 
lisan mutassuk fel a , fényes szelek" nemzedékének példáját — különösen a 
mai fiatal generációk előtt. Abban, hogy a kép hiteles és meggyőző erejű le- 
gyen, jelentős feladatai vannak az oktatásnak, az ismeretterjesztésnek, a tö- 
megkommunikációnak, az irodalomnak, a művészeteknek, valamennyiünk to- 
vábbi tevékenységének. 


Összefoglalta : 
Bodó Károly 


Batta István JEGYZETEK 


A NÓGRÁD MEGYEI TANÁCS APPARÁTUSI PÁRTBIZOTTSÁGÁNAK 
TITKÁRA 


Az alapszervezeti pártmunkáról — 
egy példa ürügyén 


Az életből kiragadott egyetlen példából nem szabad általánosítani. Egy kiraga- 
dott példa azonban lehet tükör, segédlet, lehet eszköz az élet, a valóság megis- 
meréséhez. Gondolkodtathat. Ha a példát szembesítjük személyes tapasztala- 
tainkkal, a valósággal, mások ismereteivel, akkor hasznos eszköze lehet a mun- 
ka javítását célzó törekvéseinknek. 


Kezdem a példával. Egy alapszervezetben a Központi Bizottságnak a szakszer- 
vezetekről hozott határozatát tárgyalta a taggyűlés. A vezetőség azt tűzte ki cé- 
lul, hogy a párttagság megismerje, megértse azokat a társadalompolitikai oko- 
kat, összefüggéseket, amelyekből a határozat kiindult. Kifejtették, hogy a párt 
a kivezető utat ebben a korábbinál nehezebb helyzetben is a nép alkotóerejét, 
tehetségét kibontó szocialista demokrácia szélesítésében, az érdekviszonyok po- 
litikai kezelésében keresi. Ismertették azokat az elveket, amelyek a szakszer- 
vezeteket a társadalom, a szocialista fejlődés egész politikai rendszerünk nél- 
külözhetetlen elemévé tehetik. Szóban megjelölték az alapszervezet, a kommu- 
nisták főbb teendőit is. 


És ekkor nézeteltérésre került sor. A felsőbb szerv képviselője helytelení- 
tette, hogy a feladatokat nem írásban terjesztették elő. Javasolta, hogy a mu- 
lasztást sürgősen tegyék jóvá. Pillanatok alatt bonyolult helyzet alakult ki. A 
legnehezebb helyzetbe a titkár került, aki, hogy a konfliktust elsimítsa, kijelen- 
tette, hogy a felsőbb szerv óhaja szerint fognak eljárni. 

Nem kell bizonygatni, hogy a dolog lényegét tekintve iűnd a pártvezető- 
ség, mind a felsőbb szerv képviselője egyet akart. Elvi, politikai különbség nem 
volt az álláspontjukban. A példa azért érdemel figyelmet, mert a felsőbb szerv 
képviselőjének álláspontja kerekedett felül, mégpedig érvek és szavazás nélkül, 
noha azt semmiféle testületi határozat nem támasztotta alá. Ez az eset, amely 
bárhol előfordulhat, elgondolkoztató. A kérdések özönét indítja el. 


Az alapszervezet titkára válaszában nem a taggyűlés politikai célkitűzéséből 
indult ki, nem azokkal az elvi meggondolásokkal érvelt, amelyex a vezetőséget 
vezették. A felsőbb szervre hivatkozott, mintha a vezetőségnek nem lett volna 
önálló és politikailag átgondolt álláspontja. Tehát a felső szerv , elvárásának" 
akart megfelelni. A tagság igénye ebben az értékrendben nem jutott kifejezésre. 
A felső szerv és a tagság igényének összehangolása fel sem vetődött. 
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De vajon volt-e álláspontjuk, saját kiküzdött tapasztalatuk, s ennek alap- 
ján kimunkált konkrét politikai céljuk? Vagy csak átvették a közvetlen irányító 
szerv ajánlásait? Ezért alakult ki ilyen nehéz helyzet, mert az igények a 
módszert illetően eltértek egymástól. Ez a módszerbeli eltérés elegendő volt 
ahhoz, hogy a napirend eszmei, politikai céljai háttérbe szoruljanak. A fi- 
gyelem középpontjába a szemléletformálás, az alapszervezeti politizálás helyett 
a formális elem, a papír mindenhatósága került. Az eset ráirányítja a figyelmet 
arra, hogy ha akaratlanul is, de lebecsüljük az eszméinket, politikai elveinket 
terjesztő tevékenységet. A , konkrét", az . ellenőrizhető", feladatokon gyakran 
a szervezeti, a határidőhöz kötött, vagy a politikai munka részelemeit tartal- 
mazó megoldásokat értjük. Olyan ügyintézést, olyan , megfogható" dolgokat, 
amelyek azonnal érzékelhetők. 


Felvetődik a kérdés: vajon a felsőbb szerv képviselője miért nem tanúsítoti 
érdeklődést az alapszervezet , újítása" iránt? Miért gondolhatta azt, hogy az 
alapszervezet eljárása ellentétes a KB-határozat politikai céljaival, szellemével. 
Mi lehet az oka annak, hogy a vezetőségnek mint kollektív testületnek az állás- 
pontja mögött nem kereste az értéket hordozó mozgalom erejét, a tagság igé- 
nyét? Leegyszerűsítve, válaszolhatunk úgy is, hogy gondolkodásunkban a cent- 
ralizmus egyoldalú értelmezése mély nyomokat hagyott, amelyektől nem köny- 
nyű megszabadulni. A valóságot tükröző válasz azonban nem ilyen egyszerű. 
Talán azzal közelítjük meg leginkább, ha megvizsgáljuk, hogy az alapszerveze- 
tek irányításában milyen szerephez jutnak a mozgalmi eszközök. Tény, hogy 
gyakran utasítjuk őket, sok mindent előírunk számukra, tevékenységüket sok- 
féle módon szabályozzuk. Szellemi, politikai életünket, a kommunisták szemé- 
lyes meggyőződését formáló tényezőket azonban sokszor csak globálisan ismer- 
jük. Az alapszervezetek szervezeti irányítása az általános felfogás szerint csak- 
nem tökéletesen kidolgozott, jól vezérelt rendszer. Ez a csaknem tökéletes rend- 
szer véleményem szerint azonban egyoldalú. Határozottan közvetíti az irányító 
szervek , követelményeit", viszont alig veszi figyelembe az alapszervezeti poli- 
tizálás feltételeit, lehetőségeit. Nincs felkészülve folytatandó eszmecserére, elv- 
társi vitákra. A politikai tartalmat nehezen, leegyszerűsítve továbbítja; a tagság 
valóságos igényeit számos esetben nem elégíti ki. Visszajelző rendszere sok kí- 
vánnivalót hagy maga után, ezért az irányító szervek nem jutnak olyan politikai 
információkhoz, amelyekre szükségük volna. Véleményem szerint ez az egyik 
oka annak, hogy nem látjuk vagy lebecsüljük azokat az eszmei, politikai érté- 
keket, más esetekben zavarokat, amelyek az alapszervezetekben mint mozgal- 
munk alapegységeiben jelen vannak, újratermelődnek, felerősödnek vagy el- 
évülnek. Egyszerűbb a saját elgondolásainkat másoknak elfogadásra ajánlani, 
mint a másokét tanulmányozni, a magunkéba integrálni. Nem szabad azt hinni, 
mintha az alapszervezetek irányítása csak azt jelentené, hogy ez puszta akarat- 
átvitel, olyan tevékenység, amelyet szinte kizárólag az irányító pártbizottság 
diktál. 

Az említett példa alapján megfogalmazható a kérdés; a politikai tevékeny- 
ségben, az alapszervezeti munkában miért van ilyen tekintélyük egyes módsze- 
reknek, például a papírmunkának? Véleményem szerint a papírmunka tekinté- 
lye akkor kap különösen új erőre, amikor a fejlődés számos új kérdésével talál- 
juk szemben magunkat. Az intenzív fejlődés, a gazdaságirányítás, a világgazda- 
sági változás új válaszokat, reagálási módokat igényel. Az élet színvonalas, meg- 
győző eszmei, politikai tömegmunkát követel. Ezekre az új igényekre azon- 
ban nem tudtunk elég gyorsan reagálni. Lassan ismerjük fel, hogy nemcsak 
többet, hanem másként kell dolgozni, hogy nemcsak központi irányítás, hanem 
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a helyi önállóság, nemcsak a számonkérés, hanem az érdekeltség, nemcsak a 
szándék, az elszántság, hanem a realitás, a lehetőség megragadása, a személyes 
meggyőződés, a demokrácia szélesítése, az állami szervek rendeltetésszerű mű- 
ködése az igazi válasz ezekre az új kérdésekre. A növekvő papírmennyiségben 
egy kicsit a zavar, egy kicsit a késés, az önigazolás is tükröződik. A minőségi 
igényekre még mennyiséggel felelünk. Az élet új elvi, politikai kérdéseire ese- 
tenként szervezetileg reagálunk. 

Mi az eredménye és mi a sorsa az alapszervezetekben több-kevesebb gond- 
dal, de mindenképpen sok energiával kimunkált intézkedési tervek, határoza- 
tok jelentős részének? Általánosságban erre nem lehet határozottan és egyér- 
telműen felelni. Kétségtelen, hogy bizonyos határok között elkerülhetetlenek 
és szükségesek, a hangsúly a mértéken van. Általános tapasztalat az is, hogy 
az ezekre fordított energia nem áll arányban az elért politikai eredménnyel. 
A felesleges papírmunka elveszi az időt, az energiát az emberekkel való fog- 
lalkozástól, a valóság, az élet tanulmányozásától, az új válaszok terjesztésétől. 
Nem marad idő az ellentétes nézetek szembesítésére. Az alsóbb szinteken hozott 
határozatok jelentős részében — az élettel ellentétben — szinte nincs lehetetlen, 
mert azokat , el kell érni", azokra , nagyobb figyelmet kell fordítani? stb. for- 
mulákkal át lehet hidalni. Kialakul a jó határozat és a rossz végrehajtás elmé- 
lete. Jó határozatnak minősítik azt is, amelyben reális céljaink mellett a vá- 
gyaink megvalósítását, a feszültségek, a nehézségek gyors leküzdését képzeljük 
el. Ha pedig ezek a célok nem valósulnak meg, a makacsnak bizonyult nehéz- 
ségeket, az újra jelentkező problémákat keményebb fogalmazásokkal véljük 
megoldani. Nem számolunk eléggé az élet valóságával és azzal, hogy a fő kér- 
désekben meglevő egység mellett jelen vannak eltérő érdekek, más látásmódok 
is. A politikának viszont ezekkel tisztában kell lennie. 


A közvetlenül irányító pártszervek felismerték, hogy az alapszervezetek 
elsősorban azokkal a kérdésekkel foglalkoznak, amelyekkel kapcsolatban intéz- 
kedési terveket, írásban kidolgozott határozatokat írnak elő. A pártbizottságok 
osztályai, a reszortrészlegek megkövetelik a saját területüknek megfelelő alap- 
szervezeti dokumentumokat. Ezért az irányító szervek egyre több és terjedel- 
mesebb határozatot hoznak, aprólékosan részletezve az alapszervezetek teendőit. 
A felsőbb szervek által elképzelt döntési mechanizmus lesz az alapszervezeti 
munka fő célja. Ez a gyakorlat háttérbe szorítja az eszmecseréket, a politikai 
vitákat, a személyes érintkezést. A papírokba, a formális döntésekbe fektetett 
energia nem szolgálja a pártmunka demokratikus szellemű továbbfejlesztését, 
a tagság szellemi, politikai aktivizálását. 

Vajon szükséges-e, hogy minden határozat alapszervezeti tárgyalása során 
írásban kimunkált határozat készüljön a , konkrét" teendőkre vonatkozóan. 
Politikai szükségletünk, hogy a párttagság jól értse például a gazdaságirányí- 
tás, a művelődéspolitika vagy a választási törvény stb. elveit, céljait és azokat 
az életben, a gyakorlati munka során érvényesítse. De szükségtelennek látszik 
ezeket minden alapszervezetben újrafogalmazni. Ezért indokolatlan, hogy az 
alapszervezetek minősítésében, munkájuk elbírálásában, elismerésében a hatá- 
rozatgyártás, a papírmunka jutott előkelő szerephez. 

A tagság általában azt látja, hogy a taggyűlés elé alaposan kimunkált, 
részleteiben kidolgozott, a felsőbb szervekkel egyeztetett előterjesztések, vég- 
termékek kerülnek. A papíron kimunkált határozatnak az a jellemzője, hogy 
szinte a végtelenségig újrafogalmazható, átírható. Vagyis a papir papírt szül- 
het, energiát, időt emészthet fel anélkül, hogy ezzel arányban álló politikai 
eredmények születnének. A vezetőség, de különösen a titkár rengeteg energiát 
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és időt emésztő munkája felett a tagság sokszor érdemi vita nélkül szavaz. 
A politikai szellemet, az alapszervezetek belső légkörét formáló, a meggyőző- 
dést alakító vita, az ellentétes nézetek, álláspontok ütköztetése gyakran elmarad 
. azon a címen, hogy a feladatok már megvannak, sőt a felsőbb szervekkel is 
egyeztették. A szűk körben kimunkált alapszervezeti döntések a tagság jelentős 
részének szellemi, politikai erőfeszítése, közreműködése nélkül születnek. Az 
ilyen taggyűlések nem készítik fel a tagságot a döntések melletti kiállásra, 
közéleti vitákra, a politika védelmére. Ebben az irányító pártszervek gondosan 
kimunkált határozatai sem segíthetnek, mert ez csak demokratikus szellemű, 
a tagsággal rendszeres és közvetlen kapcsolatot teremtő politizálással érhető el. 

Mi a sorsuk a meghozott döntéseknek? Természetesen megkezdődik a vég- 
rehajtás. De jön a következő felsőbb határozat, és minden kezdődik elölről. Az 
elfogadott határozat a fiókba kerül. Az valósul majd meg belőle, ami átment 
a köztudatba, illetve ami az emberi cselekvés bonyolult mechanizmusában meg- 
felelő teret kap, politikai támogatást élvez. 

Felmerülnek más kérdések is. Vajon eléggé ismerjük-e az alapszervezetek, 
a tagság valóságos igényeit, nézeteit, lehetőségeit? Tiszteletben tartjuk-e, ser- 
kentjük-e önállóságukat, kezdeményezéseiket? Mai formájában és tartalmá- 
ban megfelel-e az instruktori-területfelelősi rendszer az alapszervezeti politi- 
zálás és önállóság igényeinek? Hogyan lehetséges, hogy a felsőbb szerveket 
képviselők jobban eligazodni látszanak az alapszervezet ügyeiben, mint a saját 
vezetősége? 


A pártmunkában időnként elterjednek, mindennapossá, megszokottá válnak 
bizonyos fogalmak és kifejezések, amelyeknek értelmezése, kezelése a pártde- 
mokrácia érvényesülését is befolyásolhatja. Ezek közül csak hármat említenék. 


Az utóbbi években gyakran mondjuk, hogy erősíteni kell a pártmunka 
mozgalmi jellegét. Saját tapasztalatomon kívül a pártéletben folyó vita is azt 
tanúsítja, hogy a jelenlegi értelmezésben milyen nagyok az eltérések. Nem vál- 
lalkozhatom ennek a tisztázására. Ennek ellenére felhívom a figyelmet arra, 
hogy ha mozgalomról beszélünk, az bizonyára nemcsak azt jelenti, hogy a moz- 
galomba be kell vinni bizonyos eszméket, politikai értékeket, hanem azt is, 
hogy a mozgalom maga is hordoz értékeket, sőt a fejlődés eredményeként újra- 
termel, felismer, megerősít olyan eszmei, politikai értékeket is, amelyekre a gya- 
korlatnak építenie kell. , Olyan receptet, vagy általános szabályt. .. kidolgozni, 
amely minden esetre érvényes lenne, badarság. Az embernek a saját fejével kell 
gondolkodnia, hogy minden egyes esetben megértse a helyzetet" — írja Lenin 
(Összes Művei 45. köt. 397. old.) Ez ma különösen megszívlelendő útmuta- 
tás. Az alsóbb szervek határozatain, gyakorlatán, az alapszervezetek irá- 
nyításán gondolkodva az embernek az az érzése támad, hogy ma éppen ilyen 
általános szabályt akarunk számára kidolgozni. 


Gyakran halljuk, hogy , egységes szemléletre van szükség". Ezen gyakran 
szervezeti teendőket, intézkedéseket, a formák és a módszerek tipizálását ért- 
jük, olyan áilapot előidézését, amelyben az eszmecserék, a viták már feleslege- 
sek. A kívánatos egységes cselekvés nem jön létre önmagától. Az elvekben, a 
célokban, az irányokban az egységre kell törekednünk s ez sok ember aktív 
részvételét igénylő szellemi, politikai tevékenységet kíván. Amikor olyan meg- 
változott helyzetbe kerülünk, mint ma, amikor annyi új kérdésre kell választ 
adni, akkor ezt a tevékenységet a gyakorlatban is megfelelően kell értékelni. 
Ez a munkastílus a pártdemokrácia fejlesztése nélkül elképzelhetetlen. Meggyő- 
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ződésem, hogy itt vannak az alapszervezeti munka nagy tartalékai és lehető- 
ségei. Enélkül a pártdemokrácia gyakorlata nehezen telik meg tartalommal. 

A pártmunkában talán a legtöbbet használt kifejezés a határozatok vég- 
rehajtása. Ezt én is indokoltnak és szükségesnek tartom. Mégis felvetődik ben- 
nem a kérdés, jól alkalmazzuk-e ezt a fogalmat. A mai gyakorlat szerint sok 
határozat végrehajtása az alapszervezetekre hárul. A politikai határozatok ter- 
mészete viszont olyan, hogy jelentős részük csak az állami, gazdasági törvé- 
nyek, intézkedések útján valósulhat meg. A végrehajtás fogalma azt sugallja, 
hogy a határozat készen van, tehát mindenütt egységesen, azonos módszerekkel 
végrehajtható, csak a határidőket, a helyi felelősöket kell kijelölni. Az élet 
azonban nem ezt igazolja. A határozat elveit, összefüggéseit, politikai céljait 
csak viták során lehet megértetni az emberekkel, és főképpen csak így lehet 
a konkrét viszonyokra alkalmazni. A határozat valójában olyan irány, cél, 
amely formálja az emberek, a tömegek gondolkodását, magatartását kívánja 
meghatározott irányokba befolyásolni. Közszellemet sugároz, a tömegeket, a 
politikai intézményrendszert hozza mozgásba, miközben a helyzet állandóan 
gazdagodik, változik. Úgy vélem, hogy most, a kongresszusra készülve nem 
felesleges átgondolni ezeket a kérdéseket. A pártmunkában is keresnünk kel! 
a jobb és célravezetőbb megoldásokat. 


A NEMZETKÖZI 
MUNKASMUZGALUM TÖRTÉNETÉRŐL 
ÉVKÖNYV, 1985 


A kötet több cikket és beszámolót tar- 
talmaz a Kommunista Internacionálé 
nemzetközi VII. kongresszusáról. Többek között ol- 
munkás- vashatunk még a Belga Munkáspárt 
mozgalom mégajakulásáról; li kevéssé ismert 
t( rténetéből 1933—1935-ös kubai forradalom legfőbb 
ap ék LA eseményeiről; a Marx  centenárium 
nemzetközi anyogaiból; az osztrák po- 
litika nemrég lezárult , Kreisky.-korsza- 
káról; az 1910-—1917-es mexikói forra- 
dalomról, és még sok más jelentős ese- 
ményről, kiemelkedő személyiségről. 
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A RÁBA MAGYAR VAGON- ÉS GÉPGYÁR PÁRTBIZOTTSÁGÁNAK 
TITKÁRA i 


A módszer és a tartalom összefüggése 


Kétségtelen, hogy a gazdaság területén dolgozó pártszervezetek számára az 
hat az újszerűség erejével, hogy az iparvállalatok vezetési rendszere — a tu- 
lajdon jellegének változtatása nélkül — két új formával gazdagodik. Ennek 
ellenére azoknak a nézetéhez csatlakozom, akik szerint nemcsak vagy nem 
elsősorban a szervezeti változtatás miatt szükséges a pártmunka módszereit 
fejleszteni, hatékonyságukat javítani. Elegendő utalni a most induló esztendő 
feladataira. A Központi Bizottság legutóbbi ülésén elhangzott előadói beszéd 
— amit a folyóirat is közöl — az iparral kapcsolatban többek között annak 
fontosságát hangsúlyozza, hogy fokozottabban járuljon hozzá a népgazdaság 
külső és belső egyensúlyának javításához, a nemzeti jövedelem gyarapításá- 
hoz. Ennek megvalósításáért minden vállalatnak, tehát minden pártszervezet- 
nek is sokat kell tennie. Véleményem szerint ide tartozik a vállalatvezetés 
fejlesztése, a vállalaton belüli irányítás színvonalának javítása, demokratiz- 
musának erősítése. 

Mindezt azért vélem fontosnak, mert egyáltalán nem mindegy, hogy a 
politikai tevékenységben minek adunk hangsúlyt, hogyan foglalkozunk az új 
esztendő sokrétű tennívalóival. Nem téveszthető szem elől, hogy a most in- 
duló évnek, illetve az ebben az időszakban végzett munkának mind felszaba- 
dulásunk 40. évfordulója, mind a párt soron következő kongresszusa, mind a 
középtávlatú tervciklus befejezése s az új ötéves terv kidolgozása szempont- 
jából megkülönböztetett a jelentősége. Mindezek különböző feladatot jelente- 
nek a pártszervezetek és az egyes párttagok számára is. Éppen ezért józan 
mérlegelést kíván, hogy mivel foglalkozzon, hogyan dolgozzon egy-egy mun- 
kahely pártszervezete. 

Az új formákra való áttérés céljából két teljes esztendő áll az ipari vál- 
lalatok rendelkezésére, tehát nincs ok a kapkodásra. Mellesleg ez a döntés 
nagyon is helyeselhető, mert ha valóban azt várjuk, hogy a formák bővítése 
a tartalmi munkát javítsa, akkor állást kell foglalnunk az elhamarkodott in- 
tézkedések, választások, a dolgok indokolatlan sürgetése ellen. 

Egy-két példa már van arra, hogy az igazgatóválasztás sem ördöngös — 
ezt olvastam ki Németh Jánosné hozzászólásából is. De számos rendezetlen 


s A vállalati pártszervezetek munkájáról — különös tekintettel az új vállalat- 


vezetési formákra — vita folyik a Pártélet múlt évi 8/9. számától. Ezúttal az újabb 
észrevételeket, hozzászólásokat közöljük. 
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kérdés, jelenség arra figyelmeztet, hogy a tájékoztatásra, a személyi kérdések 
megoldására, a tisztségekre jelölt emberek megismerésére, vagyis az előkészi- 
tésre, a feltételek megteremtésére nem szabad sajnálni sem az időt, sem a fá- 
radságot. Többszörösen megtérül, ha a választás azokra esik, akik valóban 
alkalmasak a vezető posztokra, tisztségekre, akik ténylegesen előbbre viszik a 
vállalatok ügyét. 

Ezzel kapcsolatban még azt érinteném, hogyan is kezeljük az agitációban, 
propagandában ezeket a kérdéseket. Egyetlen szó is elég lenne: reálisan. De 
hadd tegyem hozzá, hogy a mindennapok során ezt nem is olyan könnyű 
megvalósítani. Bizonyos értelemben ugyanis sajátos a helyzet. Az új vállalat- 
vezetési formát éppen ezért úgy kellene méltatni, előnyeit ecsetelni, hogy köz- 
ben ne sározzuk be indokolatlanul a hagyományos vezetési formákat, ame- 
lyekben továbbra is igen jelentős számú és erejű vállalat működik. Ezeken a 
helyeken — ellentétben egyesek felfogásával — nem azért nem választják 
például a gazdasági vezetőt, mert nem érett a kollektíva ilyen jelentős dön- 
tésre, vagy mert az ott dolgozóknak kevesebb a demokratikus joguk, esetleg a 
személyi feltételek nem teszik őket alkalmassá nagyobb önállóságra. Az úgy- 
nevezett államigazgatási irányítású vállalatok a népgazdaság működését meg- 
alapozó tevékenységet folytatnak, jelentős alapanyag-termelő, feldolgozó és el- 
látási kötelezettséget vállalnak magukra és teljesítenek is. Ebben az irányítási 
formában sem nélkülözhető a vezetés színvonalának javítása, a vállalati de- 
mokratizmus kiterjesztése, erősítése, például a meglevő igazgatói tanácsok 
döntési jogkörének bővülésével. 

Támogatom azoknak :a hozzászólóknak az álláspontját, akik fontos fel- 
adatnak tartják, hogy az új helyzetnek megfelelően a különböző szintű vá- 
lasztott testületek, demokratikus fórumok és az ezekben dolgozó tisztségvise- 
lők tevékenységi körét és feladatát is világosan tisztázzuk és határoljuk el. 
Szerintem is világosan meg kellene fogalmazni, hogy a kollektíva érdekeinek 
képviseletében mi a szerepe a vállalati tanácsban tevékenykedő munkásnak 
vagy a szakszervezeti bizottságban tevékenykedő munkásnak. 

Úgy érezzük, hogy ez ma még nem egyértelmű. Hasonlóan indokolt, hogy 
magyarán megfogalmazzuk azokat a követelményeket, amelyekkel a testüle- 
tekbe delegált dolgozók szembe találják magukat, illetve, amelyeknek mun- 
kájuk során meg kell felelniük. Megítélésem szerint az előkészítő munka 
nemcsak a helyes személyi kiválasztást jelenti, hanem — a korábbi tapaszta- 
latokat figyelembe véve — az időben történő felkészítést is. 

A vállalati irányítás demokratikus vonásainak erősödésével párhuzamosan, 
jogosan vetődik fel az a kérdés, hogy a pártszervezetek a pártirányításnak 
milyen formáit alkalmazhatják. Úgy gondolom, hogy továbbra is az elvi-politi- 
kai irányítás színvonalának és módszereinek erősítése a feladatuk. 


Vállalatunknál több év óta ezt a gyakorlatot folytatjuk, és ennek további 
erősítése, finomítása a célunk. Eddig sem avatkoztunk be közvetlenül, ope- 
ratív módszerekkel a gazdasági vezetés munkájába; részben ezzel is magya- 
rázható, hogy vállalatunknál a gazdasági vezetés, de más szervek részéről sem 
vetődött fel az az igény, hogy a politikai irányítás intenzitását csökkentsük. 
Ellenkezőleg: ahogy a gazdasági vezetés munkája bonyolultabbá vált, növe- 
kedett az igény a politikai támogatás és a világos feladatmeghatározás iránt. 

A jelenlegi és jövőbeli feladatainkkal összhangban, vállalatunknál ered- 
ményesen folytatjuk a belső mechanizmus korszerűsítését, és ezzel párhuza- 
mosan kialakítottuk az anyagi érdekeltségi rendszer új formáit. Ezek az in- 
tézkedések reálisan biztosítják annak a lehetőségét, hogy javuljon a dolgozók 
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tájékozottsági szintje, növekedjen közvetlen érdekeltségük a feladatok ered- 
ményes megvalósításában, a vezetőkben és a beosztottakban tudatosuljon az 
egymásrautaltság érzése, s mindennek eredményeként nőjön az aktivitás, a 
felelősség, és javuljon a munkahelyi légkör. 

A vállalati életben a demokratizmus erősödése, továbbfejlesztése feltéte- 
lezi, hogy az eddiginél még nagyobb figyelmet fordítsunk a különböző szin- 
teken a jogok és a kötelezettségek tisztázására, arra, hogy az egyes gazdasági 
kérdésekben azon a szinten fogalmazódjon meg határozott vélemény, ahol 
ténylegesen megvan az információ, ahol adottak a döntések tárgyi és szemé- 
lyi feltételei. Azt is biztosítani, erősíteni kell, hogy a demokratikus fórumok 
döntései után a végrehajtásban már egységes szemlélet alakuljon ki. 

A felesleges párhuzamosságok miatt a különböző demokratikus fórumok 
hatás- és jogkörében is indokolt a változtatás. Ezt előmozdíthatja, ha egymás 
munkájának a kiegészítésére, 86 nem egymás munkájának a keresztezésére tö- 
rekszünk. Mindig időszerű, de most különösen az, hogy a pártszervezet ügyel- 
jen arra, hogy ne forduljon elő ra megbízatások vagy tisztségek halmozása. 
A meglevő funkcióban el kell várni a felelősségteljes és magas színvonalú 
munkavégzést, illetve a vállalt kötelezettség teljesítését. 

Jelentős tartalékok rejlenek abban, ha tovább javítjuk a különböző vá- 
lasztott testületekben, illetve fórumokon részt vevő dolgozók és az általuk 
képviselt csoportok, illetve rétegek kapcsolatát, a kölcsönös tájékoztatás, tájé- 
kozottság szintjét. Kedvező tapasztalatokat szereztünk arról. hogy mielőtt a 
vállalat egészének tevékenységét érintő témák testületi ülés elé kerülnének, 
széles körű tanácskozás folyik a dolgozókkal; a vállalati tervcélok megtárgya- 
lása előtt például a testület elé kerülő tervezetet — az üzemi lapon keresztül 
— eljuttatjuk a vállalat minden dogozójához. tehát érdemi véleményt tudnak 
mondani róla. 

Ahhoz, hogy a különböző szinteken megbízatást, képviseletet vállaló dol- 
gozók érdemben tudják teljesíteni megnövekedett feladataikat, mindenképpen 
növelni kell felkészültségüket és tájékozottságukat. Követelményként kell 
támasztani és érvényesíteni a partnergazdasági vezetéssel szemben, hogy a 
tisztségviselők feladatainak ellátásához szükséges feltételeket felelősséggel és 
eredményesen biztosítsák. E munkánk javítása elsősorban a vezetés közép- 
és alsóbb szintjein indokolt. 

Mire irányuljon most a pártszervezetek figyelme?: Megítélésem és tapaszta- 
lataim szerint a következőkre: 

1. Az elvi-politikai irányítást, illetve a vállalati tevékenységgel kapcsolatos. 
világos politikai követelmények megfogalmazását kell előtérbe állítani, mel- 
lőzve a közvetlen beavatkozást. Ennek jól bevált módszere az a jelenleg is 
megvalósuló gyakorlat, hogy a pártszervek nem a kesz vállalati tervet fogad- 
ják el, hanem — jó fél évvel előbb — a tervkészítéssel szemben támasztott 
politikai követelményeket és elvárásokat határozzák meg, majd a végrehajtás 
keretében minősítik annak teljesítését. A végrehajtás elősegítése és megértese 
céljából konkrét számok helyett az agitációs ésa propagandamunka módsze- 
re és különböző tömegszervezetekben dolgozó kommunisták tennivalóinak, il- 
letve feladatainak meghatározása került előtérbe. 

2. Nagy figyelmet kell fordítani a pártszervek káderhatáskörének helyes 
gyakorlati megvalósítására. Az új irányítási formák keretén belül tevékeny- 
kedő tisztségviselők — jó munkájának is alapvető feltétele a helyes ká- 
derkiválasztás, káderutánpótlás és -nevelés biztosítása. A kölcsönös bizalmon 
alapuló légkör erősíti a felelős vezetői magatartást és feladatvállalást. 
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Martonosi Ímre 


A DÉL-MAGYARORSZÁGI MAGAS- ÉS MÉLYÉPÍTŐ VÁLLALAT 
PÁRTBIZOTTSÁGÁNAK TITKÁRA 


A helyi érdekek feltárása és egyeztetése 


A gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztéséről szóló állásfoglalásból min- 
denekelőtt azt a következtetést vontam le, hogy minőségi jellegű változások 
fognak bekövetkezni a társadalmi tulajdon vállalati szférájában. A köztulaj- 
donnak a korábbinál eredményesebb működtetése igényli is a vállalati vezetés 
cselekvési szabadságának növelését és ezzel párhuzamosan a vezetői tisztsé- 
gekben dolgozók személyes felelősségének fokozását is. 

Egyetértek a vitaindítóban és több hozzászólásban kifejtett gondolattal. 
amely szerint a vállalati irányítási rendszer korszerűsítéséből fakadó nagyobb 
lehetőségeket csak akkor tudjuk kiaknázni, ha a helyi pártszervek gazdaság- 
szervező politikai tevékenysége továbbfejlődik. 

A vitában részt vevőkkel együtt magam is úgy látom, hogy a vállalati 
szervezetek politikai, jogi, gazdasági önállóságának és a piaci hatásoknak a 
növekedése a politikai munkában is előtérbe állítja az érdekek felismerésének 
és egyeztetésének kérdéseit. De nem vagyok biztos abban, hogy az érdekkép- 
viseletben vajon jó-e az olyasféle kategorizálás, amilyenre a Glovita gyárból 
Németh Jánosné gondol. Szerinte a vállalati , tanácsban a társadalom érdekeit 
a pártnak, a vállalkozói-szakmai érdekeket a gazdasági-műszaki vezetésnek, 
a munkavállalói érdekeket a szakszervezetnek kellene képviselnie". 

A párt gazdaságpolitikájának megvalósítása során bizonyos munkameg- 
osztás alakul ki a párt központi és helyi (például vállalati) szervezetei között. 
Ebből következik, hogy a társadalmi érdekek helyi képviselete, illetve meg- 
határozása a vállalati pártszervezetekre is tartozik. Nehezíti a dolgot, hogy az 
érdekösszefüggések — még a vállalati szférában is — bonyolultak, többértel- 
műek és kölcsönösen áthatják egymást. Összerüggéseik a mindennapi munka 
gyakorlatában több irányban érvényesülnek. 


A vállalati pártszervezetekre a jövőben különösen nagy felelősség hárul 
a helyi érdekviszonyok feltárásában, s a pártszervezetek politikai funkcióivá 
válik azoknak a csoportérdekeknek (sőt, egyéni érdekeknek) a támogatása, 
amelyek a leginkább kifejezik a társadalom érdekeitt. 

A vállalat működésének természetéből következik, hogy az érdekegyezte- 
tésben kollektív munka érvényesül: a gazdasági vezetés és a tömegszervezetek 
együtt és egy célért dolgoznak. A pártmunka szempontjából azonban kiemelke- 
dő jelentősége van annak, hogy a vállalati pártszervezeteknek kell garantálniuk 
a párt által megfogalmazott célok érvényesülését. Ezért lesz például a politikai 
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munka számára jelentős a korábbi vezetési formák helyett a tényleges irányítói 
és ellenőrzési funkciót betöltő vállalati tanács vagy választott vezetőség mun- 
kája, illetve az üzemi demokrácia fórumainak működése. 

Különös figyelmet kell fordítani a vállalati szervezet felépítésére és mű- 
ködésére, az egyéni teljesítmények növelését szabályozó érdekeltségi és ösz- 
tönzési rendszer helyzetére; a politikai-tudati tényezőkre (érzelmi-értelmi-aka- 
rati viszonyok) és a kádermunka állapotára. E vonatkozásban kiváltképpen 
Zentai Gábor azon gondolatával értek egyet, amely szerint , a kádermunkában 
az új testület és a párt között érdekazonosság van..." Fontosnak tartom V. 
Vincze Péter hozzászólásában azt a megállapítást, hogy , egyáltalán nem mind- 
egy, hogy az adott termelő-, gazdálkodóegység első számú vezetője, vezetősége 
milyen rbeállítottságús milyen eszközökkel és módszerekkel tudja maga mellé 
felsorakoztatni dolgozótársait, hogyan tudja rangsorolni az érdekeket..." 

A vezetők döntő része elvben elismeri, hogy az érdekek érvényesítése egyre 
fontosabb. A politikai munka gyakorlata mégis azt jelzi, hogy elég távol állunk 
ennek eredményes alkalmazásától. Ma még jobbára az a helyzet. hogy inkább 
csak beszélünk az érdekekről, de cselekedeteinkben már kevésbé vagyunk 
rájuk tekintettel. Az a véleményem, hogy a gyorsabb előrehaladást szolgáló 
munka feltételezi a párt káderpolitikájának eredményesebb gyakorlati meg- 
valósítását. Mínden területen és minden szinten olyan vezetőkre van szükség, 
akik képesek önmagukat és környezetüket — a szocializmus építése által min- 
denkor megkövetelt feladatokkal összhangban — állandóan megújítani, érde- 
kekben gondolkodni és cselekedni. Ennek biztosítása a vállalati pártmunká- 
ban is rendkívül fontos. 

A gazdaságpolitika (vállalatpolitika) célkitűzései csak megfelelő irányú és 
tartalmú emberi cselekvések által valósulnak meg. A vállalati pártszervezetek- 
nek is gondoskodniuk kell arról, hogy a helyi érdekegyeztetés és érdekeltség 
közvetlenebb érvényesülésével az érdekeltségi viszonyok cselekvésre késztesse- 
nek. Ezt kell biztosítania a vállalati pártszervezetek gazdasággal összefüggő po- 
litikai tevékenységének is. 


GAZDASÁGI FEJLŐDÉSÜNK 
ÉS A GAZDASÁGIRÁNYÍTÁS 
TOVÁBBFEJLESZTÉSE 


ae ORSZÁGOS ELMÉLETI TANÁCSKOZÁS 


Veszprém, 1984. június 21—22. 


A tanácskozás anyaga betekintést nyújt a korszerű — 
gazdaságirányítást alakító, befolyásoló, formáló gon- 
doltatokba, vitákba, eszmecserékbe. 


MSZMP KB AGITÁCIÓS ÉS PROPAGANDAOSZTÁLYA 
224 oldal . MSZMP KB TÁRSADALOMTUDOMÁNYI INTÉZETE 
Ára: 25. Ft — MSZMP VESZPRÉM MEGYEI BIZOTTSÁGA 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Varga Jenő 


A PÉCS VÁROSI PÁRTBIZOTTSÁG 
MUNKATÁRSA 


A politikai ellenőrzés komplexitása 


Már az eddigiek alapján is érzékelni lehet, hogy a vállalati pártszervezetek 
helyéről, szerepéről folyó eszmecsere során egyértelműen kidomborodik a kö- 
vetkező gondolat: a gyakorlati folyamatok nemcsak lehetővé, hanem szükséges- 
sé is teszik a politikai tevékenység hatékonyságának, színvonalának eme- 
lését. A hozzászólásokból kitetszik, hogy erre akkor is szükség lenne, ha a vál- 
lalatvezetés formáinak változtatására nem kerülne sor. Még inkább indokolja 
az a körülmény, hogy a most kezdődő évvel számos vállalatnál (hol előbb, hol 
"később, a feltételek megteremtésétől függően két éven belül) jelentősen vál- 
tozik a vezetési rendszer, és ha nem is automatikusan, a stílus is. 


A vállalatvezetés szervezeti rendszerét, formáját ugyanis egy-egy intézke- 
déssel, döntéssel, a dolgok rendjéből adódóan viszonylag könnyen meg lehet 
változtatni, a munkastílust, a munkamódszert azonban nem. Ezt azért hang- 
súlyozom, mert helytelennek tartanám, ha a pártszervezetek csak a vállalati 
irányítás és vezetés új kérdéseire fordítanának figyelmet, s nem foglalkoz- 
nának azzal, hogy saját tevékenységük javításával miként segíthetik elő a 
vállalati jövedelemtermelést, a gazdálkodás fejlesztését, a munkahelyi demok- 
rácia szélesítését. 

Mélységesen egyetértek azokkal a hozzászólókkal, akik a munkamódszerek 
javításának fontossága mellett kardoskodnak. Való igaz, hogy a tulajdongya- 
korlás formáinak változása értelemszerűen a pártmunka módszereire is ha- 
tással lesz. 


A pártszervezetek gazdasággal kapcsolatos munkájának, ellenőrzésének egyik 
legismertebb s leginkább gyakorolt formája a gazdasági vezetők beszámoltatá- 
sa. Aligha lehet kétséges, hogy ezt az egyébként bevált formát az új viszonyok 
között is fenn kell tartanunk. Az viszont nem lehet vitás, hogy a hagyományos 
megoldások általában már vagy nem használhatók, vagy rossz gyakorlatuk, 
formalizmusuk miatt eredménytelennek hizonyulnak. Nemcsak azért van így, 
mert a jogok és a hatáskörök még nem ismeretesek kellőképpen — ez aligha- 
nem idő és döntés kérdése —, hanem tartalmi szempontok miatt is. 


A gazdálkodás mai igényei és feltételei szerint az ellenőrzés e formájának 
is rugalmasabbnak s mindenekelőtt komplexebbnek kell lennie. A gazdálko- 
dással kapcsolatos sok-sok kérdést kell az eddigieknél szélesebben, olykor pe- 
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dig másként értelmeznünk. S így rendkívüli módon megnő annak a szerepe, 
hogy miről számoltatja be a pártszervezet a gazdasági vezetőket, s hogyan ér- 
tékeli a hallottakat. 

Úgy vélem, ténylegesen mérlegelnünk kell, mit is jelent a napi munka 
során az, hogy a pártszervezet a politikai munka eszközeivel segítse elő a 
gazdaságpolitikai célok, tervek teljesítését. Több helyen beérik azzal, hogy 
sorra-rendre beszámoltatják a gazdasági vezetőket (főleg az adott munkahely 
első számú vezetőjét) egy-egy tervteljesítési ciklusról, egy-egy témáról. Termé- 
szetesen nem az a baj, hogy a pártszervezet érdeklődik, hol tartanak a ki- 
tűzött célok teljesítésében, ez sohasem felesleges, de kevés, ha ennek csupán 
egyetlen tényező — gyakran a határidő — a kiindulópontja. 

A gazdasági kérdések sokoldalú megközelítést igényelnek minden pártszer- 
vezettől, s annak konkrét felismerését, hogy az úgynevezett nagy témáknak — 
minőség, termelékenység, takarékosság stb. — megszámlálhatatlanul sok az 
összetevőjük. S tudni kell, éppen melyik időszerű és politikailag fontos. 

Az importanyagokkal, energiával való takarékosságnak igenis nagy tar- 
talékait tárhatjuk fel az alapszervezeti, a munkahelyi viszonyok ismeretében, 
a dolgozókkal folytatott személyes beszélgetések révén. Egyebek mellett például, 
hogy mi okozza az anyag , folyását", , törését", van-e szemléleti akadálya a meg- 
takarításnak stb. Ha munkahelyi szemmel nézzük e kérdéseket sikeresen fel- 
tárhatjuk a társadalmi tulajdon károsítását, pazarlásának az okait is. 

A munkatermelékenység vállalati alakulását szintén több szempontból lehet 
vizsgálni. A műszaki és szervezési okok mellett sok tényező a munkaerkölcsre 
vezethető vissza. Célszerűnek látszik, ha a pártszervezet a gazdasági szervekkel 
együtt vizsgálja a munkatermelékenység növelését biztosító feltételeket. A 
gazdasági vezetés a műszaki szervezési kérdésekre irányíthatja figyelmét, a 
pártszervezet pedig az ezekkel kapcsolatos , termelő emberi" problémákra, mint 
például: hiányzás, fluktuáció, a munka tökéletes elvégzésére irányuló törek- 
vés, a kézi megmunkálásból eredő selejthányad, gépek gyors elhasználódási 
ideje stb. Az együttes tevékenység fokozná az aktivitást, a pártmegbízatások 
konkrétabb tartalmat kaphatnának, nagyobb összhangban lehetnének a válla- 
lat gazdasági céljaival és a pártszervezet vezetése is szakszerűbbé válhatna. 
Célszerű volna, ha az új vezető testületeket (vállalati tanács, vezetőség) 
is közösen tájékoztatná a párt- és gazdasági vezetés, esetleg közösen tennének 
javaslatot a végrehajtás megszervezésére. 


Az a követelmény, hogy a pártszervezetek tevékenységében is ki kell fejeződnie 
a gazdaságpolitikai munka előtérbe kerülésének, nem elsősorban több munkát 
igényel — s nem is a gazdasági döntésekbe való beavatkozást, a konkrét 
gazdasági ügyek intézését —, hanem az intenzívebb munkát, a hatékonyabb 
módszereket igényli. 

Az ilyen módszerek alkalmazásának elterjedéséhez véleményem szerint 
bizonyos értelemben szerencsés az idő. Csaknem mindenütt teljes az egyetértés 
abban, hogy közös munkára, nagyobb kezdeményezőkészségre van szükség, 
de az ezt segítő módszerek — az én felfogásom szerint — a kívánatosnál 
és a lehetségesnél is lassabban terjednek. 


TÁAJEKOZODÁS 


40 év 


A pártszervezetek megalakulása 
a fővárosban 


Negyven esztendővel ezelőtt szabadították fel a szovjet csapatok Buda- 
pestet. Ahogy egy-egy városrészt megtisztítottak a fasiszta erőktől, ott azon- 
nal munkához láttak, megalakították szervezeteiket a kommunisták, a mun- 
kásmozgalom harcosai. Az első napok szervezőmunkájáról adnak képet az 
alábbiakban közölt visszaemlékezések. 


Kossa István :, 


Az első lépések 


A Korponai utcában levő szovjet városparancsnokságon gyülekeztünk. Egymás 
után kerültek elő az elvtársak. Török János, Bartha Bertalan után megérkezett 
Vas Zoltán is. A kőbányai elvtársakat gyorsan összeszedtük. Előkerült idősb 
és ifjabb Fock Jenő, a Kelemen testvérek, Szabados József, Gunyics (Gál) 
Lajos, a két Florek, Fock Jenőné, Fock Manyi, Szép József, Borbándi Antal, 
Borka Attila, Kutika Károly, Horváth Pál, Lévi Tibor, Bér András, Horváth 
Gyula, Szappanos Árpád, Korompai, Katz (Kovács) Miklós, Hajdók Béla, Har- 
mati Sándor és még sokan mások más kerületekből is, akik itt, Kőbányán 
szabadultak fel. 

Már valóságos pártház volt a parancsnokság, amikor végre helyiség után 
néztünk. A mai Zalka Máté tér és a Kőrösi Csoma Sándor utca sarkán levő 
nagy épületet rendeztük be pártháznak. Itt alakult meg a pártszervezet is, 
meg a nemzeti bizottság is. Mindjárt megbíztuk Gál Lajost a kerületi rendőrség 
megszervezésével, és kineveztük kerületi rendőrkapitánynak. Ifjabb Fock Jenő 
pedig a kerületi pártszervezet titkára lett. 

Január 15—18-a között Vas Zoltán, aki elsőnek érkezett a moszkvai ma- 
gyar pártvezetők közül Budapestre, összehívta a Központi Bizottság tagjait. 
Valahol a Hungária körúton gyűltünk össze: Vas Zoltán, Kiss Károly, Kovács 
István, Bartha Bertalan, Török János és még néhányan. Beszámoltam, hogyan 
hajtottam végre azokat a megbízatásokat, amelyeket a párt külföldi szervezeté- 
től kaptam, amikor illegálisan hazajöttem. Megfelelő csoportokat hoztunk 
létre a pártház céljára már előre kiszemelt épületek lefoglalására. 

Az egyik épület a Tisza Kálmán téri egykori Volksbund székház, a mai 
Köztársaság téri pártház, a másik a Csengery utca 69. szám alatti Vasúti és 
Hajózási Klub volt. 
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A csoportoknak kiadtuk az utasítást: amint felszabadulnak, azonnal jöjje- 
nek a Tisza Kálmán téri vagy a Csengery utcai ház elé. 

Misával — akit közben őrmesterré léptettek elő — mentünk a Tisza Kál- 
mán térre, a volt Volksbund-házhoz. A nagy, hatalmas kaput zárva találtuk. 

"Percekig tartó erős dörömbölésre végre egy öregasszony nyitott kaput. 
Csak egyedül lakott az óriási épületben, ahol minden a helyén volt, mintha 
csak most keltek volna fel az íróasztaltól. 


Misa azonnal egy nagy fehér kartonlapot szerzett, azután egyesült erővel 
rárajzoltuk: A Kommunisták Magyarországi Pártja székháza. Az orosz szö- 
veget Misa írta. A kartonlapot kiszegeztük a kapura. 

Az öregasszonynak pedig megmondtuk, hogy senkit se engedhet be a 
házba. Mi nemsokára visszajövünk. 


A Csengery utcában egy lelket sem találtunk. Mintha csak teljesen kihalt 
volna a ház. Még az óvóhelyen sem voltak. Tárva-nyitva minden. Fenekestül 
felforgatva irodák és lakások. 


Ide is kitettünk egy táblát. Még azt is odaírtuk oroszul: , Tilos a belépés!" 


Azután visszamentünk a Tisza Kálmán térre. Már nagy tömeg csoportosult 
a kapu előtt, és a táblát nézték. Az orosz betűket silabizálták. Misa ragyogó 
arccal figyelte a hatást. A tömegben ismerősöket kerestem, és találtam is nem 
is keveset. A titokban szájról szájra járt felhívás nyomán jöttek. 


Mire az öregasszonyt megint kidörömböltük kaput nyitni, addigra már 
jó sokan voltunk együtt. Az új honfoglalók ! 


Misa mindjárt őrséget vállalt, mert már kezdett a tömeg veszélyesen nagy 
lenni. Mindenki be akart jönni. Mindenki legalább kezet akart velünk szorítani. 
Olyanok is akadtak — ismerősök —, akik azelőtt messze elkerültek minket, 
most a nyakunkba csimpaszkodtak, csókoltak bennünket. Misa mellé segítségül 
magyar elvtársakat is állítottunk, akik minden belépőt igazoltattak. Óránként 
kellett a váltást megszervezni, mert olyan nagy volt a tömeg. A házban fegy- 
vereket is találtunk. Igaz, töltény nélkül, de a fegyverek meg a sebtében 
varrt vörös karszalagok megtették hatásukat. 


Estére azok az elvtársak is megérkeztek, akik a délelőtti Hungária körúti 
összejövetelen részt vettek. Megint ülést tartottunk. Most már kétszer annyian 
voltunk, mint- reggel. Hajnalig üléseztünk, mindenki megkapta feladatait a 
legközelebbi napokra. Én főpolgármester lettem, és még azzal is megbíztak, 
hogy kezdjem szervezni a szakszervezetet. 

Ez és a Hungária körúton megtartott pártvezetőségi ülés nem volt hiva- 
talos. Inkább afféle munkaértekezlet, amelyen az eddig előkerült, ismert elv- 
társak vettek részt. 


Értékeltük a pillanatnyi helyzetet. A kommunista párt iránt óriási volt az 
érdeklődés. Ezt elsősorban annak tulajdonítottuk, hogy eddig semmiféle más 
párt még nem jelentkezett, de nem működött egyetlen hatóság sem, ahova az 
emberek ügyes-bajos dolgaikkal fordulhattak volna. Egyetlen szilárd pont volt. 
csak a város felszabadult részében, és ez a mi pártházunk volt, ahol szinte 
percről percre szerveződtek különböző hatóságok. Itt alakult meg a polgármes- 
teri hivatal. Itt jött létre a Budapesti Főkapitányság. Itt szerkesztették az első 
napilapot, a , Szabadság"-ot. Itt volt még a börtön is a pincében. Az egyes 
kerületek élére elöljárókat és rendőrkapitányokat neveztünk ki. Elvtársaknak 
megbízást adtunk, hogy szervezzék kerületenként a pártot is. Most az is be- 
bizonyosodott, hogy a sok évtizedes illegális munka nem volt hiábavaló. Az 
1919-es első proletárdiktatúra emléke nem tűnt el nyomtalanul. 
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Sárközi Géza : 
Mindenki tőlünk várt segítséget 


A felszabadulás — amelyre állandóan készültünk, és amelyet nagyon vártunk 
— a VIII. kerületben ért január 13-án. Köböl József mindjárt az első nap 
megbízott azzal, hogy keressem fel a régi elvtársakat, azokat a lakásokat, ahol 
illegalitásban éltek, és mondjam meg mindenkinek, hogy január 18-án délután 
két órakor a Magdolna utcai vasas székházban megalakítjuk a Magyar Kom- 
munista Pártot. 

A megbeszéltek alapján Lányi Dezsővel elmentünk megkeresni a régi elv- 
társakat. Első utunk a Bottyánszki családhoz vezetett, akiket még a pincében 
találtunk: Bottyánszkinét és két lányát, Margitot és Matildot, Winter Pált és 
feleségét. Hívtuk, hogy jöjjenek el a vasasokhoz, mert megalakítjuk a kom- 
munista pártot. Akivel csak találkoztunk, és akit el tudtunk érni a régi 
elvtársak közül, mindenkinek szóltunk. Ennek eredményeképpen — tekintve, 
hogy nemcsak mi jártuk a kerületet — január 18-án több mint 100-an jöt- 
tünk össze a vasas székház I. emeleti termében. A megjelentek többsége VIII. 
kerületi régi szociáldemokrata és illegális kommunista volt, közöttük számos 
vasas tornász, akiknek a felszabadulás előtt a vasas székházban volt a helyi- 
ségük, és részt vettek a pártmunkában is. 

Az I. emeleti teremben Köböl József felállt egy asztal tetejére, és bejelen- 
tette, hogy megalakul a kommunista párt VIII. kerületi szervezete, és menjünk 
be a szomszédos szobába, ahol jelentkezhet, aki a párt tagja akar lenni. Utána 
Bechtler Péter, a Szociáldemokrata Párt megbízottja állt fel az asztal tetejére, 
és bejelentette, hogy megalakítják az SZDP VIII. kerületi szervezetét, és aki 
oda jelentkezik, az egy másik szobába menjen. A jelenlevők többsége a kom- 
munista párt által megjelölt terembe ment. : 

Még aznap, január 18-án, egy kisebb csoport elment párthelyiséget ke- 
resni. Később visszajöttek és mondták, hogy a Tavaszmező utca 6. sz. alatt, 
az egykori jobboldali Wolff-párt helyisége lesz a kerületi pártközpont. Más- 
nap reggel átmentünk az újonnan kinevezett párthelyiségbe, ahol az ablak 
nélküli szobákban mindent szétdobálva találtunk. Mindenütt nagy piszok és 
rendetlenség uralkodott. Nekiálltunk takarítani. Már itt kijelöltük a párt veze- 
tőségét is. Köböl József lett a titkár, Bíró László az agit.-prop. titkár, Kovács 
Pál és egy Kristóf nevezetű elvtárs az üzemszervező. 

Az üzemszervezői csoport felmérte a kerületben levő üzemek helyzetét, 
elsősorban abból a szempontból, hogyan tudnak segíteni a szovjet Vörös Had- 
seregnek. A kerületben több kis autószerelő műhely volt, s azzal bíztak meg, 
hogy beszéljek a tulajdonosokkal, kezdjenek dolgozni. Néhány nap alatt fel- 
mértem, hogy milyen eszközökre, szerszámokra van szükségük ahhoz, hogy 
megindíthassák a munkát. 

A pártvezetőség tagja, Kána Lőrinc elvtárs és a Baross-villamosremíz dol- 
gozói közül sokan segítettek, hogy meginduljon a kerületben a villamosforga- 
lom. Ennek köszönhető, hogy az Orczy tér és a Körút között indult meg első- 
nek a kerületben a villamosjárat. Az Orczy térnél volt az egyik végállomás, a 
Baross utca és Körút sarkán a másik. Nem volt túl hosszú ez az út, de hatalmas 
eredménynek számított. 


A kerület nagyon sokat szenvedett a háborútól. Így például a felszabadu- 
lás utolsó napjaiban felrobbantották a németek és a nyilasok a József-telefon- 
központot és a józsefvárosi dohánygyárat, amely már nem működött, csak rak- 
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tár volt. Első nap munkára jelentkezett a régi postás kommunista, Básta Rezső, 
akit azzal bízott meg a pártvezetőség, hogy mérje fel, mit lehet tenni a József- 
telefonközpont rendbehozatala érdekében. Ő mozgósította a postásokat arra, 
hogy hozzák rendbe a fölrobbantott és kiégett telefonközpontot, és cseréljék ki 
az elégett kábeleket. 

A kerületi pártszervezet sok irányú konkrét tevékenységet fejtett ki a la- 
kosság érdekében. Például az üzemeket el kellett látni élelemmel. Ezt a ke- 
rület nem vállalhatta egészen magára, de annyit megtettünk, hogy a szovjet 
elvtársaktól szerzett lovakat a Dankó utcai Fleischer húsárugyárban levágat- 
tuk, feldolgoztattuk , disznósajtnak és kolbásznak", amit azután kivittünk az 
üzemekbe, és átadtuk a dolgozóknak. 

A jelenlegi pártház, a Baross utca 61. sz. mellett egy ablaküvegező raktár- 
helyiség volt, amelyet bombatalálat ért. Egy brigád a romok alatt rengeteg ép 
ablaküveget talált, kiszedték a törmelék alól, és a pártbizottság a rászorultak 
között szétosztotta. Elsősorban egészségügyi, szociális intézmények kaptak be- 
lőle. és jutott a kerületi pártbizottság épületének ablakaiba is. A megmentett 
üvegből az egyháznak, az apácáknak is adtunk. 

A kerületben mindenki a pártbizottságtól várt segítséget, még a holttes- 
tek eltemetésében is. Odajöttek jelenteni, hogy itt és itt ennyi és ennyi holttest 
van. A temetkezési vállalat pártszervezetileg a VIII. kerülethez tartozott, és 
vezetőségi tag volt a vállalat egy régi dolgozója, Kristóf elvtárs is. Ő utasítást 
kapott arra, hogy mozgósítsa a temetkezési vállalat dolgozóit a hullák összesze- 
désére és eltemetésére, mert félő volt, hogy enyhül az idő, s ez járványveszélyt 
jelenthet. A járványveszéllyel kapcsolatban azt is el kell mondani, hogy sike- 
rült 30 000 személynek tífusz elleni szérumot szerezni. Dr. Gálócsi György és 
dr. Kerekes József egy orvosbrigád élén agitáltak azért, hogy a lakosság 
oltassa be magát. A jó példa kedvéért először a pártbizottság munkatársai 
és aktivistái oltatták be magukat. Ügy tudom, hogy végül is sikerült 30000 
embert beoltani. 

A kerületi pártbizottság mellett háromtagú brigádok német vörös ejtőer- 
nyőselyemből zászlókat készítettek. Ezekkel vonultak fel a kerületben, meg- 
állva egy-egy nagyobb háztömbnél vagy utcasaroknál, ahol elénekelték a , Béke 
kell, akarja minden ember!" kezdetű dalt, és amikor összesereglett néhány em- 
ber, akkor bejelentették, hogy a kerületi kommunista pártszervezet január 
25-én az Uránia moziban nagygyűlést tart, és vegyenek azon részt. 


Január 25-én a gyűlés résztvevői a pártszervezetnél gyülekeztek, és a párt- 
szervezettől csoportosan, zászlók alatt vonultunk a nagygyűlésre. Az Uránia 
moziban akkor még nem volt villany. A pincében sebesült német katonák fe- 
küdtek, s a szovjet elvtársak aggregátorral biztosították a nagyon enyhe fél- 
homályt. 

Először Major Tamás szavalt, majd Várkonyi Zoltán. Utánuk dr. Zádor 
ideggyógyász tartott egészségügyi előadást a járványok leküzdéséről, végül 
Tuli István, a kerületi pártbizottság titkára tartott beszédet. 

A lakógyűlés is a propaganda egyik igen jó módszerének bizonyult. A ke- 
rület minden nagy bérházában tartottunk lakógyűléseket. Külön előadói bri- 
gádot szerveztünk, amelynek egyik igen fontos, szinte azt mondhatnám fő 
feladata volt ezekre a gyűlésekre kimenni és ott beszédet tartani. Molnár 
László, dr. Szemere Vera, Surányi Éva és dr. Meggyes Béla naponta 10—20 
lakógyűlést is tartottak. Ezek a 15—20 perces előadások aktuális kérdések- 
kel foglalkoztak: szóltak a nemzetközi és a belpolitikai helyzetről, ismertet- 
ték a front állását, ez mindenkit nagyon érdekelt. Előadóink beszéltek azok- 
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ról a tennivalókról is, amelyeket a lakosságnak kellett elsősorban saját érde- 
kében elvégeznie. 

Ahogy teltek a napok, egyre többen jelentkeztek tagnak a kommunista 
pártba. A párttagságra jelentkezetteknél szigorú elbírálást alkalmaztunk. A 
felvételhez mindenkinek két ajánlóra volt szüksége. Emlékezetem szerint talán 
két vagy három hét is eltelt a megalakulás óta, amikor Köböl elvtárs megnyug- 
tatott, hogy ha esetleg nem jut most a párttagsági könyvből nekem, ne sér- 
tődjek meg, azért párttag vagyok. Tudniillik a Központi Vezetőség egyszerre 
csak 20 darabot küldött a kerületbe. Amikor megtudtuk, hogy melyik nap oszt- 
ják a tagsági könyveket, előző éjszaka nem aludtunk, arról beszélgettünk, 
hogy vajon kik kapnak az esedékes 20 darabból. Óriási volt a boldogság, ami- 
kor végre én is megkaptam, úgy éreztem magam, hogy én vagyok a legsze- 
rencsésebb ember. Az első tagsági könyv egy összehajtogatott kis szürkésfehér 
kartonlap volt. 

A pártmunka akkoriban szinte megállás nélkül folyt, éjjel-nappal bent 
voltunk a pártszervezetben, Köböl elvtárstól kezdve az egész pártvezetőség, és 
bent is aludtunk. A földszinten volt egy nagyobb helyiség, ahol szalmazsákokon 
és szalmán feküdtünk: sok elvtársnak nem is volt hova mennie, de akinek volt 
lakása, az is gyakran ott maradt. 


Kelen Béla: 


Huszonöt év után újra szabadon 


1945. január 15-én szabadult fel Budapest V. kerületének északi része. Mi, kom- 
munisták ezen a napon meghatározott feladat nélkül, mégsem céltalanul jár- 
tuk az utcákat. Az első benyomások gyorsan rendeződtek bennünk. De az új 
helyzetben felmerülő ezernyi kérdésre nehéz volt megtalálni a választ. Mi lesz 
ezután? Mit kell tenni? ... A régi hatalom megsemmisült, új rendet kell te- 
remteni. De hogyan? Mivel kell kezdeni? Kinek van joga hozzá? ... Nekünk, 
kommunistáknak kell kezdeni, akiket a kerületben ismernek, pártolnak az em- 
berek, s hívó szavunkfa feljönnek a pincéből, és újra kezdik életüket. Létre 
kell hozni a kerületi pártszervezetet. Ez az egyik feltétel. A másik a központtól, 
a felülről jövő miegbízatás. A felszabadulás ténye kényszerítette ránk a medi- 
tációt, új problémákra kellett felelni és dönteni, mi legyen a másnapi teendő. 
Úgy határoztunk, hogy ketten összeköttetést teremtünk a központtal, egy elv- 
társ pedig értesíti a kerület fellelhető kommunistáit aznap esti első gyűlé- 
sünkről. 

Január 16-án reggel korábbi hírek alapján Zuglóban kerestük a párt 
központját, de ez a front haladtával onnan már a Tisza Kálmán térre költö- 
zött. Végh József meg én itt kaptunk megbízást és instrukciókat a Magyar 
Kommunista Párt V. kerületi szervezetének megalakítására. Megtudtuk, hogy 
a budai kerületek és a Belváros kivételével már mindenütt megindult a párt 
szervezése. 

A nap folyamán Kálmán Sándor összegyűjtötte azokat az elvtársakat, akik 
a környéken tartózkodtak, és este 6 órakor a Tisza utcában levő Kéry-féle 
borbélyüzletben megtartottuk az első pártgyűlést. A találkozás a kommunista 
párt régi harcosai számára örökre emlékezetes marad. Örültünk egymásnak, az 
életben maradottaknak. Megmagyarázhatatlan boldogság volt határozatot hoz- 
ni arról, hogy 25 év után nem föld alatt, hanem szabadon újjászervezhetjük 
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pártunkat. Most, a legális párt létrehozása mellett meg kellett tanulnunk a leg- 


dálatos érzések lelkesítették áz ülésen részt vevőket, akik az utóbbi időbén a 
halk szavú illegális találkozások Suttogásához szoktak, és most szinte kiabálva 
tették meg javaslataikat: a pincében tespedő lakosságot fel kell hozni, a romok 
eltakarítására serkenteni, a várható járványok megelőzésére tisztaságot terem- 
teni a kerületben. Szinte jelszószerűen hangzottak el a további javaslatok 
a lakosság kenyérellátásának megszervezésére, az Elektromos Művek szénellá- 
tásának biztosítására és az első népkonyhák felállítására. 

Január 17-én a Váci út 50. sz. alatt megkezdődött a Magyar Kommunista 
Párt V.kerületi szervezése. Ezen a napon a front mindössze 500—600 méterre 
volt tőlünk a Wahrmann utca és a Ferdinánd-híd vonalában, majd a Szt. István 
körútnál folytak a harcok. Még ezen a napon 3—3 elvtársból álló kis csoportok- 
ban megkezdtük a január 20-ára hirdetett nyilvános gyűlés szervezését. A ház- 
udvarokban megkongattuk a korábban légiriadót jelző vassínt, rögtönzött kis- 
gyűléseken felszólítottuk a lakosságot, hogy jöjjenek fel a pincéből, bejelentet- 
tük a Magyar Kommunista Párt megalakulását, az első gyűlés helyét és idejét. 
Majd a kis csoport az Internacionálé eléneklése után tovább ment a kijelölt 
házakba. A pártszervezet hamarosan a kerület központjává vált. A tanácsra, 
segítségre váró emberek sokasága összekeveredett a felelős szervező és ügyin- 
téző vezetőséggel, mivel csak egy terem állt rendelkezésre. 

Az első pártnapot Kádár János, akkor budapesti főkapitány-helyettes tar- 
totta. Ezen a pártnapon kaptuk az első, elvileg megalapozott politikai tájékoz- 
tatást. Sok elvtárs vitatkozott az elhangzottak: felett, hogy miért nem azonnal 
proletárdiktatúrát csinálunk, úgy, mint 1919-ben, miért kell együttműködni 
a szociáldemokratákkal meg a kisgazdákkal. Miért engedjük meg a tőkéseknek, 
hogy újra spekulálhassanak. 

Kádár János drámai szavakkal adta értésünkre, hogy a magyar munkás- 
osztály, amely a szovjet csapatoknak köszönheti a felszabadulást, áldozatos 
munkával, a gyárak rendbehozásával, a termelés megindításával tudja bebi- 
zonyítani történelmi elhivatottságát a vezetésre. Ez az este hosszúra nyúlt, a 
viták csak a késő éjszakában értek véget. 

A Hollán utcai helyiségben, ahova hamarosan költöztünk, már rendszeresen 
megfordultak művészek, ismert színészek is. Egy alkalommal megkérdeztem 
őket, mivel foglalkoznak. Büszkén felelték, hogy a Kommunista Kiáltványt 
tanulmányozzák. Én erre megjegyeztem, hogy csinálhatnátok már valami jó 
színházat is! A párt művészeti irányító szerepe még nem domborodott ki, de 
valószínű, hogy ez a felszólítás biztatásként hatott, mert Major Tamás, Darvas 
Szilárd, Szilágyi Bea és más művészek közreműködésével néhány napon belül 
emlékezetes, magas színvonalú műsort állítottak össze. 


Petrák Katahn: 
Angyalföldön is munkához láttak 


A kommunisták Angyalföldön is összejöttek, hogy megbeszéljék, mit kell ten- 
niük most, amikor a sok-sok régi terv, elképzelés és szándék végre megvaló- 
sulhat. Először is pártszervezetet kell alakítani — állapították meg —, hiszen 
nem külön-külön, hanem csak együttesen tudnak eredményesen munkához 
látni, csak így adhatnak útmutatást, célt az embereknek. 
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Egy hétig folytak az előkészületek — kit hívjunk, ki jöjjön? Január 18-án 
a Madarász-telepen, a ,, Pista bácsi"-féle rozzant vendéglőben alakult meg a ke- 
rületi pártszervezet. Kruzslák Béla lett a titkár, a vezetőségbe Paulisz Jánost, 
Nezvál Ferencet, Németh Györgyöt, Kámány Jánost, Láng Lászlót, Biszku Bélát, 
Bogyó Gézát, Tóth Györgyöt, Vári Zoltánt és Werlein Ferencet válaszották meg. 

Amikor a kerület lakói tudomást szereztek a Magyar Kommunista Párt 
angyalföldi szervezetének megalakulásáról, kezdetben tartózkodóak voltak. Az- 
után napról napra többen keresték fel a titkárságot ügyes-bajos dolgaikkal, kér- 
déseikkel, panaszaikkal és javaslataikkal. 

— Szeretnénk már dolgozni. Van-e rá mód? — tudakolták bizonytalanul 
néhányan. 

— Nálunk már lehetne dolgozni — mondták mások. 

— Elhagyott értékekre bukkantunk — jelentették többen. — Hová vigyük, 
mit kezdjünk velük? 

s— Nálunk jók a gépek, csak anyag kellene. 

— Mi egy befalazott raktárban anyagot találtunk . . . 

— A betegeknek orvos kellene, gyógyszer . .. — ilyen és hasonló bejelen- 
tés nap nap után egyre több hangzott el a pártszervezetben. A dermesztő télben 
a cselekvés, a tenniakarás izgalma fűtötte az embereket. Füstölni kezdett egy- 
egy gyárkémény, csikorogva fordultak a kerekek. Az elöljáróságokon is mun- 
kához láttak. Az angyalföldi pártvezetőség Kámány Jánost, a régi munkásmoz- 
galmi harcost bízta meg a kerületi elöljáróság vezetésível és az ezzel össze- 
függő közigazgatási tennivalók ellátásával. Az elöljáróságon a vezetőségben sze- 
mélycserék történtek, de a hivatalnokok többsége még a régi maradt, s ez sok 
nehézséget okozott a kezdet kezdetén. 

Hamarosan megalakult a kerület első pártvezetősége. A vezetőség minden 
tagja konkrét megbízatást kapott. Megtárgyalták a tagfelvétel rendjét. Az első 
jelentkezőket ideiglenes listára vették fel. Közölték velük, hogy két ajánlóra 
van szükségük, és felvételük csak akkor válik véglegessé, ha a pártközpont 
által kiküldött igazolóbizottság elismeri a kerület vezetőségét. Az első jelent- 
kezők a kerületben dolgozó kommunisták voltak, kb. 40—50, a más kerületek- 
ből ideszorult régi elvtársak közül 10—12. Jelentkeztek az 1919-es elvtársak is. 
Sokan közülük az utolsó 10—15 évben elvesztették kapcsolatukat a mozgalom- 
mal, de most érezték, újra csatasorba kell állniuk. Sokan kérték felvételüket 
a volt szociáldemokraták közül. Néhány nap múlva azok a szervezett munká- 
sok jelentkeztek a pártba, akik a felszabadulás után rögtön bementek a környék 
üzemeibe, vagy az ostromot ott töltötték, hogy meggátolják a gyári értékek 
széthordását. Ezek az elvtársak később a párttól kértek segítséget a munka meg- 
indításához, mert a tulajdonosok elmenekültek, és csak néhány hónap múlva 
kezdtek visszaszivárogni. 

A központi instrukciók alapján létre kellett hozni a Nemzeti Bizottságot. 
A Nemzeti Bizottságban éppen úgy, mint az Ideiglenes Nemzetgyűlésben, min- 
den pártnak képviselve kellett lennie. Sikerült nagy nehezen szociáldemokra- 
tát találni Érdi Simon, kisgazdát Hamza András református lelkész személyé- 
ben, de parasztpárti képviselőt végképp nem találtak a kerületben. Amikor a 
fent említett két párt emberét pártszervezésre és a Nemzeti Bizottságba való 
munkára invitálták, meglepve kérdezték: , Hát lehet? . . . 

Mind több üzemben alakult meg a kommunista pártszervezet. A legsürgő- 
sebb teendő mindenütt az volt, hogy meginduljon és folyjék a munka. Az egyik 
gyárnak szén kellett, aztán a másiknak meg a harmadiknak is. Leállt az áram- 
szolgáltatás. A gépmunkások és esztergályosok kézzel húzták a szíjat. Sok gépet 
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meg azért nem tudtak munkába állítani, mert korábban máguk a munkások 
rejtették el a fontosabb alkatrészeket, nehogy a menekülő fasiszták kárt tegye- 
nek bennük. Most aztán többször megesett, hogy aki tudta az alkatrész rejtek- 
helyét, elkeveredett valahol, vidékre ment vagy másutt látott munkához. 

A Magyar Acélárugyár az első napokban sivár képet mutatott. Nem volt 
áram, a tető beszakadt, a kemencéket nem lehetett begyújtani. A szovjet pa- 
rancsnokságnak sürgősen autóalkatrészekre volt szüksége, így hát teherautók- 
kal szenet hoztak, s a gázkemencék helyett szénkemencékkel kezdtek dolgozni. 

— No most, elvtársak — mondta egy napon a kerületi párttitkár —, a va- 
sasok, a textilesek, a fások menjenek vissza szakszervezeteikhez, támasszuk fel 
újra a szakmai csoportokat. 

Nehézségek voltak a közellátással, üresen álltak az üzletek. Mulató Jánosék 
felfedeztek egy raktárhelyiséget kétszázötven vagon borsóval. Ez igazán ünnepi 
esemény volt, az egész kerület jóllakott, sőt a szomszéd kerületek is. Igaz, kissé 
nehezen lehetett megemészteni ezt a borsót. Régen őrizhették — feltehetően 
spekulálni akartak vele —, alaposan kiszáradt. Az asszonyok főzeléket készí- 
tettek belőle, azután újra felfőzték levesnek. De minthogy mindenhogyan ke- 
mény volt, végül megőrölték húsdarálón, és pogácsát sütöttek belőle. Ízlett min- 
denkinek, mint a Hamupipőke mesebeli pogácsája. 

Az üzemi pártszervezetek után megalakultak az üzemi bizottságok is, hogy 
magukra vegyék a termelési gondok egy részét, törődjenek a speciális ügyek- 
kel, bérezéssel, az élelem- és tüzelőanyag beszerzésével. A régi tulajdonosok jó 
része még Nyugaton vesztegelt, még nem múlott el első ijedtségünk. A gyárakat 
régi szakszervezeti tagok, kommunisták, szociáldemokraták vezették. 

A Váci úti vasas üzemekben erős kommunista pártszervezetek jöttek létre. 
A Ganz Hajógyárban, a Magyar Acélárugyárban, a Siemens Művekben és má- 
sutt az MKP szervezetei voltak az erősebbek. Ugyanígy a Kender-Jutában is. 
A Láng Gépgyárban, az Elzett Vasárugyárban, az Elektromos Műveknél a szo- 
ciáldemokratáknak volt jelentősebb befolyásuk. 

A kommunisták túlzottan magasra állították a mércét, viszonylag kevés 
párttagot vettek fel szervezeteikbe. A korábbi évek harcai a szakmai szerveze- 
tekben sokszor kiélezték a személyi ellentéteket is. Azok a kommunisták, akik 
annak idején a szociáldemokrata pártban és a különböző szakszervezetekben 
dolgoztak, kezdetben nem szívesen fogadták be maguk közé azokat, akik egy- 
kor szemben álltak velük. Így aztán a régi szervezett munkások tekintélyes ré- 
sze a szociáldemokrata pártszervezetekbe lépett be. 

A Magyar Acélban is így folytak a dolgok, de aztán a kommunisták fel- 
ismerték az elzárkózás hátrányait, rugalmasabbak lettek, sok régi szociálde- 
mokrata és párton kívüli munkás került soraikba. Az üzemi bizottság abszolút 
kommunista többséggel alakult meg. 

Rövid néhány hét alatt Angyalföld negyven üzemében működött már kom- 
munista pártszervezet, s 1945 tavaszára öt körzetben is megalakult. 
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A PÁRTSZERVEZETEK ELETEBŐOL 


A beszámoló taggyűlések tapasztalataiból 


A beszámdó toggyűlések mindenkor nagy figyelmet kapnak a párt életé- 
ben. Azok meg különösen érthető érdeklődést váltanak ki, amelyeken öt 
év munkájáról számol be a vezetőség a tagságnak. A több éven át vég- 
zett munka összegezése és minősítése, valamint a munkatapasztatlatokból 
következő fő feladatok megjelölése gyakran az alapszervezetek működési 
területén kívül is hasznosítható. A tagság által közösen kialakított értékelés- 
nek és feladatmegjelölésnek nagy az információértéke az irányító pártszer- 
vek munkája szempontjából is; ezúttal például a városi és városi jogú, va- 
lamint a megyei pártértekezletek elé kerülő beszámolók készítéséhez. 


A gazdasági munka jobbításának szándékával 


A beszámoló taggyűlések tapasztala- 
tainak megyei összegzése előtt — fő- 
ként a személyes benyomásaimra tá- 
maszkodva — néhány olyan témát 
vetnék fel. amely jelezni kívánja a 
taggyűlések keretei között a tagság 
hogyan és milyen gazdaságpolitikai 
kérdésekkel foglalkozott. Ezek közül is 
csak azokat ragadnám ki, amelyek ál- 
talánosabb érvényük miatt közérdek- 
lődésre tarthatnak számot. 

Nagy figyelmet kaptak a beszámo- 
lókban is és a hozzászólásokban is az 
alapszervezetek működési területén 
dolgozók élet- és munkakörülményei. 
Általában a már jól ismert módon kö- 


zelítették a munkájukon alapuló jöve- 
delmi viszonyaikat, vagyis--a személyi 
keresetet (ritkán a teljes jövedelmet) 
vetettek egybe a fogyasztói árszínvonal 
változásával, a drágulással. Az össze- 
hasonlítás eredményét illetően mind a 
munkahelyi kollektívák, mind az egyé- 
nek között nagy a szóródás. Észreve- 
hető tárgyilagosságygal esik szó a témá- 
ról akkor és ott, ahol és amikor az 
élet- és munkakörülmények alakulásá- 
ban elsősorban a saját maguk mun- 
kájára visszavezethető okok játszanak 
fontos szerepet. Nagy ellenérzésekkel 
közelítik viszont ,a külső okok" ked- 
vezőtlen hatásait. Például a foglalkoz- 
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tatásban, a kapacitás kihasználásában 
mutatkozó (s nem a szezonalitásból kö- 
vetkező) hullámzásokat, azt az állapo- 
tot, amikor esetenként hetekig vissza- 
fogott a munkatempó, máskor meg pi- 
henő- és ünnepnapokon is dolgozni kell; 
vagy ha az előállított termék a raktár- 
ban vagy az udvaron várakozik, mert 
nincs vasúti kocsi, amely a megren- 
delőhöz szállítaná. 


A vállalatok, munkahelyek munka- 
erőgondjait gyakran a jövedelmi vi- 
szonyokból vezetik le, mondván: ahol 
jó a kereset, onnan az emberek nem 
mennek el. A taggyűlések azt jelezték, 
hogy az anyagiak mellett számos egyéb 
feltétel együttes mérlegeléséből lehet 
csak arra következtetni, hogyan ala- 
kul a vállalatok munkaerő-megtartó 
képessége. A már foglalkoztatottaik 
magatartásában mind nagyobb szere- 
pet játszik a lakóhelyekhez való közel- 
ség és kötődés. Ezzel függ össze, hogy 
az ingázók és a helyben vagy a mun- 
kahely közelében lakók magatartásá- 
ban, vállalathoz való viszonyában ér- 
zékelhetőek a különbségek. A mun- 
kahely megbecsülésében szerepet ját- 
szik az is, hogy az adott térségben mi- 
lyen más hasonló képzettségű, munka- 
erőt felvenni szándékozó és kedvezőbb 
feltételeket biztosító gazdálkodóegy- 
ség, munkalehetőség van. A munka- 
helyváltoztatás okainak mélyebb elem- 
zése több okból lenne kívánatos. Egy- 
felől megbízható információt adna a 
gazdasági vezetés számára a szervezett 
munkaerő-átcsoportosításnoz, másfelől 
reálisapbbá tenné a politikai állásfog- 
lalásokat. A munkahely-változtatással 
szemben ma még általában a hagyo- 
mányos magatartás az uralkodó. A 
közvélemény szinte rossz szemmel né- 
zi azokat, akik alig-alig melegszenek 
meg egy-egy munkahelyen, de , hálát- 
lanoknak" tartja azokat is, akik hosz- 
szú évek után határoznak úgy, hogy 
más munkahelyet választanak. 

Az ilyen jellegű felfogásban nem- 
csak a múlt gondolkodásmódja, szoká- 
sa munkál, hanem több egyéb mellett 
az is, hogy sokba kerül egy-egy kilépő 
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a vállalatnak, főleg ha az nem szerve- 
zett módon történik. S mi tagadás, tér- 
ségünkben a munkahely-változtatást 
ma még gyakorlatilag egyedileg kez- 
deményezik a dolgozók, de közöttük 
előfordul, hogy egy teljes brigád vál- 
toztat munkahelyet. Az egyéni kezde- 
ményezést, a mozgás lehetőségét to- 
vábbra is fenntartva — a taggyűlések 
tanulsága szerint — nagyobb tudatos- 
ságra lenne szükség. Enélkül aligha 
képzelhető el, hogy a munkaerőmoz- 
gás elérje azt a célt, hogy a munkaerőt 
ott foglalkoztassák, ahol az a legered- 
ményesebb, a legtöbb hasznot hozza. 


Az egyik alapszervezet, ahoi részt vet- 
tem taggyűlésen, 1981-ben alakult 
meg. A nagy reményekkel elindított 
és megvalósított beruházás üzembe he- 
lyezését követően azonban nem várt 
alapanyag-ellátási és értékesítési gon- 
dok jelentkeztek. Az üzem jelentős, 
bár évenként eltérő nagyságú veszte- 
séggel zárta az éveket. Tanulságosnak 
ígérkezett — és volt is — e taggyűlés. 
Bebizonyosodott, hogy a pártszervezet 
gazdasági munkát segítő és ellenőrző 
tevékenysége nem mérhető mechani- 
kusan a gazdaságban jelentkező pozi- 
tív , vagy negatív folyamatokkal. 
Ugyanakkor önvizsgálatra is szükség 
van, mégpedig hogy a párttagok s a 
pártszervezet . megtettek-e mindent, 
ami tőlük elvárható a gazdasági ered- 
ményesség fokozásáért. 

A tárgyilagos, lényeglátó taggyűlé- 
sen az üzem helyzetének elemzése és a 
pártmunka szerepe nagyon is Össze- 
kapcsolódott. A tagság is egyetértett 
azzal, hogy a gazdaságtalan tevékeny- 
ség tartós fenntartásához sem a nép- 
gazdaságnak, sem a vállalat kollektíi- 
vájának és maguknak a dolgozóknak 
sem fűződik érdeke. A megoldás tehát 
az lehet, hogy: az üzem működését, a 
termelést kell gazdaságossá tenni, mert 
a termékre szükség van. Felvetődtek 
természetesen dilemmák is; például, 


hogy 


60 meddig (esetleg hány évig) vál- 
lalhatja fel egy vállalat kollektívá- 
ja saját zsebére a gazdaságtalan tevé- 
kenység fenntartását ; 


6 s ha a vállalat kollektívája már 
nem tudja felvállalni a veszteséges te- 
vékenységet, akkor vajon remélhető-e 
külső segítség (és ha igen, akkor mi- 
lyen) a gazdaságtalanság megszünte- 
téséig, vagy át kell profilírozni, eset- 
leg be ikell zárni az üzemet. 


A jövedelemtermelés növelése — 
amely gazdaságpolitikánk előterében 
áll — nem valósítható meg gazdaság- 
talan termeléssel. Ez nyilvánvaló, söt 
éppen a gazdaságtalanság okainak 
megszüntetése a  jövedelemnövelés 
egyik forrása. 


Politikai feszültségeket is okoz azon- 
ban, hogy a gazdaságtalan tevékeny- 
ség megszüntetésének módjáró! esik 
szó. Több véleményből az csendült ki: 
nem a műszaki, gazdasági, szervezeti 
megoldások, hanem igen gyakran a 
likvidáció kap (legalábbis szavakban) 
prioritást. A megszűnjön vagy marad- 
jon módszernek is helye van a gazda- 
ságtalanság felszámolásához szükséges 
eszközök között. De nem szabad fi- 
gyelmen kívül hagyni, hogy ez csak az 
egyik a több lehetségesből, s csak ak- 
kor nozza meg a várt hatást, ha a töb- 
bi módszer, lehetőség már nem kecseg- 
tet eredménnyel. 


Tanulságként vetődött fel: jobban 
kell mérlegelni vállalati és népgazda- 
sági szinten is, rövid és hosszabb tá- 
von is a gazdasági döntések várható 
hatásait. 


Általánosabb figyelmet érdemelnek 
azok a szállítókkal és a vevőkkel kap- 
csolatos vélemények, amelyek több 
alapszervezetben felvetődtek. Ezekből 
az tűnik ki, hogy a szállítók túl gyak- 
ran, különböző okokra hivatkozva (pl. 
az importkorlátozásra, a partnerválla- 
lat késedelmes szállítására) nem tesz- 
nek eleget vállalt kötelezettségeiknek, 


s ez szükségszerűen továbbgyűrűzik. A 
vevők meg egyre szélesebb körben 
valós akok miatt (pl. mert nincs pénz) 
vagy mert , mások kárára takarékos- 
kodnak" azáltal, hogy késedelmesen 
fizetnek, a partnert hozzák nehéz 
pénzügyi helyzetbe, míg maguk , meg- 
takarítják" a bankkamatot. 

Nem ismeretlen jelenségek ezek, 
sok helyütt lehetetlenné teszik a ter- 
melési folyamat szervezettségének nö- 
velését, a partneri kapcsolatok, a szer- 
zödéses fegyelem javulását. A vállalati 
és szövetkezeti önállósághoz, az áru- 
és piaci viszonyok szerepének erősíté- 
séhez pedig hozzátartozik a korrekt- 
ség, a megbízhatóság, a szavahihető- 
ség, a szervezettség, a szállítási és fi- 
zetési fegyelem. 

Az e téren szerzett tapasztalatokról, 
a kedvező irányú változások szüksé- 
gességéről sok alapszervezetben esett 
szó. Előfordult, hogy a saját gondjai- 
kat, bajaikat, munkájuk hiányosságait 
magyarázták mások magatartásának 
fogyatékosságaival. A saját magatar- 
tás minősítése már lényegesen vissza- 
fogottabb volt — mi több sokaknál el 
is maradt. Mint ahogy egyetlen te- 
rületen sem, így a vállalatok közötti 
szerződéses fegyelemben sem lehet el- 
érni, hogy csak a mások magatartásá- 
nak változása teremtsen rendet. Min- 
denekelőtt a saját vállalati, üzemi ma- 
gatartás megváltoztatását kellene az 
alapszervezetben is kezdeményezni, 
elősegíteni. A vállalaton kívüli irányí- 
tásnak viszont abban lehetne és kelle- 
ne segíteni, hogy nagyfokú koordinált- 
sággal, az egyidejűség és teljeskörűség 
biztosításával fokozódjon a készség a 
magatartásváltoztatásra. 

A termelőegységeknél szinte minden- 
hol van a külkereskedelmi munkával 
kapcsolatosan konkrét tapasztalat. A 
termelő-gazdálkodó szervezetek beszá- 
moló taggyűlésein ezekről is szót vál- 
tottak. Érthetően vagy nem érthetően, 
de tény, hogy bizonyos egyoldalúság- 
gal minősítik az exporttal és import- 
tal kapcsolatos külkereskedelmi mun- 
kát. Ez következik abból, hogy a gaz- 
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daságpolitika tenmészetes igényével el- 
lentétben a tapasztalatok és az isme- 
retek is gyakorta egyoldalúak. Ennek 
egyik forrása, hogy a termelő- és a, 
külkereskedelmi vállalatok kapcsola- 
tát igen gyakran nem a közös érde- 
keltség motiválja. 

A jelen helyzetben legjabban az fog- 
lalkoztatja a termelőterületen a dolgo 
zó párttagokat is: a külkereskedelmi 
vállalatok mennyire érdekeltek a tő- 
kés import szocialista importtal vagy 
egyáltalán az import hazai termékek- 
kel való kiváltásában. Ezt az érdekelt- 
séget igen sok helyen nem tartják 
megfelelőnek. Úgy vélik például, hogy 
a tőkésexport-bevétel volumenéhez és 
növeléséhez fűződő külkereskedelmi 
érdekeltség nincs arányban a termelők 
jövedelmező termeléséhez és értékesí- 
téséhez füződő érdekeltséggel, hisz 
esetenként annak rovására , veszik át" 
értékesítésre a termélket. 

Külgazdasági kapcsolataink bővíté- 
sének szükségességét, az egyensúlyi 


követelmények érvényesítésének  je- 
lentőségét a termelőüzemek körében 
sem vitatják. De hogy azt milyen kö- 
rültekintően, felelősséggel, a népgaz- 
dasági érdek szem előtt tartásával vég- 
zik az arra hivatott szervek, azt a 
konkrét vételekhez és  eladásokhoz 
kapcsolódó ismereteik alapján. minősí- 
tik. S ha e téren nem bizalmat erősítő 
ismeretekre tesznek szert, akkor az 
export növelésének népgazdasági je- 
lentősége kérdőjeleződik. meg. Ezért is 
esett szó több taggyűlésen is a külke- — 
reskedelmi munka javításának szüksé- 
gességéről. 

Gazdaságpolitikánk megértése, ered- 
ményes képviselete és megvalósítása 
— a beszámoló taggyűléseken felve- 
tett gazdasági kérdések fontossága és 
minősége tanulság rá — mind na- 
gyobb politikai műveltséget igényel. 


Dányi Pál 
a Baranya megyei 
pártbizottság titkára 


Településfejlesztés és életkörülmények 


Szigetszentmiklós nagyközség terüle- 
tén és vonzáskörzetében is megtartot- 
ták beszámoló taggyűléseiket a párt- 
szervezetek. A 74 alapszervezetben 
mintegy 2750 párttag tette mérlegre az 
elmúlt öt esztendőben végzett munka 
tapasztalatait. 


A terület sajátosságaiból eredően 
mind a beszámolók, mind az őket kö- 
vető viták elsősorban a gazdaságpoli- 
tika helyi kérdéseivel, a településfej- 
lesztéssel, a szociális körülményekikel, 
illetve a párt belső életével, az ezekkel 
kapcsolatos  gondoklkal, feladatokkal 
foglalkoztak. A hangvétel a korábbi 
időszakhoz viszonyítva a problémák 
megoldását illetően türelmetlenebb. 
erősödött a tenniakarás, a kezdemé- 
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nyezőkészség. Felelősséggel tették 
mérlegre: elegendőek voltak-e vagy 
netán kevésnek bizonyultak-e az erő- 
feszítések, mi akadályozta és akadá- 
lyozza a gyorsabb előrehaladást, mit 
kell megváltoztatni, módosítani, job- 
ban átgondolni. A megtett utat a 
munkahelyeken, intézményekben, köz- 
ségekben a XII. kongresszus iránymu- 
tatásához mérték, valamint azokhoz a 
helyi lehetőségekhez, amelyekkel sa- 
ját területükön rendelkeznek. 

A lakóterületi alapszervezetek zöme 
nagy figyelmet fordított a lakosság 
életkörülményeinek alakulására, a te- 
lepülésfejlesztéssel összefüggő kérdé- 
sekre. Ha nem is fogadták el minden- 
hol egyformán, de tudomásul vették, 


hogy a fejlesztési lehetőségek szűlveb- 
bé váltak, hogy e területen a népes- 
ség gyorsabb ütemű emelkedése miatt 
egyre feszítőbb gond az ütemes fej- 
lesztés, a települések; tisztaságának 
megőrzése, a hatékony környezetvéde- 
lem. Nem mindenütt megoldott a zárt 
rendszerű szemétszállítás, az egészsé- 
ges ivóvízellátás, a korszerű szolgál- 
tatás. A taggyűléseken úgy ítélték 
meg, hogy az agglomeráció infrastruk- 
túrájának fejlesztése a fővárossal közö- 
sen, együttes koncepció kidolgozásával 
és megvalósításával oldható meg. 

A felszólalók közül többen. kezdték 
mondandójukat azzal, hogy , én is töb- 
bet tehettem volna", jelezve, hogy a 
kommunisták érzik személyes felelős- 
ségüket mindazért, ami környezetük- 
ben történik. Sokan felvetették, hogy 
nagyobb kezdeményezőkészséggel, a 
tanácstagokkal való szorosabb kapcso- 
lat kiépítésével eredményesebb lehe- 
tett volna a munkaakciók szerve- 
zése, vagyis felismerték, hogy szű- 
kebb környezetük jobb gazdáinak 
kellene lenniük. A területi pártszer- 
vezetek tagjai saját feladatuknak te- 
kintik, hogy a máshol dolgozó, de a 
helyben lakó kommunistákat is meg- 
nyerjék a fejlesztési tervek megvalósí- 
tásához, a környezet rendjének, tiszta- 
ságának megteremtéséhez. Ezzel szem- 
ben jogosan várják el, hogy a telepü- 
lések vezetői a községfejlesztési célok. 
eldöntésénél jobban támaszkodjanak a 
helyi  alapszervezetek kollektíváira. 
Szigethalmon, Dunaharasztiban, de 
másutt is több párttag nyugdíjas el- 
mondotta, hogy szívesen részt venne 
a kereskedelem társadalmi ellenőrzé- 
sében, vállalkozna annak jelzésére, 
mikor, milyen áruféleség — például 
olcsó húsáruk — hiányzik, hol szüksé- 
ges gyors intézkedés. 

Az életszínvonalban bekövetkezett 
megtorpanás nehezebb feladat elé ál- 
lította a községi pártszervezeteket is, 
hiszen tagságuk zöme alacsony nyug- 
díjas. A segítségnyújtás szándékát 
most is több taggyűlésen foglalták az 
elhatározások közé. A taggyűléseken 


hangsúlyozták, hogy a jövőben foko- 
zottabban kell törődni egymással, s 
nem szabad engedni a közömbösség el- 
uralkodását a személyes gondok iránt. 

A gazdasági egységek kommunistái 
természetes feladatuknak tekintik a te- 
lepülésfejlesztésben való részvételt. 
Segítségükkel épült például Sziget- 
szentmiklóson egy 100 férőhelyes óvoda, 
7 tanterem, öregek napközi otthona, 
Dunaharasztin és Szigethalmon . peda- 
góguslakások. Több felszólaló hangoz- 
tatta, hogy a további feladatok telje- 
sítéséhez elengedhetetlen a területi 
szervek és a termelőegységek kapcso- 
latának szorosabbá tétele, a társadal- 
mi összefogás szélesítése. 

A tanácsok apparátusaiban dolgozó 
kommunisták önkritikusan szóltak ar- 
ról, hogy szorosabb kapcsolatot kelle- 
ne kiépíteniük a tanácstagokkal, job- 
ban támaszkodva véleményükre. A 
taggyűlések tanúsága szerint e körben 
erősödik az a felismerés, hogy fontos 
volna a tanácsi intézkedéseket megbe- 
szélni a testületi tagokkal, és szükség 
volna a jobb együttműködésre a la- 
kosság összefogásában. 

A gazdasági szervező munka értéke- 
lését szintén a realitás, a bíráló, ja- 
vító szándékú hangvétel jellemezte. A 
gondok, problémák felvetése mellett 
mindenhol nagy hangsúlyt kapott a 
kommunisták személyes példamutatá- 
sának, kezdeményezőkészségének min- 
den eddiginél fontosabb szerepe a he- 
lyi gazdasági feladatok megoldásában. 

Különösen az ipari üzemek kommu- 
nistái hangsúlyozták a munkafegye- 
lem, a munkaszervezés és az anyagi 
ösztönzés szerves egységét, e hármas 
tényező rendkívüli fontosságát. Ki- 
emelték, hogy a pártszervezet politikai 
irányító munkája ezekben a kérdések- 
ben érvényesülhet a legkövetkezete- 
sebben. A munkafegyelmet javítani 
— különösen olyan körülmények kö- 
zött, amikor csökken egyes kulcsszak- 
mák presztízse, amikor üzemen kívül 
sokszor jobbak a kereseti lehetőségek 
— csak a munkaszervezés fejlesztésé- 
vel, az anyagi ösztönzés újragondolá- 
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sával lehet. Több helyen felvetődött, 
hogy a testületek szemléljék kritiku- 
sabban a gondokat, gyorsan, érzéke- 
nyen reagáljanak rájuk, és kezdemé- 
nyezzék a megoldásukat. 

Több taggyűlésen szóba került, hogy 
jóllehet a dolgozók nagy többsége na- 
pi munkáját fegyelmezetten, ütemesen 
végzi, a pártszervezet és a gazdasági 
vezetés egyre nehezebben semlegesíti 
a környezet kedvezőtlen hatásait, 
, csábításait", egyre nagyobb erőfeszí- 
tést kíván a mind bonyolultabb össze- 
függések megértetése. Élesen vetődött 
fel, hogy a társadalom számára való- 
ban hasznos, értékalkotó munka nem 
mindig termel megfelelő személyes jö- 
vedelmet, kis hatékonyságú, alacsony 
termelékenységű, elavult berendezé- 
sekkel — más szervezeti keretek kö- 
zött — viszont jóval nagyobb jöve-. 
delmet el tehet érni. 

Mezőgazdasági  pártalapszervezete- 
inket élénken foglalkoztatja az ener- 
giaárak emelkedése. Javaslatok hang- 
zottak el az. üzemanyag-felhasználás 
csökkentésére, a folyékony energia- 
hordozók melléktermékekkel, hulladé- 
kokkal való helyettesítésére. Ha az 
üzemanyag- és fogyasztásmérők hasz- 
nálata általánossá válna, ha javulna 
a gépek műszaki állapota, akkor csök- 
kenne az  energiafelhasználás  — 
mondták. A helyi talaj- és időjárási 
viszonyokhoz jobban alkalmazkodó 
szántóföldi és kertészeti kultúrák be- 
vezetésében már történtek kezdemé- 
nyezések, de ezt a folyamatot a be- 
számoló taggyűlések. megítélése sze- 
rint gyorsítani kell. 

A beszámoló taggyűléseken jelentős 
teret kapott a párt belső élete, a párt- 
élettel kapcsolatos kérdések elemzé- 
se. A Kertészeti Egyetemi Tangazda- 
ságban, egyes községi alapszervezetek- 
ben többen hangsúlyozták, hogy mivel 
politikánk megvalósulásának feltételei 
ma bonyolultabbak a korábbinál, az 
alapszervezeti munkában érzékenyeb- 
ben, gyorsabban kell reagálni a politi- 
kai kérdésekre, rugalmasabban, kez- 
deményezőbben és bátrabban kezelve 
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az aktuális témákat, feladatokat. Nem 
szabad mereven ragaszkodni a mun- 
katervekhez, ha menet közben fonto- 
sabb politikai feladatok jelentkeznek, 
ellenkező esetben a pártmunka nehéz- 
kessé válik, 8 az események után kul- 
logunk. 

A felszólalók kiemelték a pártegy- 
ség erősítésének fontosságát. A párt- 
tagság egy részében megnőtt a Dpoliti- 
záló készség igénye, egyúttal azonban 
bővült a passzív, a nagyobb terhe- 
léssel járó megbízatásoktól húzódozók 
köre is. Tapasztalható a politikánk 
melletti kiállás hiánya is. A pártegy- 
ség erősítése érdekében javasolták, 
hogy legyen arányosabb a pártmegbí- 
zatások elosztása, következetesebb a 
végrehajtás ellenőrzése; biztosítani 
kell a pártszerű vita lehetőségét, s 
egyidejűleg határozottabban fel kell 
lépni azokkal szemben, akik nem a 
párt politikai döntéseit képviselik a 
nyilvánosság előtt. Minden párttagnak 
fontos kötelessége a párt politikájá- 
nak képviselete, a téves nézetek elleni 
fellépés, s ehhez az ,árnyoldalakat" 
is vállalni kell — mondották többek 
között a Duna Tsz, a Sütőipari Válla- 
lat, a Szerszámgépipari Művek Fej- 
lesztési Intézete taggyűlésein. Az is 
felvetődött — például a Terminál tag- 
gyűlésén —, hogy a vezetőségek sok- 
kal határozottabban és céltudatosab- 
ban vonják. be a tagságot egy-egy fon- 
tos politikai kérdés elemzésébe, vizs- 
gálatába, fokozottabban számítsanak 
javaslataikra. Ezt a munkamódszert a 
tagság nagy része igényli, mert ez hoz- 
zájárulna az aktivitás fokozásához. 

Pártcsoportjaink tevékenysége az 
utóbbi időben sokat fejlődött, a bizal- 
miak egyre aktívabb segítői a vezető- 
ségek irányító, szervező munkájának. 
A taggyűlések azonban arra is felhív- 
ták a figyelmet, hogy a jövőben to- 
vább kell javítani a helyi gondokre, 
eseményekre, a környezetük megnyi.:- . 
vánulásaira való reagálási készséget. 
Ahhoz azonban, hogy sokrétű felada- 
taiknak eleget tudjanak tenni, a Vve- 
zetőségeknek gondoskodniuk fkel! a bi- 


zalmiak folyamatos felkészítéséről, tá- 
jékoztatásáról, mindenekelőtt tartalmi 
vonatkozásban, vagyis abban, hogyan 
reagáljanak a felvetődő politikai kér- 
désekre, s milyen lehetőségek adódnak 
azok helyi megoldására. Ilyen szellein- 
ben esett szó a témáról Tököl községi 
alapszervezetében, a szigetszentmikló- 
si költségvetési üzemben, pedagógus 
alapszervezetekben. 

Jobban rangsoroljuk politikai fel- 
adatainkat! -—. fogalmazták meg a 
hozzászólók. Munkánkban sok a pár- 
huzamosság, ami felesleges energiákat 
köt le, esetenként formalizmushoz ve- 
zet, s emiatt fontos politikai feladatok- 
ra nem marad időnk, erőnk; késik a 


politikskai munka legfontosabb elemei- 
nek kidolgozása, a közvélemény figye- 
lemmel kísérése, a politikai kérdések- 
re való érdemleges reagálás, a helyi 
döntésekkel kapcsolatos feladatok meg- 
fogalmazása. Szóvá tették, hogy egyes 
kérdéseket agyonbeszélünk., másokkal 
kapcsolatban viszonf hiányos a tájé- 
koztatás. 

Az élet fokozott követelményeket 
támaszt minden egyes  párttaggal 
szemben. A beszámoló taggyűlések bi- 
zonyították, hogy tagságunk átérzi a 
fokozott felelősséget. 


Nagy Józsetné 
a szigetszentmiklósi pártbizottság 
első Uikára 


Felelős kritikai véleménynyilvánítás 


Szegeden és a környező községekben 
a XIII. kongresszus előkészületeinek 
kezdetei egybeestek a város felszaba- 
dulásának 40. évfordulójával. A sajtó- 
ban közölt visszaemlékezéseken, a vá- 
rosi ünnepségeken, a tudományos ülé- 
seken, kiállításokon kívül vállalati és 
intézményi rendezvényekre és ünnep- 
ségekre is sor került. A negyvenéves 
szocialista fejlődés városi és szű- 
kebb, helyi eredményeinek számbavé- 
tele kedvező hatással volt a politikai 
hangulatra, a viták szellemére, hang- 
vételére. A történelmi út tapasztalata 
arra ösztönözte a párttagokat, hogy az 
eredmények mellett szóljunk a ne- 
hézségekről, az  elmaradásokról, a 


társadalmi feszültségekről, a megol-" 


dandó feladatokról. 

A párttagokkal folytatott vélemény- 
csere fontos állomása volt a személyes 
beszélgetés, a beszámoló taggyűléseket 
előkészítő pártcsoport-megbeszélés és 
maga a beszámoló taggyűlés. A kong- 
resszusi előkészület mindhárom moz- 


zanata szervesen illeszkedik a párt- 
munka mindennapos gyakorlatába. 
Az alapszervezetek döntő többsége 
már hosszabb ideje évente rendszere- 
sen egyéni vagy csoportos beszélgetést 
szervez a párttagokkal. Az évek során 
igazolódott: ha az emberek azt tapasz- 
talják, hogy észrevételeiket, javaslatai- 
kat figyelembe veszik, hasznosítják, 
akkor ez tovább növeli aktivitásukat, 
felelősségüket, cselekvési készségüket 
és politikánk melleti kiállásukat is. 
Ennek ellenére a Wközel ötszáz alap- 
szervezetünk között most is volt né- 
hány olyan, ahol felvetették, hogy hiá- 
ba tettek az évek során megalapozott 
észrevételeket, mégsem történt semmi. 
A beszélgetésekre jellemző felelős 
magatartás a kritikai észrevételekben 
is megmutatkozott. Az előforduló szél- 
sőséges véleményekre a párttagság 
éretten, eszmei-politikai tisztánlátással 
reagált. Úgy tűnik, több szempontból 
ma is időszerű a ., kétírontos" érzé- 
kenység. Előfordul dogmatikus szem- 
lélet, az újszerű megoldásokkal szem- 
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beni idegenkedés. Némelyek ideológiai 
kérdésekben is adminisztratív intézke- 
déseket sürgettek. Mások a pártatlan- 
ságban látják a demokrácia fejleszté- 
sének lényegét. Egyesek úgy gondol- 
ják. nogy a bírálónak, javaslattevőnek 
, mindig igaza van", és ha észrevételeit 
nem fogadják el, akkor nincs demok- 
rácia. 

A beszélgetések, a pártcsoport-érte- 
kezletek és a taggyűlések kétségtele- 
nül bizonyították a párt egységét. Az 
egység azonban a korábbinál nagyobb 
belső differenciálódást takar. A párt 
politikája melletti kiállás most na- 
gyobb felkészültséget, politikai érzé- 
kenységet igényel. 


A pártoktatás, a gazdagabb infor- 
mációáramlás következtében szélese- 
dett azoknak a párttagoknak a köre, 
aikkik. jobban megfelelnek a magasabb 
követelményeknek. Az egyik beszél- 
getésen így fogalmaztak: , megtanul- 
tunk meggyőzőbben vitatkozni". Az is 
tény, hogy viszonylag még nagy azok- 
nak a száma, akik nem képesek kör- 
nyezetük valódi politikai befolyásolá- 
sára. 

Figyelemre méltó, hogy helyenként 
felerősödött a demagógia és az intrika 
szelleme, amelyet a közösségi vagy cso- 
portérdek látszatának , mázával" von- 
nak be. 


Pártbizottságaink, pártvezetőségeink 
szorgalmazták, hogy az alapszervezetek 
minden alkalmat ragadjanak meg a 
példamutató és önfeláldozóan dolgozó 
párttagok munkájának elismerésére. 
Már most is a korábbinál több 
elismerő szó hangzott el a tag- 
gyűléseken. A pártcsoport-értekezlete- 
ken fokozottan számonkérték az ak- 
tív pártmunkát. Erre azért is szükség 
volt, mert a párttagokat joggal irritál- 
ja, hogy egyesek a szervezeti szabály- 
zatból eredő  kötelezettségeiknek is 
alig vagy csak formálisan tesznek ele- 
get. Szinte mindenhol szóvá tették, 
hogy arányosabb és következetesebb 
munkaelosztás szükséges a párttagok 
között. Nem volt ritka az olyan meg- 
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jegyzés sem, amely konkrétabb, ke- 
ményebb számonkérést követelt. 


A taggyűléseken számos formában 
megnyilvánult, hogy a párttagok zöme 
kész még áldozatosabb munkára gaz- 
daságpolitikai célkitűzéseink megvaló- 
sításáért. Egyidejűleg igényelték azt 
is, hogy konkrétabbak legyenek a fel- 
adatok, amelyeknek megoldásában 
részt vállalhatnak. Még a sok gonddal 
küszködő építőipari szervezeteknél is 
alig hangzott el ,ssirám", annál több 
volt a konkrét — sokszor jogosan tü- 
relmetlen — észrevétel, javaslat a 
munka szervezettségével, hatékonysá- 
gával kapcsolatban. 

Az ötéves értékelés fényében még 
jobban látszott, hogy a növekvő köve- 
telményeknek csak színvonalas alap- 
szervezeti munkával felelhetünk meg. 
A cselekvési készség csak akkor bon- 
takozhat lki szélesebben, ha az alap- 
szervezet — valamennyi tagjának ak- 
tív közreműködésével — képes reáli- 
san számba venni tennivalóit, konkré- 
tan elosztani a munikát tagjai között, 
ha folyamatosan segíti és ellenőrzi a 
végrehajtást. Ezek a különben jól is- 
mert alapelvek csak helyes munkastí- 
lus mellett és jól felkészült titkárok, 
vezetőségi tagok segítségével valósul- 
hatnak meg. 


A kongresszusi előkészületek  bebi- 
zonyították, hogy nagyüzemi, intézmé- 
nyi pártbizottságaink e célokat nagyon 
konkrétan segítik elő. 


Kedvezően értékelték a megyei 
pártbizottság oktatási igazgatósága 
által szervezett titkári tanfolyamo- 
kat, amelyek az: új titkárok gyors 
és hatékony felkészítésében  hoz- 
tak eredményt. Az ágazati pártbizott- 
ságaknál különösen széleskörűen tár- 
sadalmasítják a pártmunkát, gyors a 
jó tapasztalatok általánosítása, konk- 
rét és szakszerű a felsőbb párthatá- 
rozatok adaptálása, végrehajtásuk 
szervezése. 


Általános egyetértés volt a társa- 
dalmi demokratizmus szélesítésével. 


Megfogalmazták azt az igényt, hogy 
a párt politikailag irányítsa ezt a fo- 
lyamatot. A pártirányítás módjáról 
szólt a vita az új vállalatvezetési for- 
mák bevezetése kapcsán is. A hatás- 
kör féltésének korábbi megnyilvánu- 
lásával alig lehetett találkozni. Már 
nem vitatták például a pártcsoport- 
bizalmi és a szakszervezeti bizalmi 
viszonyát, különböző fórumok és ha- 
táskörök bővülésétől sem féltették a 
pártirányítást. 

Sokan szóvá tették, hogy az új 
helyzet, a növekvő önállóság sokikal 
kezdeményezőbb, nagyobb politikai 
érzékenységű munikkát igényel a párt- 
szervezetek vezetőségétől, a tömeg- 
szervezeti tisztségeket és gazdasági ve- 
zető funkciókat ellátó kommunistáktól 


is.A Több kommunista vezető felvetet- 
te a beszélgetések során, hogy az ön- 
álló, felelősségteljes munkához nélkü- 
lözhetetlen a gyors, pontos, lényegre 
törő információ, és még fontosabb az 
adaptációs készség. 

A beszélgetések és a beszámoló tag- 
gyűlések bizonyították, hogy a párt 
tagjai sokat várnak a XIII. kongresz- 
szus határozataitól, és készek aktívan 
részt venni megvalósításában. Az eh- 
hez elengedhetetlen pártegység nyi- 
latkozott meg a kongresszusi előké- 
születek eddigi menetében városunk 
és a környező községek kommunistái 
körében. 


Oláh Miklós 


a Szeged városi pártbizottság 
titkára 


Pártmunka és szervezeti élet 


A beszámoló taggyűlések megszerve- 
zése mind az irányító pártszerveknek, 
mind az alapszervezeteknek sok ten- 
nivalót adott, valamennyi párttag ko- 
molyan felkészült. Felelősséggel össze- 
gezték az elmúlt öt esztendő munká- 
jának tapasztalatait, reális számvetés 
készült mindenütt, őszinte vélemény- 
csere, jó politikai légkör jellemezte e 
fontos fórumokat.  Felsorolhatatlan, 
hogy hányféle kérdés került szóba a 
beszámolókban és a, hozzászólások so- 
rán. Azt lehet mondani, hogy életünk, 
munkánk. szinte minden területe, fel- 
tétele, gondjaink, hiányosságaink és 
örömeink egyaránt. A régi gondok 
mellett új, feszítő ellentmondások is, 
olyanok amelyeket helyben kell ren- 
dezni, és olyanok is, amelyeket csak 
országos intézkedéssel lehet megolda- 
ni, vagy olyanok, amelyekre ma nincs 
válaszunk. A viták, eszmecserék fő té- 
mája, hogy milyen lesz a holnap, to- 
vább tudjuk-e fejleszteni, javítani a 
gazdaságot, mik ennek a helyi lehe- 


tőségei, feladatai. A taggyűlések alap- 
vető jellemzője a bizalom volt. A kom- 
munisták bíznak a pártban, de érzé- 
kelhető a türelmetlenség, az élesebb 
hang is mind a helyi kérdésekben, 
mind a , nagypolitika" ügyeiben. 

A kommunisták a legfontosabb kér- 
dések sorában elemezték a párt belső 
életének alakulását, az alapszervezeti 
munka tapasztalatait. Örvendetes, 
hogy az értékelések többsége úgy ösz- 
szegezhető, hogy a pártélet , első vo- 
nalában?" tartalmas, kiegyensúlyozott 
munka folyik, rendszeres a szervezeti 
élet. 

A pártmunka alapos elemzésíre, a 
kollektívák. és az egyes párttagok tel- 
jesítményének konkrét számbavételére 
törekedtek a vezetőségek — általában 
sikerrel. Elszámoltak. a pártmegbíza- 
tásokról, azok teljesítéséről; kemé- 
nyebben fogalmaztak a párttagságnak 
azzal a részével kapcsolatban, amely 
nem vesz részt a pártmunkában, pasz- 
szív, fegyelmezetlen. , Nem találha- 
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tunk mentséget arra, hogy két elvtár- 
sunk nem végez pártmunkát" — fo- 
galmazta meg a Panoráma Vendég- 
látó Vállalat pártvezetősége, a beszá- 
molóban név szerint is alkalmazva a 
kritikát. A legtöbb helyen úgy vető- 
dött fel a kérdés, hogy ma még elen- 
gedhetetlenebb a párttagok személyes 
munkája, példamutatása, hiszen nehe- 
zebbek a körülmények, nagyobbak a 
feladatok. 


A pártmunka önként vállalt tevé- 
kenység, amelyet a politika szolgála- 
tában a közösségért teszünk. Meg- 
van-e a rangja, tekintélye, megbecsü- 
lése a köz érdekében végzett munká- 
nak? Ez a kérdés nagyobb érdeklődést, 
több megjegyzést váltott ki, mint a 
korábbi időszakban. Tény: az anyagi 
javak megszerzésének bővülő lehető- 
ségei (túlmunkák, gmk-k stb.) erőt, 
időt, figyelmet vonnak; el a mozgalmi 
munkától. Ezzel összefüggésben sok 
bírálattal illették a vállalati gazdasági 
munkaközösségeket: megosztják a 
munkáskollektívát, anyagias szemléle- 
tet terjesztenek, kedvezőtlenül befo- 
lyásolják a fő munkaidőben végzett 
munkát. Az Egercsehi Akna taggyűlé- 
sein igényként és elhatározásként egy- 
aránt megfogalmazódott, hogy a jól 
dolgozó párttagok kapjanak több 
megbecsülést, azoktól viszont, akik 
nem végzik megfelelően a munkáju- 
kat, akik , érdekpárttagok", meg kell 
válni. 

A párt egészének és az egyes párt- 
tagok tekintélye öszefügg. Elvtársi, 
de nagyon határozott hangú vitában 
azt az álláspontot alakították ki az Eg- 
ri Finomszerelvénygyár üzemfenntar- 
tási főosztályának kommunistái, hogy 
minden egyes párttagnak önmagának 
kell megszereznie dolgozótársai bizal- 
mát, saját tekintélyét — elsősorban a 
munkája, a teljesítménye révén. 

Abban, hogy a  pártszervezetek 
munkája hogyan alakul, mennyire 
ütőképes, erős-e a kommunista. kollek- 
tíva, nagy jelentősége van a párttag- 
gá nevelő munkának, a tagfelvétel- 
nek. Ezzel nem lehetünk teljesen elé- 
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gedettek. Mi az oka annak, hogy 
csak egy fiatal lépett be a pártba az 
elmúlt időszakban, amikor a termelő- 
szövetkezetben majdnem száz 30 éven 
aluli dolgozik — kérdezték önmaguk- 
tól a Bélapátfalvi Bükkalja Tsz kom- 
munistái. A válasz sokrétű, de az is 
szerepet játszik, hogy nem elég vonzó 
a pártélet; több , megrázkódtatás", a 
vezetőségben végbement cserék, viták, 
amelyek néha már a torzsalkodásig 
mentek, gyengítették az alapszerve- 
zet, és áttételesen a párt vonzerejét. 
Az is nagyon jelentős szerepet játszik, 
hogy a bélapátfalvi termelőszövetke- 
zetben is — mint másutt — nehéz a 
pályakezdők helyzete, keményen és 
hosszú éveken keresztül kell megküz- 
deniük a lakásnélküliség gondjaival, 
az önálló élet indításának nehézségei- 
vel. 

Az ifjúság helyzetéről, neveléséről 
különösen sok szó esett az Egri Tanár- 
képző Főiskola pártszervezetében. A 
hallgatók körében végzett pártépítő 
munka eredményét jól érzékelteti, 
hogy míg 1980-ban a főiskolások 2.1 
százaléka volt a párt tagja, most ez az 
arány 3.4 százalékra növekedett. Ez 
azt jelenti, hogy 48 kommunista hall- 
gató tevékenykedik a pártalapszerve- 
zetekben, közülük 13 fő középiskolá- 
ban nyert felvételt a párttagok sorá- 
ba. Szóba került az is, hogy egy sor 
feszültség nehezíti a munkát: egye- 
sek tanulmányi munkájában, maga- 
tartásában hiányosságok vannak, né- 
hány szakon pedig nincsének vagy 
nagyon kevesen vannak párttagok. 

Növeli a párt tekintélyét, ha tagjai 
járatosabbak, tájékozottabbak a világ 
dolgaiban, a társadalom fontosabb 
kérdéseiben. Szinte mindenütt beszéd- 
téma az információnak, a kommunis- 
ták felvetéseire adott válaszok, a tett 
vagy teendő intézkedések elégtelen- 
sége. 

A beszámolók többnyire elismerték 
a fejlődést, de sok vonatkozásban nem 
tartották kielégítőnek a helyzetet. Kü- 
lönösen többet szeretnének tudni a 
közvetlen környezetükről, munkahe- 


lyükről, lakóhelyükről egyaránt. Nem 
kevesen a pártdemokráciával is össze- 
függésbe hozták az előbbieket. Úgy 
fogalmaztak, hogy a pártban intézmé- 
nyesült rend, demokratikus szellem 
uralkodik, elismeréssel nyugtázták az 
egyéni beszélgetéseket, azt a gyakorla- 
tot, hogy a nagy politikai döntéseket 
viták előzik meg, például a. kongresz- 
szusi irányelvek vitája; de kritikusan 
felvetették, hogy a gazdaságirányítás 
fontosabb kérdéseiről, vagy a gazda- 
sági szabályozás módosításáról, a jö- 
vedelempolitika tervezett változásairól 


nem elég felkészültek, kevesebb és ké- 
sőbb megszerzett ismeretek alapján 
kell a párttagoknak állást foglalniuk, 
agitálniuk. 

Az első taggyűlések mérlege összes- 
ségében pozitív: felelős számvetés, kri- 
tikus-önkritikus hangvétel volt jellem- 
ző, megfogalmazódtak a jövő leglénye- 
gesebb tennivalói is. Jó alap mindez 
a további feladatokhoz. 


Németh László 


az Eger városi pártbizottság 
első titkára 


Fokozott politikai érzékenység 


Több budapesti pártszervezetben szer- 
zett tapasztalatom, hogy a beszámoló 
taggyűléseken többnyire a pártmunka 
minden területét átfogó, reális, kri- 
tikus — elemzések hangzottak el. 
Más kérdések mellett nagy hang- 
súlyt kapott a párt belső élete és az 
alapszervezetek tömegbefolyásának 
fejlesztése. Számos helyen szóltalkk ar- 
ról, hogy a XII. kongresszus óta a 
vártnál nehezebb, gyorsan változó kö- 
rülmények között az alapszervezetek 
betöltötték hivatásukat, szervezték, el- 
lenőrizték a párt politikájának helyi 
végrehajtását, és a felsőbb pártszerve- 
zeteknek szóló jelzéseikkel, kezdemé- 
nyezéseikkel részt vállaltak a politika 
alialkításából. Többen szóvá tették 
azonban, hogy viszonylag lassan rea- 
gálnak a helyi gondokra, sokszor csak 
regisztrálják ezeket, csekély befolyá- 
suk van a dolgozókat foglalkoztató 
konkrét kérdések megoldására. Több 
helyen a határozathozatali munka ja- 
vulásáról, a végrehajtás jobb szerve- 
zéséről adtak számot, de az ellenőrzést, 
a számonkérést általában nem tartják 
kielégítőnek. A MOM egyik pártszer- 
vezetében hangzott el, hogy a haté- 


konyság szükségessége nemcsak a 
gazdaságra vonatkozik, hanem a párt- 
szervezetek munkájára is. 

Több helyen szóba került a párt- 
munka korszerűsítése, a megváltozott 
körülményekhez való igazodás. Fog- 
lalkoztak a párt politikája melletti 
kiállással, a kommunista példamuta- 
tás — erősítésének — szükségességével. 
Az Építőipari Gépesítő Vállalat egyik 
taggyűlésén javasolták, hogy a dol- 
gozókat foglalkoztató kérdésekről 
a pártszervezet szervezzen vitát, 
és biztosítsa az egységes álláspon- 
tok kialakítását. Több alapszervezet- 
ben állították, hogy a kiállás, a példa- 
mutatás előfeltétele a tekintélyt biz- 
tosító szakmai munka és felkészült- 
ség. Ma már csak. erre építve lehet 
meggyőzően agitálni, a párt politikai, 
ideológiai befolyását növelni. A FOKA 
egyik alapszervezetében azt hangsú- 
lyozták, hogy igen nagy szerepük van 
a kiállásban, a tömegkapcsolatok erő- 
sítésében a példamutató, jó emberi 
légkört teremtő kommunista gazdasá- 
gi vezetőknek. Sok alapszervezetben 
kiemelten foglalkoztak a pártegység- 
gel, hangsúlyozták az egyes párttagok 
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nézeteivel való tudatos foglalkozás, 
a személyes agitáció szükségességét. 
Ezzel összefüggésben arról is szóltak, 
hogy a párttagaknak rendelkezniük 
kell olyan információkkal, amelyek 
birtokában a dolgozók körében folyó 
politizálást elő lehet segíteni. Többek 
között a Csepel Autógyár II. alapszer- 
vezetében vetették föl, hogy a kiállást 
erősíthetnék a párt felsőbb szervei az- 
zal, ha időben állást foglalnának olyan 
kérdésekben, amelyekkel a közvéle- 
mény foglalkozik. Itt tették szóvá azt 
is, hogy fontos társadalompolitikai 
kérdések eldöntése előtt általában kér- 
jék ki a párttagok véleményét. javas- 
latait. A Gépipari Építő Vállalatnál 
pedig a korunk ellentmondásaira 
adandó körültekintőbb válaszokat hiá- 
nyolták az agitáció és a propaganda 
részéről. 

Az  alapszervezetek többségében 
nagy teret szenteltek a pártfegyelem- 
nek. Szóvá tették, hogy a tagság egy 
részénél lazulás, illetve a szervezeti 
élet, a kötelezettségek elhanyagolása 
érzékelhető. A pártból való törlések, 
kilépések növekvő száma is mutatja 
a párthoz való kötődés gyengülését. 
Néhány helyen követelményként fo- 
galmazták meg a párt élcsapatjelle- 
gének erősítését és a nemtörődöm, 
közömbös, a pártmunkát kerülő párt- 
tagoktól való megválás szükségessé- 
gét. 

A tagság többségének van állandó 
pártmegbízatása, de erősödnek azok a 
vélemények, hogy nem kielégítő a 
munkamegosztás a párttagságon és a 
vezetőségen belül. Vannak olyan párt- 
tagok, akik több megbízatást is ellát- 
nak, míg mások a legkisebb feladato- 
kat is elhárítjálk. Egyes nelyeken kér- 
ték a felsőbb pártszervben dolgozó 
párttagokat, hogy tájékoztassák a tag- 
gyűlést végzett munkájukról. 

A legtöbb elismerést a pártcsopor- 
tok kapták. Többet vállaltak a rendez- 
vények előkészítéséből, a párttagság 
tájékoztatásából, az egyéni gondok fel- 
oldásából. Többségükben növekedett 
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az önállóság, a kezdeményezőkészség. 
Az Erdért alapszervezete azt az álta- 
lános véleményt fogalmazta meg, hogy 
tovább kell! erősíteni a kaprsolatot a 


szakszervezeti — csoportokikal, bizal- 
miakikal. 
A körzeti, lakóterületi  alapszer- 


vezetek zömében eredményes politikai 
munkáról adtak számot. A lakóterü- 
leti munkában szoros az együttműkö- 
dés a tömegszervezetekikel, mozgal- 
makkal és a legtöbb helyen a tanács- 
tagokkal is. Többek véleményét feje- 
zik ki a II/3 körzeti alapszervezetben 
elmondottak: Az állami szervek kér- 
jék ki a lakosságot érintő minden na- 
gyobb horderejű kérdésben a körzetek 
véleményét (pl. a bérlakások megvá- 
sárlása ügyében). Elmondták, hogy 
többet akarnak. vállalni a várospoliti- 
ka alakításából, a végrehajtás szerve- 
zéséből. Nagy elismeréssel szóltak az 
idősek, felmentettek, betegek rendsze- 
res látogatásáról, amelyet főleg a bi- 
zalmiak, vezetőségi tagok végeznek. 
Több körzetben vitatéma volt az alap- 
szervezetekhez tartozó kisiparosok, 
gm-tagok pártmunkája. A legtöbb he- 
lyen szóba került, hogy a közelgő or- 
szággyűlési,  tanácstagi választások 
jobb politikai előkészítése érdekében 
az aktív dolgozó párttagokat nagyobb 
számban kell bevonni a lakóterületi 
munkába. 


Az alapszervezetekben mindenütt 
foglalkoztak a tagfelvétellel, főleg a 
fiatalok, munkások körében folytatott 
nevelő munka megváltozott feltételei- 
vel. Sok helyen szóba került, hogy ma- 
gas a párt helyi szervezettsége, ezért 
nehéz az utánpótlás biztosítása, ala- 
csony a dolgozók között a fiatalok ará- 
nya. 

A taggyűléseken "elismerően szóltak 
a tömegszervezetekben dolgozó párt- 
tagok munkájáról. Sok. helyen az a vé- 
lemény alakult iki, hogy a KISZ-alap- 
szervezetek fokozott támogatásra szo- 
rulnak, és a fiatalok jogos problé- 
máinak a megoldása is több figyelmet 
követel. 


A szakszervezeti bizalmiak, főbizal- 
miak munkájáról szintén elismerően 
nyilatkoztak. Előrelépés van az önálló- 
ság, az öntevékenység tekintetében, az 
érdekek képviseletében. 

A pártszervezetek több segítséget 
kívánnak adni a szakszervezeti mun- 
ka mozgalmi jellegének, politizáló- 
erejének növekedéséhez. 

A  taggyűléseken határozatokat 
hoztak a legfontosabb feladatokról. 
Ezek azonban a legtöbb helyen túl 


általánosak. A munkaterv készítésé- 
nek időszakát célszerű felhasználni ar- 
ra, hogy ezek az általános célok konk- 
rét feladatokban fejeződjenek ki. 
Sokan szóltak a tagdíjfizetésről. 
A véleményekből kitűnik, hogy a tag- 
díjrendszerben és a tagdíj mértékében 
az álláspontok nem jutottak nyugvó- 


pontra. 


Botos Péter 
a budapesti pártbizottság 
munkatársa 


Az ideológiai munka fejlesztése 


A főváros IX. kerületében a közel két- 
százötven pártalapszervezet beszámoló 
taggyűlésein helyet kaptak az ideoló- 
giai kérdések is. Természetesen nem 
egyforma hangsúllyal esett szó róluk 
a különböző pártszervezetekben, s a 
megközelítés módja és színvonala sem 
volt azonos. Bizonyos általános követ- 
keztetések azonban mindenképpen le- 
vonhatók. 

A vezetőségek beszámolóinak néme- 
lyike — nagyon helyesen — gyakor- 
latiasan próbálta megfogalmazni a ki- 
induló problémát, azt, hogy miként 
kell értelmezni a pártalapszervezetek 
szintjén, azok közvetlen környezeté- 
ben az ideológiai tevékenységet. De ta- 
lálkozhattunk olyan beszámolókkal is, 
amelyekben a téma leegyszerűsített, 
sematikus vagy éppen misztifikált fel- 
fogása a felkészültség gyengeségéről 
árulkodott. 

A taggyűlések előtt folytatott sze- 
mélyes beszélgetések is arról tanús- 
kodtak, hogy a párttagok jelentős ré- 
sze érdeklődik az ideológiai természe- 
tű kérdések iránt. Jó néhány helyen 
a vezetőség a beszámolójában megfe- 
lelően tudta hasznosítani ezt az érdek- 
lődést. Másutt viszont ez hiányos vagy 
elnagyolt maradt, esetenxént azonban 


a taggyűlési vita, a felszólalások pótol- 
ták az elmaradt elemzést. 

Pártbizottságunk azokat a meg- 
fogalmazásokat tartja helytállónak, 
amelyek szerint az ideológiai munka 
körébe kell vonni az adott közösség- 
ben minden olyan jelenséget, kérdést, 
problémát, amelyek az emberek gon- 
dolkodását, magatartását, véleményét 
érdemben alakítják, a párttagok tá- 
jékozottságát, meggyőződését formál- 
ják, amelyek képessé teszik őket az 
eszménk és politikánk melletti kiál- 
lásra. Természetes, hogy ebben a fel- 
fogásban az ideológiai munka nem kü- 
lönül el a pártmunka egyéb területei- 
től, pl. még a pártfegyelmi esetek- 
ből is levonhatók ilyen természetű ta- 
nulságok. 

Így komplex módon fogta fel ezt 
a kérdést például az a beszámoló — 
amely egy gépipari vállalatunknál ke- 
rült a párttagság elé — amelyben a 
vezetőség megállapította, hogy egyes 
pártszemináriumok öncélúvá váltak. 
bár a párttagság egy részének politi- 
kai, elméleti ismeretei elavultak, 
gyakran tapasztalható óvatos menekü- 
lés a viták elől, aminek oka a felké- 
szültség hiányosságaiban is kereshető. 
Ezen a taggyűlésen a vezetőség és a 
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párttagok önbírálatát egy jó irányú 


feladatkeresés követte. Bízhatunk ab- - 


ban, hogy ez a konstruktív őszinte- 
ség nem felejtődik majd el a napi fel- 
adatok meghatározása közben sem. 
Más tényekre utalnak az olyan ta- 
pasztalatok, amelyek a felelősség vál- 
lalásának hiányát mutatták. Az egyik 
taggyűlésen elhangzott, hogy az egyé- 
ni beszélgetések tanúsága szerint 
egyes párttagok a politika bizonyos 
elemeivel nem értenek egyet. Ezek 
után a beszámoló ennyit jegyzett meg: 
, Részletkérdésekben nincs meg az 
egység, de ez nem veszélyezteti alap- 
szervezetünk  eszmei-politikai egysé- 
gét". Bizonyára ha a megfogalmazás 
élőtt még pár percig elgondolkoztak 
volna a vezetőség tagjai, akkor nem 
álltak volna meg itt. Mert el kellett 
volna mondani, hogy milyen konkrét 
kérdésekben nincs meg az egység, 
hogy saját munkájuk milyen hiányos- 
ságainak következménye az eszmei 
differenciálódás, vagy hogy az elmúlt 
években hogyan törődtek az egyes 
párttagok véleményének alakításával. 
Tény, hogy olyan alapszervezetekben 
is megkerülték a párttagság eszmei 
arculatának behatóbb elemzését, ahol 
a mindennapos tapasztalatok szerint 
akadna feladat ezen a területen. Olyan 
. alapszervezetekben például, ahol isme- 
reteink szerint egyes párttagok nem 
bíznak —— gazdasági  fejlődésünkben, 
akikben — úgymond — ,.gazdasági 
életünknek a klasszikusok tanításaitól 
eltérő vonásai  bizonytalanságokat 
olkoznaik", vagy úgy vélik, hogy , erő- 
södnek nálunk a kapitalizmusra jel- 
lemző gazdasági folyamatok". Egyes 
párttagjaink egyszerűen megtiltanák 
a nem marxista eszméket is hordozó 
tudományos,  — művészeti, — irodalmi 
kiadványok bemutatását, forgalmazá- 
sát. Néhányuknál viszont megalkuvás 
érzékelhető a vallásossághoz fűződő 
viszony, az egyházi szertartásokon 
való részvétel kérdéseiben. Mivel ezek 
a jelenségek az adott munkahelyen, a 
kisebb közösségben eleven napi prob- 
lémák, beszélni kellett volna róluk: az 


elvex értelmezéséről, a nevelő munka 
feladatairól. 

Az igényesség erősödéséről tanús- 
kodtak azok a taggyűlések, amelyek 
a pártszervezet propagandamunkáját, 
az agitáció és a tájékozódás helyi ta- 
pasztalatait abból a szemszögből ele- 
mezték, hogy milyen hatással voltak 
a párttagság mindennapi tevékenysé- 
gére. Ebben a megközelítésben érté- 
kelték a pártoktatás tematikájának 
megválasztását, a megtartott pártna- 
pok tanulságait, az információs munka 
erényeit és hiányait. Esetenként a be- 
számoló elkészítésénél hasznosították 
a propagandisták tapasztalatait és ja- 
vaslatait is. Az ilyen helyeken a vitá- 
ban is nagyobb számban hangzottak el 
színvonalasan, igényesen elemző fel- 
szólalások. 

A párttagok többségének megnyilat- 
kozásaiból ez alkalommal is kiérezhe- 
tő volt, hogy értik a párt politikáját, 
s erejükhöz mérten meggyőződéssel 
tesznek is érte. Féltik az elért eredmé- 
nyeket minden fogyatékosságtól, hi- 
bától. Az eszméinktől idegen nézetek, 
álláspontok felismerése és minősítése 
azonban sokuk számára a nehezebb, 
olykor megoldhatatlannak ítélt felada- 
tok sorába tartozik. A társadalmi, gaz- 
dasági változások, a különféle eszmei 
hatások (legyen az akár csupán egy 
tv-riport vagy nyilatkozat) egy ré- 
szüknél könnyen okoznak zavarokat. 
A szélesedő differenciálódás egyes be- 
idegződések újragondolására késztet, 
noha ebben a párttagok zömének a 
marxizmus—leninizmus eszméi jelen- 
tik az alapot, mégis aggodalmat okoz- 
nak pl. a vállalati önállóság erősödé- 
sével összefüggő gazdasági és politi- 
kai folyamatok, a munkásság jelen- 
tős jövedelmi differenciálódása, a szo- 
cialista viszonyok között érvényesülő 
egyéni érdekeltség stb. Mindez a be- 
számoló taggyűléseken is hangot ka- 
pott. Számos, ideológiailag is jelentős 
téma viszont — különböző okokból — 
fel sem merült vagy elröppenő epizód 
maradt ezeken a taggyűléseken. A szo- 
cialista hazafiság, a proletár inter- 


nacionalizmus gondolati-tudati és ma- 
gatartásbeli kérdéseiről például a helyi 
kérdések vitája kapcsán alig esett szó, 
pedig néhol a téma ugyancsak beillett 
volna a taggyűlés mondanivalójába. 
Vagy néhol a helyi valóságból kiindul- 
va is elméletileg színvonalasabb, mar- 
kánsabb elemzést igényelt volna a 
párt vezető szerepének megközelítése. 
Figyelemre méltó például az a gondol- 
kodásmód, amely szerint a párt vezető 
szerepének érvényesítése a felsőbb irá- 
nyító szervek feladata, ,lent" pedig 
legfeljebb együttműködésről lehet szó. 
Elméletileg is egyoldalú az a felfogás, 
mely szerint a munkahelyi demokrácia 
konkrét állapotáért csakis a gazdasági 
vezetés tehető felelőssé. Mindez azt 


mutatja, hogy a gyakorlat megjavítása 


az elvi megalapozottságot sem nélkü- 
lözheti. 


A" taggyűlések némelyikén érzékel- 
hető volt a törekvés a beszámolási 
időszak tapasztalatainak eszmei szem- 
pontból is elmélyült elemzésére. Ezt a 
készséget a kongresszusi irányelvek 
megvitatásakor is minden bizonnyal 
jól hasznosítják majd, még szorosabb- 
ra vonva a kollektíva eszmei-politikai 
egységét. Az ilyen  pártszervezetek 
példáját kell a jövőben jobban elter- 
jesztenünk, mert így fokozhatjuk az 
ideológiai munka színvonalát a min- 
dennapokban. 


Varga J. László 


a IX. kerületi pártbizottság 
titkára 


iImportanyag- és energiamegtakarítást, valamint a környezet fokozott megóvását vállalták 


a kongresszusi munkoversenyben a Nagyalfóldi Kőolajkutató és Fúró Vállalat szociolista 
brigádjoi 


(MTI FOTÓ — CSIKOS FERENC) 


A munkahelyi agitáció növekvő szerepe 


A gazdasági agitáció jelentőségét — 
mint szerte az országban — nálunk 
is mindenekelőtt a szigorúbbá vált 
gazdasági környezet növelte. Az alu- 
míniumiparban azonban, miután az 
iparág 1982—1983-ban az úgynevezett 
válságágazatok közé került, a gazda- 
sági agitáció súlya az országos átlag- 
nál is gyorsabban nőtt. Vállalatunk- 
nál tehát nemcsak az ország, hanem 
az iparág anyagi helyzetében beálló 
változások is mindinkább a gazdasági 
folyamatokra irányítják az emberek 


figyelmét. 
Az alumínium ára — mint ismere- 
tes — rövid idő alatt több mint a 


felére zuhant. 1980 őszén a tömbalu- 
mínium tonnánként 2200 dolláron 
állt. 1982 nyarán már csak 850 dollár 
volt. Vagyis az ágazat végtermékének 
az ára csaknem az egyharmadára 
csökkent, a termelési költségek vi- 
szont — az anyag-, az energia-, a 
bér-, a szállítási költségek stb. — 
gyorsan emelkedtek. 

Vállalatunk kollektívája az alumi- 
niumipari fejlesztések nyomán a ko- 
rábbi évtizedek során hozzászokott, 
hogy sikeres beruházásokat valósítson 
meg, korszerűsítse a termelőberen- 
dezéseket, és folyamatosan megvaló- 
sítsa a termékszerkezet-váltást. Meg- 
szoktuk azt is, hogy folyamatosan 
nőnek a teljesítmények s ezzel pár- 
huzamosan a keresetek. 

A sokkal szigorúbbá váló hazai és 
nemzetközi gazdasági viszonyok me- 
rőben új helyzet elé állították vállala- 
tunkat is. 1982-ben a termelési ráfor- 
dítások meghaladták az árbevételt. A 
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híresztelések, de a valóságnak megfe- 
lelő hírek is és a stagnáló vagy alig 
növekvő keresetek kétségeket támasz- 
tottak az emberekben az ágazat jö- 
vőjét illetően. Elejét kellett venni an- 
nak is, hogy a dolgozók elhagyják a 
vállalatot, hiszen az így kialakuló 
munkaerőhiány később a javuló piaci 
helyzet kiaknázását lassította volna. 
Gyors cselekvésre volt szükség. Azt 
kellett megvizsgálni — mind a gaz- 
dasági, mind a politikai munka terü- 
letén —, hogy milyen gazdálkodási 
eszközökkel lehet a veszteségeket 
csökkenteni, illetve a vállalaton be- 
lüli hangulatot kedvezőbb irányba 
fordítani. Ezekben a hónapokban kéz- 
zelfoghatóan érzékelni lehetett, hogy 
a politika valóban gazdasági tényező- 
vé, forrássá válhat. 

A gazdaságpolitikai munkában ar- 
ra kellett törekedni, hogy a párttagok 
és a pártonkívüliek egyaránt megért- 
sék: a nehéz helyzetből is van kiút, 
van értelme a tenni akarásnak, a gaz- 
dálkodás javításának. 

Az üzemi pártbizottság minden 
módszert — írásos agitációt, előadást, 
beszélgetést — felhasznált a gazda- 
ságpolitikai agitáció szélesítésére, ha- 
tékenyságának növelésére. A konkrét 
műszaki-gazdasági feladatok közül 
több témát is a politikai munka kö- 
zéppontjába állított. Mindenekelőtt az 
anyag- és az energiatakarékosságot, 
illetve a fajlagos felhasználás csök- 
kentését. E témákat a pártbizottság 
többször is megtárgyalta, meghatároz- 
ta a teendőket. E programokat — 
céljukat, hasznukat, átfutási idejüket 


— a belső agitáció érvanyagához kap- 
csoltuk. Ezeken kívül az elmúlt idő- 
szakban a pártbizottság napirendjei 
között olyan kérdések is szerepeltek, 
mint az öntödei termelés gazdaságos- 
ságának a növelése, a tőkés export 
bővítése, a minőség javítása, a költ- 
séggazdálkodás és az önelszámoltatási 
rendszer bevezetése, erősítése. 


A pártbizottság a pártszervezetek 
és a párttagok bevonásával, megnye- 
résével arra törekedett, hogy a mun- 
kahelyeken — éppen a mindennapos 
beszélgetések, viták, tájékoztatók, te- 
hát az agitáció hatására — olyan po- 
litikai légkör és közhangulat alakul- 
jon ki, amelyben mind többen felka- 
rolják és támogatják a programot. 
Fellépnek a pazarlás ellen, ha a kör- 
nyezetükben ilyesmit tapasztalnak, és 
természetesen a saját gyakorlatukból 
is száműzik azt. Arra serkentik az 
embereket, hogy mindenki valóban a 
gazdálkodás hatékonyságának fejlesz- 
tésével törődjék: újítson, kezdemé- 
nyezzen, bíráljon s dolgozzon kemé- 
nyen. 


9000 
Az agitációs munkát — az érvelést, 
meggyőzést, lelkesítést — megfelelően 


" alátámasztotta az a gyakorlat, amely- 
nek keretében rendszeressé vált a 
gazdasági, szakmai vezetők beszámol- 
tatása a politikai és szakmai fórumo- 
kon egyaránt. A vezetők többsége ma 
már igényli is, hogy a párttestületek 
értékeljék, elemezzék a végzett mun- 
kát; igyekezzenek megosztani gond- 
jaikat az alapszervezetek tagságával, 
beavatni őket elképzeléseikbe wzért, 
hogy ennek révén az ötletek, tervek 
megméressenek a , kollektív bölcses- 
ség" mérlegén. A beszámolások rend- 
szere azzal az előnnyel is jár, hogy 
gyarapszik a tervek mellett , kortes- 
kedők" száma. A kellő információval 
rendelkezők a munkatársaikkal való 
beszélgetések során hol spontánul, 
hol tudatosan, de mindenképpen agi- 


tátori munkát végeznek, többnyire 
igen jó hatásfokkal. Jó módszernek 
bizonyult, hogy a magasabb beosztá- 
sú vezetők az alapszervezeti taggyű- 
léseken rendszeresen tájékoztatták a 
párttagokat az adott  üzemegység 
munkájáról, az elért eredményekről. 


Pártszervezeteink az agitáció fon- 
tos részeként kezelik a párttagok és 
a vezetők személyes magatartását, 
azt, hogy milyen példát mutatnak; a 
párttagok az agitáció szempontjából 
is nagy súlyt helyeznek a mindenna- 
pi munkában való helytállásra és az 
élő szó hatékony mozgósító erejére. 

A pártmegbízatások teljesítésének 
ellenőrzésekor, az egyéni beszélgeté- 
seken, illetve a pártcsoport-értekezle- 
teken azt is számon kérjük tagjaink- 
tól, hogy ki mennyire aktív a tag- 
gyűléseken, és ki hogyan ismerteti a 
munkahelyén a párt politikáját, ho- 
gyan áll ki a határozatok mellett. 

A közvetlen és meggyőző szóbeli 
agitáció szerepének növelését szüksé- 
gesnek tartottuk azért is, mert ta- 
pasztaltuk, hogy az írásos tájékozta- 
tások, magyarázatok gyakran kevés- 
nek bizonyultak még a párttagok 
meggyőzéséhez is. 

A szóbeli agitáció hasznos formája 
a , Politikai vitakör". Pártbizottsá- 
gunk magasan képzett, tapasztalt 
propagandistákkal rendelkeznek, akik 
jól előkészített vitaköri foglalkozáso- 
kat vezetnek. Propagandistáink a 
, Politikai  vitakör" anyagait jónak 
tartják, sok érvet, ismeretanyagot ta- 
lálnak e füzetecskékben. 

Az iparági, vállalati, helyi, városi 
kérdések tárgyalásakor mindig élénk 
vita alakul ki. Ezek a viták jó esz- 
közök a nézőpontok egyeztetésének. 
Ezért a tömegpolitikai oktatás prog- 
ramjába is felvettük az éves tervfel- 
adatok, a helyi eredmények, a válla- 
lati gazdálkodás körülményeinek a 
megvitatását. 

A vállalati feladatokról, a helyi 
politikai, társadalmi eseményekről 
rendszeres tájékoztatást ad az üzemi 
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újság. Az újság rendszeresen inífor- 
mál a pártbizottság, illetve a végre- 
hajtó bizottság ülésein hozott hatá- 
rozatokról, ismerteti a vállalat és az 
egyes gazdasági egységek feladatait. 
Népszerűsíti azokat a személyeket és 
kollektívákat, akik, illetve amelyek 
kitűntek  kezdeményezőkészségükkel, 
élen járnak a termelésben és a társa- 
dalmi kötelezettségek vállalásában. 
A szervező bizottság — a Lapkiadó 
Vállalat közreműködésével — a párt- 
oktatás keretén belül az elmúlt idő- 
szakban házi  újságíró-tanfolyamot 
szervezett. Ezáltal sikerült kialakítani 
azt a tudósítói gárdát, amely képes 
napjaink egy-egy helyi eseményét. 
problémáját bemutatni. Újságunkat 
felhasználjuk arra is, hogy választ 
adjunk azokra a kérdésekre, amelye- 
ket a párttagok az információs jelen- 
tésekben jeleztek. 

Megítélésünk szerint a tervfelada- 
tok végrehajtására, a vállalati célki- 
tűzések teljesítésére jól mozgósítottak 
a vállalat különböző helyein elhelye- 
zett feliratok, jelmondatok. A szem- 
léltető agitáció , felelőse" az üzemi 
pártbizottság mellett működő agitá- 
ciós és propagandamunka-bizottság. 
A vállalat központi helyein elhelye- 
zett faliújságok, illetve hirdetések 
anyagai is hozzájárulnak a napi po- 
litikai feladatok jobb megértetéséhez. 
Az utóbbi időben nagy figyelmet for- 
dítottunk arra, hogy a feliratok min- 
dig aktuálisak legyenek, s ne az év 
végi feladatokra buzdítsanak, mond- 
juk az új esztendőben is. 


A szóbeli és írásos agitáció együttes 
alkalmazása révén jelentős  ered- 
mények születtek  vállalatunknál 
A trösztnek és a vállalatoknak intézke- 
dései, a megfelelő politikai légkör 
olyan szemléletváltozást eredménye- 
zett, amely biztos alapot ad újabb 
dinamikus fejlődéséhez. Ezt a fejlő- 
dést az alumíiínium-világpiac javuló 
konjunktúrája alapozza meg. (Habár 
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— s ezt agitációnk hangoztatja is — 
a nemzetközi piac, a kereslet, az árak 
egyelőre sokkal szeszélyesebbek, in- 
gadozóbbak, mint korábban, például 
a 60-as, 70-es években voltak.) 

A vállalat kollektívája megértette, 
hogy a külső körülményekhez való 
igazodás szigorúbb belső gazdálko- 
dást, jobb, stabilabb minőséget köve- 
tel. A válság mélypontján, 1982-ben 
elkezdett gazdálkodási gyakorlat ré- 
vén az elmúlt időszakban sikerült a 
termelés ráfordításait lényegesen 
csökkenteni. Bevezettük az üÜüzemré- 
szekre lebontott önelszámoltatói rend- 
szert, és ezt összekötöttük a vezetők 
premizálásával. Ma már minden kö- 
zép- és felső vezető mozgóbére attól 
függ, hogy az általa vezetett egység 
milyen mértékben járult hozzá a vál- 
lalati eredményekhez, illetve a ter- 
melőegységeknél hogyan alakult a 
termelés, és ehhez mennyi anyagot 
energiát használtak fel. Javult a 
készletgazdálkodás is, így kevesebb 
anyagot kötünk le egy-egy termelési 
ciklusban. 

A szigorúbb és megváltozott körül- 
mények arra késztették a vállalat 
vezetését, hogy korszerűsítse az irá- 
nyítási rendszert. Tudományos inté- 
zetek közreműködésével olyan szer- 
vezetet alakítottunk ki, amely jobban 
igazodik a megváltozott körülmények- 
hez, az új feladatokhoz. Eredmé- 
nyeink közé soroljuk, hogy az új, 
nagy nyomású alumínium formaöntö- 
de a recesszió ellenére is folyamato- 
san növelte exportját az elmúlt idő- 
szakban. Formaöntödei kollektívánk- 
kal is sikerült megértetni, hogy a pia- 
con csak jó minőségű termékeket le- 
het eladni, s a szállítási határidőket 
is mindig be kel! tartani. Lényegében 
ez tette lehetővé, hogy régi piacaink 


" megőrzése mellett újakat is sikerült 


szereznünk. Formaöntödei termékeink 
felét tőkés piacon értékesítjük. 


Gazdasági eredményeink  1983-tól 
már az újabb fejlődés kezdetét mu- 
tatják. Nettó árbevételünk — több 


összetevő együttes hatására — 1982- 


höz viszonyítva 22 százalékkal növe- 
kedett; a termelési költségek eközben 
csak 6 százalékkal növekedtek. A 
költségek viszonylagos  csökkenésé- 
ben nagy szerepe volt annak, hogy 
javult a marónátron, a villamos ener- 
gia és a gőz fajlagos felhasználása. 


Feladataink változatlanul feszített 
munkát követeltek valamennyiünktől. 
A gazdaságpolitikai agitációt annak a 
szolgálatába állítottuk — ez most a 
vállalaton belüli konkrét műszaki fel- 
adat —, hogy termelőkapacitásunk 
névleges felső értékét elérve, még 
gazdaságosabban használjuk ki beren- 
dezéseinket, állítsuk elő termékein- 
ket. A timföld kedvező értékesítési 
helyzete lehetővé teszi a termelőkapa- 
citások teljes kihasználását. Forma- 
öntödénkben ezt még nem értük el, 
de aktív piackutatással, jó minőség- 
gel itt is bővíthetjük a termelést és 
az exportot. A különböző egységek. 
dolgozóival és a párttagokikal azt kell 
megértetnünk, hogy noha javultak 
az értékesítési kilátások, arra még- 
sem számíthatunk, hogy a kapacitás 
növelését — mint korábban, a Köz- 
ponti Alumíniumipari Fejlesztési 
Program keretében — újabb nagy- 
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KOSSUTH 


A Magyar Szocialista Munkáspárt művelődéspolitikai 
irányelvei 
rendezett elméleti tanácskozást a tudományos-politikai 
jelleg együttesen jellemezte. Az előadók és a vitában 
felszólalók széles történeti horizontot tekintettek át, szól- 
tak a művelődés fejlődésének fő tendenciáiról és Össze- 
gezték tapasztalatait. 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


szabású beruházásokkal érjük el. Er- 
re sokáig nem lesz módunk. Tehát 
mindenkinek arra kell számítania, s 
ezt kell elősegítenie, hogy jelentősebb 
fejlesztések nélkül, jobb munkaszer- 
vezéssel, a számítástechnika széles 
körű bevezetésével növeljük eredmé- 
nyeinket. 

A továbbra is szigorodó gazdasági 
körülmények között nemcsak nép- 
gazdasági, hanem fontos vállalati ér- 
dek is a tartalékok feltárása. 
A technológiában, a munkaszervezés- 
ben, a munka- és anyagnormák ala- 
kításában még jelentős feltáratlan 
tartalékok léteznek. Az agitáció te- 
rületén az őszinte, nyílt szót, annak 
agitatív erejét továbbra is jelentős 
politikai eszköznek tekintjük, a meg- 
győzést, a lelkesítést gazdasági 
erőforrásnak. Ha a párttagság és a 
vezetők körében továbbra is ,meg- 
egyezik a szó és a cselekedet, és ha 
a meggyőződés példamutató magatar- 
tásban nyilvánul meg, akkor bízha- 
tunk abban, hogy a következő idő- 
szak feladatait is sikeresen oldja meg 
vállalatunk. 


Öri Zoltán 


az Ajkai Timföldgyár és Aluminiumkohó 
. pártbizottságának titkára 


MOŰVELŐDÉSPOLITIKAI TANÁCSKOZÁS 


Budapest, 1983. december 15—16. 
Összeállította és szerkesztette: Tóth István 


megjelenésének 25. évfordulója alkalmából 


a Ára: 40, Ft 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA, MOVE- 
LÖDÉSI MINISZTÉRIUM, MSZMP KB 
TUDOMÁNYOS,  KOZOKTATÁSI ÉS 
KULTURÁLIS OSZTÁLYA, MSZMP KB 
TÁRSADALOMTUDOMÁNYI ITNÉZETE 
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HOZZASZOLASOK CIKKEINKHEZ 


A Horthy-rendszer megítéléséről 


(Megjelent az 1984. júniusi számban) 


NEM MENTHETŐK FEL 


Hazánk felszabadulásának közelgő 40. 
évfordulója megnöveli minden olyan 
történelmi munkának, értekezésnek 
vagy  kerekasztal-beszélgetésnek az 
aktualitását és hasznosságát, amely a 
25 éves ellenforradalmi Horthy-rend- 
szert a maga kendőzetlen valóságában 
mutatja — be,  történelemoktatásunk 
szükséges kiegészítéseként. 
Mostanában ugyanis akadnak. olya- 
nok, akik ezt a rendszert és annak 
kormányzatát szépíteni akarják. Pedig 
ez a rendszer valójában félfasiszta volt 
(gondoljunk csak Gömbös Gyula sze- 
repére), s hogy nem lett teljesen azzá, 
az részben a nyugati közvéleménynek, 
illetve a nyugati államok által rend- 
szeresen folyósított bankkölcsönöknek 
tudható be. Az atrocitások, pogromok, 
kivégzések — gondoljunk a húszas 
évek tiszti különítményeire — nem- 


zetközi tiltakozást váltottak ki, s a 
Horthy-kormányzat ezért volt kény- 
telen — egy ideig — lágyabb húrokat 
is pengetni. 

Harmincegy éves munkás vagyok, 
tehát jóval a háborús idők után szü- 
lettem, személyes tapasztalataim a 
Horthy-időkről nincsenek, de elegen- 
dő az, ha az ember nyitott szemmel, 
füllel jár a világban, olvas, érdeklő- 
dik idősebb, tapasztaltabb munkatár- 
saitól, mozgalmi emberektől. Hozzuk 
napvilágra a tényeket egyértelműen, 
mert ezzel tartozunk a Horthy-rend- 
szer áldozatainak is, de a fiatal nemze- 
dékeknek is. A Horthy-rendszer bűneit 
magyar emberek követték el, magyar 
földön, magyar emberek ellen, s nincs 
senki, aki a vétkeseket bűneik alól 
felmenthetné. 


Keresztesi Tamás 
Dunaújváros 


, Nyugdíjas kommunisták" 


(Megjelent az 1984. májusi számban) 


A SZAKISMERETEK JOBB 
HASZNOSÍTÁSA 


Nyugdíjba vonuláskor a párttagnak 
munkahelyi pártszervezetéből át kell 
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jelentkeznie a lakóterületi pártszerve- 
zethez A magam részéről egyet- 
értek azzal, hogy a párttag nyugdíjas 
ne a régi alapszervezetéhez tartozzon, 
de fenntartásaim vannak azzal a gya- 


korlattal szemben, hogy feltétlenül az 
illetékes — lakóhelyi  pártszervezetbe 
kelt átjelentkeznie. 

Fenntartásaimat a párttag nyugdíja- 
sokra vonatkozó  tapasztalataimmal 
szeretném indokolni; őket ugyanis vé- 
leményem szerint a következőképpen 
csoportosíthatjuk : 

— Vannak, alkik szeretnék foly- 
tatni aktív politikai tevékenységüket. 
Tudják, hogy ezt hatékonyan csak a 
saját szakterületükön tehetik, mert 
ehhez értenek az átlagosnál jobban. 
Az ő számukra előnyös lenme, ha olyan 
pártszervezetbe kerülnének,  amely- 
nek tagjai ugyanolyan vagy hasonló 
érdeklődésűek és képzettségűek. 

— Vannak, akiknek nincs különle- 
ges érdeklődési területük, , csende- 
sebb" életre vágynak. Kommunistá- 
nak tartják magukat, párttaghoz mél- 
tóan önmagukat továbbképezve, infor- 
mációkat igényelve és szolgáltatva, la- 
kóhelyi környezetükben kívánják a 
párt vezető szerepének elmélyítését 
szolgálni. 

— Mások különféle — rendszerint 
egészségi — okokból nem képesek a 
párttagsággal járó kötelességeket még 
könnyített mértékben sem teljesíte- 
ni; a párthoz való tartozást viszont ér- 
zelmi okokból fenn kívánják tar- 
tani. 

— Végül akadnak olyanok is, aikik. 
a párttagságot tehernek tartják. 

Ez a csoportosítás ugyan csak nagy 
vonalakban helyes, de meggondolan- 
dóvá teszi, hogy nem kellene-e a szer- 
vezeti szabályzat 26. pontját minimá- 
lisan módosítani. A módosításra Vvo- 
natkozó javaslatom mindössze ennyi: 
,, . . . minden termelési, hivatali, lakó- 


területi egységben, valamint fontos 
szakterületen... alapszervezet alakít- 
ható." 


A szakterületi alapszervezet a nyug- 
díjba vonult szakemberek lakóhelytől 
független pártfóruma lehetne, mely 
kettős feladatot látna el: 

Egyrészt csökkenthetné a kommu- 
nista nyugdíjasoknak azt a vélt fáj- 


dalmas érzését, hogy feleslegesek. Ez 
már önmagában is jelentős tett és 
nem öncélú formaváltozás. Másrész 
— ami a fontosabb — így válhat le- 
hetővé azoknak a , nagy tartalékok- 
nak" a feltárása, amelyről oly gyak- 
ran esik szó. 

A nyugdíjas természetes törekvése, 
amit el is vár a szocialista társadalom- 
tól, hogy életkörülményei javuljanak. 
Helyzetén csak a népgazdaság növek- 
vő hatékonysága javíthat. Ezért a 
nyugdíjasok esetében a társadalmi ér- 
dek szolgálata közvetlenül egybeesik 
az egyéni érdekekkel, s ez az egybe- 
esés erőteljesen motiválja állásfoglalá- 
saikat, javaslataikat; az pedig, hogy 
személyes függőségük immár megszűnt, 
könnyebbé teszi a pártszerű kritika 
teljes kibontakozását, ami szintén je- 
lentős , tartalékfeltáró" tényező. 

Ezért az azonos, illetve rokon szak- 
területen (pl. közgazdasági, agit.-prop. 
stb.) kiváló ismereteket és  gya- 
korlatot szerzettek egy pártszervezet- 
be való tömörítése lehetővé tenné az el- 
mélyült és rendszeres információnyúj- 
tást az illetékes párt- és állami szervek 
részéről; a folyamatos helyzetelemzés 
és pártfórumon folytatott vita alapján 
javaslatok kezdeményezését, kidolgo- 
zását; új intézkedéstervezetek 
olyan szakszerű bírálatát, amelyet a 
társadalmi érdek elsődlegessége jel- 
lemez. 

A párttag nyugdíjasok legnagyobb 
része valószínűleg a továbbiakban is 
a lakóterületi alapszervezetekben kí- 
ván majd tevékenykedni. Az itteni 
pártmunika hatékonyabbá tételéhez is 
szükség volna azonban a gyakorlat 
módosítására. Ennek egyik útja, hogy 
csökkenjen (elsősorban Budapesten) a 
körzeti — pártszervezetek túlságosan 
nagy létszáma. Ezen már a szakterü- 
leti pártszervezetek létrejötte — ön- 
magában is — kedvezően változtat- 
na. Tovább lehetne a hatékonyságot 
növelni és egyidejűleg az idős párt- 
tagok helyzetét könnyíteni. 

Sik György 
nyugdíjas vezérigazgató 
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OLVASOINK IRJAK 


Kevés vagy sok a kisüzem? 


A mezőgazdaság ipari tevékenységé- 
nek megítélésével kapcsolatban a mai 
napig is viták folynak. Sokan úgy 
vélik, hogy az ipari tevékenység 
,idegen test" a termelőszövetkezet- 
ben, mások azt kifogásolják, hogy 
rendkívül magasak a keresetek. 

Merem remélni: abban megegyez- 
nek a vélemények, hogy a termelő- 
szövetkezeti ipari üzemekre szükség 
van népgazdasági és helyi szempont- 
ból egyaránt. Én csak azt emelném 
ki, hogy nálunk például segítik elő- 
teremteni a tsz gépesítésének fejlesz- 
téséhez szükséges anyagi eszközöket, 
átlendítik a tsz-t az anyagi holtpon- 
ton akkor, amikor a mezőgazdaság- 
ból még nem, vagy csak alig számít- 
hat jövedelemre. 

Azért hozom mégis szóba a tsz-ek 


ipari tevékenységét, mert — a gaz- 
dasági munkaközösségek jogosultsá- 
gának igazolásául — statisztikákat, 


véleményeket lehet hallani, olvasni 
arról: hazánkban kevés a kisüzem. 
E felfogást egyoldalúnak tartom. 
Megítélésem szerint a tsz-ekben ío- 
lyó ipari tevékenység valójában az 
elsorvadt vagy centralizált kisüzemek 
helyét foglalta el a népgazdaságban. 
A tsz ipari tevékenysége mellett 
szól az a tény is, hogy míg a jó ál- 
lami vállalatok többnyire teherként 
cipelik magukkal a nem nyereséges, 
illetve veszteséges egységeket, a tsz- 
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ben ez elképzelhetetlen: amelyik ipa- 
ri tevékenység veszteséges, azt fel- 
számolják. Persze az anyagi nehézsé- 
gek között nem helyes párhuzamot 
vonni, mert más a súlya népgazdasá- 
gi szinten egy nagyvállalatnak és más 
egy tsz melléküzemágának. Ám ez 
nem jelent lebecsülést, hanem csak 
azt, hogy a melléküzemek rugalmas- 
sagát, a géppark univerzális jellegét 
és nem utolsósorban az ott dolgozók 
gyors átállási képességét ki kell hasz- 
nálni. 

A Rákos Mezeje Tsz-ben ma már 
természetes például, hogy a takar- 
mánykeverő üzem dolgozói munkájuk 
végeztével a szomszédos építőágazat- 
nál találnak foglalkozást. Hozzá kell 
azonban tenni: ez nem minden te- 
rületen nyilvánvaló. Az effajta át- 
szervezéseknél gyakoriak a különbö. 
ző kifogások. Így változatlanul fon- 
tos, hogy a kommunisták példamu- 
tatásán keresztül meggyőzzük az át- 
szervezésektől idegenkedőket a vál- 
tozás szükségességéről. 


Pártalapszervezeteinknek igen fon- 
tos feladata, hogy propagálja a tsz 
melléküzemágának kedvező vonásait. 
Ezzel sokat tehetnek a ma még meg- 
levő társadalmi megítélés kedvező 
irányú megváltoztatásáért is. 


Körös Győző 


a Rákos Mezeje Tsz 
alapszervezeti titkéra 


A pártmunka javításának lehetőségei 


jé 


e, —,—,—,——,—, 


Az egészségügy napjainkban a társa- 
dalmi érdeklődés homlokterében áll. 
Bizonyítják ezt a sajtóban, a televízió- 
ban és a rádióban elhangzott viták is. 
Több írásban foglalkozott ezzel a té- 
mával a Pártélet is. Az egészségügyi 
pártszervezetek sem nézhetik passzív 
szemlélőkként a vitát; állásfoglalásaik- 
kal, mindennapi politikai munkájuk- 
kal a gyorsabb előrehaladást kell szol- 
gálniuk. 


Társadalmunkban ma talán az egész- 
ségügy rendszere a leghierarchikusabb. 
Ennek megfelelően sokszor a szemé- 
lyektől függ, hogy nehéz, vagy köny- 
nyű-e a pártszervezet törekvéseinek 
érvényt szerezni. Előfordul, hogy a 
pártszervezet kivonul a szakmai terü- 
letekről és kizárólag politikai kérdé- 
sekkel foglalkozik, ami az ügyek el- 
döntésében való részvételét gyakorla- 
tilag lehetetlenné teszi. De az is meg- 
történik, hogy a pártszervezet olyan 
mértékben vesz részt az állami vezetés 
munkájában, hogy irányítási funkció- 
kat is magára vállal. Ez a megoldás 
sem optimális. A két szélsőség között 
van a helyes út. 


Megítélésem szerint a jelenlegi gaz- 
dasági-politikai körülmények között 
(az egészségügyben is kevesebb jut fej- 
lesztésre!) egy egészségügyi pártszer- 
vezetnek több feladata van. Elsőren- 
dű a szakmapolitikai munka. Minde- 
nekelőtt ez az a terület, ahol hatékony. 
munka várható el alapszervezeteink- 
től. Tudomásul kell venni, hogy a 
pártszervezet is felelős az adott inté- 
zet szakmai fejlődéséért, a betegellá- 


tás színvonaláért, az ott folyó kutatá- 
sok eredményességéért. 

Számomra egyértelmű, hogy az 
egészségügyi pártszervezetekben dol- 
gozó kommunistákra különös felelős- 
ség hárul szakmai kötelességeik magas 
színvonalú ellátásáért. Soha nem fe- 
ledkezhetünk meg róla, hogy a párt- 
tagok minden lépését figyelemmel kí- 
sérik, a jó példa az adott területen 
pozitív hatást vált ki, de a rossz pél- 


. da is hat. 


A pártszervezetnek folyamatosan 
kapcsolatot ikell tartania a pártonkívü- 
liekkel; csak így jöhet létre az együt- 
tes gondolkodás közös céljaink meg- 
vaalósításáért. 1984 tavaszán ezért hív- 
ta meg intézetünkben a párttitkár és 
az adott területet patronáló pártcso- 
portbizalmi beszélgetésre az egyes osz- 
tályokon dolgozó diplomásokat. A ta- 
pasztalat egyértelműen pozitív volt: a 
legfiatalabb is őszintén elmondta vé- 
leményét, javaslatait, amelyeket tag- 
gyűlési állásfoglalás után, a főigazga- 
tó tanács döntése alapján nagyrészt 
meg is valósítottunk. 


Mindehhez elengedhetetlen, hogy a 
párttisztségviselők az elkötelezett po- 
litikai magatartás, vezetési készség és 
nyitottság mellett magas fokú szak- 
mai felkészültséggel is rendelkezzenek. 
Erre azért van szükség, mert a szak- 
mapolitikai feladatok megvitatásában 
így kellő rálátással és tapasztalattal 
tudnak részt venni vagy javaslatot 
tenni, vitatkozni az elgondolásokkal. 
Továbbá csak így képesek a hierar- 
chiától függetlenül valóban partnerei 
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lenni az állami vezetésnek, megfelelő 
szakmai bázisra építve, megalkuvás- 
tól mentesen véleményt nyilvánítani. 
Csak az olyan párttisztségviselő véle- 
ményét fogadják el a pártonkívüliek, 
alki szakmájában is elismerést szerzett. 

Intézményeinkben szükség van a 
pártdemokrácia, a munkahelyi demok- 
rácia folyamatos erősítésére. Ennek ál- 
talában megvannak a fórumai. Ha eze- 
ket tartalammal kívánjuk megtölteni, 
az a pártszervezetekre is fontos felada- 
tokat ró: az őszinte véleménynyilváni- 
tás után az észrevételek hasznosulását 
is nyomon kell követni. A testületi 
döntések következetes megvalósítása, 
a közös felelősségvállalás elengedhe- 
tetlen a demokrácia érvényre juttatá- 
sához. 

Felelősen kell foglalkoznunk a fia- 
talokkal is. Ma az egészségügy gyak- 
ran hiányolja a nagy példaképeket. 
Ennek következtében a pártszerveze- 
tekre bizonyos többletfeladatok nárul- 
nak. Tény, hogy a fiatal diplomások 
"politizáló kedve, aktivitása az utóbbi 
időben csökken. Meggyőződésem és ta- 
pasztalatom azonban, hogy ha értel- 
mes példát látnak, akkor csatlakoznak 
hozzánk. Egyaránt ikell foglalkoznunk 
szakmai és politikai nevelésükkel, be- 
illeszkedésüket minden szempontból 
segítenünk kell, de elvárásainkat is 
egyértelműen kell megfogalmaznunk. 
Kellő segítség, törődés után mind a 
szakmai, mind a mozgalmi vezetés ki- 
váló utánpótlást kaphat a fiatalok so- 
raiból. 

Tény, hogy ennyi feladat megoldá- 
sa nem könnyű, s különösen a párt- és 
tömegszervezetek helyi vezető testüle- 
teinek, tagjainak, jelent nagy megter- 
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helést. De munkamódszereink fejlesz- 
tésével ezen is segíteni lehet. Ehhez a 
feladatokat jobban meg kell osztani, 
önállóbb, kezdeményezőbb munkára 
kell ösztönözni a pártcsoportokat és 
így tovább. A kérdés másik oldala, 
hogy a mozgalmi aktivistáknak kellő 
feltételekkel kell rendelkezniük szak- 
mai feladataik elvégzésére. Az érte- 
kezletek számának csökkentése éppúgy 
hozzátartozik ehhez, mint az állami 
vezetés részéről nyújtott segítség, az 
egyértelmű követelményrendszer ki- 
alakítása és így tovább. 

Ha mindez megvalósul, alkíkor re- 
mélhető, hogy megváltozik. az a szem- 
lélet, amelyet ma még nagyon sokan 
vallanak, jelesül, hogy a világnéze- 
tünkkel egyetértenek, de a sok ülés, 
a bürokratikus pártélet, a politikai 
munka megbecsülésének helyenkénti 
hiánya arra készteti őket, hogy min- 
den idejüket csak szakmai előmenete- 
lükre fordítsák, mert így boldogulásuk 
jóval könnyebb. Álláspontjukban van 
ugyan bizonyos igazság, de sammás 
véleményükkel nem érthetünk egyet; 
a körülmények és a feltételek megvál- 
toztatása azonban rajtunk is múlik. 

Véleményem megírására két alap- 
vetően fontos tény késztetett: az egész- 
ségügyi intézményekben még sok ki- 
aknázatlan tartalék áll rendelkezésre 
a pártmunka hatékonyságának. fejlesz- 
téséhez, továbbá jelenleg nem kielégí- 
tő a fiatalok, különösen a diplomások 
pártunk iránti érdeklődése. Nemcsak 
a párt belső ügye, hanem közérdek, 
hogy ezeken változtassunk. 


Bodó Miklós 


az Országos Onkológiai Intézet 
pértalapszervezetének titkára 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1984. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRT- ÉS MOZGALMI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG - A VIT-re készülve (Írta Emőd Péter, a KISZ KB titkára, XI. 15.); Köz- 
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A HEVES MEGYEI PÁRTBIZOTTSÁG 
ELSŐ TITKÁRA 


Helyzetelemzés és felkészülés 
a pártértekezleteken 


Heves megyében is zajlanak a pártértekezletek. Ezek a fórumok fontos szerepet 
játszanak pártunk életében. Helyzetelemzést végeznek: összegzik a két kong- 
resszus Közötti időszak helyi eredményeit és problémáit; egyszersmind kijelölik 
az adott terület főbb középtávú feladatait. Felmérik, melyek voltak az elmúlt 
időszakban az adott közösségben a leglényegesebb társadalmi, gazdasági, politi- 
kai, ideológiai folyamatok, s ezek ismeretében eldöntik a közeljövő legfőbb teen- 
dőit. E munkában hagyományosan bevált módszerünk a nyílt vita, a különféle 
nézetek :pártszerű szembesítése. Enélkül aligha lehet megvalósítani a politikai- 
cselekvési egységet. 
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Pártértekezleteink, jóllehet alapvetően -helyi, munkahelyi, megyei problémákkal 
foglalkoznak, korántsem csak helyi érdekeltségű fórumok. Jelentőségük orszá- 
gos: a konkrét eredményeket és gondokat országos összefüggésekbe ágyazzák; 
általuk a párt országos politikája is megméretik. Különösen konkrét formá- 
ban jelenik ez meg a kongresszusi irányelvek vitája kapcsán. Itt összegeződ- 
nek azok az észrevételek, tapasztalatok, amelyek közvetlen hatással lehetnek 
a helyi politikán túl az országos teendők megfogalmazására, a , nagypolitika" 
formálására. 

Többek között ezért kíséri minden alkalommal a pártértekezletek munkáját 
megkülönböztetett figyelem. Így van ez most is. Ahogyan országszerte, úgy 
nálunk, Heves megyében is nagy érdeklődéssel kísérik a párttagok és a párton- 
kívüliek, miről tárgyal, hogyan dönt a pártértekezlet. Az érdeklődés homlokte- 
rében áll a pártbizottság tagjainak, tisztségviselőinek megválasztása is. A párt- 
értekezletek tehát a kommunisták olyan kollektív fórumai, amelyeken igen 
nagy minden küldött személyes felelőssége is. 

A pártértekezleteken nagy teret kap a két kongresszus között végzett mun- 
ka értékelése. Pártunk országos és helyi viszonylatban maga tárja fel gondjain- 
kat, arra törekszik, hogy népünk kendőzetlenül megismerje problémáinkat. 
Gondjaink-bajaink azonban nem fedhetik el eredményeinket — a reális hely- 
zetábrázoláshoz ez is hozzátartozik. 

Hibát követnénk el, ha elhallgatnánk, hogy nálunk, Heves megyében, a 
gazdaság fejlődése mérsékeltebb volt, mint az előző ötéves tervben. Beszél- 
nünk kell! arról is, hogy sok fejfájást okozott nekünk az építőipar gyenge mun- 
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kája, a rossz minőségű, de drága lakások, a beruházások költségeinek és határ- 
idejének túllépése. Nem sikerült megszüntetnünk a vállalatközi kooperáció 
számos hiányosságát. Továbbra is alapvető gazdasági gondjaink közé tartozik, 
az anyag- és alkatrészellátás gyengesége, a szállítások ütemtelensége, a szerző- 
déses fegyelem gyakori megsértése. 

Ezek a hosszabb távon leküzdhető problémák azonban csak úgy értékelhe- 
tők reálisan, sőt megoldásukhoz is csak abból meríthetünk, erőt, ha tudjuk, hogy 
megyénkben a gazdaság fontosabb ágazatainak fejlődése felülmúlta az orszá- 
gos átlagot. Külkereskedelmi eredményeink is figyelemre méltóak. Az elmúlt 
öt esztendőben harminc százalékkal nőtt a nem rubelelszámolású kivitel, és a 
szocialista export terén is javult a helyzet. Terveinknek megfelelően alakult a 
villamos energia termelése. Mezőgazdasági nagyüzemeinkben jelentősen javult 
a gazdálkodás eredményessége. 

Hosszan sorolhatnánk eredményeinket, persze bajaink listája is hosszabb 
a fentebb jelzetteknél. A lényeg természetesen egy reális kép megalkotása. Ha 
a pártértekezletek adósak maradnának egy ilyen kép megalkotásával, azt a hi- 
bát követnék el, hogy alábecsülnék népünk, illetve az egyes helyi közösségek 
szorgalmának, ügyünk iránti odaadásának, az irányító szervek fáradozásának 
jelentőségét. Ez a kép akkor lehet valóban reális, ha az összevetés nem szorít- 
kozik csupán az előző időszak óta megtett út felmérésére, hanem a jelen hely- 
zet követelményeinek fényében is megmérettetik. Azt is számításba kell venni, 
meddig jutottak el azok, akik világviszonylatban a legjobbak. Csak ennek 
alapján lehet reálisan megítélni, hogy a szükségletekhez és a lehetőségekhez 
mérten megtettünk-e mindent, ami erőnkből tellett. Csak így lehet olyan elha- 
tározásokra jutni, amelyek adottságaink maximális kihasználására késztetnek, 
meglevő és még feltárható tartalékaink kiaknázására ösztönöznek. A realitá- 
soktól persze nem szabad elrugaszkodnunk: tudjuk, hogy bizonyos elmara- 
dásaink hosszabb időszak fáradságos munkájával küzdhetők le. De a teendőket 
mindenképpen ebben a szélesebb összefüggésben kell megfogalmaznunk. 
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Az elvégzett munka eredményeinek és gyengeségeinek összegzése — a mérleg- 
készítés — nem önmagáért történik. Fontos része ez a már világosan látható és 
a még kevéssé jól körvonalazott feladatok megoldását szolgáló felkészülésnek. 
A pártértekezletek tehát, amikor számot adnak a két kongresszus között vég- 
zett munkáról, egyúttal a következő öt esztendőre szóló programon is dolgoz- 
nak, az országos, a nemzeti célokat és lehetőségeket szem előtt tartva munkálják 
ki az adott terület — a megye, az egyes helységek, a helyi gazdasági ágazatok, 
vállalatok stb. — programját. E programok kimunkálása, a jövőre való felké- 
szülés az egyes pártértekezletek számára éppoly felelősségteljes feladat, mint 
a reális mérlegkészítés. Persze az igények diktálta feladatok számbavétele 
nem okoz túl nagy megterhelést, ehhez elég ismerni az egyes rétegek jogos 
vagy vélt elvárásait. Ami igazán nehéz, az a valóban végrehajtható, illetve min- 
denképpen végrehajtandó feladatok megjelölése; a feltételek gondos számba- 
vétele, a lehetőségek gondos mérlegelése. 

A realitások szem előtt tartása azonban nem menthet fel bennünket a ké- 
nyelmesség, a nyilvánvaló hibák, a fogyatékosságok felelőssége alól. Nem elé- 
gedhetünk meg a megszüntetésüket szolgáló szándékok puszta deklarálásával. 
A hibák, a gyengeségek, a nyilvánvalóan elavult módszerek megszüntetése 
elemi kötelességünk. A következő esztendők ilyen szempontból jóval többet 
követelnek tőlünk. Folytatnunk kell bevált gyakorlatunkat, egyszersmind újra 
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és újra változtatnunk és változnunk kell: a folytonos FIegUjUláSAAK politikánk 
gyakorlatának alapvonásává kell válnia. 

Ennek megvalósítását megkönnyíti, hogy országos, megyei és helyi vonat- 
kozásban egyaránt vannak hagyományai az ilyen politizálásnak, ahogy meg- 
vannak a fejlesztésével kapcsolatos elképzelések is. A pártbizottságok Heves 
megyében — más megyékhez hasonlóan — széles körű társadalmi viták ta- 
pasztalatait is felhasználva vették számba a gazdasági, a politikai, az ideológiai 
és kulturális élet előrehaladásával kapcsolatos igényeket és lehetőségeket, és 
ennek nyomán születtek meg fejlesztési elképzeléseik. Most a pártértekezlete- 
ken a sor, hogy a kongresszusi irányelvek ismeretében mérlegeljék, összegez- 
zék ezeket a határozatokat, és ahol kell, javasoljanak módosításokat, ahol jo- 
gosult, erősítsék meg őket. 


XXX 


A pártértekezletek nem csupán pártunknak, de bízvást mondhatjuk, egész tár- 
sadalmunk politikai életének megkülönböztetett jelentőségű eseményei. Ez az 
indokolt megkülönböztetettség azonban nem homályosíthatja el, hogy olyan 
fórumokról van szó, amelyeknek — ha ünnepélyes külsőségek között ülnek is 
össze — fő feladatuk a munka. Munkaértekezletekről van tehát szó, ezért arra 
törekszünk, hogy a politikai élet lényeges mozzanatai konkrét — helyi — meg- 
nyilvánulásaikban kerüljenek terítékre. Ezeken a munkaértekezleteken feltét- 
lenül ki kell alakítanunk azokat a csomópontokat, amelyek orientálják a szük- 
ségképpen szerteágazó vitát. A helyi sajátosságok természetesen jelentősen be- 
folyásolják, mivel kell részletesebben, nagyobb súllyal foglalkozni egy-egy te- 
lepülésen vagy vállalatnál. Minthogy azonban a pártértekezletek az illetékessé- 
gi körükbe tartozó terület társadalmi-politikai életének egészével foglalkoznak, 
néhány lényegi kérdés általános érvénnyel is kiemelhető. Ilyenek: a gazdasági 
fejlődés, a politikai és ideológiai viszonyok, a párt szervezeti életének kérdé- 
sei. A pártértekezletektől azt várjuk, hogy mind a pozitív, mind a negatív fÍo- 
lvamatok kapcsán a lényegi tendenciákat tárják fel, s a feladatoknál is a leg- 
lényegesebb feltételekre összpontosítsanak. 

Gazdaságunk továbbejlődésének problémái minden bizonnyal centrális 
helyet kapnak a pártértekezleteken, méghozzá joggal, hiszen az egyéb területek 
sorsát ezek alapvetően befolyásolják. Épp ezért felhívjuk pártbizottságaink fi- 
gyelmét egy fontos módszertani kérdésre, amelynek megítélésünk szerint nagy 
jelentősége van: a termelés, a gazdálkodás problémáit a politikába ágyazottan, 
politikai összefüggésben szeretnénk vizsgálni. Vagyis elsősorban azt kívánjuk 
szemügyre venni, hogy az adott területen hogyan befolyásolják a gazdasági fo- 
lyamatok az emberi-politikai viszonyok változásait, hogyan érvényesül a párt 
gazdaságpolitikai célkitűzése, vezető szerepe. A megváltozott körülmények kö- 
zött a gazdasági vezetők milyen politikai felelősséggel végzik irányító munká- 
jukat stb. - 

A politikai közhangulat, az ideológiai élet számos problémája is új meg- 
közeltést igényel. Megyénkben is tapasztaltuk, hogy az ideológiai paletta sok- 
színűbbé vált, vagy talán pontosabban fogalmazunk, ha azt mondjuk : az ideoló- 
giai paletta meglevő sokszínűsége láthatóbbá vált, mint korábban. Ez nem 
könnyíti meg propagandamunkánkat, de jobban megvilágítja feladatainkat. 
Látjuk, hogy az elmúlt időszakban az emberek érdeklődése megnőtt a társa- 
dalmi-politikai kérdések iránt, cselekvési és gondolkodási önállóságuk is na- 
gyobb lett. Egyúttal sokat gyarapodtak társadalomismeretekben. Ennek elle- 
nére szép számmal élnek illúziók a szocializmusfelfogásban. A társadalmi vi- 
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szonyainkat egyébként kedvezően befolyásoló újszerű megoldásoknál is ta- 
pasztalható olykor zavar, bizonytalanság. Mindez erőteljesebben mutatkozik 
meg az ifjúság körében. A fiatalok egy része úgy érzi, politikailag nem, vagy 
csak kevésbé , beavatott". Ezek és az ehhez hasonló kérdések valószínűleg a 
pártértekezleteken is terítékre kerülnek, ahol válaszolnunk is kell rájuk, meg- 
mutatva, hogy saját területükön milyen módon erősíthetjük a marxizmus he- 
gemóniáját, és politikailag hogyan kamatoztathatjuk a szocializmus javára a 
társadalmunkban ma tapasztalható világnézeti sokféleséget. 

A közeljövő egyik alapvető kérdése megyénkben is, hogy hogyan sikerül 
pártunk politikai, szervező, mozgósító, ellenőrző munkáját az új körülmények- 
nek megfelelően megújítani. Nem véletlen, hogy a pártirányítás és a pártélet 
fejlesztésének ügye nálunk is hosszabb ideje a figyelem középpontjában áll. 

A párttagok döntő többsége Heves megyében is a kommunistákkal szem- 
ben támasztott politikai-erkölcsi követelmények, a párt normái szerint él, fe- 
gyelmezetten, példamutatóan dolgozik. Ennek nem mond ellent, mégis figye- 
lemre méltó, hogy nem egy helyen kell szembenéznünk a pártfegyelem lazulá- 
sával, a kötelezettségek teljesítésének hiányosságaival, a párt politikája mel- 
letti kiállás következetlenségeivel, a liberalizmussal némely jelenség megítélé- 
sénél. A kötelezettségek következetesebb számonkérésének tudható be, hogy a 
korábbi időszakhoz képest megyénkben húsz százalékkal nőtt a felelősségre vo- 
nások száma. Ennek következményeként a párttagság egy százaléka kapott párt- 
büntetést. Nem dicsekvésre való, de tény, hogy ez az arány a legmagasabb az 
ország megyéi között. 

Megyei példáink is bizonyítják, hogy napjainkban nő a szerepe az elvi szi- 
lárdságnak, a pártszervezetek és komumnisták elvhű magatartásának, kiállá- 
sának. Mindebből persze az is következik, hogy újból és újból át kell gondol- 
nunk káderpolitikánkat, hogy ezt is maximálisan pártunk és népünk politikai 
szolgálatába állíthassuk. 

Ezt a követelményt tartottuk szem előtt a megyénkben tartott pártérte- 
kezletek megszervezése során is. A jelölések tudatosabbak, gondosabbak vol- 
tak a korábbinál. A jelölőbizottságoknak jelentős szerepük van abban, hogy 
a pártértekezletekkel kapcsolatos kádermunkába nagyobb mértékben bevon- 
juk a küldötteket, akik így felkészültebben jelennek meg a tanácskozásokon. 

A leendő testületi tagok kiválasztásánál jobban figyelembe kívánjuk venni 
az alkalmasságot. Természetesen továbbra is szükségesnek tartjuk, hogy a tes- 
tületek lehetőség szerint tükrözzék a párttagság összetételét, a legfontosabb 
azonban mégis az, hogy a párt politikáját értő és képviselni tudó, környezetük 
által megbecsült elvtársak kerüljenek megválasztásra. 

A választás demokratizmusát szélesítő törekvéseink eredményeként elő- — 

- fordulnak többes jelölések, alternatív javaslatok is. Ezt annak jeleként értékel- 
jük, hogy a párttagság aktívabban részt kíván venni a személyi kérdések el- 
döntésében. Úgy ítéljük meg, hogy ahol indokolt, ott továbbra is élni kell ezzel 
a lehetőséggel, hiszen a pártértekezletek a pártdemokrácia érvényesítésének 
és fejlesztésének is fontos fórumai. 


dt 


Helyzetelemzés és felkészülés. Ezzel a két szóval határoztuk meg a címben a 
pártértekezletek fő feladatait. Reálisan, a valóságnak megfelelően kell viszo- 
nyainkat értékelniük, és teljesíthető. mozgósító programot kell a területükön 
élő párttagok és pártonkívüliek számára adniuk. Ezt várja tőlük pártunk tag- 
sága és a dolgozó emberek sokasága. 
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Lukács János 


A BARANYA MEGYEI PÁRTBIZOTTSÁG 
ELSŐ TITKÁRA 


Nemzedékek együtt a vezetésben 


A KÁDERMUNKA NÉHÁNY TAPASZTALATA 


Pártunk XII. kongresszusa — és azóta is szinte minden jelentősebb pártdoku- 
mentum — megkülönböztetett figyelmet fordít az emberi tényezők szerepére, 
a vezetés felelősségére, a káder- és személyzeti munkára, a vezetők kiválasztá- 
sára, nevelésére, munkájuk megítélésére. A kongresszusi beszámoló a gyakorlati 
munka számára adott fontos útmutatásokat, amikor többek között megállapí- 
totta: , A párt politikájának gyakorlati érvényesítésében, a korábbinál bonyo- 
lultabb feladatok megoldásában sok munka és nagyobb felelősség hárul a ká- 
derekre, a társadalmi élet különböző területén dolgozó vezetőkre... Döntő a 
feladatokra való alkalmasság . . . Itt az ideje annak is, hogy bátrabban léptesse- 
nek elő fiatalokat, olyanokat, akik már a mi rendszerünkben születtek és vál- 
tak hozzáértő, vezetésre alkalmas felnőtté." 

A Központi Bizottság kongressszusi irányelveiben újra szó van erről a kér- 
désről: , A vezetői tisztségekre olyan személyeket — köztük nagyobb számban 
fiatalokat, nőket — kell jelölni, akik munkájukkal bizonyítják, hogy elkötele- 
zetten szolgálják a szocializmus ügyét, magas fokú szakmai ismereteik vannak, 
. vállalják a felelős döntést, cselekvést... A vezetői tevékenységet is a teljesít- 

mény és a magatartás alapján lkell megítélni." 

Ha a két dokumentum kádermunkára vonatkozó megállapításait akár csak 
vázlatosan is összevetjük, kiderül, hogy az alapelvek és a vezetői munka meg- 
ítélésének mércéi változatlanok. Időszerűek maradtak azok a tennivalók is, 
amelyek a fiatalok nagyobb arányú vezetői megbízatására vonatkoznak. Meg- 

- jegyzendő, hogy nem új probléma ez: a vezetők életkorára vonatkozó kí- 
vánalom és a megvalósult gyakorlat közötti ellentmondás sok területen érzé- 
kelhető. A helyes megoldáshoz több kérdésre kell válaszolni. Ha fontos érde- 
künk a fiatalok vezetői megbízatása, akkor miért nem tudjuk ezt a feladatot 
eredményesebben megoldani? Miután helyes, a gyakorlatban kipróbált alapel- 
vünk, hogy a vezetőket munkájuk, teljesítményük és emberi magatartásuk alap- 
ján ítéljük meg (a közvélemény lényegében így is ítél), indokolt-e akkor az 
életkort mércének tekinteni? A fiatalok nagyobb aránya a vezetésben együtt 
jár-e a munka eredményességével, dolgaink javításával? A vezetők kiválasz- 
tása újabb formáinak (a pályázati rendszer kiterjesztésével jelentős számú ve- 
zető választása) szélesebb alkalmazása esetén kell-e utalni az életkor követel- 
ményére? 

A Baranya megyei pártbizottság, miközben a helyi sajátosságokkal is szá- 
moló politika megvalósításán munkálkodik, természetesen egyik legfontosabb 


7 


teendőjének tartja a munka személyi-vezetői feltételeinek a lehetőségek szerinti 
legjobb alakítását, biztosítását. A megyei pártbizottság ülésein meglehetősen 
gyakran került külön is napirendre a kádermunka. Legutóbbi pártértekezle- 
tünk óta áttekintettük például általában a megye káderhelyzetét és a káderpo- 
litikai elvek érvényesülését (1981); a termelőszövetkezetek vezetési színvonalá- 
nak helyzetét, feladatait (1981); a gazdasági területen folyó káder- és személy- 
zeti munkát, különös tekintettel a felső szintű vezetők helyzetére Pécs város te- 
rületén (1982); a káder- és személyzeti munkát az építőipari szervezetekben 
(1982); az egyetemi és főiskolai oktatók és a tudományos kutatók káderhelyze- 
tét (1983); a pártapparátus káderhelyzetét (1983); a káderpolitikai elvek érvé- 
nyesülését a tanácsi intézményeknél (1983). 


A helyzet értékelésekor és a feladatok megjelölésekor minden esetben fog- 
lalkoztunk a káderek korösszetételével, kedvezőbbé tételének lehetőségeivel. 
Azt kellett tapasztalnunk, hogy az egészséges rotáció nem megy magától. A 
társadalmi-gazdasági körülményeknek, a munkafeltételeknek a változása, az 
előttünk, levő feladatok jó megoldása viszont a vezetői tevékenység tartalmi és 
módszerbeli változását sürgeti. Ebben a folyamatban nélkülözhetetlen a külön- 
böző generációk jelenléte, együttműködése. Ezért a fiatalok bevonása a veze- 
tésbe tudatos kádermunkát és tervszerű, fegyelmezett végrehajtást igényel. 

A megyei pártértekezletre készülve, a számvetés során két fontos követ- 
keztetésre jutottunk: 1. Több fiatal került a vezetésbe, a káderek korösszetétele 
kedvezően változott. 2. A vezetés folyamatában együtt élnek és dolgoznak — 
döntő többségben eredményesen — a különböző generációk képviselői. 

Elemzéseink. azt mutatták, hogy a további tennivalókat illetően többirányú 
feladataink vannak. A leglényegesebbnek azt tartjuk, hogy sikerüljön haszno- 
sítani annak a korosztálynak a tapasztalatait, amely évttizedeket töltött vezetői 
posztokon. Meggyőződésünk, hogy ez biztosíthatja a munka folyamatosságát. 
Ez a generáció hallatlanul gazdag tapasztalatokat szerzett az irányító munká- 
ban, nem ismételhető élményeket a szocialista építőmunka egyes szakaszairól, 
a történelmi változásokról, nagy tanulságokról. Nem egy olyan ma is dolgozó 
elvtársunk van, aki hittel és lelkesedéssel vett részt a földosztásban, az államo- 
sításokban, a koalíciós idők politikai csatáiban, a szocialista építés jelentős al- 
kotásaiban. Ez a korosztály átélte az 1956-os ellenforradalom megrázkódtatá- 
sait, a munkáshatalom megszilárdítását, politikai konszolidációját, segítette a 
mezőgazdaság szocialista átszervezését, a gazdaságirányítás fejlesztését. Ezek az 
elvtársaink joggal érzik magukénak mindazt, amit az ország eredményként, 
vívmányként felmutathat. Tudatában vannak a megtett út sok fontos tanulsá- 
gának. Sok minden nem úgy alakult, ahogy elgondolták, megtervezték, de meg- 
küzdöttek, megszenvedtek mindenért, aztán eszméink igazságából új erőt me- 
rítve ott voltak mindenhol, ahol szükség volt rájuk. 

Ez a korosztály zömében ezekben az években érte vagy éri el a nyugdíj- 
korhatárt. A váltás érthetően különös figyelmet érdemel. Ha valahol, hát itt 
igazán nem szabad mechanikusan gondolkodni és cselekedni. Ezért ebből a 
szempontból azt tekintettük és tekintjük alapfeladatunknak, hogy a vezető tes- 
tületekben, az egyes szervezetek élén álló vezetőgárdában teremtsük meg a kü- 
lönböző generációk együttmunkálkodását, hogy szervezetten, tudatosan lehes- 
sen a tapasztalatokat átörökíteni. Megítélésünk szerint ez elengedhetetlen ah- 
hoz, hogy a fiatalok vezetésre alkalmassá váljanak. 

A párt választott szerveiben a több generáció jelenléte alapjában biztosítva 


van, bár a fiatalok megfelelő arányát szükséges újra meg újra szorgalmazni. 
A párt-, az állami, a társadalmi, a gazdasági, a kulturális élet vezető apparátu- 
sait illetően e tekintetben már több a teendőnk. 


A megyei pártbizottság legidősebb és legfiatalabb titkárai között az életko- 
ri különbség 11 év, osztályvezetőknél 12, a pécsi pártbizottság titkárainál 16 
év. A megyei és a Pécs városi tanács tisztségviselői között egyaránt 20 év a 
korkülönbség. A megye más politikai intézményeiben és gazdasági szervezetei- 
ben is ott vannak a munkájukat, életkorukat tekintve tapasztalt vezetők és a 
náluk 10—15 évvel fiatalabbak. 

Különösen szembetűnő az életkori differenciáltság a megye pártapparátu- 
sában. 1980-tól a cserélődés folytán 35 új politikai munkatárs lépett be (ez 
eléggé magas arány, közel 40 százalék). Valamennyien 40 év alattiak, kisebb 
részük 30 év alatti. A pártapparátus átlagéletkora tovább csökkent, jelenleg 
41 év. 

Jó irányú változást jelentett az is, hogy az állami, gazdasági és kulturális 
területeken több mint harminc embert neveztek ki 40 éves kora előtt a legma- 
gasabb vezetői beosztásba. Ennél is több fiatal kapott helyet a második, har- 
madik vonalban, főleg a középvezetői tisztségekben. Ez a folyamat az elmúlt 
években felgyorsult, mivel a vezetői munkakörökben az átlagosnál erőteljesebb 
volt a mozgás. 

A megyei pártbizottság hatáskörébe tartozó vezetők 48 százaléka cserélő- 
dött négy év alatt, a pécsi városi pártbizottság hatáskörébe tartozók közül pe- 
dig 40 százalék. Ezúttal el kell tekintenünk a mozgás, a cserék okának érdemi 
elemzésétől, de leszögezhetjük, hogy ez a mozgás eléggé nagymérvű volt. Ál- 
talánosságban elmondható, hogy érvényesült a kádermunkának a stabilitásra 
és a tervszerű cserére vonatkozó elve és gyakorlata, és megvalósult a fiata- 
lítás. j 


A vezetés megfiatalítása — és így a több generáció együttmunkálkodásának 
előmozdítása — ennek ellenére nem egyszerű folyamat, nem is megy mindig 
simán, és az eredmények sem mutatkoznak minden területen. 

Eléggé elterjedt jelenség, hogy idegenkednek a fiataloktól, lebecsülik fel- 
készültségüket, rátermettségüket, előtérbe helyezik a közvetlen, rövid távú ér- 
dekeket. Mert valóban: ha mondjuk egy magasabb vezető beosztásban levő 
ember pótlásáról kell gondoskodni, minden bizonnyal az idősebb nemzedék so- 
rában található az, aki a legtekintélyesebb, az adott tevékenységben a legjárato- 
sabb. Ez a körülmény jelentősen befolyásolja a választást és csökkenti a hosz- 
szabb távra szóló megfontolás, a megújulás és a kockázatvállalás készségét. 

Ezért a személyzeti és kádermunkában alaposabban kell mérlegelni, össze 
kell ötvözni a tapasztalat, a jártasság, az életbölcsesség, a fiatalos lendület elő- 
nyeit. Tehát azoknak a tulajdonságoknak az értelmes gyakorlati hasznosításáról 
van szó, amelyek az eltérő életkorú embereket általában jellemzik. Meg kell je- 
gyezni: a kedvezőbb életkori összetétel önmagában nem biztosítja feltétlenül a 
kiemelkedő vezetési színvonalat, nem törvényszerű ugyanis, hogy csak a fiatal 
lehet lendületes, s csak az idősebb lehet megfontolt. A tartósan kiemelkedő 
munkát végző kollektívák sikerének titka rendszerint abban van, hogy felelős 
posztokon sok jól képzett fiatal szakember dolgozik jó összhangban az időseb- 
bekkel. 


Ilyen vállalataink és szövetkezeteink többek között: a Bólyi Mezőgazda- 
sági Kombinát, a Komlói CARBON Könnyűipari Vállalat, a Somberek Mező- 
gazdasági Termelőszövetkezet, a Baranya megyei Élelmiszer Kereskedelmi 
Vállalat, a Pécsi Hőerőmű Vállalat, a Mohácsi , Újbarázda"?" Termelőszövetke- 
zet, a Dél-dunántúli Gázszolgáltató Vállalat, a Pécsi Bőrgyár, a Sellyei Agro- 
kémiai Szövetkezet, a Szigetvári Cipőgyár stb. 

Közös jellemzőjük, hogy a szigorúbb feltételek mellett is helytálltak, ter- 
melésük, gazdálkodásuk eredményes volt. Élen járnak tevékenységük szerve- 
zettségében, a műszaki fejleszésben, a minőség növelésében, a korszerű vezeté- 
si módszerek alkalmazásában. Szembetűnő kezdeményezőkészségük, az új irán- 
ti fogékonyságuk, megbízható, kiegyensúlyozott teljesítményük. Összetartó jó 
kollektívák, ahol a rend, a fegyelem tartós pillérei a jó munkahelyi légkörnek, 
a szervezet belső viszonyai pedig kedveznek a fiatalok érvényesülésének. 

A fiatal generációnak nincs és nem lehet személyes tapasztalata a régebbi 
módszerekről, a kitaposott utakról (bár természetesen fontos, hogy ezeket is 
megismerje), ezért a vezetői munkának az egyik legnagyobb veszélye, a konzer- 
vativizmus ritkán terheli őket. Értelemszerűen fogékonyabbak az újra. Tanul- 
mányaik következtében és életkoruknál fogva közelebb áll hozzájuk a számítás- 
technika, a mikroelektronika, a korszerű vezetési eszközök stb. Kevésbé óva- 
tosak, ellenkezőleg, inkább türelmetlenek mindennel szemben, ami nem egyezik 
az elképzelésükkel. Mindez nem okozhat problémát, ha párosul az idősebbek 
megfontoltságot tükröző tapasztalatával, jártasságával és kellő rutinjával. 

A kádermunkában gondolnunk kell arra is, hogy nem egyszerűen a vezetői 
generációváltás idejét éljük. Ha valami a negyven év tapasztalataiból, tudni- 
valóiból fontos lehet, akkor az minden bizonnyal a politika elsődlegességének 
követelménye, a politikai megfontolások, a politikai hatások felelős végiggon- 
dolása. Ez az, amit elsősorban ajánlhatunk a fiatal vezetőgárda figyelmébe. 
Bármilyen vezetői tevékenység — gazdasági, állami, kulturális stb. — zsákutcá- 
ba jut, ha figyelmen kívül hagyja, ha nem mérlegeli kellően a döntések poli- 
tikai következményeit, más szóval az embereket érintő hatásait. Napjainkban 
különösen fontos a politika és a gazdaság helyes viszonyának, kölcsönhatásá- 
nak helyes értelmezése és gyakorlati alkalmazása. 

A politikai közéletben olykor megfigyelhető az aggodalom a generációs 
váltás sikerével kapcsolatban. Lesz-e időben elegendő, a szocializmus mellett 
elkötelezett, a vezetői munkát szolgálatnak tekintő, politikailag, szakmailag és 
emberileg egyaránt alkalmas vezetői utánpótlás? — teszik fel a kérdést. Meg- 
tettünk-e mindent azért, hogy a magunk elé tűzött feladatoknak, a szocialista 
építés folytatásának, a nemzetközi környezet kihívásainak a kádermunka szem- 
pontjából is megfeleljünk? Megyei tapasztalataink megerősítik a pozitív választ. 
A vezetői utánpótlás részben adva van és folyamatosan megteremthető. Raj- 
tunk múlik, hogy a nemzedékváltás a szocializmus követelményeivel összhang- 
ban történjen. Ehhez azonban az is szükséges, hogy a jelenleginél jobban meg- 
ismerjük a tehetséges, zömében fiatal, munkakörében és életvitelében példamu- 
tató, vezetésre alkalmas embereket. Így kevesebb lenne a kényszerűségből vá- 
lasztott és a nagyobb kockázatot jelentő megoldás. 


Napjainkban a vezetői utánpótlás és megbízatás több új formája is kiala- 
kulóban van. Mindenekelőtt a pályázati rendszer kiterjesztése, a többes jelölés, 
az alternatív javaslat, vagy éppen a közvetlen választás önmagában is jelentős 
lépés a vezetői kiválasztás feltételeinek javításához, az egészséges rotációhoz. 
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Molnár Béla 


A HAZAFIAS NÉPFRONT ORSZÁGOS TANÁCSÁNAK 
TITKÁRA 


Meggyőződéssel és meggyőzően 


KOMMUNISTÁK A NÉPFRONTMOZGALOMBAN 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának irányelvei a párt 
XIII. kongresszusára országos mérleget tartalmaznak az elmúlt öt esztendőben 
megtett közös utunkról, és vázolják az elkövetkező évekre kitűzhető-vállalható 
közös tennivalókat. Az irányelvekről országos párbeszéd folyik — taggyűlése- 
ken, társadalmi testületekben, családi, baráti, munkahelyi közösségekben. Kom- 
munisták és pártonkívüliek különböző foglalkozású, világnézetű, életkorú és 
anyanyelvű állampolgárok százezrei mondtak és mondanak véleményt róla. 
Sok az észrevétel, sok a kérdőjel, sok az egyetértés és sok a türelmetlen sürge- 
tés. A tapasztalatok alapján azonban megállapítható, hogy a nagy többség a 
megtett útnak és a jelenlegi helyzetnek az értékelését a magáénak érzi, s a ten- 
nivalókat tartalmazó gondolatokban saját érdekeit és állampolgári akaratát 
ismeri fel. Amennyire igaz, hogy a párt és a nép közös erőfeszítéseiből kjorsza- 
kos jelentőségű eredmények születtek a felszabadulás óta eltelt négy, vagy a leg- 
utóbbi közel három évtizedben, s hogy ma leküzdhetőnek tudjuk a jelenünket 
. nyomasztó gondokat, annyira igaz az is, hogy ebben döntő szerepe van a tár- 
sadalmat vezető pártnak és tömegkapcsolatainak, a kommunisták és párton- 
kívüliek együttműködésének, közös munkájának. Ebben az együttműködésben 
nagy szerepe van a kölcsönös bizalomnak, az egymás iránti tiszteletnek és meg- 
becsülésnek, annak a hajlandóságnak, hogy tanuljunk egymástól. 


Természetes, hogy a párt Központi Bizottsága értékeli a kommunisták sze- 
repét népünk, szocialista hazánk fejlődésében, és épít a kommunisták példa- 
mutató magatartására, munkájára feladataink megvalósítása során. Nincs az 
irányelveknek egyetlen fejezete sem, amelyből hiányozna annak hangsúlyozá- 
sa, hogy a kommunistákra milyen felelősség hárul népünk boldogulásában, 
nemzeti érdekeink érvényesítésében, szocialista fejlődésünk folytatásában. Nem 
kétséges, hogy a kommunisták nemcsak a múltban, de ma és a jövőben is vál- 
lalják ezt a felelősséget. I 


Mivel vívta ki a párt a társadalom nagy többségének bizalmát, megbecsü- 

lését? Sokan elemezték már ezt a kérdést és adtak értékes válaszokat, hang- 
súlyozva a párt politikájának, benne a szövetségi politikának a helyességét, 
nemzeti és internacionalista következetességét, megalapozottságát és őszinte- 
ségét. Én most a párt tagjai, a kommunisták egyik fontos tulajdonságát említem 
válaszként a feltett kérdésre — azt, hogy meggyőződéssel képviselték a párt 
politikáját, és ezért meggyőzően tudtak megvalósítására mozgósítani. És nem- 
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csak akkor, amikor viszonylag , simán haladtak" a dolgaink, de akkor is, ami- 
kor érezhetőek voltak a zökkenők, sűrűbbek a gondok. 

Fontosnak tartom, hogy erről szóljak. Igaz, helyzetünk már valamivel jobb, 
mint egy-két évvel ezelőtt volt, de azért ma is nehéz. Nehéz a világhelyzet, a 
gazdaság, a megváltozott körülmények és a megnövekedett követelmények, vagy 
éppen korábbi hibáinkból is fakadó feszültségek miatt. Nem kevés azoknak a 
száma, akik elbizonytalanodtak, akik nem látva a kiutat, a távlatainkban bem 
bíznak, s erőtelenek a cselekvésre — kényelemből vagy tehetetlenségből, vagy 
(ilyen is van) eszmei zavarból. És sokan vannak olyanok, akik csak egy bizalmat 
sugárzó szóra várnak, vagy egy vállalható programra, amely lelkesít is, egy 
előremutató példás tettre. A közös előrehaladást segítő közös cselekvésre csak 
olyan emberek képesek és csak olyanok tudnak erre mozgósítani, akik jól értik 
és meggyőződéssel képviselik a párt politikáját, annak szellemében gondolkod- 
nak, beszélnek, élnek: és dolgoznak. Mert csak ezeknek az embereknek van hite- 
lük, vonzóerejük. Ez ma a kommunisták joga és kötelessége — a munkahelyen, 
a lakóterületen, a közéletben, a családban és a népírontmozgalomban is, a 
közéletnek ezen a gazdag színterén, ahol a kommunisták és a pártonkívüliek 
együttműködése jelentős részben megvalósul. 

Ebben a nagy politikai tömegmozgalomban a pártnak sok tagja vesz részt. 
Nagy a szerepük abban, hogy a Hazafias Népfront a párt politikájának szelle- 
mében a szocialista nemzeti egységnek és a társadalmi közmegegyezésnek nem 
pusztán kerete, de megvalósulásának, megújulásának terepévé, divatos, de ide- 
illő szóval műhelyévé vált. 

A kommunisták példamutató magatartásukkal és meggyőző munkájukkal 
növeljék a párt befolyását a tömegszervezetekben és -mozgalmakban. Segít- 
sék elő, hogy eredményesen oldják meg feladataikat." Így szól tömören az 


irányelvek, és ez vonatkozik a népírontmozgalomban dolgozó kommunisták- 
ra ís. 


ését 


A Hazafias Népfront ebben az évben is folytatja sokféle tevékenységét, lehető- 
séget teremtve minden állampolgár számára, hogy érdeklődési köre és kedve 
szerint részt vegyen a közéletben a saját és a közösség hasznára. Településfej- 
lesztés, olvasó- és honismereti mozgalom, környezetvédelem, politikai ismeret- 
terjesztés, fogyasztói érdekvédelem, ifjúság- és családvédelem, iskola és család. 
együttműködése, és még sok más lehetőség áll az állampolgárok rendelkezésé- 
re. E sokféle tevékenységben fenntartani az önkéntes munka örömét, annak 
értelmes-hasznos jellegét és növelni vonzerejét — nem kis feladat a népíront- 
mozgalom testületei és az e területeken dolgozó aktivisták számára. Az idén 
azonban a mozgalom egész tevékenységét a XIII. pártkongresszus, az esedékes 
képviselői és tanácstagi választások, a 40. évfordulóra való emlékezés, a nép- 
íront soron következő kongresszusának előkészítése határozza meg. Ezekre a 
feladatokra kell összpontosítanunk. Ez minden népfrontbizottságnak és a moz- 
galom minden aktivistájának feladata. 

A tennivalókat közelebbről is meghatározhatjuk. A Magyar Szocialista 
Munkáspárt kongresszusa sokszorosan a népfront ügye is. Egyrészt azért, mert 
a nép, a nemzet vezető pártjának legmagasabb fóruma, s így nemzeti fontos- 
ságú esemény, tehát a népfront eseménye is. Másrészt annak a pártnak a kong- 
resszusa, amely a népfírontpolitika magyarországi kialakítója, közel fél évszáza- 
da mozgatóereje, s amely maga is részese, tagja, egyben vezetője a népíront- 
mozgalomnak. Érthető, hogy a népíront feladatának tekinti a párt történelmi 
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és mai szerepének széles körű ismertetését, politikájának hirdetését, megvaló- 
sulásának elősegítését, a párt tömegkapcsolatainak erősítését. Ez ma az irány- 
elvekre is vonatkozik, de rövidesen a XIII. pártkongresszus határozatainak 
megvalósításában való felelős részvételt jelenti. A népfront ebben sem nélkü- 
lözheti a kommunisták példamutató magatartását és cselekvését. 

A népfront sajátos központi feladata ebben az évben a képviselői és tanács- 
tagi választások megszervezése, lebonyolítása. Közismert, hogy ezt a választást 
az új választási törvény alapján tartjuk, s ebből következik, hogy ítöbb szem- 
pontból újszerű lesz. Itt van mindjárt a kötelező kettős jelölés. Törvénybe ikta- 
tásával az állampolgárok döntő többsége egyetért. A törvény nagy lehetőséget 
teremt szocialista demokráciánk fejlesztésére, de ez csak lehetőség, amiből csak 
akkor lehet valóság, ha jól megértjük és megértetjük minden választópolgárral 
a választási rendszer továbbfejlesztéséhez fűződő politikai szándékokat, azt, 
hogy a legrátermettebbek kerüljenek a népképviseleti testületekbe, hogy ezek 
kiválasztásában a választó aktívan vegyen részt, és hogy az igények és a kö- 
vetelmények szerint növekedjen az országgyűlés és a tanácsi testületek mun- 
kájának színvonala. A népírontban dolgozó kommunistáknak érteniük kell tehát 
a kötelező kettős jelölés lényegét, célját, támogatniok kell annak érvényesülé- 
sét, ha szükséges, vállalniok kell a közéleti versengésben való részvételt és elő 
kell segíteniük a közfelfogásban az aktív választást biztosító választópolgári 
tudatosságot. 


A választási folyamatban a társközségek, kistelepülések jelentős részében 
most első alkalommal! hozzuk létre az elöljáróságokat. A választási törvény szü- 
letését megelőző társadalmi vitában úgy nyilatkoztak az e településeken élő 
állampolgárok, hogy magukrahagyatottaknak, gazdátlannak érzik magukat, mi- 
óta , kiment? falujukból az iskola és a tanács. És azt is megfogalmazták, hogy 
ezen változtatni, segíteni kell. Azóta törvény született arra, hogy e települé- 
seken a megválasztott tanácstagokból elöljáróságokat kell létrehozni, amelyek 
a közös községi tanácsok szervezetében a társközségek lakosságának önkor- 
mányzati szervei lesznek — meghatározott jogokkal és kötelességekkel. Igaz, 
ez csak a községek egy részére terjed ki — a nem székhely társközségekre —. 
de ez mintegy! 1600 települést és a falusi lakosság nagy részét jelenti. Az egész 
társadalom érdeke, hogy ezeken a helyeken megerősödjön a jó állampolgári 
közérzet, működőképes helyi önkormányzatok jöjjenek létre, s hogy az elöl- 
járóságok tagjai teljes támogatást kapjanak falujuk lakosságától, népfront- 
bizottságaitól. A komunistáknak ezt kell elősegíteni mindenütt, ahol az elöl- 
járóságokat létrehozzák és ahol tevékenységüket támogatni kell. 


Folynak a felszabadulás 40. évfordulójának tiszteletére rendezett megem- 
lékezések. Értékeljük az elmúlt negyven év eredményeit, tanulságait. Fontos 
feladatunknak tartjuk, hogy teljesebb képet alakítsunk ki az egész társadalom- 
ban s különösen a fiatal nemzedékek körében közelmúltunkról: a felszabadulás 
korszakváltó jelentőségéről, a Szovjetunió szerepéről e folyamatban és alap- 
vető nemzeti érdekeink megmentésében, a párt és a nép közös küzdelmeiről, 
arról, hogy nehéz utat megjárva ugyan, de ez a nép élni tudott a szabadsággal, 
leküzdötte súlyos társadalmi, gazdasági, kulturális elmaradottságát, s hazánkat 
a társadalmi haladás élvonalába emelte. Szükség van arra, hogy bátorítást 
kapjunk! a közelmúlt értékeiből és figyelmeztetést tanulságaiból, éppen a jelen 
és a jövő formálásához. A kommunistáknak élenjáró szerepe van abban, hogy . 
ilyen szellemben folyjanak a visszaemlékezések. 


És szólok még a népfrontmozgalomról, amelynek fel kell készülnie a soron 
következő VIII. kongresszusára. Számot kell adnia az országnak és önmagá- 
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nak: mit tett, eleget tett-e azoknak a követelményeknek, amelyeket a szocialista 
politika és társadalmunk állított és állít eléje? Teljesíti-e társadalmi kötelezett- 
ségvállalását? Nem előlegezhetem meg a válaszokat, mert azokra majd a kong- 
resszus lesz illetékes. De a tapasztalatok alapján kijelenthetem: meggyőződésem 
szerint a népfront tefjesíti, amit magára vállalt. Talán még nem úgy, ahogy 
szeretnénk vagy ahogyan lehetne, de sok százezer állampolgár részvételével, 
a népfírontbizottságok, a tisztségviselők, az aktivisták, a kis számú apparátus 
tisztességes munkájával, akik között ott voltak és vannak a kommunisták is. 
Jó biztosítékai vannak a magyar társadalomnak arra, hogy politikai intézmény- 
rendszerünk, s benne a Hazafias Népfront ezután is hasznos építője lesz hazánk 
szolgálatában közös boldogulásunknak, szocialista fejlődésünknek. 


p.de.dt- 


Társadalmi fontosságú feladatokról írtam, jelezve ezekben a népfront felelős 
részvételét. Az volt a szándékom, hogy világos legyen: a kommunistáknak a 
népfrontmozgalomban nem mások a feladatai, mint az országnak, a társada- 
lomnak, és így a népfrontnak. Ezeket kell megvalósításukban segíteni, és nem 
, egyedül". A Hazafias Népfrontban jelen vannak, részt vesznek pártonkívüli 
barátaink. Többen is vannak, mint mi, kommunisták, s ez így van jól. Velük 
együttműködve kell dolgoznunk, bizalommal egymás iránt, mint egyenjogú 
partnerek, hozzáértéssel és lelkesedéssel. Őket is ennek a hazának az okos 
szeretete vezérli. Ezt az együttműködést kell erősíteni, fejleszteni, gazdagítani 
a mozgalom hétköznapi munkájában, az együttgondolkodásban és az együttes, 
felelős cselekvésben, meggyőződéssel és meggyőzően. 


Elkészült a pgeraemee lánzéétéstál Központ (MTI FOTÓ — BALATON JÓZSEF) 
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A KONGRESSZUSI IRÁNYELVEKHEZ 


Kovács László 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG KULUGYI OSZTÁLYÁNAK 
HELYETTES VEZETŐJE 


 Helyünk a világban 


A világ más tájain élőkben igen különböző ismereteket, érzelmeket idéz fel 
az a szó, hogy Magyarország. Sokan még mindig egy évszázadokkal ezelőtti 
romantikus életmód valamiféle rezervátumának vélik országunkat. Egyesek- 
nek valószínűleg csupán konyhánk sajátos ízei jutnak eszükbe, másoknak egy- 
egy kiemelkedő sportsikerünk emléke villan fel. De szép számmal vannak 
olyanok is akik számára világhírű tudósok és művészek szülőhelyét jelenti ha- 
zánk neve. A történelem iránt jobban érdeklődők népünk évszázados szabadság- 
törekvéseit, eltiport forradalmait kötik a Magyarorsáág szóhoz, ám arra is em- 
kékeznek, hogy a második világháborúban — az ísmert körülmények folytán — 
szinte az utolsó pillanatig a rossz oldalon álltunk. Sokan idézik fel ma is — 
és értékelik politikai meggyőződésüktől függően különbözőképpen — az 1956- 
os ellenforradalom tragikus napjait. De napról napra növekszik a világon 
azoknak a száma, akik mai viszonyainkat megismerve. eredményeinket és gond- 
jainkat mérlegelve, saját tapasztalataik alapján ítélik meg hazánkat. A világ- 
sajtót figyelve, külföldiekkel találkozva arról győződhetünk meg, hogy immár 
csaknem három évtizede stabil, kiegyensúlyozott belső helyzetünk és követ- 
kezetes, kiszámítható külpolitikánk komoly nemzetközi tekintélyt biztosíta- 
nak számunkra, szavunknak súlya van a világban. 

Közvéleményünk nem teljesen egységes hazánk befolyásának, nemzetközi 
lehetőségeinek megítélésében. Jócskán akadnak túlzó vélemények vagy leegy- 
szerűsítő nézetek. Vannak, akik hajlamosak túlbecsülni eredményeinket. A szo- 
cialista építőmunka során alkalmazott sajátos megoldásaink sikerén felbuzdulva 
azokat mások számára is követendő példának, lényegében az egyetlen járható 
útnak minősítik, s lebecsülik más szocialista országok ezektől eltérő gyakor- 
Tatát. Az ilyen felfogást képviselők éppen tazt hagyják figyelmen kívül, ami 
sajátos módszereink eredményességét biztosította: az egyes országok konkrét 
adottságai számításba vételének szükségességét. Egyáltalán nem biztos, hogy 
a mi viszonyaink között bevált megoldások másutt, más feltételek között 
ugyanolyan eredményesek lennének. 

Külpolitikai szerepvállalásunk értékelésében is előfordulnak túlzások, té- 
vedések. Nemcsak külföldön, hanem idehaza is vannak olyan nézetek, hogy 
Magyarország a jelenlegi feszült nemzetközi helyzetben valamiféle közvetítő 
szerepet játszik , Kelet" és , Nyugat", esetleg éppenséggel a két vezető hatalom 
között. Az ilyen vélemények teljesen megalapozatlanok. Hazánkat senki nem 
kérte fel ilyesfajta közvetítésre. De nem is vállalnánk ilyen szerepet, hiszen 


15 


nem a , senki földjén", nem a két világrendszer, a két szövetségi rendszer kö- 
zött állunk, hanem a szocialista közösség részeként létezünk, tevékenykedünk. 

Nem lehet azonban egyetérteni azzal sem, hogy egy olyan kis ország, mint 
Magyarország, nem játszhat érdemi szerepet a nemzetközi viszonyok alakításá- 
ban. Hazánk , kicsisége" egyébként is viszonylagos. A Föld országai több mint 
egyharmadának például kisebb a területe, kétharmadának kevesebb a lakosa, 
mint Magyarországnak. Az egy főre jutó társadalmi összterméket tekintve 
hazánkat a világranglistán csak huszonöt ország előzi meg. Az egy főre jutó 
ipari termelésben az országok csaknem négyötödét hagyjuk magunk mögött, 
néhány mezőgazdasági ágazat egy főre jutó termelésében pedig az elsők között 
vagyunk a világon. 

Az kétségtelen, hogy Magyarország nem folytat globális politikát. De a 
Szovjetuniót és az Egyesült Államokat kivéve lényegében valamennyi ország- 
ról ugyanez mondható. Az is igaz, hogy napjainkban a nemzetközi helyzet ala- 
kulása döntően a két vezető hatalom magatartásától, lépéseitől és kettőjük 
viszonyától függ. Szerepük azonban nem kizárólagos. Példák sora bizonyítja, 
hogy akár egyetlen kis ország is képes komoly nemzetközi feszültségeket elő- 
idézni, veszélyes helyzetet teremteni. A legutóbbi évek tapasztalatai ugyanakkor 
azt is igazolták, hogy a kisebb országok közötti párbeszéd és kapcsolat jótékony 
hatást gyakorolhat a nemzetközi viszonyokra. Csillapíthatja a feszültségeket, 
hozzájárulhat a vitás kérdések tárgyalásos rendezéséhez nélkülözhetetlen bi- 
zalom újraépítéséhez. Túlzás nélkül állíthatjuk ezért, hogy a béke, a nemzet- 
közi biztonság ügye nem nélkülözheti egyetlen mégoly kis ország aktív sze- 
repvállalását, így hazánk konstruktív szellemű nemzetközi tevékenységét sem. 

A világra persze nemcsak külpolitikai lépéseinkkel hatunk, hanem belső 
viszonyaink alakításával is. Meggyőződésünk, hogy az egyetemes emberi hala- 
dást mozdítjuk elő, ha eredményesen dolgozunk a szocialista társadalom épií- 
tésén. Modellel nem tudunk és nem is akarunk szolgálni másoknak. De tapasz- 
talataink, konkrét megoldásaink, az új kérdésekre adott válaszaink kétségkí- 
vül hozzájárulnak a szocializmus elméletének és gyakorlatának gazdagításá- 
hoz, eredményeink általános értelemben is segítik a szocializmus vonzerejének 
növekedését. 


XX:X 


A magyar külpolitika fő céljait, törekvéseit mindenekelőtt országunk adott- 
ságai, gazdasági-társadalmi viszonyaink objektív valósága, népünk ezekkel 
összefüggő legalapvetőbb nemzeti érdekei határozzák meg. — 

Több mint ezeréves történelme során népünk tengernyi szenvedés árán 
tanulta meg, hogy egy olyan ország számára, amely a gyakran használt meg- 
fogalmazás szerint a , hadak útján", különböző kultúrák találkozásánál fek- 
szik, létfontosságú a külső környezet stabilitása. Az elmúlt évszázadok háborúi 
nem csupán hazánk anyagi javait és kulturális értékeit pusztították, de eseten- 
ként nemzeti fennmaradásunkat is veszélyeztették. Napjainkban azonban ennél 
is többről van szó. Földrajzi helyzetünknél fogva a két szemben álló katonai 
szövetségi rendszer között kirobbanó fegyveres konfliktus népünk puszta létét 
is kérdésessé tenné. Alapvető érdekünk fűződik ezért a béke megőrzéséhez, a 
nemzetközi biztonságot veszélyeztető folyamatok megállításához. 

Közismert tény Magyarország gazdasági nyitottsága. Energiahordozó és 
nyersanyagforrásaink szűkössége, belső piacunk korlátozott méretei elenged- 
hetetlenné teszik részvételünket a nemzetközi gazdasági munkamegosztásban. 
Közepesen fejlett iparunk korszerűsítésének igénye nélkülözhetetlenné, né- 
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" hány fejlett ipari és mezőgazdasági ágazatunk pedig előnyössé teszi számunkra 
a külgazdasági kapcsolatok bővítését. Hazánk ezért különösen érdekelt abban, 
hogy mesterséges akiadályok nélkül, az előnyök kölcsönössége alapján fejlőd- 
jenek a nemzetközi gazdasági-kereskedelmi kapcsolatok. 

Népünk a társadalmi fejlődés szocialista útját járja, országunk együtt ha- 
lad a Szovjetunióval, a szocialista közösség országaival. Alapvető érdekünk, 
hogy együttműködésünk szövetségeseinkkel az élet minden területén tovább- 
fejlődjön, s a kapcsolatok bővülése hatékonyan segítse építőmunkánkat. De 
egymásrautaltságunk folytán abban is a legközvetlenebb módon érdekeltek 
vagyunk, hogy szocialista barátaink szintén eredményesen oldják meg gazda- 
sági-társadalmi fejlődésük soron levő feladatait. 

Országunk adottságai, építőmunkánk céljai ily módon pontosan meghatá- 
rozzák, hogy népünk mülyen világpolitikai folyamatokban érdekelt. A leg- 
előnyösebb nemzetközi környezetet számunkra a különböző társadalmi rend- 
szerű országok békés egymás mellett élésének kiteljesedése, a gazdasági, mű- 
szaki-tudomámyos, kulturális és más kapcsolatok folyamatos bővülése, s mind- 
ezzel összhangban a társadalmi haladás, a szocializmus erőinek további tér- 
nyerése jelenti. A magyar külpolitika számára tehát stratégiai fontosságú fel- 
adat ezeknek a folyamatoknak az előmozdítása. E hosszú távú célokért kifejtett 
nemzetközi aktivitásunk konkrét súlypontjai természetesen a világhelyzet min- 
denkori állapotától függenek. 

Ha visszatekintünk az elmúlt öt esztendőre, akkor — a kisebb-nagyobb in- 
gadozásokat leszámítva — egyértelműen a fegyverkezési verseny gyorsulását, 
a katonai és politikai feszültségek. felerősödését, az enyhülési folyamat koráb- 
bi eredményeinek veszélybe kerülését. tekinthetjük a nemzetközi viszonyok 
fő jellemzőjének. A kedvezőtlen fejlemények okát elsősorban az Egyesült Ál- 
lamok, az Észak-catlanti Szövetség szélsőséges köreinek azon törekvésében 
látjuk, amely: a világ békéjének megőrzését garantáló katonai erőegyensúly 
megbontására irányul. Az erőfölény megszerzésére tett lépéseik gyorsították 
fel a fegyverkezés ütemét, s növelték meg ennek következményeként lényegé- 
ben valamennyi ország veszélyeztetettségét, nem is szólva a növekvő katonai 
kiadások súlyos gazdasági következményeiről és a katonai szembenállás ki- 
éleződésének politikai kárairól. Ez a magatartás akadályozza az előrehaladást 
a fegyverzetkorlátozási tárgyalásokon, s veszélyezteti a korábban elért meg- 
állapodásokat is. Ugyanezen körök korlátozó intézkedései okozták a kelet—nyu- 
gati, mindenekelőtt a szovjet—amerikai kapcsolatok beszűkülését, ingatták 
meg az együttműködéshez szükséges bizalmat a gazdasági és más kapcsolatok 
területén. Afrika, Ázsia és mindenekelőtt Latin-Amerika országaira gyakorolt 
katonai, gazdasági és politikai nyomásuk, a haladó erőkkel szembeni eseten- 
kénti nyílt fellépésük képezte a fő akadályát a nemzetközi biztonságot ve- 
szélyeztető helyi konfliktusok igazságos, politikai rendezésének, s teremtett 
újabb regionális válságokat. 

A feszült nemzetközi helyzet arra ösztönözte hazánkat, hogy szövetsége- 
seivel együtt aktívan kivegye részét a veszélyes folyamatok megállítására irá- 
nyuló erőfeszítésekből. A legutóbbi években ennek megfelelően a fegyverkezé- 
si verseny korlátozásának és az enyhülési folyamat során elért eredmények 
megőrzésének előmozdítása állt külpolitikai tevékenységünk előterében. 

Támogattuk a Szovjetuniónak a katonai egyensúly mimél alacsonyabb szin- 
ten történő biztosítására irányuló újabb meg újabb kezdeményezéseit. Részt 
vállaltunk a Varsói Szerződés Szervezete közös javaslatainak kimunkálásában 
és a nemzetközi fórumokat, kétoldalú kapcsolatainkat is felhasználtuk ezek 
képviseletére. Különösen nagy aktivitást fejtettünk ki annak a közös javaslat- 
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nak a NATO részéről történő elfogadása érdekében, amely tárgyalásokat kez-— 
deményezett a két katonai szövetségi rendszer között a fegyveres erőszak al- 
kalmazásának kiiktatását és a békés kapcsolatok folytatását garantáló megál- 
lapodás megkötéséről. Önálló kezdeményezést is tettünk, így javasoltuk, hogy 
ne telepítsenek nukleáris fegyvereket olyan országokba, ahol ilyen eszközök 
nincsenek. Nem rajtunk és nem szövetségeseinken, hanem az Egyesült Államo- 
kon és az amerikai közép-hatótávolságú nukleáris rakétákat befogadó NATO 
tagállamokon múlott, hogy ez a javaslatunk azóta elvesztette aktualitását. 

Hazánk érthetően különleges figyelmet fordít az európai földrész bizton- 
ságával összefüggő kérdésekre, az európai együttműködés előmozdítására. 
A hetvenes évek első felében tevékeny részese volt a helsinki folyamat kibon- 
takoztatásának, az elmúlt években pedig arra törekedett, hogy konkrét lépé- 
sekkel járuljon hozzá annak továbbviteléhez, a helsinki záróokmányban fog- 
laltak hiánytalan végrehajtásához, az enyhülés vívmányainak védelméhez. 
Magyarországnak is része volt abban, hogy majd három évi munka után 1983 
őszén eredményesen, minden résztvevőt kielégítő megállapodásokkal fejező- 
dött be a madridi találkozó. Hazánk, kész hozzájárulni a spanyol fővárosban 
közösen elhatározott együttműködési program megvalósításához. Különösen 
fontos számunkra, hogy az elmúlt év januárjában megkezdődött, s minden bi- 
zonnyal még több éves munka elé néző stockholmi konferencián olyan átfogó 
politikai megállapodások szülessenek, amelyek a különféle katonai intézkedé- 
sekkel együtt elősegítik a feszültség csökkentését, a bizalom erősítését a világ 
békéje és biztonsága szempontjából kulcsfontosságú európai földrészen. Az 
európai együttműködési folyamat fontos részének tekintjük a kulturális kap- 
csolatok fejlesztését, a kulturális értékek cseréjének előmozdítását is. Mindent 
megteszünk annak érdekében, hogy ez év őszén hazánk méltó házigazdája le- 
gyen az Európai Kulturális Fórumnak, s ily módon is hozzájáruljon a kontinens 
népei közötti jobb megértéshez. 

Meggyőződésünk, hogy a gyorsuló fegyverkezési verseny és az ennek kö- 
vetkeztében növekvő bizalmatlanság, politikai feszültség bűvös köréből első- 
sorban a bizalom újraépítésével lehet kitörni. Ennek alapvető feltétele, hogy 
a két világrendszer országai, s különösen a két szemben álló katonai szövetségi 
rendszer tagállamai jobban ismerjék és értsék egymás szándékait, törekvéseit, 
az álláspontok és lépések, indítékait. Ennek nélkülözhetetlen eszköze a rend- 
szeres érintkezés, a folyamatos párbeszéd. Az elmúlt évek során a magyar kül- 
politika különösen sokat tett ezért. Csupán a legutóbbi tizenkét hónap alatt hat 
NATO-tagállammal és további két semleges európai tűkés országgal került sor 
legfelső, illetve miniszterelnöki szintű találkozóra. Ezek a megbeszélések nem- 
csak a kétoldalú kapcsolatok továbbfejlesztését mozdították elő, hanem ré- 
szét képezték a jelenlegi helyzetben különösen fontos kelet—nyugati párbe- 
szédnek is. 

A nemzetközi viszonyok fő jellemzői nemcsak külpolitikánk konkrét prio- 
ritásait határozzák meg, de azt is befolyásolják, hogy egy-egy időszakban mi- 
lyen mértékű aktivitást tudunk, illetve akarunk kifejteni hosszú távú külpoli- 
tikai törekvéseink érvényesítése érdekében. A jelenlegi nemzetközi helyzet 
ebből a szempontból ellentmondásos hatást gyakorol a magyar külpolitika lé- 
péseire. A katonai feszültség kétségkívül fékezi a politikai kapcsolatépítést, 
nehezíti az együttműködést gazdasági, kulturális és más területeken ís. Az is 
igaz, hogy a konfrontáció elemeinek előtérbe kerülése az országok döntő több- 
ségének csökkenti a külpolitikai mozgásterét. A feltételek oldaláról nézve te- 
hát érthető lett volna a magyar külpolitikai aktivitás beszűkülése az elmúlt 
években. Hogy mégsem így történt, az azzal a felismeréssel függ össze, amely 
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szerint a feszült nemzetközi helyzet egy olyan viszonylag kicsi és igen nyitott 
ország számára, mint hazánk, különösen hátrányos. A hetvenes évek első fe- 
lének enyhülési folyamata nem csupán országunk biztonságát erősítette, de 
belső gazdasági-társadalmi fejlődésünkre is kedvezően hatott. Ugyanígy a fe- 
szültség fokozódása sem csak katonai fenyegetettségünket növeli, hanem épí- 
tőmunkánk. céljainak megvalósítását is nehezíti. Ilyen megfontolások vezették 
a magyar külpolitikát, amikor az amerikai rakéták nyugat-európai telepíté- — 
sének megkezdését követően — szövetségeseinkhez hasonlóan és a szükségessé. 
vált ellenlépésekkel egyetértve — nem a kapcsolatok befagyasztását választotta, 
hanem a politikai károk lehetőség szerinti mérséklésére összpontosította ak- 
tivitását. i 

A tőkés világgazdaság felerősödött válságjelenségei, a nemzetközi gazda- 
sági és pénzügyi kapcsolatokban jórészt a már említett politikai indíttatású 
korlátozásokkal összefüggésben keletkezett bizonytalanság hazánk számára a 
korábbinál is sürgetőbb feladattá tette a kapcsolatok erősítését a KGST tag- 
államaival. Közismert, hogy külkereskedelmi forgalmunk több mint felét a szo- 
cialista közösség országaival, ezen belül mintegy harmadát a Szovjetunióval 
bonyolítjuk. Ez már önmagában is indokolja a kérdés iránti különleges fi- 
gyelmet. s 

Ám nem csupán közvetlen gazdasági megfontolások miatt hangsúlyoz- 
zuk, hogy alapvető érdekeink fűződnek a szocialista integráció továbbfejlesz- 
téséhez, az együttműködés formáinak korszerűsítéséhez, s ennek révén hazánk 
és valamennyi érintett szocialista ország gondjainak megoldásához, a fejlődés 
. meggyorsításához. Nyilvánvaló, hogy a béke megőrzése szempontjából el- 
engedhetetlen katonai egyensúly nem biztosítható megfelelő gazdasági poten- 
ciál nélkül. Emellett a nemzetközi gazdasági kapcsolatok igazságosabbá, demok- 
ratikusabbá tételének is fontos feltétele, hogy. a szocialista országok minden 
tekintetben egyenrangú partnerei legyenek a legfejlettebb tőkés államoknak. 
S végül meggyőződésünk szerint a szocialista országoknak az integráció haté- 
konyságától is függő gazdasági-társadalmi fejlődése kulcskérdés a szocialista 
eszmék további térhódítása szempontjából is. 


ü.de.dto 


Pártunk közelgő XIII. kongresszusa nemcsak hazai munkánk eredményeiről 
és gondjairól készít számvetést, hanem tevékenységünk nemzetközi feltételei- 
nek alakulásáról is, hiszen azok az elmúlt öt esztendőben talán minden koráb- 
binál nagyobb mértékben hatottak — és sajnos többnyire kedvezőtlenül — ter- 
veink megvalósítására. Társadalmi, gazdasági fejlődésünk szempontjából to- 
vábbra sem közömbös, hogy milyen nemzetközi környezettel számolhatunk. 

Ha körültekintünk a világban, szembeötlőek a veszélyek. Az Egyesült Ál- 
lamok, a NATO újabb és újabb fegyverkezési programjai, a kiszélesedéssel 
fenyegető helyi fegyveres konfliktusok, a nemzeti függetlenség, a társadal- 
mi haladás, a szocializmus erői elleni politikai, gazdasági és katonai lépések, 
a különböző társadalmi rendszerű országok kapcsolataiban mindennek követ- 
keztében mutatkozó feszültségek nem ígérnek kedvező nemzetközi feltétel- 
rendszert építőmunkánkhoz. A fellendülés bizonyos jelei ellenére a világgaz- 
daság állapota sem túlságosan biztató. 

Mindezeket figyelembe véve sem megalapozatlan az eredményes építőmun- 
kához elengedhetetlen optimizmusunk. Tények sora bizonyítja, hogy van remény 
és lehetőség kedvező fordulat kibontakoztatására a világpolitikában. A Szovjet- 
unió, a szocialista közösség egyensúlyt garantáló ereje, a fegyverkezés korláto- 
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zása és a békés egymás mellett élés elveinek maradéktalan érvényre juttatása 
érdekében folytatott külpolitikája, az el nem kötelezett országok fellépése, a 
népek békeakarata képes ellensúlyozni a szélsőséges erők törekvéseit. Számolha- 
tunk azzal is, hogy a tőkés világ politikai és gazdasági vezető körei jelentős ré- 
szének szintén komoly érdekei fűződnek a normális kelet—nyugati viszonyhoz, 
a különböző társadalmi rendszerű országok közötti kiapcsolatokhoz. A nem- 
zetközi helyzet további rosszabbodása ellen hat a két- és többoldalú kapcsola- 
toknak, fórumoknak és megállapodásoknak az enyhülési folyamat kibonta- 
kozása során létrejött és a feszültség növekedése ellenére is fennmaradt, kiter- 
jedt rendszere. E tényezők hatása tükröződik abban a kedvező fejlemény- 
ben, hogy megállapodás született az űrfegyverkezés megelőzésével, a hadászati, 
valamint a középhatótávolságú nukleáris fegyverek korlátozásával foglalkozó 
szovjet—amerikai tárgyalások megkezdéséről. 

Külpolitikánknak a következő években is az lesz a legfontosabb feladata, 
hogy a veszélyeket felmérve, lehetőségeinket reálisan mérlegelve keresse nem- 
zetközi környezetünk javításának módját. Magyarország valóban nem világ- 
politikai tényező, sokkal inkább hatnak ránk a külső feltételek, mint amennyi- 
re mi vagyunk képesek befolyásolni a nemzetközi folyamatokat. De miként ed- 
dig, a jövőben is arra fogunk törekedni, hogy a népünk érdekeinek megfe- 
lelő társadalom eredményes építésével és az emberiség érdekeivel összhangban 
álló külpolitikai tevékenységünkkel méltó részt vállaljunk a világ jobbítására 
irányuló erőfeszítésekből, a béke és a haladás egyetemes ügyének előmozdí- 
tásából. 


P. P. SZEVASZTYJANOV 
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Pál Lénárd 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG TAGJA, 
AZ ORSZÁGOS MOSZAKI FEJLESZTÉSI BIZOTTSÁG ELNÖKE 


A szellemi munka megbecsülése 


A jelenlegi, gondokkal terhes időben az egész ország nagy figyelemmel várja: 
mit mond majd a XIII. kongresszus a jelenről, és főként a jövőről. Szükség van 
arra, hogy a régi, helyes célok mellett új célokat tűzzünk ki, olyan új célokat, 
amelyekért érdemes küzdeni és amelyek cselekvésre ösztönzik az embereket. 
A közzétett irányelvek megerősítik azt, ami bevált és állandó a párt politi- 
kájában, és megfogalmazzák azt, amit az új idők új szelei hoztak új tenni- 
valóként. i 

Sokak kívánságát fejezi ki az irányelvek azon követelménye, hogy a nép- 
gazdaság teljesítőképességének fokozásával meg kell teremteni az életszínvo- 
nal emelésének anyagi feltételeit. Ennek a követelményeknek a teljesítése 
politikánk további sikerének fontos záloga, azonban nehéz és nem is rövid 
idő alatt megvalósítható, sokrétű feladat. . 

Most ebben a rövid írásban a népgazdaság teljesítőképességének fokozását 
befolyásoló tényezőkről — részletes és összefüggő elemzés helyett — csupán 
néhány gondolattöredéket szeretnék felvázolni, mert úgy vélem, hogy egyikét- 
másikát nem felesleges hangsúlyozni. 

Adam Smith — akinek gondolatait kellő tisztelettel, de megfelelő kritiká- 
val illetjük — a nemzetek jólétének elérésében és fenntartásában. három ténye- 
zőt tartott meghatározónak. Azt írta, hogy a föld, a munka és a tőke, vagy 
ahogy mi mondjuk: a természet, a munkaerő és a termelőeszközök az a három 
tényező, amely meghatározza a nemzet jólétét. Úgy vélem — és ezt sokan má- 
sok is vallják — hogy a jelen korban és főként a 2000-ik év felé haladva, egy 
negyedik tényező válik döntő fontosságúvá, és ez a tényező: a tudás, az isme- 
ret, az információ. Előbb tudni valamit, mint mások, előbb felismerni a lehe- 
tőséget, mint mások; az információk számítógépes kezelésével olyan tudásbá- 
zisokat, mesterséges intelligenciákat létrehozni, amelyek döntéseink — és cse- 
lekvéseink — megbízhatóságát jobbá teszik, igen nagy gazdasági előnyt és je- 
lentős hasznot hozhat. Ez nem utópia, ez reális lehetőség (ismeretes, hogy a ja- 
pán gazdasági stratégiának például ez a felismerés képezi az egyik fontos ösz- 
szetevőjét). 

Ez a felismerés tükröződik a kongresszusi irányelvek azon mondatában, 
amely szerint , a fejlődéssel együtt jár, hogy nő a magas .képzettséget igénylő 
szellemi munka jelentősége". E gondolatban kifejeződik, hogy a szellemi mun- 
ka a társadalmi értéktermelés fontos és egyre meghatározóbb összetevőjévé 
vált. Aki szellemi munkát végez, részese — sokszor meghatározója — a tár- 
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sadalmi értéktermelésnek. Ez a helyzet azáltal jött létre, hogy a műszatki-tu- 
dományos haladás eredményeképpen megvalósulóban van az a marxi prófécia, 
amely szerint a munka egyre kevésbé a termelési folyamatokba bezárt funk- 
cióként, hanem a termelési folyamatok felépítőjeként, irányítójaként és sza- 
bályozójaként jelenik meg. Ebben a felfogásban szellemi munkát végez az a 
munkás, aki például rugalmas gyártórendszert irányít, vagy az a technikus, 
aki automatizált vegyiüzemben tevékenykedik, az a mérnök, aki ilyen rend- 
szereket tervez, programoz, az a kutató, aki invencióival új értékeket hoz létre. 
Ezt a fajta szellemi munkát a népgazdaság teljesítőképességének fokozásában 
döntő, szinte alapvető tényezőnek tartom. Ennek a munkának a kibontakozta- 
tása az egyik legfontosabb feladatunk, és ehhez nem elég csak a társadalmi 
megbecsülés fokozása, sokoldalú támogatásra van szükség. Ahhoz, hogy telje- 
sítmény-visszatartás nélkül végezzék tevékenységüket a szellemi munkások, 
arra van szükség, hogy jelentősen megnöveljük a teljesítményekhez kötött 
anyagi elismerést, egyszerűen szólva: fizessük meg jobban, mint eddig, az ér- 
téktermelő szellemi munkát. 

Úgy vélem, hogy a mindennapi munkában, a döntéshozatalban és az el- 
lenőrzésben sokkal nagyobb hangsúlyt kell adni a tudás, és különösen a szak- 
tudás fontosságának. A műszaki fejlesztés ügyeivel való foglalkozás tapaszta- 
latai alapján mondhatom, hogy a szakszempontok, a szakismeretek nem, vagy 
csak nagyon nehezen érvényesülnek különféle döntéseinkben. A helyzet sok- 
kal bonyolultabb annál, hogy csak rövid távú pénzügyi vagy valamilyen más, 
éppen aktuális egyensúlyi doktrína alapján határozzunk olyan kérdésekben, 
amelyeknek hosszú távú konzekvenciái vannak (egyébként a tapasztalat sze- 
rint minden döntésnek van hosszú távú konzekvenciája). 


A gazdaság növekedési ütemének mérséklése, a felhalmozás visszafogása, 
a beruházások csökkentése és a műszaki fejlődés lefékezése, az import erőtel- 
jes korlátozása nem lehet az egyensúlyi viszonyok javításának, a gazdasági és 
társadalmi fejlődés ésszerű dinamizálásának eszköze. Meghatározott, de erő- 
sen korlátozott időtartamra szükség volt — és talán egy ideig még időnként 
szükség is lesz — a fékezés politikájára, de látnunk kell, hogy még a korláto- 
zások szakaszában is elsősorban a technológiai korszerűsítésekre, a technika- 
váltások előkészítésére kell felhasználnunk mobilizálható erőforrásainkat. 
A fejlesztési döntéseket a piaci ismeretekre, továbbá a széles értelemben vett 
gazdasági és műszaki szaktudásra, a különböző tényezők értékelemzésére ala- 
pozva kell meghozni. 


A mépigazdaság teljesítőképességének fokozásában az alkotó szellemi 
munka kibontakoztatása mellett további döntő fontosságú tartalékunk annak 
a pazarlásnak a megszüntetése — vagy legalábbis jelentős visszaszorítása —, 
ami a munkaidőalap felhasználásában, a céltalan, hanyag, pontatlan és megbíz- 
hatatlan munkavégzésben mutatkozik. Meggyőződésem, hogy gazdasági meg- 
erősödésünknek egyik alapvető forrása a rendelkezésre álló munkaidőalap 
jobb hasznosítása. A munkát kell az értéktermelés döntő tényezőjévé ltenni. 

A szellemi munka kiemelkedő fontosságát már megemlítettem, most minden- 
féle munka minőségének, kulturáltságának fokozását hangsúlyozom, mint a 
népgazdaság teljesítőképessége növelésének döntő tényezőjét. Nem lehet csak 
egyszerűen tudomásul venni azt az összehasonlítást, amely bemutatja, hogy 
egységnyi idő alatt mekkora értéket termel a magyar munka, és mekkorát az 
osztrák, a finn, a svéd munka, nem is szólva a japán vagy az amerikai mun- 
káról. A különbség a mi kárunkra igen jelentős. Politikai kérdés, a szocia- 
lizmus presztízse, hogy ezen változtassunk. A termelőeszközök társadalmi tu- 
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lajdonba vétele azt a megtisztelő kötelezettséget rótta ránk, hogy a termelő- 
eszközöket hatékonyabban használjuk, mint a kapitalisták.  . 

A munka hatékonysága sok tényezőtől függ. Alapvető azonban, hogy a 
munka erősen differenciált anyagi elismerést kapjon. Meg kell valósítanunk, 
hogy a kiváló munka kiemelkedő elismerést, a rossz munka pedig határozott 
visszautasítást nyerjen. Ez az igazán humánus magatartás, és nem az, amely 
elmossa a különbségeket. Nyilvánvalóvá kell tenni, hogy a gazdaság és a tár- 
sadalom fejlődésének dinamizálásában a legfontosabb tényező a végzett mun- 
ka minőségének és hatékonyságának fokozása. 

A népgazdaság teljesítőképességének fokozásában a szellemi munka — és 
általában a munka — minőségjegyeiínek kibontakoztatása mellett meghatáro- 
zó szerepet játszik az az egész társadalmat átfogó folyamat, amit röviden elekt- 
ronizációnak nevezhetűnk. Az elektronika fejlődése és elterjedése korszakvál- 
tást okoz az emberiség életében. Ha a könyvnyomtatást az emberiség történe- 
tében Gutenberg-galaxisnak tituláljuk, akkor az elektronizáció az az új galaxis, 
amelynek csillagai már ragyognak, és nagy reményeket, s egyben indokolt ag- 
godalmakat keltenek az emberekben. Történelmi fontosságú folyamatról van 
szó. Szeretném hangsúlyozni, hogy az elektronizáció nem azonos az elektro- 
nikai ipar fejlesztésével, a számítógépek gyártásával, a híradástechnikai esz- 
közök előállításával; az elektronizáció sok összetevőjű, komplex társadalmi 
folyamat, amelynek hatására átalakul a termelés, a fogyasztás, a munkaerő- 
struktúra, az életvitel és sok esetben még a gondolkodás is. Ez a folyamat az 
egész világon nagy erővel kibontakozott. Döntő fontosságú, hogy nálunk is be- 
hatoljon a társadalmi, gazdasági élet minden területére. Az elektronizáció hazai 
koncepciója kollektív munkával kidolgozásra került. Most a koncepcióból 
programot kell készítenünk; a programnak cselekvést, és a cselekvésnek pe- 
dig hasznot kell eredményeznie. Ehhez — tekintettel az ügy fontosságára — 
jelentős politikai támogatásra van szükség. 
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Verseny és piac 


"Én is a piacról élek" — halljuk mostanság mind gyakrabban az egyes em- 
berektől és a vállalatoktól is. A szólás közhelyszerűsége ellenére is jelzi: a 
piac befolyásolja életünket, hangulatunkat. A piac szerepének problémái 
a mi viszonyaink között az egyik legvitatottabb elméleti kérdés, de mint mű- 
ködő rendszer is az ellentmondások, gondok sokaságát veti fel nap mint 
nap. Ezúttal a verseny és a piac néhány időszerűnek ítélt kérdéséről lesz 
szó. 


A szocialista gazdálkodás körülményei között ma, többek között hazánkban 
is, árutermelés folyik, ami törvényszerűvé teszi a piac létét, hiszen az áruk ott 
cserélnek gazdát. A piac szabályainak érvényesülésével tehát számolni kell. A 
szocialista állam a szabályozott piacot is felhasználja gazdaságpolitikájának ér- 
vényesítésére. A gazdaságirányítási rendszer 1968-as reformja és az azóta több 
szakaszban bekövetkező továbbfejlesztés — így az 1985-tel megújuló folyamat 
is — a piac elemeinek tudatos, célszerű felhasználására épít. A piac erőinek a 
gazdaságpolitika szolgálatába állítása a mi társadalmi viszonyaink között ter- 
mészetesen nem öncél, hanem a gazdasági fejlődést, a termelés által előállí- 
tott kínálat bővítését és a mindezekhez nélkülözhetetlen gazdasági egyensúly 
erősítését szolgálja. 

A piac egy adott gazdaságban egységes egészet alkot. Ebből a szempont- 
ból kell értékelni a termelési és a fogyasztási piac egységét és a magyar gazda- 
ság számára objektíven létező három piacnak, a belföldi, a szocialista és a tőkés 
piacnak az együttes létét. Hosszabb távlatban nem vezethet sikerre, ha a piac 
egységéből kiragadunk egy-egy elemet, mert ez a többi területtel való érintke- 
zésben olyan gondokat okozhat, amelyek külön beavatkozást igényelnek. Ezért 
gazdaságpolitikánk tudatosan törekszik a piac egységességének érvényesítésé- 
re, a különböző részterületeken jelentkező érdekek összhangjának biztosításá- 
ra. Különlegesen fontos — bár mostanában néha megfeledkezünk róla — a 
belső piac. Az export növelése, amely az egyensúly szempontjából egyébként 
óhatatlanul szükséges, olykor háttérbe szorította a belföldi termelői igények 
színvonalas, differenciált kielégítését. Márpedig ez visszahat az exportképesség- 
re is. Nincs olyan gazdaság, amely a nemzetközi versenyben, a külső piaco- 
kon helyt tudna állni anélkül, hogy jól szervezett, kellően értékelt belső 
piaca volna. A termelői kooperáció alapfeltétele a belső piac létének, megfelelő 
működésének és egyúttal a magas jövedelmet, sok hozzáadott értéket tartal- 
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mazó exporttermékek előállításának is. A fogyasztói piac minőségi igényeinek 
teljes kielégítése pedig a színvonalas termelőmunkában való érdekeltségnek az 
alapja, a. jó társadalmi közérzet egyik fontos eleme. 


A kereslet-kínálat összhangja 


A piac és a verseny összetartozó fogalmak. A verseny ösztönöz a jobb telje- 
sítményekre, olcsóbb termelésre és eladásra, a minőség javítására. Verseny hí- 
ján azonban a piac törvényeinek érvényesülése olyan gondokat okozhat, ame- 
lyek. inkább a piac hatásainak hátrányait domborítják ki. Fejlődésünk alapfel- 
tétele, hogy a gazdaságirányítás különböző részelemeinek segítségével olyan 
versenyhelyzetet tudjunk előidézni, amely nemcsak teret ad a piac érvényesülé- 
sének, hanem korlátozza a kedvezőtlen hatásokat. 

A piac működése, a verseny élénkítése szempontjából alapvető fontosságú, 
hogy a pénzügyi rendszer részéről meglegyenek a feltételei a kereslet-kínálat 
összhangjának, a kínálat dinamikus bővülésének. A pénzügyi rendszernek töb- 
bek között ez a célja. Távlatilag feltétlenül az a szándékunk, hogy a kínálat 
bővítésével, a termelési szenkezetnek a szükségletekhez való állandó igazításá- 
val javítsuk az egyensúlyt. Ámde a mai helyzet megköveteli a gazdaság rövid 
távú stabilitását is. Nem rendelkezünk ugyanis olyan kiaknázható devizatarta- 
lékokktal, amelyek áthidalhatnák a kínálati felfutással járó időszakot. Külföldi 
adósságainkat pedig pontosan és időben törlesztenünk kell. A kereslet és a 
kínálat összhangja viszonylagos: ha a kínálat gyors bővítésével nem oldható 
meg az egyensúly, a keresletet kell a kínálathoz igazítani. Rövid távon tehát 
az egyensúly a kereslet kellően szigorú szabályozásával oldható meg. Ez elke- 
rülhetetlen, hiszen az adósságok törlesztéséhez kiviteli többletre van szükség, 
ami a nemzeti jövedelem egy részének külföldi felhasználását jelenti. A pénz- 
ügyi rendszer szigora tehát ezt a követelményt tükrözi. Ha a kereslet és a kí- 
nálat viszonylagos egyensúlya rövid távon is érvényesül, ez egyben segíti a 
piaci verseny kialakulását is, hiszen a tartós túlkereslet nem tenné szükségessé 
az alkalmazkodást az igényekhez, és így nem alakulna ki a piaci követelmény- 
nek megfelelő verseny. Egyúttal azonbian az is törvényszerű, hogy tartós és 
hosszabb távú megoldást csak a termelés bővülése, a gazdálkodás eredményes- 
ségének a javulása hozhat. Ez mindenekelőtt azt igényli, hogy az egyensúly 
megőrzése mellett, különösképpen a következő években, a mostaninál nagyobb 
hangsúlyt kiapjon a termelési szerkezet átalakulásának ösztönzése. 

A piacépítés másik fontos feltétele, hogy az import is a belföldi verseny 
szolgálatában álljon. Gazdaságunk több termékcsoportban szükségképpen kis 
belső piaccal rendelkezik. Ennek részben az a következménye, hogy a gazda- 
ságos sorozatnagyság érdekében exportra is termelünk, részben pedig az, hogy 
bizonyos áruk Magyarországon nem termelhetők meg, vagy nem lehet őket 
gazdaságosan termelni, és ezért importra kell berendezkedni. Az import viszont 
nem egyszerűen hiányt pótol, mert vannak helyettesíthető, ezért a belső ter- 
meléssel versenyző áruk, és a külföldi behozatal bizonyos esetekben a válasz- 
ték bővítésére is szolgálhat. 

Manapság gyakran hallható az az érv, hogy a szűkös import a vergenyt is 
korlátozza. Ezt nehéz vitatni. Az import azonban főként a korábbi évekhez ké- 
pest szűkebb, egész összegét tekintve a teljes magyar termeléshez viszonyítva 
jelentős: meghaladja a 20 százalékot. Az import ésszerűbb felhasználása, a he- 
lyes pénzügypolitikai magatartás kialakítása a mai behozatal mellett is lehető- 
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vé teszi a versenyeztetést. Különösen érthetővé válik ez, ha számításba vesz- 
szük, hogy az importnak nemcsak a fizikai jelenléte jelent versenyt, hanem már 
a behozatal lehetősége is módosíthatja a termelői magatartást. Mindezeken túl 
a kiegészítő import (ha helyesen használjuk fel) ésszerűbb költség- és árpoli- 
tikára, jobb minőségre serkent, arra tehát, hogy lépést tartsunk a világgal. En- 
nek kisebb jelei érezhetőek a könnyűipari fogyasztási cikkek vagy néhány 
vegyipari, kozmetiktai termiék esetében. 

A piacépítés és a verseny szélesítése szempontjából fontos, hogy szaporod- 
jon a versenyzők száma. Közismert, hogy a korábbi években hazánkban olyan 
szervezeti struktúra alakult ki, amely néhány termelő és kereskedő vállalat szá- 
mára különleges helyzetet teremtett azzal, hogy rendkívül erősen centralizált 
volt a termelés és az elosztás szervezeti rendje. A belföldi értékesítés vagy az 
export szempontjából egy-egy monopolszervezet egyeduralkodó helyzete — a 
gyakorlatban érzékelhettük — akadályozhatja a fejlődést. A nélkülözhetetlen- 
ség látszata és a gyenge átlagteljesítmények mellett működő vállalat meggá- 
tolja jobb részegységeinek gyorg$abb fejlődését, viszont lehetővé teszi a gyen- 
gébb részterületek fennmaradását, tehát elfedi a valóságos problémákat. 

A gazdaságiírányítás mindezt felmérve tudatosan törekszik arra, hogy csök- 
kenjen a monopolhelyzet, a túlcentralizáltság. Ennek jegyében került sorra a 
korábban meglevő, túlságosan költségesen, gazdaságtalanul és rugalmatla- 
nul termelő szervezetek egy részének szétbontása. Így egy-egy termelő terü- 
leten nagyobb lesz a lehetőség arra, hogy a vevők igényeihez, a szükségletek- 
hez jobban alkalmazkodó tevékenység folyjon, javuljon a gazdaságosság, nő- 
jön a rugalmasság. E folyamatnak is azonban időigénye van. 

Annak érdekében, hogy a szükséges lépésekre a későbbiekben is sor kerül- 
jön, a gazdasági ösztönzők szempontjából is meg kell teremteni az alapokat. 
Így például az új, önállósodó egységeknél elő kell segíteni a jó gazdasági szak- 
emberek letelepülését, munkavégzésük feltételeit. A szétválások során átmeneti 
időre pénzügyi kedvezményre is szükség lehet, termelési tevékenység komplet- 
tírozásához pedig kisebb beruházásokra. A szétválás elodázását nem igazolhat- 
ja az a manapság elég gyakran és többnyire az adott szint alapján egyoldalúan 
hangoztatott érv, hogy egy-egy vállalat, részegység nem alkot teljes termelési 
vertikumot. A termelési kooperáción keresztül — természetesen lényegesen ja- 
vítva az együttműködési készséget és érdekeltséget — biztosítható a termelést 
láncba való olajozott beilleszkedés. Ezek a szervezeti változások végső fokon a 
belföldi felhasználók, fogyasztók alapvető érdekeit szolgálják. Ebből a szem- 
pontból megfelelnek a társadalmi érdekeknek, s ez akkor is forítos, ha rövidebb 
távon esetleg ütköznek a vállalati csoportérdekekkel. 

Segíteni kell új szervezetek alapítását is. Többek között ezeket a célokat 
szolgálják az 1985-től életbe lépő pénzügyi kedvezmények, azok a lehetőségek, 
amelyek különböző pénzintézeteknél kisebb és középméretű vállalatok alapí- 
tásához rendelkezésre állnak. 

A kínálat színességét, a külföldi igényekhez való rugalmasabb alkalmaz- 
kodást segítik a különféle új vállalkozási formák. is. Ezekről az utóbbi időben 
sok szó esett, egyes formák működése kritika alá is esett. Kétségtelen azonban, 
hogy ezek többsége is előmozdítja a piac építését, egyes területeken a verseny 
szélesedését. De ha bizonyos formák esetében nem így van, akkor ezeket gaz- 
dasálgi "eszközökkel ésszerűen korlátozni kell. Jogos követelmény az is, hogy a 
kisebb-nagyobb szervezetek, illetve a különlbböző szervezeti formák azonos mű- 
ködési feltételek között létezhessenek: a pénzügyi szabályozás teremtse meg 
az úgynevezett verseny-semlegességet, vagyis azt, hogy az eltérő vállalkozá- 
si formák azonos eséllyel induljanak a versenyben, azonosak. legyenek a felté- 
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telek és az alkalmazott mércék. Ezen a téren még nem történt meg minden szük- 
séges lépés, és a kellő tapasztalatok birtokában kell majd folyamatosan meg- 
teremteni a pénzügyi szabályozásban is az összhangot. Nyilvánvaló, hogy a 
szervezeti rendszer sokszínűségének, az ésszerű szervezeti változásoknak a na- 
gyobb vállalatoknál azt a célt kell szolgálniuk, hogy az árfelhajtó erők csökken- 
jenek a piacon, a kínálat javuljon. Ha ezzel ellentétes tendenciák bontakoz- 
nak ki, azt gazdasági, de ha szükséges, adminisztratív eszközökkel is meg kell 
akadályozni. 


A vállalati önállóság növekedése is a piacépítés része, a verseny feltételeit 
javíthatja, a rugalmas alkalmazkodás esélyeit növelheti. Gazdaságunk jelenlegi 
helyzetében arra nincs lehetőség, hogy a vállalatok, általában több pénzzel gaz- 
dálkodhassanak. Szándékunk azonban — és ezt fejezik ki a szabályozók vál- 
tozásai is —, hogy növeljük a jó vállalatok lehetőségeit — ez persze csak a 
rosszul gazdálkodók rovására mehet végbe. Ilyen értelemben nőhet a gazdasá- 
gos vállalatok mozgástere, pénzügyi önállósága. Ezzel párhuzamosan az úgy- 
nevezett pántlikázott pénzek rendszere, amely korábban minden egyes válla- 
lat mozgásterét korlákozta, fokozatosan megszűnik, illetve erőteljesen lecsök- 
ken. Ebből a szempontból 1985-ben fontos előrelépés a különböző vállalati pén- 
zek egységes kezelése. Az egységes vállalati érdekeltségi alap létrehozása ezzel 
a tendenciával van összhangban. 


A piac szabályozása 


Abból következően, hogy a piac építése folyamatos és időigényes feladat, szük- 
ség van arra, hogy a gazdaságirányítás, ha kell, a törvény szigorával is fellép- 
hessen azokkal szemben, akik nem a társadalmi célokkal összhangban használ- 
ják ki a piacon való megjelenési és mozgási lehetőségeiket. 


Ennek megfelelően nemrégen hagyta jóvá az országgyűlés a tisztességtelen 
tevékenységgel összefüggő szabályokat. Az 1984. évi IV. tv. intézkedik a tisztes- 
ségtelen gazdasági tevékenység tilalmáról, eltiltva a tisztességtelen versenyt, 
a gazdasági versenykorlátozást, az árukapcsolást, a gazdasági erőfölénnyel való 
visszaélést, valamint a tisztességtelen ár érvényesítését. A tisztességtelen haszon 
kategóriája nem megfelelő, mivel nem a haszon tisztességtelen általában, hanem 
azok a feltételek, amelyek a jövedelem nagyságát befolyásolják. Helyes viszont 
a tisztességtelen ár fogalma: a hatósági ár esetén tisztességtelen az ár, ha eltér 
a hatósági ártól, szabad ár esetében pedig, ha aránytalanul magas, ha az árkép- 
zésre vonatkozó rendelkezések megsértésével érvényesül, ha minőségrontás van 
mögötte, vagy ha a költségek tartós emelkedését az árban rendszeresen érvé- 
nyesítik, csökkenését viszont nem. A jogtalan hasznot vissza kell téríteni, vagy 
egy központi alapba kell befizetni, amely végső fokon a fogyasztók érdekében 
alkalmaz állami beavatkozást, esetleg árcsökkenést érvényesít. 


A piac befolyásolásának újszerű, hatásos állami formáira, eszközeire a jö- 
vőben nagy szükség van. Ezt a feladatot általában a központi piacfelügyelet lát- 
ja majd el. Ez azért fontos, mert így a piacfelügyelet gazdája (Országos Anyag- 
és Árhivatal) saját maga is arra kényszerül, hogy szelektáljon a beavatkozások 
között. Rendelkezésére áll viszont olyan pénzeszköz is, amelynek segítségével 
a piaci egyensúly érdekében árukat vásárolhat fel, értékesíthet, átmeneti segít- 
séget nyújthat. A piacfelügyelet jogkörébe tartozik, hogy ha valahol hiányt fe- 
dez fel, akkor kezdeményezze új vállalat alapítását vagy megakadályozza a mo- - 
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nopolhelyzet érvényesülését, esetleg az olyan termelői összefogást, amely ellen- 
tétes a felhasználók és a fogyasztók érdekeivel. 

Az állami feladatok közül különösen fontos az infláció elleni fellépés ki- 
emelése. A gazdaságpolitika egészének és a gazdasági mechanizmus fejlesztésé- 
nek összességében azt kell előmozdítania, hogy az áremelkedést előidéző okok 
megszűnjenek vagy mérséklődjenek. Ezzel összhangban feltétlenül érvényt kell 
szerezni annak a követelménynek, hogy csak a teljesítmények által megala- 
pozott jövedelem kiáramlására kerüljön sor. Csökkenteni kell az egyes terüle- 
teken fellelhető hiányt, meg kell szüntetni a külföldi és a belső piaci igények 
és a termelés szenkezete közötti eltéréseket. Szűkíteni kell a költségvetési tá- 
mogatások lehetőségeit, mert azok is olyan pénz kibocsátását eredményezhe- 
tik, amelyek mögött nincs munkafedezet. Az alacsony hatékonyságú vállala- 
tokat jobb munkára kell szorítani, ahol pedig ez nem lehetséges, ott a lekötött 
gépeket, épületeket ált kell engedni azok számára, akik jobban tudják azokat 
hasznosítani. A teljes foglalkoztatottság fenntartása mellett biztosítani kell a 
munkierő szükséges átcsoportosítását is. Ebbe az irányba hat a gazdasági sza- 
bályozás 1985. évi módosítása, valamint a gazdaságpolitikai magatartás és a 
gazdasági gyakorlat következetességének további erősítése. Azt sem lehet el- 
kerülni, hogy — szem előtt tartva a társadalmű tűrőktépességet — az árszabá- 
lyozás és az ellenőrzés szigorításávial, bizonyos támogatások átmeneti fenntar- 
tásával korlátok között tartsuk az áremelkedéseket. Tartós megoldásokat azon- 
ban csak az árfelhajtást előidéző okok megszüntetése hozhat. 

Elengedhetetlen a piac kedvezőtlen hatásainak megszüntetése, illetve csök- 
kentése, a jogi, intézményi rendszer felkészítése a kedvezőtlen jelenségek ellen 
való fellépésre. Azzal is tisztában kell lennünk, hogy a megoldás érdekében a 
konfliktusok minél nagyobb részének — szükségképpen — felszínre kell kerül- 
nie. Elrejtésük nem segítené a kibontakozást, ezért szükség van olyan gazda- 
sági eszközök működtetésére is, amelyek alkalmasak a rövid távon nem felold- 
ható gazdasági konfliktusok társadalmilag elfogadható levezetésére. 


A gazdasági gondok, szociális feszültségek levezetése 


A fejlődés érdekében a piac hatásaira támaszkodó gazdaságpolitikának szük- 
ségképpen tudomásul kell vennie egy sor felszínre kerülő problémát is, és képes- 
nek kell lennie azok megfelelő kezelésére. Így például a piac létrejöttéből faka- 
dó, nehezen tűrt jelenségek egyike a jövedelmek és a fejlődési lehetőségek dif- 
ferenciálódása. 

Meg kell érteni, hogy társadalmi, gazdasági továbbfejlődésünk érdekében 
kár lenne gátolni a legjobban gazdálkodók működését. Mivel azonban fejlő- 
désükhöz pótlólagos forrásokra van szükség, amelyek az ország határain túlról 
nem teremthetők elő, a nemzetgazdaságon belül kell létrehozni azokat az esz- 
közöket, amelyek végső fokon az össztársadalmi érdekekkel összhangban segí- 
tik elő a gazdaságosan dolgozók fejlődését. Ehhez elkerülhetetlen nyomás- 
nak kell nehezednie a gyengébb teljesítményűekre, és a szabályozóknak, az 
ösztönzőknek a munkaerő- és eszközáramlás olyan mechanizmusát kel! biztosí- 
taniuk, amely mellett megvalósulhat a kívánatos szerkezetváltozás. A differen- 
ciálódás elkerülhetetlen velejárója a piac működésének, de a fejlődésnek is. 
Szükség van tehát arra, hogy erősödjenek a vállalatok közötti eszközáramlás 
új formái és módszerei. Ennek érdekében már az elmúlt években is lényeges 
lépések történtek, és továbbiak várhatók 1985-ben és a következő időszakban. 


Nemcsak az ösztönzésről van azonban szó, hanem a kényszerítésről is: arról, 
hogy az egyes gazdálkodó egységek fennmaradásuk és virágzásuk érdekében 
mindent tegyenek meg a hatékonyság javítására, vagy ha ez nem vezet ered- 
ményre, akkor eszközeik a jól gazdálkodók gyorsabb fejlődését segítsék. Lénye- 
ges azonban, hogy mindez úgy menjen végbe, hogy a teljes foglalkoztatást fenn- 
tartsuk: ez a szocialista társadalom elidegeníthetetlen része. 

Gazdaságunkra még ma is a munkaerő-túlkereslet s nem a -túlkínálat a 
jellemző. Gondot elsősorban az okoz, hogy a felszabaduló munkaerőt át kell 
képezni, másutt pedig a helyi foglalkoztatás problémáit kell megoldani. Az át- 
képzésre megfelelő állami, pénzügyi eszközök állnak rendelkezésre; ezekkel a 
szükséges esetekben az eddigieknél jobban lehetne és kellene élni. Ami a helyi 
foglalkoztatást illeti, a nagyobb városok, helységek munkaerő-kereslete felszívó 
hatást fejt ki. A gazdálkodó egységek gyakran ma is rákényszerülnek a mun- 
kaerő helyhez szállítására, és ezen nyilvánvalóan a közeli időszakban sem szük- 
séges változtatni. Az eddigi lépések azt mutatják, hogy a megszűnő vagy lényeges 
szervezeti változtatást megvalósító vállalatoknál felszabaduló munkaerő döntő 
többsége értelmes feladatot talált a közeli vállalatoknál vagy szövetkezeteknél, 
s a kivételes egyéni gondok is megoldhatók anélkül, hogy a társadalom érdekeit 
a csoportérdekeknek vagy személyes szempontoknak rendelnénk alá. 

A piac ésszerű döntésekre késztet. A gazdasági racionalitás pedig a szocia- 
lista gazdálkodás törvényszerű velejárója. Nemcsak, hogy nem ellentétes azzal, 
hanem ellenkezőleg, a szocialista viszonyok feltételezik az ésszerű termelést, 
szervezést és elosztást. Nem kétséges ugyanakkor, hogy a szociálpolitika olyan 
különleges követelményeket is támaszt a gazdasággal szemben, amelyek nem 
következnek automatikusan a szocialista piac törvényeiből. De a szociálpolilikai 
elemek bdépítése megoldható a piac működése mellett, a gazdaságpolitika 
egyeztetheti a szociális megoldásokat a piac öntörvényűségével. Így például 
általában nem helyes a sok fogyasztói árkiegészítés, mert az félreorientálja a 
termelést és a fogyasztást, de ha néhány termékre és szolgáltatásra összponto- 
sul, akkor az elviselhető, kifejezi a szocialista állam prioritásait. 

A gazdasági feszültségek miatt kell az áremelkedésekkel a következő 
években is számolni. Ezért is nagyon fonjtos, hogy az eredményes inflációelle- 
nes politikán kívül a gazdaságirányítás azt is biztosítsa, hogy a növekvő tel- 
jesítmény esetén a jövedelmek képesek legyenek kompenzálni, sőt túlkompen- 
zálni az árak emelkedését. Ezzel a szándékkal összhangban változik 1985-től 
a keresetszabályozás rendszere, amely a korábbinál sokkal rugalmasabban ösz- 
tönöz a teljesítmények növelésére. Gondot okozhat azonban azon rétegek hely- 
zete, akik az árnövekedéseket nem tudják saját teljesítményeik és így jöve- 
delmük növelésével ellensúlyozni. Itt elsősorban a nyugdíjasokról, de részben 
a nagycsaládosokról, valamimit a pályakezdő fiatalokról wan szó. Ezen rétegek 
esetében, bizonyos fokig, a társadalom korlátozott lehetőségeihez mérten igye- 
kezett a gazdaságpolitika ellensúlyozni az árak emelését. A jövőben, így a he- 
tedik ötéves tervben is, ha nem kerülhető el bizonyos mértékű áremelkedés, 
akkor a mainál korszerűbb eszközökkel kell biztosítani e rétegek jövedelmé- 
nek értékállóságát. . 

A személyi jövedelmek differenciálódásával együtt jár, hogy jelentős ré- 
tegek a korábbinál jóval nagyobb jövedelemre tehetnek szert. A társadalmi 
igazságosság és ésszerűség azt kívánja, hogy a következő években sor kerül- 
jön az egységesen alkalmazott személyi jövedelemadó-rendszer bevezetésére. Ez 
egyebek mellett azt jelenti: biztosítható az az elv, hogy azok, akik egyébként 
tisztességes munkával magasabb jövedelemre tesznek szert, fokozottabban ve- 
gyenek részt a közös állami feladatok pénzügyi forrásainak megteremtésében. 


29 


Szikszay Béla 


. AZ ORSZÁGOS ANYAG- ÉS ARHIVATAL 
ELNÖKE 


Fogyasztói árrendszerünk 
az átalakulás útján 


A gazdaságpolitikai célok elérését különböző eszközök, módszerek befolyá- 
solják, segítik. Az egyik ilyen lényeges tényező az ár. Ebből következően 
az árrendszer — viszonylagos önállósága ellenére — alapvetően olyan irány- . 
ban alakulhat, amilyent a gazdaságpolitika igényel, illetve amilyen mozgás- 
teret biztosít számára. A jelen körülmények között az árrendszer folyamatos 
átalakulása is szükséges bizonyos lényeges gazdaságpolitikai célok eléré- 
séhez. Ez feltétele annak, hogy a termelői árak a társadalmilag indokolt 
ráfordításokat fejezzék ki, miközben ne legyen rá mód, hogy a gazdaság- 
talan termelés, a hanyag munka költségeit a fogyasztókra hárítsák. Az ár- 
rendszer fejlesztésével érhető el az is, hogy a fogyasztói árak jobban iga- 
zodjanak a termelői árakhoz. 

Napjainkban a közvéleményben gyakran vetődik fel a kérdés: milyen 
elgondolások vannak az árrendszer további módosítására vonatkozóan, 
egyáltalán hogyan függ össze az ár és a gazdasági egyensúly, s miként 
lehet biztosítani az árak tervszerű alakulását. Ezekre a kérdésekre világos 
választ kell adnunk. 


Az ár a lakosság életszínvonalának alakulását befolyásoló egyik alapvető ténye- 
ző: a jövedelmek mellett a fogyasztói ár színvonala és az egyes termékek árának 
egymáshoz viszonyított arányai döntik el végső fokon, hogy a lakosság, illetve 
a fogyasztó milyen színvonalon és összetételben részesül a nemzeti jövede- 
lemből. Más összefüggésben vizsgálva ugyanez azt jelenti: a jövedelmek mellett 
az árak döntik el az elosztás fő kérdését, s ezáltal lényeges szerepet játszanak a 
gazdasági egyensúly — a nemzeti jövedelem termelése és felhasználása össz- 
hangjának — megteremtésében. 

Az áraknak az egyensúly megteremtésében és fenntartásában játszott alap- 
vető szerepét jól mutatják az utóbbi tíz év (de különösen az 1979 utáni időszak) 
fogyasztói áralakulásának példái. Az 1970-es évek első harmada után bekövet- 
kezett világpiaci árváltozások a magyar munkát a külpiacokon jelentősen le- 
értékelték: nőtt az általunk vásárolt termékek árszínvonala (közöttük egyes 
fontos cikkeké — például az energiahordozóké — ugrásszerűen), az általunk 
értékesített termékek árszintjét viszont ennél kisebb mértékben tudtuk meg- 
emelni. Az így keletkezett veszteség csökkentette a belföldön felhasználható 
nemzeti jövedelmet. Ha ilyen körülmények között az elosztás viszonyain nem 
történik változtatás, akkor hiány keletkezik, túlelosztás jön létre, amelyen át- 
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menetileg külső források bevonásával (például nemzetközi hitelfelvétellel) le- 
het segíteni. De végül csak a hazai többlettetjesítmény hozhatja azonos szintre 
a termelést és az elosztást. Ha ez nem következik be, akkor a belföldi felhasz- 
nálást (a beruházást, valamint a fogyasztást külön-külön, esetleg együttesen 
is) csökkenteni kell. 

Ezekkel a dilemmákkal az elmúlt tíz évben nekünk is szembe kellett néz- 
nünk. A külgazdasági veszteségek miatt az elosztás kialakult szintje túlzottnak 
bizonyult a nemzeti jövedelem termeléséhez képest. S mivel a teljesítmények, 
a gazdasági hatékonyság nem javult a kívánt mértékben, ezt a teljesítmény- 
hiányt egy ideig külső forrásbevonássai pótoltuk. Mivel azonban ez tartósan 
nem lehetséges, rákényszerültünk az elosztás, a belföldi felhasználás — minde- 
nekelőtt a Deruházások — csökkentésére, visszafogására. 

Milyen szerepet játszottak ebben az árak? Szerepük a gazdasági egyensúly 
formálásában egészében véve és az egyes termékek tekintetében is jelentős 
volt. Egészében véve azáltal, hogy az árszintnövekedés és a lakosság összes jö- 
vedelmének emelkedése megközelítőleg azonos volt, ami visszafogta a reálbérek 
és a reáljövedelmek növelésének lehetőségeit. A hatodik ötéves terv időszaká- 
ban — feltételezve az 1985. évi népgazdasági terv előirányzatainak teljesítését 
— a lakosság egy főre számított összes reáljövedelme évente körülbelül 1 szá- 
zalékkal (öt év alatt összesen 7 százalékkal) emelkedett, ami egészében az ár- 
szintnek és a jövedelemszintnek nagyjából azonos változását fejezi ki. Ugyan- 
ebben az időszakban a munkások és alkalmazottak fogyasztásának árszintje 
valamivel gyorsabban növekedett, mánt átlagkeresetük. Az egyes termékek 
áralakulása is döntően befolyásolta fogyasztásuk alakulását. A húsnak 1979 
óta végrehajtott emelése lefékezte a fogyasztás emelkedését, így a termelésből, 
iletve annak növekedéséből nagyobb hányad kerülhetett kivitelre. A tüzelő- 
anyagok, a villamos energia és az üzemanyagok többszöri áremelése jelentős 
hatással volt arra, hogy az energiahordozók lakossági felhasználásának növe- 
kedése erőteljesen mérséklődött, mindinkább teret nyert az ésszerűen takaré- 
kos fogyasztói magatartás, s ezáltal áthidalhatók voltak — lényegében kény- 
szerintézkedések nélkül — az importbeszerzési nehézségek. 


Az értékarányosság 


A fogyasztói árrendszer fejlődését — lényegében 1968 óta — kétirányú törek- 
vés jellemzi: megteremteni a fogyasztói árak értékarányosságát, valamint a ter- 
melői és a fogyasztói árak (legalább tendenciaszerű) együttmozgását, más szó- 
val folyamatosan fenn is tartani az értékarányosságot. Ezt fejezi ki a Központi 
Bizottságnak az 1984. április 17-i, a gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesz- 
téséről hozott határozata: , A termelés és a szükségletek kellő összhangjának, 
a megfelelő áruellátás biztosításának feltétele, hogy a fogyasztói árakban érvé- 
nyesüljenek a termelői árakban kifejezésre jutó szükséges ráfordítások. Ennek 
érdekében biztosítani kell, hogy a fogyasztói árak tartósan ne szakadjanak e! 
a termelői áraktól. . . . Növelni kell a forgalmi adó árképző szerepét." 

Az értékarányosság megteremtése a társadalmilag igazságos elosztás gya- 
korlati megvalósításának az egyik feltétele: a munkát díjazni és termékárat 
képezni egyaránit a munkatartalom alapján kell ahhoz, hogy a társadalom tag- 
jai általában munkájuk függvényében részesüljenek a javakból. De a fo- 
gyasztói árak értékarányossága elősegíti az ésszerű, takarékos fogyasztás ki- 
alakulását és fenntartását is. Az értékarányos fogyasztói árrendszer akkor való- 
sul meg, ha a fogyasztói árak fedezik a termelés indokolt ráfordításait. 
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Az értékarányos fogyasztói árak hatókörét azonban nem szabad abszoluti- 
zálni. Ez az árképzési elv kiterjed a fogyasztási javak többségére, de nem az 
egészére. A fogyasztási cikkek (és főként a szolgáltatások) egy részét tudatosan 
lefelé térítjük el a ráfordításoktól, s ennek révén ezek társadalompolitikai célt 
szolgálnak. Ha azonban azt vizsgáljuk, hogy jelenlegi árrendszerünkben mek- 
kora ez a szféra, akkor azt kell mondanunk, hogy még mindig túlságosan nagy 
— körében széles, mértékét tekintve magas — az a kör, amelynek valamikor 
szociálpolitikai célzattal alakult ki a támogatástartalma. Ezenkívül vannak 
olyan termékek, amelyek a növekvő termelői ár és az egy ideig változatlan 
fogyasztói ár alkalmazása következtében váltak  támogatottá, tehát e mögött 
valójában nincs szociálpolitikai megfontolás. Megállapítható,- hogy a fejlettség 
elért szintje mellett a fogyasztói árak a korábbinál jóval kevésbé és sokkal 
szűkebb körben képesek szociálpolitikai rendeltetést betölteni. Ennek következ- 
tében csak olyan területeken célszerű ilyen áreltérítéseket alkalmazni, ahol 
azok egyértelműen szolgálnak fontos társadalmi célkitűzést (például a csecsemő- 
ruházati cikkek támogatása). Ezt fejezik ki a párt XIII. kongresszusára közzé- 
tett irányelvek: , Társadalompolitikai szempontból indokolt területeken a fo- 
gyasztói árak állami támogatását fenn kell tartani." 

Az értékarányos fogyasztói árrendszer megvalósításáért az eddigiek során 
számos lépést tettünk. 1968 és 1985 között (az 1985-re tervezett áremelést is 
beleszámítva) a fogyasztói árszínvonal több mint megduplázódott, ami tizen- 
nyolc év átlagában évi 455 százalékos árszintnövelésnek felel meg. Különösen 
gyors az árszínvonal átlagos növekedése a hatodik ötéves terv időszakában; 
1981 és 1985 között az átlagos fogyasztói árnövekedés mintegy 39 százalékos, 
ami évi átlagos 6.8 százalék árszínvonal-növekedést jelent. Ebben a kétség- 
telenül igen gyors ütemű árszintváltozásban döntő szerepet játszott, hogy az 
utóbbi két évtized jelentős részében két feladatot kellett az értékarányosság 
érvényesítése érdekében megvalósítani. Széles körben kellett emelri az árakat 
a termelői áraknak elsősorban a külpiac hatására történő változása miatt, s 
emellett mérsékelni kellett a hosszú időn át felhalmozódott fogyasztói ártámo- 
gatást. 

Mindennek következtében jelenleg a fogyasztói árszínvonal egészében véve 
mintegy 9 százalékkal magasabb a termelői árak szintjénél; az állami költség- 
vetés forgalmiadó-bevétele lényegesen magasabb tehát a folyósított fogyasztói 
ártámogatásnál. Egyre szélesebb körben megvalósul a termelői és a fogyasztói 
árak tendenciaszerű együttmozgása is. 

Ezzel együtt sem lehet azt állítani, hogy már megvalósult volna az érték- 
arányos fogyasztói árrendszer. Jelenleg még 43—44 milliárd forintot fordítunk 
fogyasztói ártámogatásra, s a becslések szerint ennek több mint egyharmada 
olyan támogatás, amely fokozatosan megszüntethető. A közeli napok közponfi 
árintézkedései ellenére 1985-ben még mindig 5,2 milliárd forintot fordítunk a 
tej és tejtermékek és 8 milliárdot a tüzelőanyagok fogyasztói árkiegészítésére. 
Ez más szóval azt jelenti, hogy a tej és tejtermékeknél kib. 40 fillér, a szénmél, 
brikettnél, koksznál, tűzifánál pedig mintegy 70 fillér támogatást ad ezután is 
az állam a fogyasztónak minden egyforintnyi vásárlásához. 

Az értékarányosság útján ezután szükségessé váló lépések sajnos mind 
olyanok, hogy közvetlen és érzékeny kapcsolatban vannak az életszínvonal mi- 
nőségével, az életkörülmények alakulásával. Ezért, továbbá annak következté- 
ben, hogy jelentősen előrehaladtunk az értékarányosság megvalósításában, mó- 
dot kell találnunk arra, hogy az eddiginél kevésbé gyors tempóban, de követ- 
kezetesen haladjunk előre a fogyasztói ártámogatások távlatilag megszünteten- 
dő részének felszámolásában. 
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A termelői és a fogyasztói árak jellemző együttmozgása feltételezi, hogy 
a két árszférát nem túlságosan nagyszámú, lényegében normatívnak nevezhető 
forgalmi adókulcs kösse össze. Ez nálunk egy fokozatosan bevezetendő forgalmi- 
adó-reform megvalósítását kívánja, amely hosszabb távra hivatott meghatároz- 
ni a fogyasztói áraknaki a szociálpolitikában elfoglalt helyét és betöltendő sze- 
repét. Az elgondolások szerint a szociálpolitika, illetve a forgalmi adó szem- 
pontjából néhány év alatt a termékek és szolgáltatások egyes csoportjait a kö- 
vetkezők jellemeznék: . 


0 lenne a termékeknek és szolgáltatásoknak egy olyan köre, ahol szociál- 
politikai célzattal továbbra is érvényesülne ártámogatás (például a tej, gyógy- 
szer, személyszállítás, ivóvíz, lakbér, alapvető kulturális szolgáltatások, a gyer- 
mekintézmények díja); 

0 meghatározott termékkörben (például az alapvető élelmiszerek többsé- 
génél, az építőanyagoknál) az fejezné ki a ltermékpreferált jellegét, hogy) nem 
tartalmaz forgalmi adót (szemben az áruk túlnyomó többségével, ahol lenne for- 
galmi adó), a termék a költségek szintjén értékesül ; 

0 a legszélesebb termékkört (például nem alapvető élelmiszerek, tartós 
háztartási gépipari cikkek, háztartásvegyipari termékek, bútor stb.) azok a ter- 
mékek alkotnák, amelyeknél a termelői árat a legszélesebb mértékű (11—12 
százalékos) forgalmi adó terheli; 

0 a termékek egy nem túlságosan széles részénél (például a ruházati cikkek 
számottevő része, testápolási cikkek) az átlagosnál magasabb forgalmi adó (kb. 
22 százalékos) terhelné; 

0 a többi terméknél az átlagnál számottevően magasabb (körülbelül 30 szá- 
zalékos) forgalmi adó érvényesülne. Bbbe a körbe jellemzően a luxuscikkek (ék- 
szerek, prémek) tartoznak majd; . 

0 végül a termékek viszonylag nem széles köre (például kávé, égetett sze- 
szes italok, sör, dohányáruk) különlegesen magas adót (úgynevezett fogyasztá- 
si adót) tartalmaznak. 


Az ilyen forgalmiadó-rendszer alkalmas arra, hogy indokolt körben szociál- 
politikai célokat szolgáljon, ésszerű fogyasztási szerkezet kialakítására ösztö- 
nözzön, miközben jellemző szabályként megvalósítaná a termelői és a fogyasz- 
tói árak párhuzamos mozgását. Ennek azonban — fokozatos megvalósítás ese- 
tén is — fontos feltétele, hogy a jelenleginél kisebb árfelhajtó erők érvénye- 
süljenek a termelőszférában, csillapítottabb ármozgás jellemezze a termelői 
árakat. 


Az árfelhajtó tényezők 


A magyar gazdaságban — nem kis részben adottságainál fogva — jó néhány 
olyan tényező működik, amely az árszínvonal növekedését mozdítja elő. 

Az árnövekedést leginkább — legalábbis az utolsó évtizedben — a kül- 
gazdasági kapcsolatok gerjesztik; ezek az utóbbi években a világpiaci árak 
gyors és lényeges változásaiban jutottak kifejezésre. Gazdaságunk nyitottsága 
s az ehhez való alkalmazkodás nem tette lehetővé, hogy ezeknek az árváltozá- 
soknak a belföldön való (legalább tendenciaszerű) érvényesítésétől eltekintsünk. 

Ugyancsak az árak növelése irányába hatott a nem kielégítő nemzetközi 
versenyképességünk, termelésünk és kivitelünk szerkezeti gyengesége és más 
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hasonló minőségi tényezők hátrányos helyzete. Ezek árveszteségeket váltottak 
ki, a külpiacokon leértékelték termékeink jelentékeny hányadát, s arra kész- 
tették a gazdasági vezetést, hogy átmenetileg a belföldi felhasználást visszafo- 
gó, csökkentő gazdaságpolitikai gyakorlatot folytasson, amelynek egyik eszkö- 
ze az árszínvonal jelentékeny és gyors ütemű növelése. 

Mindeddig egyértelműen az árszínvonal növelése irányában fejtette ki ha- 
tását a hosszú éveken át felhalmozódott, túlzottan széles körű és nemritkán 
indokolatlan mértékű (mert pazarlásra ösztönző) ártámogatások megszüntetése, 
illetve csökkentése. 

Mindezeken túl egyéb tényezők sokasága is (az erőteljesen érvényesülő 
nyereségérdekeltség, a termékek egészséges és előnyös fejlődése, kicserélődése 
a fogyasztáson belül, a termékek minőségének, divatosságának, tetszetősségének 
változásai, a választék bővülése stb.) összességében az árszínvonal növelése irá- 
nyában fejtette ki hatását. Igaz, hogy ez ellen hat a műszaki fejlesztés, a munka 
termelékenységének növekedése, a gazdasági folyamatok szervezettségének ja- 
vulása, de a gyakorlati tapasztalatok szerint ez nálunk — de úgyszólván a vi- 
lágon sehol — nem volt képes az árszínvonal stabilitását, még kevésbé általá- 
nos csökkentését kiváltani, csak arra volt elegendő, hogy az árszint növekedé- 
sének még nagyobb ütemét, még drasztikusabb változásait mérsékelje. 

Mindezekből igen lényeges következtetések vonhatók le fogyasztói áraink 
jövőbeli változásaira, alakulására nézve. Az első következtetés az, hogy a mér- 
sékeltebb ütemű belföldi árváltozásnak feltétele, hogy a világpiaci árak nagy- 
arányú és gyors ütemű átrendeződése befejeződjön vagy legalábbis lényegesen 
mérséklődjön. A prognózisok szerint erre van esély, s ennek hatása a jövőben 
kedvező lehet. Lényeges és döntő fontosságú további feltétel, hogy gazdasági 
fejlődésünk minőségi jellemzői (versenyképesség, az igényekhez való alkalmaz- 
kodás, műszaki fejlettség, a termékek minősége, a gazdasági kapcsolatok szer- 
vezettsége, összefoglalóan: termelésünk jövedelemtermelő képessége) lényege- 
sen javuljanak. Ez kiemelkedő fontosságú és lényegében rajtunk. múló feltétele 
az áremelési nyomás megfékezésének. Az is levonható következtetés továbbá, 
hogy a már említett két feltétel megvalósulása esetén is hatnak bizonyos ténye- 
zők az áremelés irányába, tehát szerencsésebb esetben is csak viszonylagos 
(és nem abszolút) árstabilitás valósítható meg. Ennek a mértéke azonban elvisel- 
hető a lakosság számára; a szolidabb mértékek mellett egyértelműen biztosít- 
ható az életszínvonal növelése és a szociálpolitikai vívmányok megvédése. 
E helyzet kísérőjelenségei is olyanok (például a javuló ellátás, a fejlődéssel 
lépést tartó termékcserélődés, -választék), amelyek javítják a társadalom jó 
közérzetét. A nemzetközi feltételeken és döntő hányadában tehát a saját mun4 
kánkon múlik, hogy milyen ütemben tudunk közelíteni (már a VII. ötéves terv 
időszakában) a viszonylagos árstabilitás megvalósítása felé. De még ebben az 
esetben is szükséges, hogy az árellenőrzés szigorú legyen és betöltse igen fontos 
feladatát a tervszerű áralakulás biztosításában. 


Az árellenőrzés 


Az árellenőrzés szerepe, fontossága ismert, sőt elismert. Gyakorfásának feltéte- 
lei, követelményei azonban lényegesen változtak, s elsősorban ezekre kívánok 
kitérni. I 

A gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztésének egyik fő célja, hogy nö- 
vekedjék a vállalatok önállósága és felelőssége a gazdálkodásban. Az önállóság- 
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nak és a felelősségnek azonban együtt kell járnia. Az ellenőrzés tehát nem lehet 
fékje az önálló, kezdeményező, a gazdálkodást rugalmasan alkalmazó vállalati 
magatartásnak. Az eddiginél is hatásosabban ikell fékeznie egyben a felelőtlen 
gazdálkodást, büntetnie a nagyobb önállósággal nem élő, hanem azzal vissza- 
élő, azt tisztességtelen előnyök megszerzésére felhasználó vállalati magatartást. 

Az árellenőrzésnek azonban minden eddiginél nehezebb ezt megvalósítania. 
Sokkal kevésbé állnak rendelkezésre , hagyományos" eszközök (hatósági árak, 
részletes kalkulációs előírások), és sokkal inkább a vállalat gazdasági vonalveze- 
tését, gazdálkodásának egészét kell mérlegre tenni árpolitikája megítélésénél. 
Ezért javítani kell az árellenőrzés koncentráltságátt, , csapatmunka" jellegét, s 
erősíteni kell az árakon keresztül való vállalati megítélés differenciáltságát, en- 
gedni a rugalmas: gazdálkodás érvényesülését és szigorúan (az eddiginél is szi- 
gorúbban) büntetni a nagyobb szabadsággal való visszaélést. 

Ezen az alapon tovább lehet és kell szélesíteni a fogyasztói árellenőrzés 
társadalmi jellegét, tömegbázisát. A fogyasztói áralakulás társadalmi kontrollja 
semmivel sem helyettesíthető, fontos eszköze a szocialista ellenőrzésnek. 

Döntő fontosságú a vállalatok magatartása az áralakulásban és -ellenőrzés- 
ben. Ma még nem ritka a valamiféle , tudathasadásos" vállalati magatartás, 
amelynek két, eléggé tipikus megnyilvánulása ismeretes. Az egyik: az áralkut 
elmulasztó, a feléje irányuló áremelést minden további nélkül elismerő s azt 
azonnal továbbhárítani akaró magatartás. Ez nagyon megnehezíti az árellen- 
őrzés helyzetét, hallatlanul megnöveli munkáját. Világosan kell látni, hogy az 
áralku, a vevő következtes magatartása döntő feltétele az áremelkedések meg- 
fékezésének. A másik típus az olyan vállalat, mely , sír", ellenáll az áremelések- 
nek, de a maga árpolitikájával szemben nem érvényesíti ugyanezeket a szem- 
pontokat, abban érvényesíteni igyekszik az indokolatlan előnyszerzés szem- 
pontjait. 

A hatósági árellenőrzés csak széles társadalmi közreműködés és a vállala- 
tok megfelelő ármagatartásának betartása, önkontrollja mellett lehet hatásos, 
az áremelkedéseket érdemben fékező, azoktól elrettentő hatású. 


MIHALIK ISTVÁN-SZIGETI ENDRE 


Fejezetek a marxista—leninista 
politikai gazdaságtan történetéből 


A hesznes — tananyagnak szolgáló — könyv 
éttekintést nyújt a marzista—leninista politikai 
gazdaságtan kialakulásáról. A szerzők. a főbb 
mozzanatok kiemelésével vázolják azt a folyamatot, 
amelyben Marx és Engels , marzistávó"" vált, 

Lenin nézetei kibontokoztak. Eközben érintik 

a marxizmus előzményeként az utópikus 
szocializmust, és foglalkoznak a revizionizmus 
megjelenésével, illetve fogadtatásával a tárgyalt 
időszakban. A kötet Lenin munkásságának részletes 
ismertetésével zórul. 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Falusné Szikra Katalin 


A MARX KÁROLY KOZGAZDASÁGTUDOMÁNYI EGYETEM 
EGYETEMI TANÁRA 


Egyenlőség — egyenlőtlenség 
a jövedelmekben 


A társadalmi egyenlőtlenség minden fajtája érzékenyen érinti az embereket, 
de különös érzékenység mutatkozik a jövedelmi egyenlőtlenségekkel szemben. 
Az a körülmény, hogy a reálbér és a pénzbeli társadalmi jövedelmek reálérté- 
ke több év óta csökken, illetve szinten marad, érthető módon fokozta ezt az 
érzékenységet. 

A jövedelmek megoszlása hazánkban ma összehasonlíthatatlanul egyenle- 
tesebb, mint a második világháború előtti Magyarországon volt. Akkor a la- 
kosság 80 százaléka az országos átlag alatti jövedelemmel rendelkezett, 20 szá- 
zaléknak a jövedelme 2,8-szerese volt az átlagnak, de ez utóbbi 20 százalékon 
belül volt egy szűk réteg, amely az átlagos jövedelem húsz-negyvenszereséhez 
jutott. Napjainkban a hivatalos statisztikai kimutatások szerint a népesség 
legrnagasabb egy főre jutó jövedelemmel rendelkező egytizede 4,2-szer nagyobb 
jövedelemmel rendelkezik, mint a legalacsonyabb jövedelmű tized. Ha minden, 
hivatalosan nem kimutatott jövedelmet is számba tudnánk venni, akkor ez 
a különbség lényegesen nagyobbnak mutatkozna, de még mindig kisebb volna, 
mint a nyugat-európai országokban fennálló hat-tizenkétszeres távolság. Két- 
ségtelen azonban, hogy hazánkban a jövedelmi különbségek az utóbbi 10—15 év- 
ben és ezen belül különösen az utóbbi években megnőttek, és szép számmal 
. fordulnak elő kirívóan magas, a teljesítménnyel nem arányos, ezért a közhan- 
gulatot joggal irritáló jövedelmek is. Ez a politikailag elkötelezett emberek egy 
részében csalódottságot okoz. Úgy érzik, eltávolodtunk az eredetileg kitűzött 
céloktól, szocialista társadalmunk alapvető eszméitől. 


Nyilvánvaló, hogy a gazdaságilag és társadalmilag indokolatlanul magas 
jövedelmeket korlátozni kell, részben már a keletkezésük szabályozásával, 
részben pedig utólagos elvonással. Ez azonban pusztán elméletileg megközelít- 
ve sem egyszerű feladat. Az egyenlőség közelítése a jövedelemelosztásban 
ugyanis nem lehet öncél számunkra, nem a szegénység egyenlőségére kell tö- 
rekednünk, a jövedelmi különbségek mérséklésének nem lehet az általános sze- 
génység az ára. Az emberek számára ugyanis nemcsak a magasabb jövedelműek- 
hez viszonyított relatív helyzetük a fontos, hanem legalább ennyire fontos a sa- 
ját helyzetük alakulása, a korábbi állapothoz viszonyított javulása vagy romlá- 
sa. Saját helyzetük romlásáért nem kárpótolja őket mások helyzetének még 
nagyobb mérvű rosszabbodása. Gyakori jelenség — és ez egy ilyen, más orszá- 
gokhoz sok ezer szállal kötődő kis országban különösen természetes —, hogy 
saját életszínvonalunkat más országok életszínvonalához hasonlítjuk. Ha e te- 
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. kintetben állni akarjuk a versenyt, ahhoz az általános jólét növelésére van 
szükség. 

Mivel az általános jólét növelése a célunk, mindenekelőtt az elosztható 
termék- és szolgáltatásmennyiség összességét kell növelnünk. Ehhez azonban 
arra is szükség van, hogy a jövedelmek differenciálását, vagyis a jövedelmi 
egyenlőtlenséget ösztönzőként használjuk fel. A két cél — az elosztható termék- 
mennyiség növelése és az egyenletesebb elosztás — részben keresztezi egymást. 
Itt kompromisszumra van szükség. Az elosztás arányait bizonyos fokig alá kell 
rendelni az elosztható termék- és szolgáltatásmennyiség maximalizálásának, de 
semmi esetre sem korlátlanul — egy szocialista társadalomnak erre különösen 
vigyáznia kell. A határ megvonása még pusztán teoretikusan sem egyszerű. 
Nem elegendő, ha csak az elosztható összmennyiség és ezzel az általános jólét 
nő, az is elengedhetetlen, hogy ezen belül a gyengébb anyagi helyzetű rétegek 
életszínvonala is érzékelhetően javuljon, mégpedig — hosszabb távon — az 
átlagosnál gyorsabban. A jövedelmi egyenlőtlenségek annyiban fogadhatók el. 
amennyiben elősegítik e cél megvalósítását. Vagy a másik oldalról megközdlit- 
ve a kérdést: csak addig mehetünk el az egyenlősítés, az egyenlőség közelítésé- 
nek az útján, ameddig az — az ösztönző hatás korlátozása folytán — nem 
akadályozza meg a gyengébb anyagi helyzetű rétegek életszínvonalának emel- 
kedéséhez szükséges anyagi alapok gyarapodását. 


XXX 


Arra a kérdésre, hogy túlságosan nagyok-e, vagy inkább tú! kicsik a bérkülönb- 
ségek hazánkban, hogy a túlzott mértékű differenciálás avagy az egyenlősítés 
a jellemző-e a bérek körében, nehéz egyértelmű választ adni. Ez is, az is elő- 
fordul. Így például a fizikai munkások körén belüli kereseti különbségek ese- 
tenként meglehetősen nagyok, nagyobbak, mint számos fejlett tőkés országban. 
A vezetők és a beosztottak, valamint a magasabb és az alacsonyabb képzettségű 
dolgozók közötti kereseti különbségek viszont gyakran igen kicsik. 

Úgy tűnik, olykor megfeledkezünk arról, hogy a munkaerő különböző tí- 
pusainak újratermelési költsége eltérő, és ennek a bérarányokban is kifejezés- 
re kell jutnia. Az emberi-társadalmi egyenlőség eszméjét mechanikusan plán- 
táljuk át e területre, nem véve tudomást a szükségletek dolgozó kategóriánkénti 
eltéréseiről. Kizárólag a nehéz fizikai munkát végzők magasabb bérét szokás 
nagyobb táplálkozási szükségletükkei, kalóriaigényükkel indokolni. A különö- 
sen magasan kvalifikált, bonyolult szellemi munkát végzők sajátos szükségle- 
teiről viszont ritkán esik szó, s azok a bérarányokban sem jutnak kifejezésre. 

Gyakran hangoztatott kívánság, hogy a bérek a teljesítményhez és ne a 
munkakörthöz igazodjanak. Ez a szembeállítás azonban nem helytálló. A bér- 
differenciák mindkét típusa — egyrészt a munkafeladat vagy munkakör sze- 
rintiek, másrészt a teljesítmény szerintiek az azonos munkakört betöltők között 
— egyformán nélkülözhetetlen, mindegyiknek megvan a maga rendeltetése. 
A munkafeladathoz, munkakörhöz kapcsolódó kereseti különbségek nagymér- 
tékben meghatározzák a munkaerőpotenciál, tehetség, képesség megoszlását a 
különböző foglalkozások és tevékenységi területek között. 


A bérnek mindenekelőtt a munkafeladat által támasztott követelmények- 
hez kell igazodnia, és csak e követelmények keretei között a teljesítményhez. 
Nagyobb követelmény átlagos teljesítéséért nagyobb bér jár, mint kisebb kö- 
vetelmény átlagos teljesítéséért. Az átlagos teljesítményű szerkesztő mérnök- 
nek mindenképpen többet kell keresnie, mint az átlagos teljesítményű szak- 
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munkásnak, és sok esetben annál is, mint a kiváló teljesítményűnek. Másrészt 
alapvetően nem a béreknek kell igazodniuk a teljesítményekhez, hanem a tel- 
jesítményeknek a követelményeket kifejező bérekhez. Úgy tűnik, mi sok olyas- 
mit is bérdifferenciálással vélünk megoldhatónak, ami nem ezt, hanem megfe- 
lelő teljesítménykövetelmények érvényesítését igényli. A gyenge teljesítmé- 
nyek esetében nem feltétlenül az ezeket tükröző , gyenge bér" a helyes megol- 
dás. Fél teljesítmény általában még fél bérért is ráfizetés a vállalat számára, 
és minél bonyolultabb a munka, annál nagyobb. 

A teljesítményhez kapcsolódó bérdifferenciálás igénylése és a munkakö- 
rökhöz, beosztáshoz kapcsolódó bérdifferenciálás elutasítása sajátos változata 
az egyenlősítő szemléletnek, amely ugyancsak az emberi-társadalmi egyenlőség 
eszméjének a gazdasági szférába való mechanikus átplántálásából fakad. Az 
emberi-társadalmi megítélés valóban csak attól függhet, hogy az egyén hogyan 
teljesíti adott feladatát, ebből a szempontból vezérigazgató és takarítónő egyen- 
lő. A gazdasági megítélésnek azonban a feladatot is tekintetbe kell vennie. 


A tapasztalható visszásságok a kereseti arányokban részben abból származ- 
nak, hogy ezeket az arányokat ma nem elsősorban a szakképzettségi igény és 
a felelősség foka határozza meg, hanem sokkal inkább az adott területen mu- 
tatkozó munkaerő-kereslet és -kínálat viszonya. Amíg a számos területen mu- 
tatkozó munkaerőhiány, a munkaerő iránti túlkereslet nem mérséklődik, alig- 
ha érhető el jelentős javulás a bérarányokban. 


u.dtdt 


A magas jövedelmek hazánkban nem egy osztályhoz vagy egy hagyományosan 
értelmezett réteghez kötődnek; ritka kivételtől eltekintve nem tőkéből vagy 
vagyonból származnak, hanem általában meghatározott munkatevékenységhez 
kapcsolódnak. Mindenekelőtt a következők körében fordulnak elő: 


— A vezető állást betöltők, művészek, feltalálók, tudósok, hosszabb időt - 
külszolgálatban töltők, külföldön munkát vállalók körében ; : 


— jelentős méretű árutermelést folytató, eladásra termelő mezőgazdasági 
termelők körében, főképpen, ha az említett tevékenységből származó jövedelem 
kiegészül a szocialista szektorból származó, legalább átlagos jövedelemmel ; 


— a magánkisiparosok, magánkiskereskedők, szabad foglalkozást űzők 
körében ; 

— az úgynevezett láthatatlan jövedelmet, borravalót, hálapénzt élvezők, 
csúszópénzhez jutók, engedély nélkül ipart űzők (fusizók) körében ; 


— az új kisvállalkozási formákban, főképpen a gazdasági munkaközössé- 
gekben, szerződéses üzletekben és termelőszövetkezeti melléküzemágakban te- 
vékenykedők között. 


Végeredményben a kiemelkedően magas jövedelmek általában nem a hiva- 
talos, a központilag szabályozott jövedelemelosztás keretében, hanem azon kí- 
vül, a második gazdaságban" jönnek létre. Ez jövedelemelosztási rendszerünk 
feltűnő sajátossága és részben problémája. 

A , második gazdaságba" a szocialista állami és szövetkezeti szektoron kí- 
vüli munkavégzés, valamint a szocialista szektorban a főálláshoz kapcsolódó 
nem hivatalos mellékjövedelem megszerzése tartozik. A lakosságnak több mint 
fele, egyes felmérések szerint háromnegyed része élvez valamiféle jövedelmet 
ebből a forrásból, leggyakrabban a háztáji gazdaságban vagy a kiskertben vég- 
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zett munka eredményeképpen. Ez alapvetően pozitívan hat a jövedelmek ala- 
kulására és megoszlásukra is, széles rétegek számára teszi lehetővé jövedelmük 
kiegészítését. Sok, egyébként alacsony jövedelmű családnak ilyen módon nyí- 
lik lehetősége az általános jövedelmi szint, az átlagos életszínvonal megközelíi- 
tésére. Ebben az esetben a , második gazdaság" a jövedelemkülönbségek csök- 
kenését segíti elő, ilyen irányban hat. Nem kétséges azonban, hogy egy szűk 
réteg a , második gazdaságban" olykor teljesítményével nem arányos, kirívóan 
magas jövedelemhez jut. Egy 1981—-1982-ben végzett reprezentatív felmérés 
szerint a családoknak körülbelül 2-3 százaléka havi 8000 forintos vagy annál 
magasabb jövedelemre tesz szert e forrásból. Azóta ez a jövedelem magasabb 
lett, illetve a benne részesülők köre kiszélesült. 

A továbbiakban a , második gazdaságból" származó jövedelmek három faj- 
tájával, a magánkisiparosok és magánkiskereskedők jövedelmével; az úgyne- 
vezett láthatatlan jövedelmekkel; valamint az új típusú kisvállalkozási formák- 
ban keletkező jövedelmekkel foglalkozunk. 


XXX 


Az önálló egzisztenciák, a vállalkozók, a pénzüket és egész anyagi létüket koc: 
kára tevők általában minden országban magasabb jövedelemhez jutnak, mint 
a bérből vagy fizetésből élők. A veszteségnek, a bukásnak a kockázatát az 
érintettek csak a magasabb jövedelem reményében hajlandók viselni. A tapasz- 
talatok azonban azt mutatják, hogy a magánkisiparosok és a magánkiskeres- 
kedők egy részének jövedelme nálunk nagyobb mértékben haladja meg a bér- 
ből és fizetésből élőkét, mint a tőkés országokban. Ennek több oka van. Az 
alapvető ok az, hogy nálunk igen gyenge a termelők, ezen belül a magánterme- 
lők közötti verseny. A kereslet általában jelentősen meghaladja a kínálatot, 
és a termék- vagy szolgáltatáshiány következtében a kistermelők jelentős ré- 
sze szinte monopolhelyzetben van, s így aránytalanul magasra tornázhatja fel 
árait. A magánszektorban élvezett magas jövedelmek másrészt az adózási fe- 
gyelem lazaságára, a gyenge adómorálra vezethetők vissza. Kiemelkedő jövede- 
lemhez általában azok a magánkisiparosok és magánkiskereskedők jutnak, akik 
eltitkolják jövedelmüket az adóhatóságok elől. Végül nem elhanyagolható kö- 
rülmény az sem, hogy főképpen a múltbeli tapasztalatok, a magánszektor hely- 
zetének korábbi nagyfokú bizonytalansága miatt — sohasem lehetett tudni, 
hogy a pillanatnyi lehetőséget nem követi-e újabb visszaszorítás — az itt te- 
vékenykedők (és ez vonatkozik az új kisvállalkozási formákban dolgozók egyi: 
részére is) ritkán dolgoznak szolid módon, hosszú ttávra. Sokkal gyakoribb, 
hogy a lehető legrövidebb idő alatt igyekeznek meggazdagodni, maximális jö- 
vedelemhez jutni, nemegyszer a hírnév rovására, az üzleti erkölcs vagy az 
érvényes rendelkezések megszegése árán is. 


A drasztikus beavatkozás a magánszektor jövedelmeibe, az árak adminiszt- 
ratív leszorítása vagy a túlzott mértékű adóztatás céljával ellentétes ered- 
ményhez vezet. Fékezi a kínálatot (növekszik az iparengedélyüket visszaadók 
száma, a pályán maradók visszafogják teljesítményüket stb.), fokozza a hiányt, 
és ezzel még magasabb árak (esetleg feketepiaci árak) és jövedelmek meleg- 
ágyát teremti meg. A legcélravezetőbb út a verseny, a konkurrencia kibonta- 
koztatása, a termék- vagy a szolgáltatáshiány megszüntetése. A konkurrencia, 
a bőséges kínálat féken tartja az árakat és ezzel a jövedelmeket is. Éppen ebből 
a meggondolásból a tanácsok ma már nem korlátozzák a kisipari vagy kis- 
kereskedői engedélyek kiadását. Ez egyes területeken pozitív eredményhez 
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vezetett, sok területen azonban nincs meg a kívánatos hatása. A kívánt ha- 
tás elmaradása egyrészt azzal magyarázható, hogy — különböző körülmények 
folytán — csak kevesen élnek a magánkisiparossá válás megnövekedett lehe- 
tőségével, a többség inkább csak a szocialista szektorban betöltött fő állása 
vagy a nyugdíj mellett vállalja az iparűzést, és ennek megfelelően csak igen 
korlátozott mértékben tevékenykedik. Igaz, a magánkiskereskedők száma meg- 
lehetősen gyorsan nő, erre több a vállalkozó, de az üzletek számának növeke- 
dése önmagában, a termelés emelkedése nélkül, nem növeli meg a kínálatot. 
Ha több gyümölcs- és zöldségkiskereskedő összesen csak kevesebb árut hoz 
forgalomba, mint korábban, akkor a gyümölcs- és zöldségárak nem csökkennek, 
hanem tovább nőnek. Másrészt a magánszféra keresleti-kínálati viszonyai nem 
szakíthatók ki a népgazdaság egészének ilyenfajta viszonyaiból. Ha a népgaz- 
daság egészére a hiánygazdaság vonásai a jellemzőek, akkor a mozgékony, he- 
lyét rugalmasan változtató magánvállalkozó mindig megtalálja azt a terüle- 
tet, ahol a hiány adta lehetőségekkel élve, kiugróan magas jövedelemre tehet 
szert. 

Feltétlenül szükséges az adómorál megszilárdítása is ebben a szférában. 
Hathatósabb ellenőrzésre van szükség az adóhatóságok, az illetékes pénzügyi 
szervek részéről. Ez nagyobb számú és jobban megfizetett, hivatása magaslatán 
álló apparátust igényel. Természetesen ilyen módon sem lehet az önálló kis- 
iparosok, kiskereskedők jövedelmének szintjét — és ez az új típusú kisvállal- 
kozási formákban tevékenykedőkre is vonatkozik — a bérből és fizetésből élők: 
keresetének szintjére szorítani. Az önálló árutermelők, kereskedők jövedelmét 
alapvetően nem az elvégzett munkájuk mennyisége, hanem csak a piac érték- 
ítélete határozhatja meg. 


udt-dt 


Az úgynevezett láthatatlan jövedelmek a lakosságon belüli jövedelem-újrael- 
osztás során jönnek létre. Skálájuk igen széles. Magukban foglalják a borra- 
valót, az orvosi hálapénzt, az iparengedély nélkül végzett fusímunkák díját, 
de olyan törvénybe ütköző jövedelmeket is, mint a csúszópénz, a megvesztege- 
tésből, a társadalmi tulajdon vagy a fogyasztó megkárosításából származó pénz- 
összegek. Egyes becslések szerint ez a láthatatlan jövedelem-újraelosztás — 
beleértve az adócsalásból származó , megtakarításokat" is — a lakosság összes 
pénzbeli jövedelmének mintegy 20 százalékát érinti. A lakosság tekintélyes 
része jut ilyen jövedelemhez, hiszen mintegy félmillióan dolgoznak olyan szak- 
mákban, ahol borravalóhoz vagy hálapénzhez lehet jutni. 

A láhatatlan jövedelmet élvezők többsége csak kis összegű ilyen jövedelem- 
hez jut. Ez a jövedelme csupán mérsékelten egészíti ki a szocialista szektorból 
származó hivatalos jövedelmét, gyakorta a kettő együtt is csak átlag körüli 
vagy annál nem sokkal jobb megélhetést biztosít a számára. (Ez a helyzet pl. 
az ápolónők vagy a taxisofőrök esetében. Ismeretes, hogy számos , borravalós" 
szakmában — éppen erre való tekintettel — a hivatalos fizetés eleve igen ala- 
csony.) A láthatatlan jövedelmek között azonban szép számmal vannak kirívóan 
magasak is, amelyek sértik a társadalmi igazságosság elvét. 


A törvénybe ütköző cselekedetek, magatartás eredményeképpen létrejövő 
láthatatlan jövedelmekkel szemben a törvény szigorával kel! fellépni, az eddi- 
ginél energikusabban kutatva fel őket. (Az újonnan létrehozott gazdasági rend- 
őrségnek épven ez a feladata.) Ám az is nyilvánvaló, hogy az ilyen jövedelmek 
jó része is az áru- vagy szolgáltatáshiánnyal függ össze, annak a talaján jön 
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létre, tehát visszaszorulásuk alapvetően a hiány csökkenésétől, illetve megszűné- 
sétől várható. A törvénybe nem ütköző, nem tiltott láthatalan jövedelmek 
egy részét meg kell próbálni láthatóvá tenni és megadóztatni." A külföldi tapasz- 
talatok arra utalnak, ez a probléma, ha nem is teljességgel, de bizonyos mérté- 
kig megoldható. A legfőbb ellenérv ezzel szemben az, hogy ily módon legalizál- 
nánk ezeket a jövedelmeket. Természetesen a törvénybe ütköző cselekedetek 
eredményeképpen létrejövő jövedelmek megadóztatása, tehát legalizálása szó- 
ba sem jöhet. De a láthatatlan jövedelmek jó része, a borravaló, a hálapénz ma 
is megengedett, megszűnésükre nincs kilátás, csupán mérséklésükre töreked- 
hetünk. Adóztatásuk — körültekintő megoldás esetén, ami például a nyugdíj- 
ba, a táppénzbe való beszámítás lehetőségével magának az adózónak is jelen- 
tene bizonyos előnyt — gazdaságilag és politikailag is kedvezőbb helyzetet te- 
remtene ezen a téren. 


vdpdb 


Napjainkban a legtöbb vitát az új típusú kisvállalkozásokban elérhető jöve- 
delmek váltják ki. 1983 végén a különböző új kisvállalkozási formákban össze- 
sen 165 ezer dolgozó, az aktív keresőknek kb. 3,5 százaléka vett részt. A főállású 
tagok — az év egésze folyamán — átlagosan 87 ezer, a mellékfoglalkozásúak 
43 ezer forint jövedelemhez jutottak az adó befizetése után. Sokan igazságta- 
lannak tartják, hogy a dolgozók egyik része — azok, akiknek módjuk van 
valamiféle kisvállalkozási formában tevékenykedni — jelentős különjövedelem- 
hez jutni, míg a dolgozók másik, mégpedig nagyobb része, a központi bérsza- 
bályozás korlátai közé szorítva csak viszonylag csekély lehetőségekkel rendel- 
kezik keresete növelésére."" Különösen élesen vetődik fel ebből a szempontból 
az állami nagyvállalatokon belüli vállalati gazdasági munkaközösségek (vgmk-k) 
helyzete. Ezekben egy óra alatt 2-3-szor, esetleg még többször annyit lehet ke- 
resni, mint ugyanazon a munkahelyen a fő munkaidő egy órája alatt, mégpedig 
mindenféle különösebb kockázatvállalás, valódi vállalkozás nélkül. Igaz, ezek 
mögött a nagyobb keresetek mögött rendszerint a fő munkaidőben szokásosnál 
lényegesen nagyobb teljesítmény, intenzívebb és a hivatalos munkaidőn túl, a 
szabad idő rovására végzett munka húzódik meg, márpedig a túlórát mindenütt 
jobban fizetik. A nagy különbség az ilyen keresetek és a nagyvállalatoknál fő 
munkaidőben elérhető keresetek között mégis kedvezőtlen hatású, a hivatalos 
munkaidőben szerezhető bér súlyának devalválódását, ösztönző erejének je- 
lentős csökkenését okozhatja. Emellett mind az önálló kisvállalkozások, mind 
a vállalati gazdasági munkaközösségek körében előfordulnak visszaélések vagy 
ehhez közel álló magatartás, mint amilyen például a vállalati gazdasági 
munkaközösségben nyújtott teljesítménynek a fő munkaidőben nyújtott telje- 
sítmény rovására való növelése. Az ilyesmivel szemben határozott intézkedé- 
sekre van szükség. A problémák enyhítésének azonban nem ez a fő útja; itt el- 
sősorban a gazdasági megoldások vezetnek eredményre. 


s Az orvosi hálapénz rendkívül bonyolult, speciális problémájával itt nincs mó- 
dunk foglalkozni. A tömegtájékoztatási fórumokon és a sajtóban a közelmúltban 
folytatott ezzel kapcsolatos viták nem hoztak egyértelmű eredményt. 

s Megjegyezzük, hogy az új kisvállalkozási formákra való áttérés nem minden 
esetben eredményez jövedelemnövekedést a dolgozók számára, vannak esetek, ami- 
kor éppen ellenkező a hatása. Így például a szerződéses rendszerben dolgozó bolt- 
vezetők általában kevesebbet keresnek, mint azelőtt, amikor kisebb felelősség és 
kockázatvállalás mellett gebiínesként tevékenykedtek. Az esetek többségében azonban 
valóban nem ez, hanem a nagyobb jövedelem a jellemző. 
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A vállalati gazdasági munkaközösségeknek az állam javára történő befize- 
tési kötelezettsége ez évtől megnő. Ez, valamint a tagoknak az a kötelezettsége, — 
hogy társadalombiztosítási járulékot kell fizetniük, mérsékli — mérsékelheti — 
a fő munkaidőben és az azon kívül végzett munkával elérhető keresetek kü- 
lönbségét. Ennek a közeledésnek azonban nemcsak az aránytalanul magas kis- 
vállalkozási keresetek mérséktése az útja, hanem a nagyvállalatokon belüli 
kereseti lehetőségek növekedése is, sőt elsősorban éppen ez utóbbi a kívánatos. 
A központi bérszabályozás új rendszerének bevezetése már ebbe az irányba 
mutat. A különbség jelentős mérséklődéséhez azonban a nagyvállalati munka 
hatékonyságának jelentős növekedése szükséges. Enélkül a kereseti lehetőségek 
növekedése csak fedezetlen vásárlóerő kiáramlásához és ezáltal az árszínvonal 
további növekedéséhez vezetne. 


p.dp.dö- 


A kirívóan vagy igazságtalanul magas jövedelmek az egyenlőtlenségnek csak 
az egyik oldalát jelentik. A másik oldal, a másik pólus az alacsony jövedel- 
mek, az ilyen szempontból hátrányos helyzetűek életkörülményei. 


A lakosság legalacsonyabb jövedelmű 10—15 százaléka az átlagtól jelen- 
tősen lemaradva, alapvető szükségleteit is csak korlátozott mértékben képes ki- 
elégíteni. Ebbe a kategóriába elsősorban a sokgyermekes alacsony keresetűek 
és az alacsony nyugdíjjal rendelkező, egyedül élő idős korúak tartoznak, akik 
családi helyzetük vagy egészségi állapotuk miatt nem képesek jövedelmüknek 
a második gazdaságból való kiegészítésére. A családi pótlékban részesülő gyer- 
mekek csaknem negyedrésze három- és többgyermekes alacsony jövedelmű 
családokban nevelődik. (Ezért is vált sürgetően szükségessé családi pótlékuk 
felemelése.) Az idős korúak közül jórészt azok a legalacsonyabb jövedelműek, 
akiknek kiadásait rossz egészségi állapotuk is növeli. 


A viszonylag nagyobb jövedelmi különbségek is jobban elviselhetők, ha a 
legalacsonyabb jövedelmű rétegek is megfelelően részesednek a társadalmi- 
gazdasági előrehaladás eredményeiből, ha alapvető szükségleteiket megfelelő 
és növekvő színvonalon elégíthetik ki. Az alacsony jövedelmű, hátrányos hely- 
zetű rétegekről való különleges gondoskodás, a jövedelmi és általánosan a tár- 
sadalmi-gazdasági egyenlőtlenségek ilyen módon való mérséklése a szociálpo- 
litika feladata. A szociálpolitikának ezért a gazdaságpolitika állandó és egyen- 
rangú partnerének kell lennie. Feladatai sokirányúak. Meg kell akadályoznia, 
de legalábbis fékeznie kell a különböző jellegű hátrányok — a jövedelmiek, 
az egészségi állapotbeliek, a kulturálisak, a lakással és a lakóhellyel kapcsolato- 
sak stb. — halmozódását és a következő generációkra való átörökítését. El 
kell érnie, hogy az anyagi és nem anyagi hátrányok minél kevésbé halmozód- 
janak egy-egy társadalmi csoportnál, rétegnél. Feladata a pályakezdő és csa- 
ládalapító fiatalok induló helyzetének a javítása is. Mindezek érdekében — 
különösen amikor az ilyen célra rendelkezésre álló eszközök annyira korlátozot- 
tak, mint napjainkban — erősen célraorientált, differenciált szociálpolitikára 
van szükség, hogy a támogatás valóban oda jusson, ahova kell. Eddigi szociál- 
politikai rendszerünkben ez a célraorfentáltság nem eléggé érvényesült, inkább 
a rászorultságtól jórészt független, azonos juttatás elve dominált. Ez a szem- 
lélet vagy a gazdasági fejlettség egy alacsonyabb szintjének felel meg, amikor 
még mindenki szegény, vagy egy sokkal magasabb fejlettségi szintnek, ami- 
kor már olyan gazdag a társadalom, hogy megengedheti magának, hogy ilyen 
úton azoknak is adjon, akik erre éppenséggel nincsenek rászorulva. Ma és 
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az elkövetkező időben éppen a társadalmi igazságosság érvényesítése céljából 
jobban kell differenciálni a szociálpolitikai juttatásokat, mérsékelni a jobb 
módú rétegeknek és növelni a szerény vagy kifejezetten rossz anyagi körülmé- 
nyek között élőknek jutó támogatást. Ennek a szemléletnek kell áthatnia nem- 
csak a természetbeli és pénzbeli juttatások és a különböző kedvezmények rend- 
szerét, hanem a fogyasztói árpolitikát is. 


A jövedelmi egyenlőtlenségek, mérséklésének két pillére az adórendszer és 
a szociálpokitíka. Akár az adórendszerről, akár a szociálpolitikai juttatásokról 
van azonban szó, mindkettő csak úgy vezethet óélhoz, ha nemcsak a hivatalos 
jövedelmeket veszi figyelembe, hanem a ma még láthatatlan jövedelmek jelen- 
tős részét is. Mint már szó volt róla, a külföldi tapasztalatok azt tanúsítják, 
hogy bár maradéktalanul ez sohasem oldható meg, de bizonyos fokig igen. 
Enélkül nem lehet sem megfelelő adópolitikát, sem megfelelő szociálpolitikát 
folytatmi. ; 
A jövedelemmegoszlás nemcsak szűken vett szociális kérdés, nemcsak az 
- alapvető gazdasági folyamatok passzív következménye, hanem messzemenően 
vissza.is hat rájuk. A gazdasági előrehaladás a jövedelemmegoszlás állandó 
fejlesztését, a fejlődés mindenkori követelményeinek megfelelő alakítását 
igényli. 


FODOR LÁSZLÓ 


GAZDASÁGIRÁNYÍTÁS 
ÉS A 
VÁLLALATI SZFÉRA 


(GAZDASÁGPOLITIKAI FÜZETEK) 


A könyv végigkíséri a magyar gazdaság 
másfél évtizedes útjának jellegzetes 
periódusoit, és ezek tükrében vázolja 

a gazdaságirányítás fejlődésének 
tapasztalatait, az előrehaladás lehetőségeit. 
Az elmúlt tizenöt év megmutatja, hogy 

a gyorsan változó kül- és belgazdasági 
feltételek mellett a mechanizmus állandó 
továbbfejlesztése szükséges a jövőben is. 
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SZEMLE 


Vajda Péter 


A világűr militarizálása ellen 


Sikerül-e az 1984 végén a béke megszilárdítására körvonalazódni látszott lehe- 
tőségeket 1985-ben reális eredmények elérésére kihasználni? Más szóval: lehet-e 
1985-öt olyan esztendővé tenni, amelynek végeztével. majd arról beszélhetünk, 
hogy a nemzetközi életben újból az enyhülés elemei erősödtek és a konfrontá- 
ció elemei szorultak vissza? Már a genfi Gromiko—Shultz-találkozó előtt vilá- 
gos volt: ez ma gyakorlatilag attól függ, hogy Reagan elnök második kormány- 
zatának időszaka alatt hajlandó lesz-e az Egyesült Államok új, érdemi tárgya- 
lások folytatására. Szovjet részről külön is hangoztatták, milyen nagy jelentő- 
ségű a világűr militarizálásának megakadályozása. Genfben közös nyilatkozat 
született ezekről az új tárgyalásokról: ,A felek egyeténtenek abban, hogy 
a tárgyalások tárgya az űr- és atomfegyverzetet — mind a hadászati, mind a 
közép-hatótávolságú atomfegyverzetet — érintő kérdések komplexuma lesz. 
Mindezeket a kérdéseket kölcsönös összefüggésükben fogják megvizsgálni és 
megoldani." 

Ezzel lépés történt a két ország párbeszédének kialakítása felé, pozitív lé- 
pés, ám, mint a szovjet külügyminiszter hangoztatta, csupán egy lépésről van 
szó, ha azokra a hatalmas feladatokra gondolunk, amelyeket át kell majd tekin- 
teni a kozmikus és a nukleáris fegyverekről folytatandó tárgyalásokon, s ame- 
lyekről összehangolt döntést kell majd hozni. Hiszen természetesen nemcsak 
a tárgyalásokra való általános hajlandóságról van szó — végtére Genfben két 
fórumon is folytak hosszú ideig szovjet—amerikai tárgyalások a hadászati, il- 
letve a közepes hatótávolságú nukleáris eszközök ügyében, amíg végül a 
washingtoni döntések miatt zsákutcába jutottak —, hanem politikai elhatározá- 
sok meghozataláról is. És itt már olyan politikai döntésekről beszélünk, ame- 
lyek a washingtoni politika elmúlt négy esztendejének érdemi revízióját érin- 
tik: készek-e az egyenlőség és az egyenlő biztonság elve alapján tárgyalni, 
lemondani arról a törekvésről, hogy megváltoztassák a nemzetközi erőviszonyo- 
kat, a hadászati egyensúlyt? Készek-e letenni többek között arról, hogy a fegy- 
verkezési versenyt kiterjesszék egy új szférára, a világűrre, ahol ez a ver- 
seny különösen destabilizáló, lényegében beláthatatlan következményekkel fe- 
nyegethet? ; 

Az olvasó ezen a ponton felteheti a kérdést: miután a világűr miflitarízá- 
lásának megakadályozásáról két félnek kell tárgyalnia, a Szovjetuniónak és 
az Egyesült Államoknak, milyen alapon tesszük az előrehaladást kizárólag az 
egyik fél, az USA magatartásától függővé? E kérdésre a válasz egyszerű: 
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a szovjet fél már korábban is, és az elmúlt esztendőben több ízben ismételten 
kijelentette, hogy a maga részéről kész mindent megtenni az ilyen tárgyalá- 
sok eredményessége érdekében. A szovjet kormány újra és újra javasolta az 
Egyesült Államoknak, hogy kivétel nélkül minden utat zárjanak le, amely a 
világűr militarizálásához vezethetne. 1984. június 29-i nyilatkozatában a Szov- 
jetunió kormánya részletesen és pontosan kifejtette, mit ért ezalattt. 

Először: A kozmoszba nem juttatható és ott nem helyezhető el — sem em- 
ber vezette, sem másfajta rendszeren — semmiféle hagyományos, atom-, lézer-, 
sugárnyaláb- és egyéb fegyver. 

Másodszor: Semmilyen telepítésű kozmikus fegyver nem hozható létre, 
nem próbálható ki és nem állítható rendszerbe sem rakétaelhárító, sem mű- 
hold-romboló célra, sem földi vagy légi célok ellen való felhasználásra. 

Harmadszor: A már létrehozott ilyen rendszereket meg kell semmisíteni. 

Negyedszer: Örökre be kell tiltani az erő alkalmazását a világűrben, a vi- 
lágűrből a Föld irányában, valamint a Földről az űrobjektumok irányában. 


Ez a szovjet nyilatkozat utalt az eltökélt szándékra: biztosítani a Moszkvá- 
ban elhatározott moratórium fenntartását az ilyen fegyverek fejlesztésével, 
világűrbe történő kihelyezésével kapcsolatban, — amíg csak ezt a másik fél 
lépései nem teszik lehetetlenné. 


Ezen a ponton hozzá kell tennünk, hogy a Szovjetunió akkor is, azóta is 
nemcsak azt tette világossá, hogy mi esne a tilalom hatálya alá, hanem azt is, 
hogy mire nem vonatkozna a tilalom: azokra a kozmikus eszközökre — felderí- 
tő műholdakra —, amelyek a hadászati fegyverzetkorlátozási megállapodások 
betartásának hatékony biztosítékai. Ezeknek a kapacitása, ami a működési 
mechanizmus részleteit illeti, mindkét oldalon titkosan kezelt információ, bi- 
zonyos részletek azonban mind az Egyesült Államokban, mind a Szovjetunióban 
nyilvánosságra kerültek, s ezekből képet alkothatunk magunknak a hatékony-. 
ságról. 

A Scientific American című folyóirat például fejtegetéseit azoknak a ka- 
meráknak hatásossági adataira alapozta, amelyeket az Apolló űrhajókra sze- 
relve a Hold felszínének fényképezésére használtak. A kamera objektívje 60 
centiméter gyújtótávolságú volt, s a Hold körül mintegy száz kilométer magas- 
ságú pályán keringő űrhajóról olyan felvételeket készített, amelyeknek felbon- 
tóképessége — vagyis a felvételen még felismerhető legkisebb tereptárgy mé- 
rete — körülbelül 95 centiméter volt. A folyóirat szakírója a továbbiakban 
arra a következtetésre jutott, hogy a korszerű felderítő műholdaknál alkal- 
mazott objektív gyújtótávolsága eléri a 2,5 métert. Figyelembe véve az alkal- 
mazott filmanyag minőségét is, egyszerű számítással megállapítható, hogy 
a Föld körül 160—180 kilométeres magasságú pályán keringő mesterséges hold 
felvételeinek felbontóképessége 20—30 centiméter, ideális időjárási viszonyok 
között feltehetően ennél is jobb. Az idézett tanulmány megállapítása szerint 
a fotótechnika mai fejlettsége alapján a felderítő műholdak felbontóképessé- 
gét szinte már csak az atmoszferikus hatások — elsősorban a légkör szennye- 
zettsége — korlátozzák. Hadd illusztráljuk két epizóddal azt, hogy az ameri- 
kaiak a sajátjukéval egyenértékűnek tekintik a Szovjetunió ilyen irányú le- 
hetőségeit. 

Az első egy magas rangú amerikai személyiség kijelentése a US News and 
World Reportnak : , Fogalmazzuk meg a dolgot a következőképpen: ha egy gép- 
kocsi teljes 24 órán keresztül Washington belvárosában a tilosban áll és az 
oroszok arra repülnek, akkor értesíthetik az elnököt a parkolási szabályok 
megsértéséről". A másik epizód, amiről az amerikai, sajtó beszámolt, a vietnami 
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háború idejéből származik. A Pentagon egy különleges kommandó segítségé- 
vel ki akarta szabadítani az amerikai hadifoglyokat egy, a VDK területén levő 
hadifogolytáborból. (Az akció egyébként teljes kudarcot vallott.) A kommandó- 
csoport Floridában gyakorlatozott a hadifogolytábor pontos makettjével. A ma- 
kettet mindennap egyszer lebontották és újra felépítették, hogy a szovjet 
műholdak áthaladása idején ne legyen észlelhető . . . 

A technika azóta sem állt egy helyben, és jelenlegi körülmények között 
az ilyen rendeltetésű műholdak jelentősége túlmegy a fegyverzetkorlátozási 
egyezmények (SALT) betartásán. Lehetetlenné teszik a meglepetésszerű első 
csapást, mivel az ellenséges rakéták indításáról pillanatokon belül pontos, egy- 
bevágó, ellenőrizhető, hiteles adatokat szolgáltatnak, megakadályozva ezzel, 
hogy a támadás teljesen váratlan és lefegyverző hatású legyen. A műholdakról 
érkező jelzésekre reagálva még időben lehet hatalmas erejű válaszcsapást 
mérni. 


A Szovjetunió említett indítványai tehát ezeket a stabilitást, az állandó ellenőr- 
zést biztosító eszközöket semmiféle módon nem érintették, az Egyesült Államok 
konkrét kozmikus hadviselési erőfeszítései viszont éppen olyan fegyverek ki- 
alakítására vonatkoztak és vonatkoznak, amelyeknek egyik célja a műholdak 
megsemmisítése. S ennek veszélyességét fokozta, hogy egyidejűleg olyan fegy- 
verek kifejlesztése, kifejlesztésének előkészítése, sőt telepítése is folyt, amelyek 
tipikus elsőcsapásmérő eszközök. Elegendő ezzel kapcsolatban a Pershing 2 meg- 
kezdett telepítésére utalni, vagy a B—1B bombázóra, a Trident tengeralatt- 
járók korszerűsítésére, és a példák hosszan sorolhatók. Ha a holnap történésze 
felteszi a kérdést: a Szovjetunió vezetése a nemzetközi helyzetet 1984-ben miért 
úgy értékelte, ahogy értékelte, minden bizonnyal arra a következtetésre jut. 
hogy ez logikus értékelés volt. Történelmi tapasztalatai bintokában a Szovjet- 
unió vezetése nem indulhatott ki a másik oldal nyilatkozataiból, csakis a té- 
nyekből: a , műholdgyilkos" fegyverek és a korábbinál nagyobb pontosságú, ki- 
sebb riasztási időt engedő, földi elhelyezésű elsőcsapásmérő eszközök egyidejű 
fejlesztéséből. 

A korábbi években elkezdett kezdetlegesebb kísérletsorozatok után az első 
sikeres kísérletet egy mintegy 20000 méter magasságban repülő F 15-ös va- 
dászgép fedélzetéről indított , műholdgyilkos" rakétával még 1984 elején haj- 
tották végre. Ezt további kísérlet követte novemberben: ezer kilométer magas- 
ságban levő cél ütközéssel, tehát robbantás nélkül történő megsemmisítéssel. 
A fejlesztés sikere esetén az első rakétasorozat 1987-ben rendszerbe állítható, és 
ebben az esztendőben mintegy negyven F 15-öt fegyvereznek fel a műhold-meg- 
semmisítő ASAT (anti-satallite) rakétával. 


A nyugati propaganda gyakran hivatkozik a Pentagonnak azokra a közle- 
ményeire, amelyek szerint — úgymond — nemcsak az Egyesült Államok, ha- 
nem a Szovjetunió is folytatott kísérleteket műholdellenes eszközökkel, már 
jóval korábban. Tipikus propagandamanőverről van szó: óriási különbség van 
ugyanis a hatvanas-hetvenes évek technikai fejlettségi fokán álló kísérletek 
között (s ezeket, hadd jegyezzük meg, már csak a történelmi hűség kedvéért is, 
szintén amerikai részről kezdeményezték) és a két év múlva kilátásba helye- 
zett rendszeresítés között. Amikor a szovjet kormány szóvivője a cikkünkben 
korábban említett 1984. június végi szovjet javaslatot követő sajtóértekezletén, 
július 6-án azokra a kérdésekre válaszolt, amelyek szerint a Szovjetunió a ma- 
ga kísérleteivel, úgymond, már előnyösebb helyzetből kezd diplomáciai akció- 
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ba, felelete így hangzott: , Függetlenül attól, hogy miféle ilyen rendeltetés- 
szerű eszköz létezik vagy nem létezik a Szovjetunióban, a szovjet kormány 
a tárgyalások haladéktalan megkezdését javasolja a kozmikus térség militari- 
zálásának megakadályozása érdekében, azt szorgalmazva, hogy az e területen 
létező mindennemű fegyvert meg kell semmisíteni." 


Mindazonáltal a műholdak megsemmisítésére irányuló fegyver kialakítá- 
sa csak részeleme az amerikai katonai kozmikus programnak. Az , alapozást" 
Ronald Reagan, az Egyesült Államok elnöke végezte el 1982. július 4-i, majd 
pedig 1983. március 23-i beszédében: ez utóbbit az amerikai sajtó keresztelte el 
, csillagháborús"? beszédnek. Az elnök a világűrt az Egyesült Államok által 
meghódítandó , utolsó határnak" minősítette, s kijelentette, ott, a Kozmoszban 
kell létrehozni azt a fegyverrendszert, amellyel az Egyesült Államok kiépítve 
egy áthatolhatatlan , védelmi ernyőt", meg fogja védeni magát a szovjet inter- 
kontinentális ballisztikus rakétákkal szemben. A következő időszakban az ame- 
rikai politikai és katonai vezető körök újra és újra visszatértek a tervhez, 
amelynek egyik fő kezdeményezője a magyar származású Teller Ede volt. 
Teller és munkatársai szerint egy , biztos" rakétaelhárító rendszer alapját 
, irányított energia", sugárfegyver, lézerek alkotják, összekapcsolódva a legkor- 
szerűbb számítógépes technológiával. A tervezet technikai megvalósíthatóságá- 
ról, célszerűségéről (még a legszűkebb katonai értelemben vett , célszerűségéről" 
is) roppant széles körű vita bontakozott ki. A megvalósíthatóságról folytatott 
vita középponti kérdése az volt, hogy technikailag egyáltalán lehetséges-e , ab- 
szolút megbízható és száz százalékig áthatolhatatlan" védelmet létrehozni nem- 
csak a ballisztikus rakéták, hanem a robotrepülőgépek és valamennyi atom- 
fegyver ellen. A szakértők nagy többsége erre a kérdésre nemmel válaszolt, 
s e válasszal egyszersmind katonai értelemben is célszerűtlennek minősítette 
a tervet. Az amerikai tudomány legjobbjainak véleménye e kérdésben össze- 
csengett a nemzetközi haladó közvéleménnyel és a szocialista közösség államai- 
nak tiltakozó hangjával. 


Érdemes idézni ezzel kapcsolatban abból az interjúból, amelyet Richard 
Garwin fizikus, az Egyesült Államok egyik legkiemelkedőbb fegyverszakértője 
adott a hamburgi Spiegelnek. Garwin — különösen kristálytiszta logikával 
— kifejtette azt a sok pályatársáéhoz hasonló véleményét, hogy ha a most 
megindított tudományos kutatási-fejlesztési időszak után egyszer zöld jelet 
adnak egy rakétaelhárító rendszer kiépítéséhez, akkor ez csaknem elkerülhe- 
tetlenné teszi a nukleáris világháborút. , Mivel indokolja ön ezt?" — kérdezte 
tőle a Spiegel munkatársa. A válasz ez volt: , Feltételezve, hogy a Szovjetunió 
vagy az Egyesült Államok abban a helyzetben lenne, hogy egy abszolút haté- 
kony védelmi rendszert hozzon létre ballisztikus rakéták ellen, akkor a szem- 
ben álló fél nem tűrné ilyen rendszer telepítését, és támadást kezdene, még 
mielőtt ez a rendszer teljesen kiépülne és hatékonnyá válna. Mihelyt a két fél 
közül az egyik meggyőződne arról, hogy egy ilyen tökéletes rakétaelhárító rend- 
szer lehetséges, s ezáltal felmerülne az ő teljes lefegyverzésének veszélye, akkor 
ez a fél arra kényszerülne, hogy visszavágjon, azaz egy válságmentes időszakban 
hirtelen kirobbanna a háború." 


Ezzel egybehangzóan természetesen sokan rámutattak arra is, hogy az új 
rendszer megvalósítása egy bizonyos ponton szükségképpen annak a rakéta- 
elhárító rakétarendszerek korlátozásáról kötött szerződésnek a likvidálásához 
vezet, amely az 1972-ben tető alá hozott SALT—1 része. E szerződés 5. cikkelye 
kategorikusan megtiltja, hogy kidolgozzanak és kifejlesszenek a világűrben el- 
helyezett rakétavédelmi rendszert vagy az ehhez szükséges elemeket. A szovjet 
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diplomácia ezt különös határozottsággal hangoztatta ismételten. Amerikai rész- 
ről ezzel azt az állítást helyezték szembe, hogy a dolgok nem jutottak el ebbe 
a stádiumba és — mint Caspar Weinberger hadügyminiszter kijelentette — leg- 
feljebb , módosítani" kell a szerződést. Az amerikai hadügyminisztérium kori- 
feusai hasonló könnyedséggel utasítottak el más nemzetközi jogi érveket is. 
Meghiúsulnának többoldalú egyezmények is: a többi között az 1957-ben kötött 
megállapodás, amely meghatározza az államok tevékenységének elveit a világűr 
kutatásaiban, hasznosításában és tiltja tömegpusztító fegyverek eljuttatását 
a világűrbe. Ugyancsak megsértenék ezzel azt az 1977-es konvenciót, amely tilt- 
ja a természeti környezetre ártalmas kísérleteket. 


A gyakorlati lépések mindenestre azt a benyomást erősítették, hogy a kor- 
mányzaton belül ebben a kérdésben, legalábbis a genfi tárgyalásokig az új 
fegyver feltétlen híveinek álláspontja érvényesül. Azoknak az álláspontja érvé- 
nyesült mindmostanáig, akik az egykori Manhattan program mintájára (az 
amerikai atombomba-terv fedőneve volt ez), s a , szputnyik-lázat" követő 
Hold-program" mintájára hatalmas tudományos erőket kívánnak mozgósíta- 
ni, hogy az, amit sokan , sci-fi fantáziaterméknek" tartanak, realitássá vál- 
tozzon. Reagan elnök 1984. januárban aláírt egy utasítást, az NSDM 119-es 
direktívát (National Security Deceison Memorandum — Nemzetbiztonsági ha- 
tározati memorandum), amely a kutatási-fejlesztési programoknak zöld jelet 
adott. Azt, amit a sajtó , csillagháborús programnak" nevezett, hivatalosan Ha- 
dászati Védelmi Kezdeményezésnek keresztelték el, s céljaira több mint 25 
milliárd dollárt irányoztak elő. 

Természetesen a több mint 25 milliárd dollár (amit egyébként a törvényho- 
zás teljes egészében még nem hagyott jóvá) sem csekélység, az elkövetkezendő 
húsz esztendőben azonban Pentagon-források szerint már legalább 500 milliárd 
dollárt kívánnak erre a célra fordítani. S ha a Pentagon szabad kezet kap, akkor 
az ilyen összegek általában felfelé szoktak módosulni. Ez a magyarázata annak, 
hogy mind az ipar, mind pedig a tudományos kutatóintézetek máris versen- 
genek az első megbízásokért — a továbbiak reményében. Ahogyan a Washing- 
ton Postnak a hadiipar egy képviselője mondotta: , Mindenki tudja, hogy tech- 
nológiai kutatások nem hoznak igazi pénzt. Amire szükségünk van: a gyártás 
és a telepítés". 

Az egész program élére egy kiemelkedő katonai vezetőt neveztek ki: James 
Abrahamson tábornokot, aki addig az űrrepülőgépekkel folytatott amerikai űr- 
repülések sikeres sorozatát irányította. A felgyorsuló program fontos fejleménye 
volt, amikor 1984. június 10-én interkontinentális ballisztikus rakéta ellen pró- 
bálták ki az F 15-ös vadászgépről indított rakétaellenes fegyvert, az ASAT-ot. 
A kipróbálás sikeres volt, s azt az amerikai krónika így rögzíti : 

, 1. 10.58-kor Dél-Kaliforniában a Vandenberg légibázisról fellőnek egy in- . 
terkontinentális ballisztikus rakétát. A fejben természetesen nincs atomtöltet. 
2. Innen 4750 mérföldnyire, a csendes-óceáni Meck-szigeten levő radar 11.18- 
kor észleli a rakétát és indítja az ellenrakétát. 3. A földi lokátor az ellenra- 
kétát a közeledő interkontinentális rakéta felé vezérli; az infravörös érzékelők 
ráállnak a célra. 4. Az ellenrakéta fémbordái legyezőszerűen kinyílnak. 5. 
11.28-kor az ellenrakéta megsemmisíti a célt." 

Már utaltunk arra, hogy milyen súlyos nemzetközi jogi következmények- 
kel is járna egy rakétaelhárító rakétarendszer kiépítése. Ám itt nem valamiféle 
elvont jogi vitáról van szó: ugyanis ha az egyik oldal hatásos műhold-, illetve 
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rakétamegsemmisítő fegyverszisztémával rendelkezik, akkor a másik oldal 
nemcsak egy hasonló rendszer kiépítésére, hanem egyúttal a különböző típusú 
támadó rakéták megsokszorozására is rákényszerül, abban a reményben, hogy 
a több rakétával nagyobb az esély arra, hogy azok közül néhány mégiscsak 
átjuthat a , védőernyőn". Más szóval, mindenképpen ördögi kör alakulna ki, 
a fegyverkezési verseny egy új szakasza, a mainál sokkal nagyobb költségek- 
kel, amelyek óriási anyagi terhet rónának a népekre; emellett hallatlanul fe- 
szültté, kiszámíthatatlanná válna a szembenállás. Az új szakasz során az erő- 
egyensúly a mainál minőségileg sokkal magasabb szinten állna helyre. Mert 
hogy helyreállna, az iránt senkinek nem lehet kétsége. Konsztantyin Csernyen- 
ko, az SZKP KB főtitkára, államfő rámutatott: , A világűrből érkező fenyege- 
tés láttán a Szovjetunió kénytelen lesz olyan lépéseket tenni, amelyek megbíz- 
ható módon szavatolják saját biztonságát. Illúziókra épülnek azok a számítások, 
hogy a világűr felhasználásával katonai fölényre lehet szert tenni." 


A nagy kérdés természetesen az, amit bevezetőnkben említettünk, hogy sike- 
rül-e politikai megoldásokkal meggátolni a világűr militarizálásának elkezdett 
amerikai programját. Mert hogy ez a program megkezdődött, ehhez nemigen 
férhet kétség: erre a következtetésre jut a SIPRI, a neves stockholmi békekuta- 
tó intézet 1985. január első hetében kibocsátott publikációja, s a nagy tekinté- 
lyű londoni Jane-évkönyv, amelyet valamivel korábban adtak közre. A Jane- 
publikációk nagy gonddal rendszerezve és általában felfírissítve ismertetik a vi- 
lágon fellelhető fegyvereket és fegyverrendszereket: a kézifegyverektől a hadi- 
hajókon át a rakétafegyverekig. E típuskönyvek sorában most jelent meg elő- 
ször az űrrepülési útmutató, amely főképpen az amerikai űrprogramokra vo- 
natkozó adatokat dolgoz fel, s szerkesztője, Reg Turnill arra figyelmeztet, hogy 
az amerikai katonai vezetők szerint az elkövetkező időszakban, ha űrbéli csa- 
ták nem is, de , vetélkedések" nemcsak lehetségesek, hanem majdnem , elke- 
rülhetetlenek". Turnill szerint az amerikai űrhajózási hivatal, a NASA 1989-ig 
űrrepülőgépre tervezett 110 útja közül 38-at titkos katonai feladatokra tarta- 
nak fenn. A NASA floridai és texasi űrközpontjában már létrehozták a légierő 
titkos irányító termeit, és egyre nő a nyomás a katonai rendeltetésű űrrepülő- 
gép-flotta kiépítéséért. Ürhadviselési parancsnokságot hoztak létre, titkosítják 
az űrrepülőgép-utakat, és folyik a világűrből légköri, illetve földi célok ellen 
csapásmérésre alkalmas fegyverek tervezése . . . 

Teljes erővel beindított katonai programok megállítására eddig még nem 
volt példa a fegyverkezési verseny históriájában. Ezért alighanem a tizenket- 
tedik órában vagyunk; nemcsak a tét óriási, hanem az időtényező is elsődleges. 
1985 sorsdöntő esztendő lehet: az űrfegyverkezés folytatódása és felgyorsulá- 
sa az egyik lehetőség. 

A másik az, amit a szövetségesei érdekeit is figyelembe vevő szovjet dip- 
lomácia körvonalazott Genfben is: az űrfegyver-moratórium útját járva bizto- 
sítani az eddigi megállapodások betartását, új, a Kozmosz militarizálásának ele- 
jét vevő szerződések megkötését — párhuzamosan a nukleáris fegyverek korlá- 
tozásával —, végső fokon a visszatérést a békés egymás mellett élés politiká- 
jához. 
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Herczeg Éva TAJÉEKOZÓDÁS 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG PÁRT. 5 
TÖMEGSZERVEZETEK OSZTÁLYÁNAK 
MUNKATÁRSA 


A női egyenjogúság 
nyolc évtized tükrében 


Hetvenöt évvel ezelőtt ünnepelték meg első ízben a nemzetközi nőnapot. Ez az 
évforduló jó lehetőséget kínál ahhoz, hogy áttekintsük azt a küzdelmet, amely; 
évszázadunkban a nők egyenjogúsításáért folyt, s választ adjunk arra, hol 
tartunk ma Magyarországon e cél megvalósításában. Az ember gyakran néz 
vissza a múltba, s nemcsak emlékekért, hanem elsősorban azért, hogy a korábbi 
küzdelmekből erőt merítsen a jelenben a jövőért vívott harchoz. 


kúr 


Magyarországon a nők jogaiért vívott harc a múlt század elején a művelődés- 
hez való jog megszerzésének célkitűzésével indult. A korábbi társadalmak év- 
ezredeken át nem törődtek a dolgozó tömegek művelődésével. De a nők művelt- 
sége még ehhez viszonyítva is elmaradott volt, tükrözve az elmúlt társadalmi 
rendszereknek azt a felfogását, hogy a nő alárendelt szerepet játszik a férfival 
szemben. S mivel a nőket a múltban kizárták a közéletből, meggyökeresedett 
az az álláspont, hogy nincs is szükségük műveltségre, tudásra. 

Mindezt olyan tények jelzik például, hogy 1925-ig a leány középiskolák- 
ban nem tanítottak algebrát, fizikát, kémiát, közgazdaságtant. Csak 1895-ben 
engedélyezte egy királyi leirait nő felvételét a bölcsészetre, az orvosi és gyógy- 
szerészeti szakra. A krónika kuriózumként tartja számon, hogy magyar egye- 
temen először az 1900-as évben szerzett egy nő, dr. Steinberger Sarolta, diplo- 
mát. Az egyetemre való felvétele, részvétele az egyetemi oktatásban parlamenti 
viharokalt váltott ki. Az egyenjogúsítási mozgalom úttörői, köztük Teleki Blan- 
ka, Veres Pálné (Beniczky Hermin), Leövey Klára, felismerve a műveltség sze- 
repét a nemek közötti egyenlőtlenség leküzdésében, síkraszálltak a nőnevelés 
korszerűsítéséért és kiszélesítéséért. Az első magyar nyelvű leánynevelő intézet, 
a Nőképző Egylet megalapításával sokat tettek a nők művelődése érdekében. 

Századunk első évtizedében — amikor felgyorsult a nők bekapcsolódása 
a termelőmunkába — a munkásmozgalomban is napirendre került a nők mű- 
velődése. A szociáldemokrata párt, a férfimunkások felvilágosításával és a moz- 
galomhoz kapcsolásával egyidejűleg, a nők politikai érettségét, tudatosságát 
is igyekezett fokozni. A Népszava 1904. október 11-i számában ez olvasható: 
A férj, még ha elvtárs is, többnyire mégsem látja szívesen, ha az asszony 
vpolitizáls, s még ritkább eset minálunk, hogy a férj feleségét szakegyleti vagy 
bármilyen tevékenységre buzdítaná. Márpedig, ha így viselkednek a rfelvilá- 
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gosult, osztálytudatos: munkások, mit VAGDALÁK az . indifferens munkásoktól 
asszonyaikkal szemben." 

A törekvések ellenére ebben az időben a nők agljyaltsési helyzete alig 
változott, még az írni-olvasni tudó nők száma is csekély volt. A Tanácsköztár- 
saság rendelettel biztosította a nőknek is a művelődéshez való jogot, de a rövid 
néhány hónap nem lehetett elegendő ahhoz, hogy ez gyakorlattá váljon. 

A. nők iskoláztatásának, műveltségének ügye 1920 és 1945 közölt alig moz- 
dult előre. A. Horthy-rendszer urai ellenérzést tanúsítottak a nők egyetemi- 
főiskolai tanulmányaival szemben. Egy 1927-ben hozott közoktatásügyi minisz- 
teri rendelet előírta, milyen egyetemekre nem vehetők fel nők: állami és jog- 
tudományi, gépészmérnöki, vegyészmérnöki tanulmányokat nem folytathattak, 
s nem nyerhettek felvételt a közgazdasági egyetem külügyi, közigazgatási és 
közgazdasági szakára sem. 

. A nők művelődéshez való jogának elvi és gyakorlati feltételeit a népi de- 
mokrácia teremtette meg. 1946-ban törvény mondta ki, hogy a nők felvétele 
egyetemre, főiskolára női mivoltukra való hivatkozással nem tagadható meg. 
Megnyitották a különböző pályákat — elsőként a közigazgatásit — a nők előtt. 

Az elmúlt négy évtizedet hatalmas fejlődés jellemezte a női műveltség 
kérdésében. 1949-ben az aktív kereső nők között a felsőfokú végzettségűek 
aránya 09 százalék volt, napjainkra ez az arány 7,3 százalékra emelkedett, s 
jelenleg a diplomások 40 százaléka nő. Középiskolai végzettséggel pedig ma már 
a nők jóval nagyobb hányada (25 százalék) rendelkezik, mint a férfiaké (164 
százalék). Emelkedett a szakmunkás-képesítéssel rendelkező nők aránya is, 
de ezen a területen még számottevő a lemaradásuk. A nők politikai képzettsége 
ugyancsak dinamikusan fejlődött. A felsőfokú politikai végzettséget tekintve 
még a férfiak javálra billen a mérleg, közép- és alsó szinten viszont már a nők 
javára tolódnak el az arányok. Végeredményben elmondhatjuk, hogy a felsza- 
badulás óta eltelt négy évtized alatt a dolgozó nők olyan iskolázottságra — ezen 
belül felsőfokú képzettségre — tettek szert, amely már csaknem eléri a fér- 
fiakét. 


úíK 


A szocialista Nőinternacionálé 1907-ben rendezett koppenhágai konferenciája 
—. amely Clara Zetkin javaslatára határozatot fogadott el a nemzetközé hőnap 
megrendezéséről — röpiratában megfogalmazta: , A huszadik század asszonyai 
politikailag nagykorúakká váltak és elszántan követelik állampolgári jogai- 
kat." Ezzel kapcsolatban hangsúlyozták, hogy a , választójog biztosít számunk- 
ra befolyást a törvényhozásban. a végrehajtó hatalomban, a hatalom egy da- 
rabjának birtoklását jelenti, fegyvert, amelyet használhatunk, hogy érdekein- 
ket megvédhessük?. Ezzel vette kezdetét a nők választójogáért vívott küzde- 
lem. A választójog megszerzése azonban már akkor sem volt öncél: a nők szé- 
les körű egyenjogúsítását célozta. 

A magyar uralkodó osztály álláspontja az volt, hogy a szavazati jog gya- 
korlása — vagyis az állam politikai tevékenységében való részvétel — , ellen- 
kezik a nő gyengeségével és természeti hivatásával". Magyarországon a nőket 
a választójog gyakorlásából az 1848. évi, az 1874. évi és az 1913. évi választási 
jogszabályok egyaránt kirekesztették. 

A polgári demokratikus forradalom Károlyi Mihály kormányzata alatt 
megtette ugyan az első lépést a nők jogainak biztosításához vezető úton — ez 
volt az 1918. évi I. néptörvény —, de ebben is érződött még a múlt terhes örök- 
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sége. A nagykorú férfiak minden külön feltétel nélkül megkapták a választó- 
jogot, a nők viszont csak akkor, ha írni-olvasni tudtak. A történelem nem adott 
időt, hogy a nők éljenek e joggal, de ha adott volna, ugyancsak kevés nőt 
találhattak volna a szavazók között, mivel az írni-olvasni tudók száma igen 
alacsony volt közöttük. 

A minden korlátozás nélküli választójogot a nőknek csak az 1919-es prole- 
tárdiktatúra adta meg. Az 1919 júniusában elfogadott alkotmány kimondta, 
hogy minden 18. életévét betöltött magyar állampolgár — akár nő, akár férfi 
— választó és választható. Az 1919 áprilisában megtartott választásokon azon- 
ban csak kevés nőt választottak tisztségbe. Ennek ellenére is nagy volt az elő- 
relépés, hiszen egyes posztokon nőket is találunk, így Kelen Jolánt, Szántó Gi- 
zellát, Gárdos Mariskát. Rajtuk kívül az aktív nők sokasága vett részt a párt 
és a nőmozgalom munkájában. Ebben az időben Magyarországon is érvénye- 
sült az, amit Lenin később, 1921 márciusában így fogalmazott meg: , A bolse- 
vizmus és az Októberi Forradalom legfőbb, leglényegesebb sajátossága, hogy 
éppen azokat vonja be a politikába, akik a kapitalizmus alatt a legjobban el 
voltak nyomva. Ezek a tömegek maguk veszik kezükbe a politikát, vagyis az 
új társadalom felépítését. A tömegeket azonban nem lehet bevonni a politiká- 
ba, ha nem vonjuk be a nőket." 

A proletárdiktatúra leverése után a választójogért folytatott küzdelem szinte 
elölről kezdődött. Az új helyzetben azonban már nem lehetett mindenfajta poli- 
tikai jogtól megfosztani a nőket. A nők választójogát nem vették el, de évről 
évre szigorúbb feltételekhez kötötték. A nők egyetemi végzettség ésetén 24. 
életévük betöltése után választójogosultak voltak, egyetemi végzettség nélkül 
pedig csak akkor, ha 30. életévüket betöltötték, 3 gyermeket szültek, tudtak ír- 
ni, olvasni, valamint 6 évig egy helyben laktak. E feltételek alapján a II. vi- 
lágháború előtti utolsó választáson a 2 200 000 szavazóképes korú nő közül csak 
220 000 szavazhatott. 


Magyarországon a nők a férfiakkal egyenlő feltételekkel 1945 óta vesznek 
részt a politikai életben. Az 1945. novemberi választásokkal létrejött nemzetgyű- 
lés 420 tagja között már 14 nő volt. Ebből kilencet a két munkáspárt listáján 
választottak meg. Ebben a történelmi helyzetben a reakció már nem támadta a 
nők választójogát, inkább azzal próbálkozott, hogy a nőket saját befolyása alá 
vonja. Ez 1945 novemberében még többé-kevésbé sikerült, de az 1947. augusz- 
tusi választásokon — ekkor a szavazóknak majdnem a fele nő volt — már 
137 000-rel több nő szavazott az MKP-ra, mint 1945-ben, s így a nők is hozzá- 
járultak ahhoz, hogy a kommunista párt az ország legerősebb pártja lett. 


A későbbiekben a választási jog az 1953. évi II. törvény alapján a választói 
korhatár 18. évre történő leszállításával tovább szélesedett. A népi demokráciá- 
ban ért véget az a több évtizedes harc, amely a nők általános választójogáért 
folyt. Ez a küzdelem része volt annak a munkának, amely azt célozta és céloz- 
za, hogy a nők aktív részesei legyenek közéletünknek. Ez a társadalmi termelés- 
be bekapcsolódott, politikai, szakmai műveltséggel rendelkező nőknek mind erő- 
teljesebb igénye, másrészt a társadalom elvárása is. 


A közéletben ténykedő nők döntő többsége felelősséggel és elkötelezetten 
teljesíti közösségi megbízatásait. Jelen vannak a választott testületekben is. 
Néhány példát említve: az országgyűlési képviselők, a tanácstagok egyharmada 
nő, a HNF helyi és területi bizottságaiban dolgozók 34 százaléka, a szakszer- 
vezetek, választott tisztségviselőinek 51 százaléka nő. A KISZ vezető testületei- 
ben a nők aránya több mint 40 százalék, és a szövetkezeti mozgalom választott 
testületeiben is jelentős a részvételük. 


A XIX. század végére a női munka hazánkban is kezdett tömegessé válni. 
A századforduló táján az iparral foglalkozó népességnek csaknem egyötöde nő. 
A női munka elterjedésének következményeként a munkásmozgalom napirend- 
re tűzi a szociális helyzetük megjavításáért folytatott harcot. A női munka vé- 
delme, az egészségre ártalmas munkáktól való eltiltásuk, a béregyenlőség elve 
egyidős a munkásmozgalommal. 

Az I. világháború alatt és után a munkásnők életviszonyai romlottak. Sok- 
kal kevesebbet kerestek, mint a férfiak. Az ellenforradalmi időszakban a hang- 
adó politikusok egy része olyan jelszavakat hangozttatott, hogy a nőket munka- 
helyeikről vissza kell küldeni a családi életbe, mivel az anyai és a kereső 
hivatás kizárja egymást. Feléled az a felfogás, hogy a nők , biológiai alkal- 
matlanságuk" miatt képtelenek szellemi munkát végezni, illetve csak azok a 
munkafajták bízhatók rájuk, melyek jellegüknél fogva közel állnak a házimun- 
kához és az eredeti női tevékenységhez. A női munka térhódítására 1945-ig kel- 
lett várni. 

A lerombolt ország újjáépítése ekkor megkívánta, hogy a társadalmi ter- 
melésbe minél több nő is bekapcsolódjék. De a széles körű női munkavállalás- 
nak nemcsakj gazdasági, hanem társadalmi-politikai összefüggései is voltak és 
vannak: Az egyenjogúságért vívott harc évszázados története bizonyítja, hogy 
mihelyt a nő munkátt vállal, egy közösség tagja lesz, növekszik a tudás, a mű- 
veltség, a közéletben való részvétel iránti igénye. Egyidejűleg a családon belüli 
kiszolgáltatottsága a gazdasági függetlenség megszerzésével csökken. Lenin 
ezért nevezte a nő bekapcsolódását a társadalmi termelésbe a női egyenjogúság 
alfájának és omegájának. 

Pártunk és kormányunk mindig is megkülönböztetett figyelemmel kezelte 
a nők foglalkoztatásának kérdését. Ma ez megoldottnak tekinthető, hiszen a 
munkaképes korú nők mintegy 80 százaléka munkavállaló, s az aktív keresők 
között már 47 százalékos arányt képviselnek. De napjainkban is fel-feléled még 
az a kérdés, hogy összeegyeztethető-e az anyaság és a munkavállalás. Meggyő- 
ződésünk, hogy ezen szükségtelen meditálni, hiszen a nők munkavállalásának 
jogosságát, szükségességét a történelmi fejlődés már eldöntötte. A döntő kérdés 
az, hogy miként javítsuk azokat a feltételeket, amelyek a nők kettős hivatásá- 
nak teljesítéséhez elengedhetetlenek. 

Szocialista rendszerünkben megkülönböztetett figyelem illeti az anyákat, 
a gyermekes családokat. A szociálpolitikában, a családjogban törvények, rende- 
letek, gyakorlati intézkedések egész sora szabályozza, védi, korszerűsíti a nők 
jogait, életfeltételeit. Már közvetlenül a felszabadulás után az élelmiszerek jut- 
tatásában megkülönböztetett hely illette a terhes anyákat, a szülő nőket. Azóta 
rengeteget bővültek ezek a kedvezmények. Kiterjesztették a családi pótlék 
rendszerét, fokozatosan növekszik a gyermeknevelés állami támogatása, hogy 
csak utalásszerűen említsünk néhány intézkedést. 


íx 


A nőknek a közös harcba való bevonása hamar felmerült a munkásmozgalom- 
ban. A magyar munkásmozgalom kiemelkedő személyisége, Frankel Leó 1875- 
ben így írt erről: , nem az a feladatunk, hogy kiszorítsuk a nőt a munkapiac- 
ról, hanem az, hogy a férfimunkásokkal közösen ugyanazokba a marxista 
egyesületekbe szervezzük őket, amely szervezetek célja a kapitalista társadalmi 
rend megdöntése". 

A magyar szociáldemokrata pártban is fellángolt az a vita, amely a század- 
fordulón Európa-szerte folyt arról, vannak-e a nőknek külön érdekeik. Rudas 
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László e vitában azt a gondolatot fogalmazta meg, hogy nincsenek , általános" 
női érdekek, a munkásnő érdekei azonosak a férfimunkás érdekeivel, s a két 
nemnek a közös célokért egységes erővel kell küzdenie. A szociáldemokrata párt 
ebben a szellemben igyekezett a nőmunkásokat a párthoz kapcsolni, elhatá- 
rolódva az ugyanekkor kibontakozó polgári nőmozgalomtól. 

. A szervezett szociáldemokrata nőmozgalom a munkás szakegyesületek kö- 
. rében született. A szocialista munkásmozgalomban sohasem vetődött fel az a 
gondolat, hogy a nők és a férfiak részére külön szakszervezeteket kellene létre- 
hozni. A nők éppúgy a különböző szakmai szakszervezetekhez tartoztak, mint 
a férfiak. A háztartásbeli és a szabadfoglalkozású asszonyok a területi párt- 
szervezetekhez tartozhattak. ; 

Az 1918-ban létrejött kommunista pártnak nem volt önálló nőszervezete. 
Bár a Komintern Titkársága kidolgozta a kommunista nőszervezés elveit, de 
a magyar kommunista mozgalomban ragaszkodtak ahhoz, hogy a pártmunkát 
nők és férfiak egyazon szervezetben együtt végezzék. 

A felszabadulás, a népi demokrácia kivívása ebben a tekintetben is új hely- 
zetet teremtett. 1945-ben megalakul a haladó nőszervezet, a Magyar Nők De- 
mokratikus Szövetsége. A fiatal népi demokrácia iránt politikailag elkötelezett 
szervezet volt ez, mely formailag párton kívüli tevékenységével a kommunista 
párt célkitűzéseinek megvalósítását segitette. A nők jogainak kivívásában úttörő 
szerepet vállalt. Sok ezer aktivistájának társadalomépítő tevékenységére ma is 
tisztelettel emlékezünk. 

A szocialista építés időszakában a párt nőpolitikáját a marxi—engelsi— 
lenini gondolati örökség hatja át, a nők helyzetével való foglalkozást az általá- 
nos politika részeként kezeli. Az 1950-es évek torzulásai azonban hatással vol- 
tak a törvényekben, a rendeletekben biztosított jogok gyakorlati megvalósítá- 
sára. Az ebből adódó tanulságokat levonva, 1957-ben az MSZMP lIdeiglenes 
Központi Bizottságának áprilisi határozata alapján került sor a nőmozgalom 
megújítására. A párt ekkor úgy ítéli meg, hogy indokolt fenntartani a nők po- 
litikai tevékenységének önálló szervezeti formáját. 1970-ben a Központi Bi- 
zottság határozata viszont már úgy foglal állást, hogy a női egyenjogúság érvé- 
nyesítését össztársadalmi üggyé kell tenni, a munka centrumának a pártba 
kell helyeződnie. Hazánkban ekkor szűnik meg az elkülönült nőmozgalom, a 
nők a férfiakkal együtt tevékenykednek a pártban, a tömegszervezetekben és 
-mozgalmakban. A Központi Bizottság döntésének helyességét az élet igazolta. 


KA 


A XX. század nyolc évtizedén végigvonul az egyenjogúságért vívott harc. A 
munkásmozgalom erőfeszítései nem voltak hiábavalók. Elmondhatjuk, hogy 
a nők évszázados követeléseit valósítottuk meg. Szocialista rendszerünk bizto- 
sítéka a nők politikai, állampolgári jogai megvalósulásának. Ma már természe- 
tes, hogy társadalmunkban a nőnek helye van a politikában, a társadalom épí- 
tésében. A társadalom ezen az alapon igényli a nők helytállását az élet minden 
területén. 

Lezárult-e a női egyenjogúságért vívott harc? Nem, még nem. A jogok 
biztosítása önmagában nem elég — azokkal meg kell tanulnunk élni, mégpedig 
nőknek és férfiaknak egyaránt. Mert gondolkodásunkban sok esetben erős még 
a múlt, a hagyományok, a szokások visszahúzó hatása. Ezek újra és újra felszín- 
re törnek, s néha erősebbek minden törvénynél. A nők egyenjogúságal sohasem 
a történelem ajándéka. Ez hosszú folyamat, melynek kiteljesítéséért szüntelenül 
tenni, cselekedni kell. 
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Pintér István 


A PÁRTTORTÉNETI 
INTÉZET TUDOMÁNYOS TANÁCSADÓJA 


A magyar antifasiszta ellenállásról 


Hazánk felszabadulásának 40. évfordulója ismét lehetőséget és ösztönzést ad 
arra, hogy visszatekintsünk az elmúlt négy évtizedre, összegezzük, honnan in- 
dultunk, hova jutottunk. A visszapillantás azonban nem volna teljes, ha nem 
vennénk számba Magyarországnak a II. világháborúban játszott szerepét, a ma- 
gyar antifasiszta erőknek ebben az időben folytatott tevékenységét. Napjaink- 
ban publikációkban, előadásokon, ankétokon újból és újból visszatérő vitatéma, 
hogy miért nem volt képes Magyarország a szomszéd országokhoz hasonlóan 
érdemben részt venni önmaga felszabadításában. A viták során hol eltúlozzák, 
hol kisebbítik azt a küzdelmet, amelyet a magyar hazafiak vívtak a fasizmus 
ellen. Ez is indokolja, hogy szóljunk a magyar ellenállás sajátosságairól, a vég- 
kifejletet befolyásoló hatásáról és tényleges eredményeiről. 


Magyarország — Európában szinte egyedülállóan — sajátos körülmények 
között érkezett el a II. világháborúhoz és a Szovjetunió elleni hadüzenethez 
1941 nyarán. Az 1930-as évek második felétől egyre szorosabbá váló német— 
magyar , szövetségi" viszony nemcsak az ország kiszolgáltatottságát jelentette, 
hanem azt is, hogy a területátcsatolások révén annak haszonélvezője is volt. 
A hadikonjunktúra és a területátcsatolások egybeesése, a , Csonka Magyaror- 
szág nem ország, egész Magyarország mennyország" hamis propagandájának 
látszólagos igazolódása, a vér nélküli országgyarapítás, továbbá az a körülmény, 
hogy a rendszer belpolitikájában a totális fasiszta módszerek csak részben 
érvényesültek — oda vezetett, hogy a Horthy-rendszer tömegbázisa nem. csök- 
kent, hanem erősödött. 


A rendszerrel szemben álló demokratikus tábor a Tanácsköztársaság imeg- 
döntését követő súlyos vérveszteség, a rendszer egész időszaka alatt létező 
kegyetlen terror és a baloldalt marcangoló belső politikai és ideológiai ellenté- 
tek miatt nem tudott igazán magára találni. Gyakran inkább a megosztó, mint 
az összetartó tényezők érvényesültek. A harmincas évek második felétől jelen- 
tékeny erőfeszítések történtek ugyan a szétforgácsoltság felszámolására — ezt 
szolgálta többek között a Márciusi Front tevékenysége —, de a háború előesté- 
jén a demokratikus tábor felkészültsége, összetartó ereje sokkal kisebb volt, 
mint számos más európai államban. Az ország háborúba lépésekor a magyar 
antifasiszta erőknek az , árral szemben úszva" kellett megkísérelniük a harcot 
a fasizmus ellen. 


Magyarországon az ellenállás lényegében három fontosabb szakaszra bont- 
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"ható: 1. a kibontakozás (1941—1942); 2. a megtorpanás (1943); 3. a küzdelmes 
újrakezdés (1944). 


Ji 


Az ország háborúba lépése után, noha az uralkodó osztályok egyetértése és a 
széles közvélemény passzív, tehát inkább támogató, mint a háborúval szemben 
ellenző magatartása volt megfigyelhető, a politikai háttér zavarodottságot mu- 
tatott. A felszínen a német sikerek diadalittas hangja szinte mindent félresodort, 
miközben a háttérben az antifasiszta világkoalíció létrejötte már sejtetni en- 
gedte, hogy Hitler veresége sem zárható ki. Tovatűnt a vér nélküli országgya- 
rapítás, a háborúból való kimaradás illúziója, a két vas tűzben tartásának Tele- 
ki Pál nevéhez fűződő koncepciója, s ennek következtében nemcsak a baloldal 
körében, hanem az uralkodó osztályok és a középrétegek táborában is nőtt az 
aggódók, kiútkeresők száma. Táborukat csak növelte az ország hadbalépése 
Angliával és az Egyesült Államokkal 1941 decemberében, az országot erköl- 
csileg mélypontra juttató 1942-es januári bácskai vérengzés, a 2. magyar had- 
sereg kiajánlása. Mindezt csak tetézte a németek Moszkva alatti veresége, a 
Blitzkrieg, a villámháború reményének szertefoszlása. 


Az ország háborúba lépése után a rendszer urainak körében is növekednek 
a bizonytalansági tényezők, a demokratikus táborban pedig erre az időre érneki 
be azok a részeredmények, amelyek ha ellentmondásosan is, de 1936 óta hatnak 
a mozgalomban. A legális munkásmozgalomban, a szociáldemokrata pártban, 
a szakszervezetekben mind politikai, mind szervezeti tekintetben meghatározó- 
vá válik a Szakasits Árpád főtitkár mögött felsorakozó baloldal. Eckhardt Ti- 
bor külföldre távozása után a Független Kisgazdapártban is erősödik az ellen- 
zéki szellem, mind nagyobb befolyáshoz jut a Bajcsy-Zsilinszky Endre, illetve 
Dobi István körül tömörülők tábora. A szegényparasztság és a népi értelmiség 
nevében fellépő Szabad Szó mögött felsorakozó népi írók befolyása is érezteti 
kedvező hatását mind a parasztság, mind a diákság körében. A Telekiék által 
korábban befolyásolt középrétegek és ifjúsági csoportok, elsősorban a szellem 
emberei körében is megindul a tapogatózás bal felé. 


A balra tartó politikai csoportokban felerősödtek azok a törekvések, ame- 
lyek valamilyen formában a progresszió összefogására irányultak. Ennek a 
több irányból ébredező törekvésnek adott pontosan megfogalmazott, tartalmi- 
lag tisztázott, határozott célt a sorait szervezetileg ugyancsak rendező Kom- 
munisták Magyarországi Pártjának 1941 tavaszán elfogadott programja. A 
KMP ,a független, szabad, demokratikus Magyarország" zászlaja alá hívott 
mindenkit, aki kész volt harcolni az ország függetlenségéért, a németek olda- 
lán viselt háborúból való kilépésért. A Hitler-ellenes pártok, csoportok veze- 
tőihez eljuttatott felhívásában ismételten hangsúlyozta: az együttműködésre 
kész erőknek , félre kell tenni az elválasztó ellentéteket és csak a közös nem- 
zeti érdekeket szabad szem előtt tartani". E program meghirdetésével a kom- 
munisták; igazodva a megváltozott történelmi körülményekhez, mozgalmukat 
nyitottá tették az egész Hitler-ellenes társadalmi progresszió számára. Az így 
meghirdétett Hitler-ellenes nemzeti egység lesz az alapja a háború alatti ma- 
gyar antifasiszta nemzeti ellenállásnak. 


A munkáspártoknak, elsősorban a KMP-nek a munkásmozgalom történe- 
tében talán először sikerült a közvetlen nemzeti érdekeket a dolgozó tömegek 
osztályérdekeivel a lehető legteljesebb összhangba hozni. A KMP-nek ez a 
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nyitása új távlatokat teremtett a munkásmozgalom és más progresszív erők 

Ezen az alapon legális fórumot sikerült létrehozni a németellenes bal- 
oldali és polgári sajtóban, a különböző politikai szervezetekben, ezek összejö- 
vetelein, az antifasiszta kultúresteken, művészeti rendezvényeken egyaránt, s ez 
kiindulópontja, megalapozója lett a Hitler-ellenes összefogás első eredményei- 
nek és cselekvő megnyilvánulásainak 1941—-1942-ben. Így szerveződhetett meg 
1941. október 6-án a Batthyány emlékmécsesnél, november 1-én a Kerepesi úti 
temetőben Kossuth és Táncsics sírjánál lezajlott tüntetés, illetve Teleki Pál 
sírjánál az a demonstráció, amelyet polgári csoportok rendeztek, majd mintegy 
e sikersorozatot lezárva, megjelent a Népszava híres 1941. karácsonyi száma, 
amely huszonnégy legkülönbözőbb politikai nézetet valló, de az összefogást vál- 
laló közéleti férfi kézfogása, nyílt állásfoglalása volt a közös harc mellett. 

Mindezek megteremtik, a feltételeket ahhoz, hogy 1942 februárjában létres 
jöjjön a Márciusi Front (1937) óta első, de annál lényegesen szélesebb és 
célratörőbb antifasiszta szervezet, a Magyar Történelmi Emlékbizottság, amely 
nemcsak vállalja, hanem szervezi is az 1942. március 15-i antifasiszta tüntetést. 

A tüntetés előkészítésébe bevont politikai erők széles skálája arról tanús- 
kodik, hogy a mozgalom — rövid egy év alatt — jelentős politikai befolyásra 
és bizonyos szervezeti háttérre tett szert. Ha ez a háttér a kívánatosnál gyen- 
gébb volt is, mégis, a háború egész idejét figyelembe véve, ekkor volt a leg- 
erősebb. Március 15-én délután a Petőfi-szobornál, illetve a szobor és a Lánchíd 
közötti szakaszon mintegy 8—10 ezer ember tüntetett. A rendőrség szétverte az 
akciót, 93 embert letartóztattak. Ez a nap a kormány és a másik Magyarország 
első nyílt összeütközése volt. E tüntetés volt az antifasiszta erők által szer- 
vezett legnagyobb és leglátványosabb megmozdulás a háború alatt. A másik 
Magyarország, a jövőé immár nemcsak szűk keretek között mozgó földalatti, 
illetve csupán propagandaeszközökkel operáló mozgalomként volt jelen, hanem 
az ország sorsát is befolyásolni képes politikai tényezőként. Ekkor még úgy 
tűnt, hogy a magyar ellenállási mozgalom behozhatja lépéshátrányát a többi 
európai mozgalommal szemben. De nem ez történt. 

Az új miniszterelnök, Kállay Miklós, nyomban kormányelnöki megbízatása 
után változtatott elődje politikáján, és fokozatosan visszatért Teleki Pál politi- 
kai módszeréhez, amely a megváltozott történelmi körülményekhez alkalmaz- 
kodva az úgynevezett hintapolitikában, illetve annak bukásában csúcsoso- 
dott ki. 

Kállay mindenekelőtt a német—magyar sorsközösség hangoztatása helyett 
sajátos magyar érdekként próbálta feltüntetni a Szovjetunió elleni háborút. 
Széles háborús nemzeti egységet hirdetett, és partnerként hívta , a haza szol- 
gálatába" mindazokat, akik ezzel egyetérthetnek, a nyilasoktól a szociálde- 
mokratákig. Egyben figyelmeztetett is: , azoknak pedig, akik nem lesznek part- 
nerek, pusztulniuk kell". Ez a fenyegetés nem maradt üres szó, s beváltása 
nem is váratott sokáig magára. 1942 tavaszán és nyarán valósággal szétverte, 
megsemmisítette az antifasiszta mozgalom balszárnyát, mindenekelőtt a kom- 
munista mozgalmat. Később is mindent megtett — újabb és újabb letartózta- 
tásokkal, büntetőszázadokba történő behívásokkal stb. —, hogy az antifasiszta 
mozgalom kezdeményező, cselekvést ösztönző balszárnyának talpraállását meg- 
akadályozza. Ezt az újabb súlyos vérveszteséget a mozgalom a háború végéig 
nem tudta kiheverni. Mindez akkor következett be, amikor a katonai esemé- 
nyek nyomán már nemcsak a harcot tudatosan vállalók, hanem egyre szélesebb 
tömegek is kezdték látni, hogy Németország elveszti a háborút. 
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1943 elején Sztálingrád, magyar vonatkozásban Voronyezs, majd egy fél évvel 
később az olasz események nyilvánvalóvá tették, hogy Hitler és szövetségesei 
elvesztik a háborút. Mindez Európa-szerte új lökést adott az ellenállási moz- 
galmaknak, fokozta a tömegek harckészségét. Magyarországon is gyorsan nőtt 
a németellenesség, a nyilas és más szélsőjobboldali mozgalmaktól való elfordu- 
lás és főleg a béke utáni sóvárgás. Ha a háború még nem is, a szele már éreztet- 
te hatását a magyar közvéleményben. Bérharcokra, sztrájkokra, háborúellenes 
helyi tüntetésekre, szabotázsakciókra került sor. A lakosság nagy tömegei, me- 
lyek addig passzív magatartásukkal a rendszernek bizonyos mértékű támaszai 
voltak, elmozdultak bal felé. Ez komoly figyelmeztetést jelentett az uralkodó 
körök számára, és egyúttal nagy lehetőséget a háborúval szemben állók ré- 
szére. A rendszer urai megértették a figyelmeztetést, a baloldal viszont kevéssé 
élt a lehetőséggel. 

A Hitler-ellenes legális erők — a magyar polgári progressziótól a szociálde- 
mokratákig, sőt az uralkodó osztályok konzervatív szárnyáig — tisztában vol- 
tak azzal, hogy Hitler oldalán a háború elveszett. Kiutat kerestek tehát a ka- 
tasztrófával fenyegető helyzetből. Ez a tábor — miközben sokféle belső politi- 
kai és ideológiai nézeteltérés, ellentét marcangolta, amely közös cselekvőkész- 
ségét is akadályozta — két kérdésben nagyjából azonos felfogást vallott, illet- 
ve hajlandóságot mutatott az együttműködésre. Az egyik az volt, hogy el kell 
szakadni Hitlertől, s valamilyen módon, még a háborús vereség előtt átállni 
a szövetségesek oldalára. A másik : mindenképpen elkerülni az első világháború 
végéhez hasonló társadalmi megrázkódtatást, a radikális változást s még in- 
kább egy forradalmi átalakulást. E kettős törekvésen belül, mivel az előbbi a 
külső tényezők függvénye volt, a hangsúly gyakran a másodikra, a háborúból 
a békébe való átmenet békés útjának biztosítására helyeződött át. Ebből a 
folyamatból ki szerették volna zárni a kommunistákat, a velük szimpatizáló 
erőket és mindenekelőtt a dolgozó tömegeket. 


Ez az ellentmondásos törekvés 1943-ban mindenütt tetten érhető, ahol na- 
pirendre kerül a határozottabb politikai szándékok megfogalmazása és meg- 
valósítása, a hazai antifasiszta erők politikai szerveződése. Ez tapasztalható 
1943 tavaszán az összefogás kérdése körül folytatott újabb sajtóvitában, a bal- 
oldali pártok programtervezeteiben, továbbá olyan események során, mint a 
Magyar Parasztszövetség földmunkás-szakosztályának létrejötte, a kisgazdapárt 
polgári tagozatának, illetve a szociáldemokrata párt értelmiségi csoportjának 
megalakulása és még inkább a kisgazda—szociáldemokrata pártszövetség meg- 
születése, amely az 1943-as esztendő legfontosabb belpolitikai eseményei közé 
tartozik. Ez a szövetség azonban a jelentős nézetkülönbségek miatt nem tu- 
dott önálló politikai erőként, egységes politikai tömörülésként fellépni, az 
1941—1942-es mozgalom örökébe lépni, és eredményei ellenére ezért vált fo- 
kozatosan a Kállay-féle hintapolitika eszközévé. 


Kállay hintapolitikája 1943 kora tavaszán bontakozott ki a maga teljessé- 
gében. Lényege: számolva Hitler vereségével, reménykedve egy angol—ameri- 
kai partraszállásban, kizárólag az angolszászokkal megegyezésre jutva, a szö- 
vetséges erőknek a magyar határhoz való érkezésekor kilépni a háborúból. 
Belpolitikájában pedig arra törekedett, hogy a vele egyetértő erőkre támasz- 
kodva alapvető változások nélkül, a rend és a fegyelem megőrzésével átmentse 
a rendszert a háború utáni időkre. 

A Kállay által felkínált alternatíva, a kivárás, a háborúból a békébe való 
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átmenet békés útjának lehetősége egy rövid időre nézetazonosságot teremtett 
a hintapolitika képviselői és a polgári-kisgazda-szociáldemokrata progresszió 
között. E progressziónak nem az volt a tévedése, hogy számba vette egy ilyen 
megoldás lehetőségét is (a kommunisták is számoltak ezzel), hanem az, hogy 
erre alapozta egész politikai tevékenységét. Amikor pedig 1943 őszén már mind 
nyilvánvalóbbá vált e politika csődje, e csoportosulás képtelen volt a változ- 
tatásra, és nem tudta kikényszeríteni, hogy az uralkodó körök vállalják az 
együttműködést vagy legalább a kapcsolatteremtést a határokhoz közeledő 
szovjet erőkkel. ; 


A hintapolitikára és a kivárásra épülő tervekkel szemben a hazai és az 
emigrációban] élő kommunisták (ez utóbbiak a rádión keresztül) már 1943 első 
felében felvették a harcot. 1943 őszén többször bírálta e politikát Bajcsy- 
Zsilinszky Endre, és különösen súlyos ítéletet mondott felette Károlyi Mihály. 
"Égy percig sem kételkedem abban — írta Böhm Vilmoshoz intézett levelében 
1944 nyarán —, hogy a magyar szociáldemokrata párt és a szakszervezet jó- 
hiszeműen és demokratikusan gondolkodott, amikor kiépítette politikáját, de 
nem hallgathatom el azt sem, hogy bizonyos, a kommunistákkal szemben táplált 
előítéletek miatt elvakult taktikát követett akkor, amikor a sbékéss átállás 
irányát követte . . " Élesen bírálta azt a felfogást, hogy a rendszert támogatni 
kell , a zsidókkal és a munkássággal szemben?" tanúsított , kíméleti politikája" 
miatt. , Nekünk nemcsak hogy nem lett volna szabad ezt a rhálaérzést: táp- 
lálni, de rá kellett volna mutatnunk, hogy a Horthy-rendszer csak abban az 
esetben hajlandó "kímélni. és Badoglio módjára átállni, ha ennek ellenére 
biztosíthatja uralmát. Mikor azután arról volt szó, hogy a teheráni határozatok 
alapján megszervezendő Európába kell beilleszkedni, gondolkodás nélkül a ná- 
cikhoz álltak, és még csak meg sem próbálták az ellenállást Hitlerrel szemben." 
Viszont a magyar nép és annak ellenzéki képviselői —- tette hozzá — egy célját 
vesztett taktika miatt nem tudták kiépíteni földalatti mozgalmukat, és nem 
tudták bizonyítani tettrekészségüket. — 


1943 végén, 1944 elején már mutatkoztak bizonyos változások: a kisgazdák 
és a szociáldemokraták — főleg radikális vezetőik, középfunkcionáriusaik — 
a hintapolitika csődjét látva, megkísérelték az 1941—1942-es politikát felújítani 
és a kommunistákklal együtt a cselekvésre is kész összefogás útját egyengetni. 
Ennek kibontakozását azonban megakadályozta az ország német megszállása. 


3 


A megszállás elsöpörte nemcsak a hintapolitika megalkotóit, hanem jórészt a 
kivárás híveit is. A hintapolitikára, az áldozatok vállalásának elkerülésére 
épülő politikáért az ország is súlyos árat fizetett. Nyilvánvalóvá vált, hogy az 
ország nem válhat ki a háborúból, ha nem fordul szembe Hitler Németországá- 
val és a nácik magyar csatlósaival, ha nem támaszkodik az antifasiszta koalíció 
egészére. A körülmények meggyőzték a megszállás után illegalitásba kénysze- 
rített demokratikus pártok, szervezetek vezetőinek egy részét (elsősorban azo- 
kat, akik már 1941-ben is közösséget vállaltak a kommunistákkal és részt 
vettek a Magyar Történelmi Emlékbizottság munkájában), hogy csak szervezett 
és cselekvő ellenállás vezethet eredményre. 

Ennek a felismerésnek köszönhető, hogy megszületett a Magyar Front, a 
kommunisták, szociáldemokraták, kisgazdák, parasztpártiak és más demokra- 
tikus csoportok közös harci szervezete. A katasztrófa árnyékában nincs más 
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megoldás, mint a cselekvés — olvasható abban az 1944 júniusában közzétett 
kiáltványban, amely a Magyar Front megalakulását is bejelentette. , Nem néz- 
hetjük tétlenül, ölbe tett kézzel, hogy sodor bennünket végső romlásba a né- 
metek oldalán néhány elvakult kalandor és megvásárolt renegát. Nem tűrhet- 
jük, hogy Magyarország az eljövendő béketárgyalásokon a népek szégyenpad- 
jára kerüljön és a nemzetet új, még rosszabb Trianon sújtsa. Az idő sürget. 
Néhány hetünk, legfeljebb hónapunk van arra, hogy együtt harcolhassunk 
szabadságunkért a jugoszláv, lengyel, francia és a többi leigázott néppel." 


A Magyar Frontba tömörült demokratikus pártok és náciellenes szerve- 
zetek kettős feladatot tűztek maguk elé: harcot , a német hódítók és magyar 
cinkosaik ellen", és , minden ízében demokratikus, szabad Magyarország alap- 
jainak lerakását", Abban az időszakban természetesen az első feladat került 
a középpontba. 

A kiáltvány aláírói felhívásukban külön-külön szóltak a dolgozó tömegek- 
hez — munkásokhoz, gazdákhoz és falusi szegényekhez —, a polgárokhoz, az 
értelmiségiekhez, a , történelmi egyházak" papjaihoz, a katonákhoz, tisztekhez, 
ellenállásra, harcra szólítva fel őket, az üldözötteknek, a hazának a megmen- 
tésére. 

A Magyar Front hetek alatt az egyik központja és ösztönzője lett a sorra 
szerveződő Hitler-ellenes baloldali és polgári csoportoknak, és az ellenállás 
szervezésének motorjává vált. Röpiratok tömegével árasztotta el az országot és 
főleg a fővárost, ostorozva a kivárás politikáját, cselekvésre, tettekre ösztönöz- 
Ve. , , Megbújni nem lehet — olvasható felhívásaiban. — A bomba, a behívó, 
a Gestapo a meghunyászkodókat is utóléri." 

1944 szeptemberében Magyarország a nácik utolsó , végvára" lett. A Vörös 

Hadsereg megjelent az ország határainál, majd csapatai szeptember 23-án ma- 
gyar földre léptek. Az ország számára a legkedvezőbb időpont a németekkel 
való szakításra a román, finn, bolgár átállást, a Szlovák Nemzeti Felkelést 
követő napok lettek volna, vagyis szeptember eleje. Erre azonban sem az ural- 
kodó osztályok és a hadsereg németellenes csoportjai, sem az ellenállásban 
részt vevő erők nem voltak felkészülve. Horthy csak akkor határozta el, a 
szűk körű kormányzói kabinet egyetértésével, hogy fegyverszünetet kér, azaz 
megteszi az előkészületeket a németekkel való szakításhoz, amikor a szovjet 
"hadsereg megjelent az akkori Magyarország határainál, illetve át is lépte a 
határt. 
I Ha a kiugrásról és annak feltételeiről szólunk, mindenképpen figyelembe 
kell vennünk azokat a körülményeket, amelyek között Hitler volt szövetségesei 
sikeresen átálltak, mert csak ezeknek a tanulságait figyelembe véve mondha- 
tunk megalapozott ítéletet Horthyék sikertelen kiugrása felett. Mindenekelőtt 
azt kell hangsúlyozni, hogy egyetlen ország leválásában sem játszottak min- 
dent eldöntő szerepet az antifasiszta erők, azaz egyetlen említett országban sem 
voltak képesek: egymagukban a fordulat végrehajtására. Csakis négy tényező 
együttes és cselekvőképes jelenléte teremtette meg a Hitlerrel való szembe- 
fordulást. Melyek voltak ezek a tényezők? 

0 Külső feltétel: a felszabadító hadsereg csapatai elérték az ország határait 
vagy már azon belül harcoltak, így maximális támogatást tudtak adni a kiugrás 
végrehajtásához. A németek helyzete az adott országban bizonytalanná vált, 
nem tudták a fordulatot ellenlépésekkel megakadályozni. 


0 A legfelsőbb politikai vezetésben, a kormányban, az államigazgatásban 
a németellenes erők határozott cselekvőkészsége a szakítás érdekében. 


0 A fegyveres erők náciellenes főtiszti és tisztikarában hasonló határozott 
szándék a szakításra, a hadsereg ilyen irányú bevetésére. 


€ Végül, de nem utolsósorban az antifasiszta erők felkészültsége és a for- 
dulat végrehajtásában való aktív részvétele. 


Magyarországon a külső feltétel adva volt. A szovjet hadsereg nemcsak 
megjelent Magyarország határainál, hanem a kiugrás időpontjában a Tiszán- 
túlt felszabadítva a főváros közelébe érkezett. Az 1944. október 11-én Moszkvá- 
ban aláírt előzetes fegyverszüneti megállapodás a katonai feltételek mellett 
a politikai segítséget is biztosította. A külső feltétel második eleme, a német 
fasiszták helyzete viszont nálunk a súlyos vereségek ellenére is kedvezőbb volt, 
mint a többi országban. Hitler tisztában volt azzal, hogy Horthy is megpróbál 
kilépni a háborúból, ezért mind katonailag, mind politikailag alaposan felké- 
szült, hogy elháríthassa a már váratlannak nem nevezhető fordulatot. Éppen 
ez a körülmény tette volna szükségessé magyar részről a lényegesen gondo- 
sabb előkészítést, a belső erők határozottabb mozgósítását és együttes cselek- 
vését, s éppen ez utóbbinak a hiánya okozta a kiugrás kudarcát. 


A németellenes főtisztekkel való kapcsolat megteremtése után, 1944 szep- 
temberében a Magyar Front összeköttetésbe lépett a kiugrásra készülődő hor- 
thysta erőkkel és magával a kormányzóval is. Két memorandumot juttatott el 
Horthyhoz, majd a vele folytatott személyes tárgyaláson is kifejtették az 
együttműködés szükségességét, feltételeit. Az a javaslat hangzott el, hogy a 
Magyar Front, a németellenes tisztikar és a Horthy-barát erők képviselőiből 
alakítsanak egy koalíciós kormányt, amely a kiugrást előkészítené és végre- 
hajtaná, és a hadsereg mozgósításával egyidejűleg, az akció sikere érdekében 
fegyverezzék fel a főváros munkásságát. Bár a kommunisták kételkedtek 
Horthy cselekvési szándékának egyértelműségében, tartottak attól, hogy maga- 
tartása tétlenségre kényszerítheti a németellenes erőket, de tudták, hogy Horthy 
és az őt támogató tisztikar részvétele nélkülözhetetlen feltétele az elszakadás- 
nak. A Magyar Fronthoz hasonló véleményen voltak azok a — a német meg- 
szállás után illegálisan alakult — polgári csoportok is, amelyek politikailag nem 
a Magyar Fronthoz kapcsolódtak, hanem az úgynevezett kiugrási irodához, 
amelyet a kormányzó fia és más vezető politikusok hoztak létre. 

A kiugrás szempontjából döntő tényezőnek tekinthető tisztikar egy része, 
ha ingadozva is, késznek mutatkozott Horthyval együtt cselekedni. E szem- 
pontból különösen fontos volt a szovjet hadsereggel harcérintkezésben álló 
1. és 2. magyar hadsereg magatartása. Mindkét hadsereg parancsnoka vállalta 
seregeinek átállítását és a németekkel való szembefordítását. Amikor azonban 
a helyzet úgy alakult, hogy a parancsnokoknak Horthytól függetlenül kellett 
volna döntést hozniuk, erre képtelennek bizonyultak. (Dálnoki Miklós Béla is 
csak törzskarával ment át a szovjet oldalra, hadseregéről , megfeledkezett".) 
Horthy és szűkebb köre, akiknek kezében volt a kiugrás sorsának sikere, hoztak 
ugyan számos, általában tétova intézkedést, folytattak tárgyalásokat a fordulat 
érdekében, de végül is a váratlan német lépések következtében képtelennek bi- 
zonyultak a határozott cselekvésre. Joggal állapította meg a kommunista párt 
Központi Bizottsága a nemzethez intézett , Nyílt levelében": , Horthyék belát- 
ták ugyan a háború továbbfolytatásának nemzetgyilkos jellegét . .. katonailag 
is ki akartak lépni a háborúból, de politikailag féltek a Vörös Hadseregtől 
és a magyar nép demokratikus erőítől ... Ez okozta probálkozásuk szánalmas 
összeomlását." 

A németek rövid időn belül immár másodszor is beavatkoztak a magyar 
ügyekbe, s ez a nyilasok kezére juttatta a hatalmat. A kommunisták és a velük 
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együtt munkálkodó erők szinte a lehetetlenre vállalkoztak, amikor ismét kí- 
sérletet tettek a fegyveres felkelés megszervezésére. 1944. november elején a 
Magyar Front és valamennyi cselekedni kész Hitler- és nyilasellenes szervezet 
képviselői Bajcsy-Zsilinszky Endre vezetésével létrehozták a Magyar Nemzeti 
Felkelés Felszabadító Bizottságát és ennek keretében Kiss János nyugalmazott 
tábornok vezetésével a Katonai Vezérkart. A közvetlen cél az volt, hogy Cse- 
pel—Erzsébet térségében a bevont katonák és munkások közreműködésével fo- 
lyosót nyissanak a szovjet hadsereg számára, és így meggyorsítsák a főváros 
felszabadítását. Nemcsak az akció végrehajtására történtek meg az előkészüle- 
tek, hanem a kapcsolat felvételére is a szovjet hadsereggel és a szovjet kor- 
mánnyal, amikor árulás folytán a vezetőket lefogták. 

A fegyveres felkelés előkészületei mellett, ha későn és nem túl nagy mé- 
retekben ugyan, de nálunk is kibontakozott a fegyveres partizánharc. A fővá- 
rosnak főleg a peremkerületeiben és néhány vidéki nagyvárosban, elsősorban 
Miskolc körzetében és a bányavidékeken fegyveres akciógárdák, partizáncso- 
portok tevékenykedtek. Bekapcsolódtak a fegyveres harcba a különböző 
KISKA-alakulatokban szerveződő ellenálló csoportok, nemzetőregységek s né- 
hány reguláris katonai alakulat is, köztük legnagyobb a Budai Önkéntes 
Ezred volt. A Szovjetunió területéről 11 csoportban érkeztek magyar partizán- 
szervezők, akik elsősorban a Felvidék, Kárpát-Ukrajna területén hoztak létre 
sok száz főre gyarapodó harci csoportokat. A Horthyék által emigrációba kény- 
szerített magyar hazafiak határainkon túl harcoltak — szóban, írásban vagy 
éppen fegyverrel — a fasizmus ellen: Franciaországban, Belgiumban, Dániá- 
ban, Jugoszláviában, a Szovjetunióban, Lengyelországban, Csehszlovákiában és 
máspntt is, ahol a háború érte vagy ahová sodorta őket. Idehaza, ha a fegyveres 
partizáncsoportokhoz a különböző katonai alakulatokban harcolókat is hozzá- 
számítjuk, mintegy hatezren, az országon kívül pedig nyolc-kilencezren har- 
coltak fegyverrel a kézben a magyar szabadságért. 1945 tavaszán megkezdődött 
az új hadsereg felállítása, egy hadosztálynak a frontra indítása is, de mivel 
közben a háború véget ért, ők már nem vehették ki. részüket a harcból. Ám 
a harc vállalása mindenképpen - említésre méltó." 

Nem volna teljes a kép, ha nem szólnánk az ellenállás kevésbé látványos, 
de. mégis fontos formájáról, a passzív ellenállásról. Mindenképpen ide kell so- 
rolni á behívó parancsok megtagadását, a magyar katonák tömeges szökését, 
átállását a szovjet hadsereg oldalára. 1944 őszén tömegméretű ellenállás bonta- 
kozott ki a polgári lakosság részéről a kormány rendelkezéseinek teljesítése, 
nevezetesen a városok és falvak küúürítése, a gyárak leszerelése, a berendezések 
elszállítása, a különböző sáncmunkák ellen. Hasonló méreteket öltöttek az ül- 
dözöttek, a katonaszökevények, a létükben fenyegetett budapesti zsidók meg- 
mentését, bujtatását szolgáló akciók. 

Magyarországon a fegyveres hartban kifejeződő ellenállás nem katonailag 
volt jelentős, inkább politikai, erkölcsi szempontból. A későn kibontakozó 
partizánharc és a tömegméretűvé váló passzív ellenállás jelzi, hogy ha az ob- 
jektív, szubjektív feltételek kedvezőbbek lettek volna, Magyarországon is je- 
lentős éllenállás bontakozhatott volna ki. Nem a magyar népet terheli a fe- 
lelősség, amiért ez elmaradt. 

A magyar nép nagy többsége a nyilas és a náci banditízmus láttán és a 
szovjet hadseregnek az ország felszabadításáért vívott küzdelme közben megér- 
tette, hogy az ország sorsát új alapokra kell helyezni. Ebben a szellemben kez- 
dett hozzá az ország felszabadított területein a demokratikus népi átalakulás 
mégvalósításához. 
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Lendvai Tv 
AZ OKISZ ELNÖKHELYETTESE 


Áz ipari szövetkezetek feladatai 


Az ipari szövetkezetek számára sem volt gondoktól mentes az 1984-es esztendő. 
A szűkülő munkaerőforrások és a csökkenő fejlesztési lehetőségek a szövetkeze- 
tek termelésfejlesztését is megzavarták. Ezért jelentős, hogy 1984-ben az ipari 
szövetkezetek — összességükben — több területen is túlteljesítették terveiket. 
Különösen fontos, hogy gyorsan nőtt a külkereskedelmi értékesítés volumene. 
Pedig — bár a külső piaci feltételek kissé javultak az előző évekhez képest — 
nem következett be alapvető változás, fellendülés. Valamennyi piacon kemé- 
nyen meg kellett küzdeni az áruk elhelyezéséért, a vevők megtartásáért. A szo- 
cialista országok megrendelői is növelték a minőségi és a szállítási követelmé- 
nyeket, és saját szállításaikat erősebben kötötték a magyar áruexport teljesí- 
téséhez. A szövetkezetek alapanyag-ellátásában is voltak kisebb-nagyobb 
fennakadások. Az ilyesmi pedig a rövid határidejű exportszállításokra vál- 
lalkozó szövetkezetek helyzetét különösen megnehezíti. 


Keményebb, szervezettebb munkával azonban az ipari szövetkezetek együt- 
tesen elérték, hogy a külkereskedelmi értékesítés — mind rubel-, mind nem 
rubelelszámolásban — jelentősen meghaladta a termelési érték 6—7 százalékos 
növekedését. S ezzel a szövetkezetek méltán érezhetik úgy, hogy 1984-ben hoz- 
zájárultak a népgazdaság egyensúlyi helyzetének javításához. 


A termékeknek az igényekhez jobban igazodó korszerűsítése, valamint a 
népgazdasági szintű fejlesztési feladatok megoldása érdekében az ipari szövet- 
kezetek bekapcsolódtak több központi fejlesztési programba, így az Elektroni- 
kai Alkatrész- és Részegységek Központi Fejlesztési, Mikroelektronikai, a 
Gyógyszer-Növényvédőszer Intermedier-, valamint az Energiaracionalizálási 
Programokba. E programok révén a termelési kapacitások növekedése mellett, 
1984-ben ismét jó néhány új gyártási eljárás honosodott meg a szövetkezeti 
szektorban, és lehetőség nyílt a korszerűbb üzem- és munkaszervezési módsze- 
rek bevezetésére is. Az elmúlt évtizedben megvalósított beruházások és a mű- 
szaki fejlesztés eredményei a versenyképesség megteremtéséhez, a szövetkezeti 
ípar exportteljesítményének számottevő növeléséhez vezettek. E fejlődés tette 
egyre inkább alkalmassá az ipari szövetkezeteket a kis- és középüzemi szerep 
betöltésére. Az ipari szövetkezetek, a szocialista iparban kialakult kis részará- 
nyuk miatt azonban nem tehettek teljes mértékben eleget az alkatrész- és rész- 
egységgyártásban, a háttéripari termelésben a kis- és középüzemekkel szemben 
támasztott követelményeknek. A szövetkezetek többségénél számottevően elő- 
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rehaladt a korszerűbb termékszerkezet és technológiai bázis kiépítése, ami el- 
engedhetetlen az új feladatok ellátásához. Az 1985-ös feladatok vállalásánál 
ezzel a versenyképesebb termék- és technológiai bázissal számolhatunk. 


Export és hatékonyság 


Az 1985-ös esztendő szerves folytatása az eddigi fejlődésnek, de több vonatko- 
zásban számos tennivalót is magával hoz. A népgazdaság előtt álló feladatokból 
következően folytatni kell az ország gazdasági egyensúlyának javítására irá- 
nyuló erőfeszítéseket. Ám mind a külső, mind a belső egyensúly javítása 1985- 
ben a korábbi évekhez viszonyítva sokkal inkább függ majd a termelés szer- 
kezetének és hatékonyságának fejlesztésétől. Az ipar — ezen belül a szövet- 
kezeti ipar — korszerűsítésének ütemét tehát tovább kell gyorsítani. Ezt a célt 
hivatott elősegíteni a gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztésének 1985 
elején induló első szakasza is. A hatékonyságot tehát változatlanul nehéz: piaci 
viszonyok mellett, de az új szabályozók szigorúbb követelményrendszerének 
megfelelve kell növelni. Ezért az 1985-ös tervek összeállításánál a korábbinál is 
nagyobb gondossággal, felelősséggel kellett eljárniok a szövetkezeteknek. A szö- 
vetkezeti ipar céljai, lehetőségei alapjában azonosak az általános iparfejlesztési 
feladatokkal, de a sajátos helyzetnél, a kisebb, mozgékonyabb méreteknél fogva 
bizonyos mértékig önálló törekvések is kibontakoznak a szövetkezeti iparban. 


Milyen célokat kell tehát magunk elé tűzni az 1985-ös évben? Természete- 
sen a szövetkezetek céljai között is rangos helyet foglal el az exportnövelés fel- 
adata. Nemcsak azért, mert ez a magyar gazdaság továbbfejlődésének alapvető 
feltétele, hanem azért is, mert a szövetkezetek többsége nem tud anélkül to- 
vábbfejlődni, hogy termékeinek, gazdálkodásának színvonalát folyamatosan 
hozzá ne mérné, hozzá ne igazítaná a nemzetközi piac, a nemzetközi verseny kö- 
vetelményeihez. Ez a hazai piacon való tartós kapcsolatok biztosítéka és a gaz- 
dasági növekedés legfőbb záloga is. 


Igaz, hogy az exportérdekeltség rendszere változik az új szabályozás beve- 
zetésével, de ennek az átalakulásnak nem szabad csökkentenie a termelők ér- 
dekeltségét az export volumenének fenntartásában és növelésében. Fontosabb 
feltétel, hogy a hazai, valamint az import alapanyag-, alkatrész- és kellékellá- 
tás színvonala javuljon, mert enélkül a feldolgozó ipar nem lesz képes tovább 
növelni az exportot. 


A szövetkezeti iparnak ugyanakkor jó lehetőségei vannak az importot he- 
lyettesítő, jó minőségű alkatrészek, részegységek vagy késztermékek gyártására. 
E tekintetben eddig is számottevő eredményeket értünk el. 1984-ben mintegy 
hárommilliárd forintra nőtt az importhelyettesítő termelés értéke. Ez a tevé- 
kenység a kereskedelemmel és az iparvállalatokkal kialakított kapcsolatok fej- 
lesztésével lényegesen szélesíthető. Ennek érdekében javítani kell a szövetkeze- 
tek, valamint a tudományos és kutatóintézetek együttműködését, hogy az új, 
kényesebb, értékesebb háttéripari alkatrészek előállítási technológiáját gyor- 
sabban alkalmazhassuk. 


Elő kell segíteni — ha szükséges, esetleg központi eszközökkel is — a bo- 
nyolultabb technológiákhoz szükséges gépek beszerzését. 


Törekedni kell arra, hogy a szakembergárda műszaki kultúrája a szük- 
séges szintre emelkedjen. A bonyolultabb technológiákhoz nélkülözhetetlen 
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szervezési, érdekeltségi, együttműködési viszonyokat is ki kell alakítani az 
érintett szövetkezetek belső életében és a szövetkezetek közötti kooperációban. 

A szövetkezeti iparnak változatlanul fontos feladata, hogy részt - vegyen 
a lakosság áruval és szolgáltatással való ellátásában. Előre látható, hogy az új 
szabályozási viszonyok mellett növekszik a kényszer a magasabb jövedelmező- 
ségű termékek gyártásának fokozására, az alacsony jövedelmezőségű termelés 
mérséklésére. Ez árualap-kieséseket okozhat, amit valamilyen módon pótolni 
kell, például azzal, hogy más, kisebb rezsivel dolgozó üzem, kisszövetkezet, 
szakcsoport vagy más szektor kezdi el a termék gyártását; vagy esetleg úgy, 
hogy a hiányt importból biztosítjuk. A megoldás érdekében előrelátó és kor- 
rekt együttműködést kell kialakítani a piacfelügyeleti szervekkel. 

A struktúraváltás fordítva is lejátszódhat, úgy, hogy az eddig importból 
behozott vagy másutt drágán gyártott termékek termelését a szövetkezeti ipar 
gazdaságosabb feltételek között, alacsonyabb árak, kisebb önköltség mellett át- 
vállalja. 

A szövetkezetek 1985-ös terveinek összeállításakor külön figyelmet kell 
fordítani a háttéripari termelés lehetőségeinek bővítésére. Alapvetően a hazai 
iparban gyártott kéésztermékekíhhez szükséges alkatrészek, részegységek gyártá- 
sára kell gondolni. Jelenleg is számos ilyen terméket gyártanak a szövetkeze- 
tek. A hangsúly most azon van, hogy az alkatrészgyártás korszerűsége iga- 
zodjon a végtermékekhez, és gazdaságosságuk érje el az 1985-ös hatékonysági 
követelmények szintjét. 

A fenti célok mellett 1985-ben természetesen folytatni kell az abban érintett 
szövetkezeteknél a szolgáltatások színvonalának emelését, a lakásépítés, a kar- 
bantartás szervezettségének, hatékonyságának javítását. 


Új szabályok és lehetőségek 


1985-ben nagyobb figyelmet kell fordítaniuk az ipari szövetkezeteknek is az 
irányítási rendszer fejlesztése miatt változó gazdálkodási feltételekre. Ma már 
mindenki előtt világos, hogy a közgazdasági szabályozórendszer minőségi át- 
alakuláson megy át. Ezúttal nem egyszerűen a mértékek megváltozásáról van 
szó, hanem egy másfajta, önállóbb és felelősségteljesebb vállalati gazdálkodás 
kialakításáról. 

Igaz, a szabályozás egyik lényeges vonása, hogy a szövetkezeti jövedelmek- 
nek a korábbinál nagyobb hányadát (a nyereség további 10 százalékát) vonja 
el az állami költségvetés. A szabályozók módosítása eddig általában hasonló 
elvonásokkal járt, és az elvonásokat a termelő-gazdálkodó egységek eddig egy- 
két éven belül mindig kigazdálkodták. S közben mindig nőtt — éppen a pénz- 
ügyi kényszer hatására — a gazdálkodás színvonala, rugalmassága, a munka, 
a termelés versenyképessége, javult az önköltség, a termelékenység. Ez a folya- 
mat tehát végül is magasabb vezetési, gazdálkodási színvonalat hozott létre a 
szövetkezeteknél, s ezt a magasabb színvonalat egyre jobban kamatoztatják is 
a nemzetközi és a hazai piacokon. 

A változások egyik célja most is az, hogy a gazdálkodók a termelés- 
ben meglevő további tartalékokat mozgósítsák, szervezettebbé, hatékonyabbá 
tegyék a munkát. A másik cél, hogy a vállalatoknál, szövetkezeteknél maradó 
jövedelmekkel a vállalkozók önállóbban gazdálkodhassanak. A visszamaradó 
jövedelmek dinamikus növelésében erősen érdekeltek lesznek, hiszen a szövet- 
kezetek a korábbinál sokkal kisebb anyagi konzekvenciákkal dönthetik el, hogy 
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keresetnövelésre, az állóeszközök fejlesztésére vagy készletnövelésre fordítják-e 
jövedelmeiket. (Ez legfőképpen a keresetszint-szabályozás rendszerében járható 
út, ahová a szövetkezetek döntő többsége tartozni fog.) A személyi érdekeltség 
növelésének lehetősége pedig nagy húzóerő! 

A közgazdasági szabályozók nem egyformán hatnak a különböző ágazatok- 
ra: erősen eltérő hatásuk lesz a különböző szövetkezetekre is. A szövetkezeti 
gépipar és vegyipar szabad rendelkezésű jövedelmei összességükben nem csök- 
kennek, de ezen belül egyes szövetkezeteknél jóval magasabb, másoknál a ko- 
rábbinál alacsonyabb jövedelemszint realizálódik. Tehát növekszik a szóródás, 
a hatékonysági szint alapján a differenciálódás. A könnyűiparban viszont, ahol 
nagy az élőmunka aránya, a felhasználható nyereség átmenetileg jelentősen 
csökken. De vannak olyan tartalékok és megteremthetők azok a technológiai- 
szervezési intézkedések, amelyekkel a jövedelemkiesés ellensúlyozható. E folya- 
mat kibontakozását a könnyűipar legnehezebb helyzetű ágazataiban, például a 
kézmű- és háziiparban az OKISZ anyagi támogatással is segíti. 

A szolgáltatási tevékenység jelentős kedvezményeket kapott az új szabá- 
lyozás körülményei között, ami természetesen nem menti fel a szolgáltatóipart 
az alól, hogy munkája javításával, az egyszerűbb (és olcsóbb) szervezeti formák- 
ra való áttéréssel, a rezsiköltségek csökkentésével tovább javítsa saját gazda- 

osságát. — 

A szövetkezetek figyelmét most elsősorban az új helyzethez való alkal- 
mazkodásra, a termelési ráfordításokban, anyagfelhasználásban, munkaerő-fel- 
használásban meglevő tartalékok mozgósítására, a korszerűbb termékek, tech- 
nológiák gyorsabb alkalmazására kell összpontosítani. Az új szabályozás csak 
a gazdasági erőkifejtés, a változás folyamatában lesz képes kiváltani az inten- 
zív, hatékony fejlődést. 


p 


A szövetkezés előnyei 


Az ipari szövetkezetek eredményes gazdálkodásának egyik fontos forrása a szö- 
vetkezeti jellegből, a szövetkezeti összefogásból eredő előnyök kihasználása. 
A szövetkezetek többnyire kis vagy közepes üzemméretű, rugalmasan gazdál- 
kodó egységek. A kisüzemi forma előnyei növekedtek azáltal, hogy az új gaz- 
dálkodási formák száma az utóbbi néhány évben jelentősen gyarapodott. Ma 
már közel 400 kisszövetkezet, 816 szövetkezeti szakcsoport, 478 gazdasági mun- 
kaközösség és több mint 4000 átalányelszámolásos részleg működik a szövetke- 
zeti iparban. Ezek kisebb költségszinttel és nagyobb jövedelmezőséggel dolgoz- 
nak, ezáltal a tagok érdekeltsége és kötődése ís erősebb a szövetkezethez. 

Erősödött a szövetkezetek törekvése az anyagbeszerzési, raktározási, érté- 
kesítési és termeltetési társulások létrehozására. Ez a forma biztosítja a fejlesz- 
téshez szükséges tőke összeadását, így egyetlen szövetkezetnek sem kell erején 
túl költenie, a raktár, a tervező, a fejlesztő vagy termelő szervezet vagy részleg 
mégis kellő kapacitású lesz, jó hatékonysággal működtethető, és mód nyílik a 
lehető legkorszerűbb termelés bevezetésére is. A társulások jelentősen felgyor- 
síthatják a szövetkezetek fejlődését. 

A szövetkezési gondolat fontos kifejeződését láthatjuk a szövetkezetek által 
létrehozott közös pénzalapokban is. Ezekből a közös alapokból jelentős fejleszté- 
sek voltak finanszírozhatók, s nélkülük nem vagy csak jóval nagyobb áldozattal 
valósulhatott volna meg sok korszerűsítési program. Ez jelentős szerepet játszott 
a szövetkezetek termelési struktúrájának és technológiai korszerűsítésének ered- 
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ményeiben. A pénzalapok az átmenetileg nehéz helyzetbe kerülő szövetkezeteket 
is segítették a talpraállásban. Ezeknek a közös összefogásból eredő pénzeknek 
a működésére továbbra is szükség van. A működési szabályok kellő korszerű- 
sítésével érdemes tovább növelni a közös pénzalapok létrehozásában és haté- 
kony felhasználásában való érdekeltséget. 

Az elmúlt évtized az ipari szövetkezetek életében jelentős eredményeket 
hozott. A szövetkezetek gazdálkodásából származó árbevétel 1975 és 1984 kö- 
zött évente álagosan 7,2 százalékkal, a nyereség pedig 4 százalékkal nőtt. A szö- 
vetkezetek nagy figyelmet fordítottak a fajlagos anyag- és energiafelhasználás 
mérséklésére, a munka termelékenységének növelésére. Ezért a termelés elő- 
állításához felhasznált fajlagos költség — a begyűrűző áremelések, valamint 
a központi elvonások növekedése ellenére is — évente csak kismértékben nőtt. 

A cél az, hogy ezt a folyamatot 1985-ben is tovább folytassuk. Az ipari 
szövetkezetek felelős, korszerű gazdálkodásukkal viszonylag alacsony költség- 
szinten is képesek lehetnek a belföldi piac, az exportárualap, a háttéripari 
kooperáció és a lakossági szolgáltatások fejlesztésére, kínálatuk korszerűsíté- 
sére, bővítésére. A szövetkezetek többsége eddig is ezt a törekvést igazolta. 

A szövetkezeti gondolat a világszerte elterjedt és életképes, rugalmas kis- 
gazdaságok létezésének alapja lett. A magyar iparban a szövetkezetek súlya 
nem nagy (6—?7 százalék), de a feldolgozó ipar számos területén tekintélyes az 
arányuk az export és a belső fogyasztás árualapjának létrehozásában. Reális 
lehetőség, hogy a szövetkezeti iparnak ezt a szerepét megőrizzük és a gazda- 
ságirányítás új követelményrendszeréhez igazodva továbbfejlesszük. 


A SZOCIALISTA 
ORIENTÁCIÓ 


Elmélet és gyakorlat 


SZERKESZTETTE: ÁGH ATTILA 


A kötet célja, hogy közérthetően tájékoztassa 
az olvasót arról a jelenségről, amelyet 

a szaktudósok szocialista orientációnak 
neveznek. 

A könyv felvázolja oz elméleti történeti 
hátterét, részletesen szól a szocialista 


orientáció gazdasági meghatározottságáról, 
világgazdasági szerepéről. Szemléletesen 
leírja azoknak az arab, afrikai és 
latin-amerikai országoknak gazdasági és 
KOSSUTH politikai nehézségeit, omelyek a fejlődésnek 
KONYVKIADÓ ezt az útját választották. 


Pinkavölgyi Attila 


A VESZPRÉMI VÁROSI PÁRTBIZOTTSÁG 
TITKÁRA 


Az idős korúak életkörülményei 


A legutóbbi évtized során Veszprém városában a 60 éven felüli népesség száma 
mintegy 1300 fővel emelkedett. Ez arra késztetett bennünket, hogy fokozottabb 
figyelmet fordítsunk az idős korúak helyzetére, alaposabban elemezzük életkö- 
rülményeiket és meghatározzuk a politikai, társadalmi szervezetek ez irányú 
teendőit. 

A vizsgálatok megerősítették, hogy az idős emberek nálunk sem alkotnak 
egységes társadalmi csoportot. Akik még képesek munkát vállalni, azok köny- 
nyebben őrizhetik meg életszínvonalukat. A nyugdíjkorhatáron túl levőknek 
csaknem egyötöde vállal valamilyen munkát. Sokan korábbi munkájukat foly- 
tatják, továbbra is hasznosítva szaktudásukat, képességeiket. Másfelől viszont a 


.60 éven felüli lakosság 30 százaléka gondoskodásra szorul. Az anyagi helyzet- 


ről képet ad, hogy a nyugdíjkorhatáron túl levőknek csaknem a fele 2000 fo- 
rint, 17 százalékuk pedig 1750 forint alatti jövedelemmel rendelkezik. Sok az 
egyedül élő idős ember, s ez koruk előrehaladtával egyre több gondot jelent, 
mivel mintegy 11—12 százalékuknak nincs hozzátartozója. 

Az egészségügyi felmérések szerint olykor azok is súlyos betegségben szen- 
vednek, akik önmagukat egészségesnek tartják. Magas, 40 százalék az érrend- 
szeri megbetegedésben szenvedők aránya. Az idős emberek csupán egy százalé- 
kának nincs semmilyen betegsége. 


Az idős emberek életkörülményeinek javítása komplex feladat, amelyben min- 
den állami és társadalmi szervnek részt kell vennie. A nyugdíj melletti munka- 
vállaláshoz mindenekelőtt a városi tanács munkaügyi szolgáltató irodája nyújt 
segítséget, de közreműködnek ebben a lakóterületi pártalapszervezetek is, vagy 
éppen a munkahelyek keresik fel volt dolgozóikat. Több gonddal jár azok segí- 
tése, akik már nem tudnak rendszeresen munkát végezni. Főleg a régebbi nyug- 
díjasok vannak nehéz helyzetben, akiknek a nyugdíja többnyire meglehetősen 
alacsony. Köztük szép számmal vannak olyanok is, akik korábban sokat fára- 
doztak önzetlenül a közösségért. Azoknak az idős embereknek a gondjain, akik 
annak idején sokat tettek, ma pedig nehéz körülmények között élnek, a lenető- 
ségekhez mérten igyekszünk könnyíteni. többek között olyan módon is, hogy a 
lakóhelyi pártszervezet javaslata alapján kezdeményezzük nyugdíjuk fel- 
emelését. j i 
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Noha a városi tanács munkájában az idős korúakkal való szervezett törődés 
már több mint két évtizedes múltra tekint vissza, a jelen helyzet az állami szer- 
vekre is hárít új feladatokat. Munkájukban most előtérbe került a rászorulók 
segélyezése. Az elbírálásban a társadalmi szervezetek is részt vesznek, s figye- 
lembe veszik a lakóhelyi közösségek véleményét is. Ennek is köszönhető, hogy 
az utóbbi években a rendkívüli segélyek kiadásában megszűnt a kampánysze- 
rűség. Egy másik lényeges feladat a házi gondozás, amelynek városunkban már 
kialakult hagyományai vannak. Fontosságát növeli, hogy az öregek napközi 
otthonának épülete sajnos korszerűtlen és zsúfolt, s meglehetősen magas azok- 
nak a száma, akik hely hiányában nem kerülhetnek be. A rászorulók házi gon- 
dozását főleg tiszteletdíjas társadalmi aktivisták végzik, elismerést érdemlő lel- 
kiismeretességgel. Ez a probléma megkülönböztetett figyelmet érdemel, mert 
mind többen igényelnék a segítséget idős, fekvőbeteg hozzátartozójuk ápolásá- 
hoz megfelelő anyagi ellenszolgáltatásért. 


A lakásfenntartási költségek növekedésével a 60 éven felüliek közül egyre 
többen cserélik nagyobb lakásukat kisebbre. Ezt a városi tanács a minőségi 
cserék során igyekszik elősegíteni. Nehezebb megoldani azoknak a problémáit, 
akik rossz körülmények között, öreg, vizes lakásban laknak. Jelentős előrelépést 
ebben a nyugdíjasok háza, illetve a gerontológiai központ létesítése hozhat. 
A csökkenő fejlesztési lehetőségek miatt azonban a gerontológiai központ lét- 
rehozása áthúzódik a hetedik ötéves tervidőszakra, s most csak a nyugdíjasok 
háza valósulhat meg. 


Kedvező visszhangot váltottak ki a nyugdíjasok körében a most már évente 
rendszeresen szervezett kedvezményes vásárlási akciók. A kereskedelmi válla- 
latok kockázati alapjának terhére biztosított lehetőség egy-egy nyugdíjas számá- 
ra évente több száz forint megtakarítására ad módot. 


A nyugdíjasokkal való törődésnek az országos gyakorlathoz hasonlóan 
szép példáit találjuk a munkahelyek vezetői, politikai, társadalmi szervei, első- 
sorban a szakszervezet részéről. Találkozókat szerveznek volt dolgozóiknak, 
üdülési lehetőségeket nyújtanak nekik, alkalmanként munkára hívják őket. 
Több termelőegységnél a kommunista műszakok bevételéből adnak segítséget 
az arra rászorulóknak. Egyre általánosabbá válik, hogy a munkahelyek vezetői 
évente baráti beszélgetéseken találkoznak nyugdíjba vonult elődeikkel. Mind- 
ezek ellenére sokan — köztük számos párttag — nem tartják kielégítőnek 
kapcsolatukat volt munkahelyükkel. A munkahelyi szerveket nagyon lekötik 
a napi problémák, s emiatt nem jut elegendő idejük volt dolgozóikra. A hely- 
zet javításában több helyen fontos szerepet játszanak a nyugdíjasok szakszer- 
vezeti csoportjai, melyek a kétoldalú kapcsolattartás szervezett lehetőségét hor- 
dozzák magukban. 


Az idős korúakkal való törődésben az állami szervek mellett kiemelkedő szerepet 
töltenek be a politikai, társadalmi szervezetek. A városi pártbizottság több al- 
kalommal elemezte helyzetüket, vizsgálta szerepüket, tett kezdeményező lépé- 
seket a városi tanácsnál és a társadalmi szervezeteknél. Szándékainkat megerő- 
sítette a Politikai Bizottság 1984. augusztus 28-i határozata, amely felhívja a fi- 
gyelmet arra, hogy az idős korú népesség számára megfelelőbb társadalmi-em- 
beri viszonyokat és intézményrendszert kell kialakítani, bővíteni kell a számuk- 
ra nyújtott szolgáltatásokat. 

A lakóterületi alapszervezetekben a városkörzeti pártvezetőség közvetlen 
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irányításával egyre jobban kialakulnak a sajátos tevékenységi formák: segít- 
ségnyújtás az anyagi gondok megoldásához, közreműködés a szociális segélyek- 
re vonatkozó javaslatok kialakításában, munkalehetőségek biztosításában, a 
sajátos pihenési vagy egészségügyi igények kielégítésében, a kegyeleti fel- 
adatok megoldásában. Taggyűléseiken rendszeresen foglalkoznak az idős kom- 
munisták helyzetével, az őket érintő szociális kérdésekkel, munkabizottságokat 
szerveztek az ilyen természetű ügyek rendezése, a beteg kommunisták meglá- 
togatása céljából. Fáradhatatlanul küzdenek azért, hogy az idősek napközi ott- 
hona bővüljön, hogy biztosítva legyen a szociális étkeztetés. Tevékenységük ki- 
terjed a területükön élő pártonkívüli idős emberekre is. A városkörzeti párt- 
vezetőség helyiséggondjainak megoldásával megteremtődött egy nyugdíjasklub 
létrehozásának lehetősége is. Ez nagymértékben hozzájárulhat az idős embe- 
rek életének színesítéséhez, gazdagabbá tételéhez. 

Különösen nagy jelentőségű, hogy párttag nyugdíjasaink részt vegyenek 
a város életében. Közéletiségük elsődleges színterét a lakóterületi pártszerveze- 
tek alkotják, ahol az 570 kommunista nyugdíjas nagy élettapasztalata, őszinte 
véleménye, társadalmi rendszerünkhöz való mély érzelmi kötődése biztos poli- 
tikai bázist jelent. Egészségi állapotuknak, családi körülményeiknek megfe- 
lelően azonban másutt is vállalnak feladatokat. Sokan tevékenykednek közülük 
a tömegszervezetek lakóterületi szerveiben, részt vesznek az országgyűlési és ta- 
nácsválasztások előkészítésében és lebonyolításában, a népfront, a Vöröskereszt 
különféle akcióiban. Sokan segítik a várospolitikát is, jelzéseikkel, féltve Veszp- 
rém régi értékeit, bírálva a napi munka fogyatékosságait. Gyakorlattá vált 
nálunk, hogy kezdeményezzük a közéletiségben kitűnt nyugdíjas elvtársaink 
kitüntetését, és a pártszervezetektől is kérjük ezt. Í 


Megkülönböztetett figyelmet fordítunk az 1945-ös párttagokra, hiszen ők 
jelentik ma városunkban a kommunista nyugdíjasok legaktívabb magját. 
Veszprémben 150 ilyen kommunista él jelenleg. A párt megalakulásának év- 
fordulóján minden évben elvtársi találkozót szervezünk, ahol a köszöntő szavak 
mellett arra is jut idő, hogy szót váltsunk munkánk eredményeiről, gondjaink- 
ról, felelevenítsük az elmúlt évtizedek élményeit, harcait. Most, felszabadulá- 
sunk 40. évfordulója alkalmából is szervezünk összejöveteleket, ahol a fiatalok 
1945-ös párttagokkal találkoznak, meghallgatják tapasztalataikat, példát me- 
rítve életútjukból. 


HELYESBÍTÉS 


A Pártélet 1985/1. számában technikai okokból két bekezdés a 68. oldal helyett 
tévesen a 69. oldalon jelent meg. A , Hamarosan megalakult . . ." kezdetű és az 
azt követő bekezdés helyesen a 68. oldal 21. sora után következik. 


Salz Péter 


AZ OLAJTERV PÁRTVEZETŐSÉGÉNEK TITKÁRA 


A felelősség reális értelmezése 


A vállalati irányítási rendszer továbbfejlesztése számos elméleti és gyakorlati 
kérdést vet fel a párt vezető szerepe, a pártirányítás céljai, módszerei, a ha- 
táskörök alakulása, a megalakuló vállalati tanácsokban és választott vezetősé- 
gekben dolgozó párttagok követendő magatartása problémakörében. 

A Pártéletben folytatott — de másutt is tapasztalható — vita azt bizonyít- 
ja, hogy e témában az alapvető egyetértés mellett ellentmondó vélemények 
gondolatok, elképzelések is vannak. 

Észrevételeimet három gondolat köré kívánom csoportosítani : 


0: eddigi vita főként arról folyt, hogy a pártszervezetek hogyan alkalmaz- 
kodjanak a kialakulóban levő új vállalatirányítási formákhoz. Az igazi 
kérdés és megoldandó feladat azonban — szerintem — nem ez. A gazdaságirá- 
nyítás továbbfejlesztésének ma napirenden levő, egyébként rendkívül fontos 
összetevőjét, a vállalatirányítás korszerűsítését nem lehet kiragadni mint 
egyetlen olyan elemet, amelyhez a pártirányítást, a vezető szerep értelmezé- 
sét hozzá kellene idomítani. A gazdaságirányítás továbbfejlesztését, amint ezt 
a Központi Bizottság áprilisi határozata is megállapította, egységes egésznek 
kell tekinteni. 

A pártmunka és pártirányítás módszerei, a párt gazdasági munkát segítő 
és ellenőrző tevékenységének alapjai ugyanis egy olyan időszakban alakultak 
ki, amelyben a jelenlegitől lényegesen eltérő, a piac, a vállalkozás, a tőke sze- 
.repét tagadó, erőteljes központi irányításon, közvetlen utasításokon alapuló 
gazdaságirányítási rendszer működött. Ez a mechanizmus a gyakorlatban nem 
bizonyult kellően hatékonynak, de a vezető szerep értelmezését, a pártirányítás 
gyakorlatát egyszerűvé tette. Világos volt a népgazdasági érdek: a tervutasí- 
tások teljesítése. A pártszervezeteknek ezt kellett segíteniük, ellenőrizniük. 
Tekintsünk el most attól, hogy persze akkor sem volt minden olyan egyértel- 
műen világos, ismeretes, hogy ez az , egyszerűség" milyen következményekkel, 
konfliktusokkal járt. Mai szemmel mégis úgy látjuk, hogy a pártirányítás ak- 
kori elvei tiszták, áttekinthetők voltak. 


Időközben azonban jelentős változások történtek. A párt kezdeményezése és 

A Pártélet 1984. augusztus—szeptemberi számában vitára bocsátottuk Gábor 

Péter gondolatait a vállalati pártirányítás kérdéseiről. A hozzászólások közlését ez- 
úttal befejezzük. A vütaösszefoglalóra a következő számunkban kerül sor. 
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irányítása alapján 1968-ban indított gazdasági reform egy új helyzetet terem- 
tett. És az ugyan igaz, hogy az elmúlt 15 év a vállalati pártirányítás gyakorla- 
tát sem hagyta érintetlenül, az sok vonatkozásban csiszolódott, illeszkedett a 
gazdaságirányításban lejátszódó folyamatokhoz, de az is tény, hogy lényegi 
megújulás nem történt, a szervezet, a működés, az irányítás meghatározó té- 
nyezői szinte változatlanok. 

Ezért is tartom időszerűnek a vezető szerep értelmezését, a pártirányítás 
módszereit integrált módon, a politikai-társadalmi-gazdasági rendszer átfo- 
gó továbbfejlesztésének igényével újrafogalmazni. 


Létezik olyan vélemény, amely szerint a párt , mindenért" felelős, ami a 

vállalatnál történik. Az ilyen ,elvárásból" származó felelősségérzet te- 
remti sokszor a beleszólás kényszerét a párttestületek tagjainál olyan kér- 
désekben tis, amelyekben a gazdasági vezetés vagy éppen a szakszervezet len- 
ne az illetékes. Különösen ez utóbbi gyengesége esetében a párttestületek 
sokszor vállalják magukra a párt információs csatornáin alapuló dolgozói 
vélemények szembesítését a gazdasági vezetéssel, demokratikus módon ellát- 
va egyféle érdekközvetítési, érdekrangsorolási funkciót. Az ilyen szerepvál- 
lalás a gyakorlatban általában növeli a pártszervezet tekintélyét. Úgy tűnik, 
hogy a testület teljesíti az elvárásokat, pedig valójában olyan feladatokat lát 
el, amelyeket másnak kellene elvégeznie. A pártszervezeteknek ugyanis nem 
pótlólagos szerepet kellene betöltenie. 


A pártszervezetek szerepét az érdekérvényesítés folyamataiban azért is cél- 
szerű visszafogottá tenni, mert — ahogy erre az utóbbi évek kutatásai is rá- 
világítottak — a pártszervezetekbben és -testületekben is fellelhetők különböző 
vállalati szervezeti és hatalmi érdekcsoportok. Ezek beágyazódása a párttestü- 
letek munkájába — különösen, ha azok túlságosan aktív szerepet vállalnak az 
érdekegyeztetés folyamataiban — a gyakorlatban megkérdőjelezheti azt az 
igényt, hogy a párt emelkedjen felül a helyi érdekeken. Ez objektív módon úgy 
biztosítható leginkább, ha a testületek kevésbé vállalnak közvetlen (különösen 
döntőbírói) szerepet az érdekegyeztetés vitáiban. Inkább azt tekintsék felada- 
tuknak, hogy segítsék, támogassák, teremtsék meg a feltételeket, a vállalati 
légkört ahhoz, hogy az ebben érdekelt szervezetek, elsősorban a szakszervezet 
és a KISZ nyílt érdekfeltárással, nyilvánossággal, demokratikus módon lássák 
el az érdekrangsorolás és -integrálás feladatát. E funkció ellátása ugyanis egyik 
alapfeltétele a gazdaság és a társadalom — szűkebb értelmezésben — a válla- 
lat működésének és fejlődésének. 

Vitatott kérdés a pártszervezetek népgazdasági érdekeket védő feladata is. 
A gyakorlatban a vállalati párttestületben ennek értelmezése szinte lehetetlen. 
Ha ugyanis a vállalati tevékenység a törvényesség és az érvényes szabályozás 
keretei között folyik, nehéz a népgazdasági érdeknek további szubjektivitás- 
tól mentes tartalmat adni. Az nem várható el, hogy egy párttestület például 
valamely feltételezett népgazdasági érdek védelme címén fellépjen a vállalat 
vezetése, a tanács, a vezetőség, végső soron a dolgozók érdekei ellen, ha a te- 
vékenység egyébként a törvényes keretek között folyik. 


Ha a vállalat számára előnyös, de a népgazdaság számára feltehetően hát- 
rányos joghézag vagy diszfunkcionális szabályozó kihasználásáról van szó, a 
legtöbb, amit a pártszervezetnek ttennie kell, hogy megfelelő jelzést ad erről a 
felsőbb pártszerveknek. Ugyanekkor az állítható, hogy a pártszervezeteknek 
azonosulniuk kell saját kollektívájuk érdekeivel a demokratikus centralizmus 
követelményei figyelembevételével. 
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A szocialista demokrácia feltételeinek biztosítása, az érdekegyeztetési 

mechanizmusok valódi működtetése megteremti a feltételeket ahhoz, hogy 
a párt szabadabb teret adjon a vállalatoknál a gazdasági és társadalmi mozgá- 
soknak és kevésbé avatkozzon be közvetlenül a gazdaság ügyeibe. Nem látszik 
célszerűnek például, hogy a párttestületek rendszeresen állást foglaljanak a vál- 
lalati tanácsok vagy vezetőségek által vívott kérdésekben. 

Nyilvánvaló, hogy a vállalat hosszú távú piacpolitikáját, a vállalkozás és a 
kockázatvállalás irányát és mértékét, az ezekkel összefüggő fejlesztést, a struk- 
túrát és az érdekeltséget tárgyaló kérdésekben való szakmai-műszaki és közgaz- 
dasági eligazodás a párttestületekben megfelelő színvonalon nem biztosítható. 
Megnyugató módon e kérdéseket csak az előterjesztőktől független szakértők 
bevonásával lehetne tárgyalni, akiket megfelelően kellene díjazni. Ennek fel- 
tételei azonban nem teremthetők, meg. Nehezen elképzelhető, hogy függetlenül 
lehetne tárgyalni néhány kiragadott kérdést, akár olyan alapvetőeket, mint a 
termelési szerkezet vagy az érdekeltségi rendszer kérdése, ezek ugyanis szoro- 
san összefüggnek a tervkészítés egyéb részleteivel, a piaci, vállalkozási, kocká- 
zatvállalási, fejlesztési kérdésekkel. 

A pártszervezetek csak akkor avatkozzanak bele közvetlenül a gazdasági 
folyamatokba, ha azokban olyan erőteljes eltérés vagy érdekérvényesítési de- 
formáció tapasztalható, amely már politikai érdekeket sért, vagy a pártszer- 
vezet értékelése szerint erre vezető kedvezőtlen tendenciák állapíthatók meg. 
A pártirányításnak ezért folyamatosan ellenőriznie kell a vállalati tevékeny- 
ség eredményességét, időszakonként be kell számoltatnia a választott irányító 
testület vezetőit, egyben segítenie, támogatnia kell munkájukat. 

Végül a pártirányításnak — a pályázati rendszer és a meghatározott idő- 
tartamú megbízások demokratikusabb módszereinek kiterjesztése mellett — 
kézben kell tartania a személyzeti és kádermunkát, gyakorolnia kell ezzel kap- 
csolatos hatásköri feladatait. E tevékenység a vállalat eredményességét lénye- 
gében befolyásoló kritikus beavatkozási pontnak tekintendő. 

A választott testületek tagjai és vezetői számára fenn kell tartani az elő- 
zetes pártvéleményezés (egyetértés) hatáskörét. Ismételten tudatosítani kell, 
hogy a pártkáderhatáskörök gyakorlását nem a hatalom puszta gyakorlásá- 
nak és kézbentartásának igénye indokolja. A párt a vezető szerep jegyében az 
ország szocialista társadalmi haladásáért vállalja magára a felelősséget, ezért 
legelemibb érdeke, hogy a vállalatok és a gazdaság egésze eredményesen mű- 
ködjenek. A párt érdekei ily módon egybeesnek a szocialista társadalmi hala- 
dás, az egész társadalom érdekeivel. 


A pártszervezetek gazdasággal összefüggő munikájához és a vállalatvezetés új 
formáinak bevezetéséhez készült útmutató — amely a Politikai Bizottság 1984. 
október 8-i határozata alapján készült — időközben megjelent. A fentiekben 
vázolt gondolatok sok tekintetben egybeesnek az útmutatóban leírtakkal, de 
eltérések is megállapíthatók. :Hozzászólásomban személyes véleményemet 
igyekeztem nyíltan és — szándékom szerint — egyértelműen exponálni, né- 
hány, a párttagság széles köreit és a párttestületekben dolgozókat foglalkoztató 
kérdésben. 
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JEGYZETEK 


Fábián Gábor 


Akarjuk-e a jobbat? 


AZ ÉRTÉKELEMZÉSI MÓDSZER ALKALMAZÁSA 


A technológia fejlesztéséről említi Prohászka János a Pártélet 1984. júliusi szá- 
mában, hogy az nemcsak a mérnökök feladata, hanem társadalmi ügy. , Több 
egyéb mellett lényegesnek tartom — összegezi véleményét — a vállalatok, szak- 
emberek együttműködési készségének hiányát, általában a mások tapasztalatai 
iránti érzéketlenséget, esetenként felületes idegenkedést." Megállapítása jogos, 
érvényességének körét azonban bővíteni lehet. Ezt bizonyítja a termelésben a 
technológiával együtt részt vevő sok más eljárás mostoha sorsa. 

A Központi Bizottságnak a vállalati üzem- és munkaszérvezés fejlesztéséről 
1971 decemberében hozott határozata szinte zsilipet nyitott a jobbnál jobb ter- 
meléskorszerűsítési, szervezéstechnikai eljárások előtt. Emlékezzünk a ,,Dol- 
gozz hibátlanul!" s az , Add a neved!" mozgalmakra, a minőségi körökre, a mun- 
kafolyamatokat mozdulatokra bontva vizsgáló MTM-re, a termelékenységi tár- 
sulásokra stb. 

Van olyan eljárás, módszer, amely üstökösként tűnik fel, majd hanyatlik le 
a szakmai látótér horizontján. Sorsuk közös vonásai mögött meg kel! találnunk 
a közös . gondokat előidéző okokat is, hogy a jó megoldások ne maradjanak ti- 
szavirág életűek, s ne váljanak olcsó humor céltábláivá. Ezzel a szándékkal 
pillantunk be az úgynevezett értékelemzési módszerbe. Mégpedig azért ebbe, 
mert ezt az a gondolat vezérli: hogyan lehetne a meglevő termelési, szervezési, 
emberi, környezeti tényezők ésszerűbb. komplexebb felhasználásával a költsé- 
geket csökkenteni, a befektetésekből minél több hasznot, eredményt kicsikarni. 

Éppen a módszernek a célja jelzi egyrészt az időszerűségét, másrészt azt, 
hogy nem újabb csodaszerről van szó, inkább nagyon is köznapi gondolatról. 
Viszonylagos újdonsága főként abban van. hogy a költségeket nem hagyomá- 
nyos módon, a termelés szempontjából veszi bonckés alá, hanem kiindulópontja 
a vevő, a fogyasztó igénye, figyelembe véve egyben a termelő érdekeit is. Az igé- 
nyek effajta kettős felmérését, összevetését követi a termelési folyamat kritikai 
vizsgálata s olyan műszaki, technológiai, szervezési, anyaggazdálkodási, ener- 
giafelhasználási stb. ötletek, megoldások felkutatása, amelyek hozzájárulhatnak 
a felesleges ráfordítások s a veszteségek csökkentéséhez. A javaslatok a válla- 
lat döntésre hivatott testületei számára választási lehetőségeket nyújtanak. 

Hazánkban eddig mintegy 200 vállalat foglalkozott értékelemzéssel. Ez 
azonban nem azt jelenti, hogy a módszer ennyi helyen meg is honosodott vol- 
na. A Pénzügyminisztérium Ellenőrzési Főigazgatóságának 1983-ban végzett 
vizsgálata 162 gazdálkodónál elemezte ebből a szempontból a helyzetet. Közü- 
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lük 1968 és 1981 között 21 legalább egy feladatot sikeresen megoldott, 12 gaz- 
dálkodó mégsem folytatta az értékelemzést, sőt 6 távlatilag sem tervezi további 
alkalmazását. A megfigyelés idején a 162 vállalat közül csak 32 foglalkozott ér- 
tékelemzéssel; a megkérdezettek 41 százaléka egyértelműen elutasította a mód- 
szer bevezetését. Az eljárás alkalmazása tehát még ott sem folyamatos és nem 
fogja át a vállalati gazdálkodás nagyobb részét, ahol már értek el vele eredmé- 
nyeket. 

Milyenek az e módszer segítségével elérhető eredmények? — lássunk egy- 
két példát. 


6€ Tavaly ősszel hirdették ki annak a pályázatnak az eredményét, amelyek 
a technológiai energiafelhasználás és a termékek energiafogyasztásának érték- 
elemzéssel történő csökkentésére írt ki a PM—OT-OAÁH—OMFB. A 30 válla- 
lattól érkezett pályaművek az energiaköltség 514 millió forint értékű megtaka- 
rítását tervezték. Az értékelés időpontjáig 361 milliós megtakarítást értek el, 
amihez az idén 220, majd 1987-ig további 178 millió forint értékű megtakarí- 
tás várható. Jóval túllépnek tehát a pályázatban jelzett értéken. 

De ha csak az eddigi hasznot nézzük is: a 361 millió forint értékű megtaka- 
rítást 30 millió forintos ráfordítással érték el, beleértve a pályadíjakat is. A 
megtakarítás tehát lényegében szellemi munkaráfordítás eredménye. A pályá- 
zat során a vállalatoknak tett 183 javaslatból csak 7 kallódott el a döntéselő- 
készítés és a vezetői számonkérés hibájából. 

A pályázati díjazás indoklásából érdemes kiemelni a következő gondola- 
tot: , Az értékelemzési javaslatok eddig 70 százalékos megvalósítása lényege- 
sen kedvezőbb arányú, mint a hagyományos módszerekkel kidolgozott műszaki 
fejlesztési vagy szervezésfejlesztési témáké." 

6 A Ganz Árammérőgyár értékelemzést készített egyik nagy sorozatban 
gyártott termékéről (egy fogyasztásmérőről), hogy javítsa ennek versenyképes- 
ségét. Az elemzés alapján a terméknél 11 százalékos anyag-, 16 százalékos bér-. 
88 százalékos energia- és 24 százalékos üzemi általános költségmegtakarítás vár- 
ható, annak ellenére, hogy költségviselő részegységeinek csak 60 százalékát von- 
ták elemzés alá. A nyolc főből álló értékelemző csoport egyéves munkájának 
eredményeként a tervezett évi 300 ezer mérő gyártása esetén megközelítőleg 
nyolcmillió forintos költségmegtakarítás érhető el. 


A gazdálkodó szervezetek — ahogy több nyilatkozatból és tényből megálla- 
pítható — egyre nagyobb igyekezettel , fogják a pénzt", keresik a nyereség 
újabb meg újabb forrásait. Mi lehet a magyarázata annak, hogy nem akarnak 
az értékelemzés alapján nyerhető, többnyire nem is csekély lehetőséggel élni? 
Néhány véleményt érdemes feljegyezni. A PM Ellenőrzési Főigazgatósága 
szerint jelentős akadály, hogy a vállalatok érdekeltségi rendszere nem ösztön- 
zi a magasabb beosztású vezetőket az értékelemzés bevezetésére. A Petőfi 
Nyomda vezetői említették: , A vállalat jelenlegi szabályozási rendszere nem 
tesz eléggé érdekeltté a költségek csökkentésében. Árainkban általában nem 
jelent problémát az önköltség magas szinten tartása." Lényegében ugyanerről 
szóltak a Hajdú megyei Állami Építőipari Vállalatnál: , Elősegítené az érték- 
elemzést, ha az árképzési szabályok lehetővé tennék, hogy a vállalatnál beveze- 
tett műszaki megoldások eredménye legalább részben a vállalatnál maradjon." 
Nem kis szerepe van a módszer szűk körű és lassú terjedésében, hogy éven- 
te egy téma értékelemzése (és ennél nemigen fordul elő több) hiába hoz ön- 
magában jelentős eredményt; ez a vállalat árbevételének csupán néhány szá- 
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zalékát jelenti. Az értékelemzés eredményeit elfedi az egész gazdálkodás költ- 
ségtényezőinek növekedése. A vállalat gazdálkodásának egészét értékelemzés- 
sel javító eredményeket csak több, azonos időben kidolgozott témával vagy 
több, párhuzamosan működő értékelemzési csoporttal lehetne elérni. 

Mi ennek az akadálya? 

Mivel ez a szervezési, racionalizálási döntéselőkészítési módszer elsősor- 
ban az ember alkotó gondolkodására, nem pedig az újabb és újabb anyagi be- 
fektetésekre alapozza javaslatait, feltételei mindenhol megvannak, ahol a válla- 
lat vezető testületeinek szándékában van a hatékony gazdaságossági szemlélet 
meghonosítása. De mégsem ilyen egyszerű a dolog. S hogy miért, arra nem is 
olyan nehéz rájönmi. Az elemző csoport munkája — a módszerből következően 
— arra irányul, hogy elsősorban a vállalati belső változtatásokkal hozzon ered- 
ményt. Így javaslataival unos-untalan beleütközik a kialakult és megrögző- 
dött hierarchikus és érdekviszonyokba. Egy számítás szerint az értékelemzési 
munkaráfordításnak mintegy 60 százalékát azoknak az emberi problémáknak 
a megoldása, szervezési módosításoknak a kidolgozása jelenti, amelyekhez a 
termelés kérdéseinek elemzése során jutnak el. 


A vállalat legsajátosabb belső viszonyainak elemzése bizonyosan nem min- 
dig nyújt kellemes képet. Előfordul, hogy a korábban jónak tartott munkamód- 
szerekről kiderül: sok üresjáratot, látszattevékenységet hordoznak. Vagyis az 
értékelemzés sok — talán ma még megemészthetetlenül sok — önkritikus ele- 
met igényel. Emellett még az is növeli az akadályokaltt, hogy az első érték- 
elemzési feladatot külső szakemberektől megtanulva, azok bevonásával lehet 
elvégezné. 

Nem lehet vitás, hogy a belső irányítás, szervezés tartalékainak legeredmé- 
nyesebb feltárói a vállalat munkatársai lehetnek. A létrehozott értékelemzési 
csoportokban, teamekben való részvételre felkért, különféle szakképzettségű 
vállalati dolgozóktól, köztük fizikai munkásoktól is elvárja tehát ez a módszer, 
hogy önkrítikusan értékeljék saját mindennapos tevékenységüket. Egy részük- 
nek természetesen meg kell ismerkedniök az értékelemzés fogásaival, eljárásai- 
val. Ezt a szervezési vállalatok értékelemző tanfolyamain lehet elsajátítani. E 
vállalatok vezető értékelemzőűi segítenek az első értékelemzések gyakorlati le- 
vezetésében, 10—20 százalékos eredménynövelést szavatolva szerződéseikben. 
Általában 4—5, külső támogatással végzett értékelemzés nyomán alakul ki egy- 
egy vállalaton belül az önálló munkára képes értékelemző gárda. 


Az értékelemzés vállalati kategória" — fogalmazott tömören egy igazgató. 
Ezért olyan érzékeny a gazdasági szabályozókra ez a műszaki, közgazdasági, 
szervezési tényezőket egyaránt magába foglaló módszer. Megnyugtató, hogy 
napjainkban létrejöttek a gazdasági irányítási rendszer új — az értékelemzés 
számára is kedvezőbb körülményeket teremtő — elemei. Köztük elsősorban a 
merev, hierarchikus szervezetet feloldó vállalatvezetési formák ; a nagyobb jöve- 
delmezőséget honoráló s a termelési tényezők felhasználási arányaiban több 
szabadságot biztosító keresetszabályozás; nem utolsósorban a műszaki fejlesz- 
tési tevékenységet az árképzéssel is támogató rendelkezések. 


Ezek egyikének — az új vállalatvezetési formáknak — a hatását máris ér- 
zékelhetjük. A Salgótarjáni Kohászati Üzemekben például már tavaly megala- 
kult az igazgatótanács. Ezzel határozottabb formát öltött a vállalati belső irá- 
nyítási rendszer korszerűsítése. Ezt jelzi például, hogy az SKÜ-ben, ahol pedig 
már évtizedes múltja van az értékelemzésnek — most beépítették a vállalat 
tervező folyamataiba ezt a tevékenységet. A Ganz Villamossági Művek műszaki 
fejlesztési tervében külön fejezetként szerepel az úgynevezett értékelemzési 
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terv. Máshonnan olyan törekvésekről hallottunk, hogy az új vállalatvezetési 
forma bevezetésével egyidőben akarják beilleszteni az ügyviteli rendbe a sze- 
mélyeket is érintő belső változások, átszervezések szabályait, amelyek az érték- 
elemzés szerint is szükségesek. Úgy vélik, hogy ezzel szervezettebben, rende- 
zettebben tudják levezetni az óhatatlanul keletkező vitákat, még ha az ütközé- 
sek száma nem is csökken. 

Maguknak a belső szabályoknak a megformálása is sok vitával jár. Ráadá- 
sul nem lehet minden kérdést a szabályok körébe utalrri. Mindig lesznek, sőt a 
következő években szaporodni fognak az olyan érdekegyeztető feladatok, ame- 
lyeknek a megoldása az egész vállalat közvéleményének a figyelembevételét 
igényli. 

Szokatlannak tűnik talán a gondolat, de mind az értékelemzés, mind a 
termeltéskorszerűsítési, szetrvezéstedhnikai eljárások — köztük a korszerű tech- 
nológia — vállalati bevezetése vagy elutasítása esetén szintén érdekegyeztetés- 
ről van szó. Azok a szakemberek, akik ezekkel az eljárásokkal, módszerekkel 
foglalkoznak, maguk is közvetlen részesei a vállalaton belüli és kivüli bonyolult 
érdekviszonyoknak. 

Nem elég tehát tudomásul vennünk, hogy az új gazdasági szabályozók te- 
ret nyitottak a korszerűbb termelési, társadalmi viszonyok számára. A lehető- 
séget vállalatokon belül kell valóra váltani. Ebben a munkában a vállalati 
pártszervezetek — többek között a különféle termelésszervezési eljárások océl- 
irányos, egymással összehangolt felhasználásának segítségével — a szubjektív 
akadályok leküzdésével, minden új, szakszerűen kidolgozott javaslat felkaro- 
lásával vehetnek részt. 
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CNeE S AZA 
Készülnek a zárszámadásra a kiskunlacházi Kiskun Tsz-ben, számítógép segítségével dol- 
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Südi Zoltán TESTVERPAÁRTOKROÓL 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG KULUGYI OSZTÁLYÁNAK 
MUNKATÁRSA 


Az Afganisztáni Népi Demokratikus Párt 
megalakulásának 20. évfordulója 


Az Afganisztáni Népi Demokratikus Párt (ANDP) január 1-én ünnepelte meg- 
alakulásának 20. évfordulóját. Az ANDP Központi Bizottsága ebből az al- 
kalomból dokumentumot fogadott el, amelyben elemzi a fejlődés törté- 
nelmi útját, a párt előtt álló feladatokat és a politika alapvető kérdései- 
ben képviselt álláspontját. A dokumentum főbb megállapításait, következ- 
tetéseit az alábbiakban ismertetjük. 


Az ANDP megjelenése Afganisztán politikai életében azt jelentette, hogy az 
ország haladó és hazafias erői, amelyek a nemzeti-demokratikus célok eléré- 
séért, a demokráciáért, a nemzeti és társadalmi szabadságért, a jobb jövőért 
harcoltak, igazi politikai vezető erőkre tettek szert — hangsúlyozza az ANDP 
KB dokumentuma. 

Az ANDP megalakulásának előzményeit ismertetve, a dokumentum kieme- 
li, hogy milyen nagy szerepet játszott a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
a nemzeti függetlenségért, a társadalmi haladásért folytatott harc feltételeinek 
megteremtésében. Az afgán értelmiség, diákság körében az első demokratikus 
csoportok már 36 éve megalakultak, a baloldali szervezetek egyesülése azonban 
csak az ANDP első kongresszusán valósult meg. E tanácskozás 7 tagú Közpon- 
ti Bizottságot és két titkárt választott: N. M. Taraki lett az új párt főtitkára, 
Babrak Karmal pedig a titkára. 

Az újonnan alakult ANDP általános formában megfogalmazta a szüksé- 
ges széles körű politikai, gazdasági, társadalmi és kulturális változások prog- 
ramját, alkalmazta a legális és illegális parlamenti és parlamenten kívüli 
harci formákat. 

A haladó eszmék terjesztésében fontos szerepet játszottak a Párt lapjai, 
a , Khalk" és a , Parcsam". 

Az ANDP még nagyobb sikereket érhetett vona el — húzza alá a KB év- 
fordulós dokumentuma —, ha nem jelentkezik soraiban a megosztottság, amely 
jelentős mértékben csökkentette a párt cselekvőképességét, megrontotta bel- 
ső légkörét, aláásta a párttagok egymás iránti bizalmát, együttműködé- 
sét. A párton belül olyan negatív jelenségek mutatkoztak, mint az elhajlás, 
a klánszellem, a nacionalizmus, a jobb- és , bal"-oldali opportunizmus, a pesz- 
szimizmus, a kalandorság stb. A KB anyaga e problémák okaként az ország 
általános társadalmi-gazdasági elmaradottságát említi, az osztálytudatnak, 
a forradalmi elmélet elsajátításának alacsony szintjét, azokat a hiányosságokat, 
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amelyek a nemzeti-demokratikus, haladó pártok és munkáspártok tapasztala- 
tainak tanulmányozása és az afgán társadalom viszonyaira való alkalmazása 
terén mutatkoztak, továbbá az afgán társadalomnak, nemzetiségi és osztály- 
összetételének, a munkásosztály forradalmi stratégiájának és taktikájának nem 
kielégítő ismeretét, a proletár internacionalizmus jelentőségének alábecsülését. 

Volt időszak, amikor a párt megosztottsága fennmaradását is veszélyeztet- 
te. Különösen negatív szerepet játszott ebben H. Amin és csoportja. A párt 
azonban még a belső megosztottság időszakában is hősies harcot folytatott. 
Az 1965 és 1974 közötti időszakban különösen nagy politikai aktivitást fejtett 
ki, több mint kétezer gyűlést, tüntetést szervezett, előkészítette a talajt a mo- 
narchia megdöntésére. 

1977-ben az ANDP két szárnya egyesült, ezzel megkezdődött a feudális- 
bürokratikus rezsim elleni döntő támadás előkészítése. Daud rendszere képte- 
. lennek bizonyult az ország előtt álló feladatok megoldására. Fennállt az im- 
perializmussal, a reakcióval szövetséges katonai diktatúra létrehozásának ve- 
szélye. Elérkezett az idő, hogy gyökeresen megváltoztassuk Afganisztán törté- 
nelmének alakulását — írja a KB-anyag. Ezt a feladatot oldotta meg az ANDP 
vezetésével lezajlott 1978. áprilisi forradalom. 

Az áprilisi fordulat antifeudális, antiimperialista, jet edémökráákús 
forradalom volt. Általános demokratikus célokat állított maga elé: a feudális 
és prefeudális maradványok felszámolását, az imperializmus befolyásának meg- 
szüntetését, demokratikus földreformot, a lakosság életszínvonalának emelését, 
a társadalmi és a politikai élet demokratizálását, békeszerető külpolitikát stb. 
A forradalom figyelembe veszi az Afganisztánban élő népek nemzeti sajátos- 
ságait, vallási érzelmeit, a nemzetiségek és a törzsek hagyományait. 

Forradalmunk, pártunk és kormányunk célja tehát — szögezi le az ANDP 
KB dokumentuma — a nemzeti fejlődés sürgető feladatainak megoldása min- 
den aígán dolgozó érdekében. 

Afganisztán a forradalom utáni években számos sikert ért el. Sok minden 
történik annak érdekében, hogy jobbra forduljon a nép élete. De az áprilisi 
forradalom fejlődése nem volt egyenletes. Az eredményeket komoly hibáik, té- 
vedések és elhajlások kísérték. A párt azonban kemény kézzel felszámolta 
a szubjektivizmust, a kalandorságot, a terror módszereit, a törvényesség meg- 
sértését, elhatárolta magát azoktól a kísérletektől, amelyek a nemzeti-demokra- 
tikus forradalom szükségszerű fejlődési szakaszainak átugrására irányultak. I 

Nagy megpróbáltatást jelent az aígán forradalom számára, hogy kezdettől 
fogva a nemzetközi imperializmusnak és szövetségeseinek elkeseredett és nö- 
vekvő ellenállásába ütközött. Ezek az erők céljaik elérésére felhasználják a for- 
radalom által megdöntött kizsákmányolók és reakciósok csoportjait. 

Az ellenforradalmárok terrorcselekményei következtében a katonai-poli- 
tikai helyzet az ország több körzetében bonyolult. Szenved a lakosság, folyik 
a vér, növekszik az anyagi kár. Az ellenforradalommal szembeni harc és a tel- 
jes győzelem feltétlenül szükséges ahhoz, hogy nemes céljaink és az áprilisi 
forradalom eszményei megvalósuljanak — szögezi le a dokumentum. 

A továbbiakban ismerteti a tömegek körében végzett pártmunka eredmé- 
nyeit, a gazdasági építőmunka sikereit, kiemelve a föld- és vízreform végrehaj- 
tását, amelyekbe a közvetlenül érintett parasztokat is bevonják. Elismeréssel 
említi a társadalmi és tömegszervezetek munkáját, a helyi közigazgatás létre- 
hozása terén elért eredményeket. Szól a nemzetiségekkel, törzsekkel foly- 
tatott párbeszédről, kultúrájuknak, hagyományaiknak, a hivő muzulmánok 
vallási érzelmeinek tiszteletéről. 
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A KB dokumentuma hangsúlyozza, hogy az afgán forradalom elleni , hadi 
üzenet nélküli háború" miatt állandóan szem előtt kell tartani a fegyveres 
erők harci, politikai felkészítését, anyagi-technikai eszköztáruk erősítését. Az 
ország védelmére hozott intézkedések nem fenyegetik a szomszédos országo- 
kat, nem akadályozzák a fennálló feszültség megszüntetésére irányuló törek- 
véseket. Az afgán kormány célja az Afganisztán elleni , hadüzenet nélküli há- 
ború" befejezése, a nemzeti megbékélés és párbeszéd feltételeinek megte- 
remtése. 

Az afgán párt csupán húszéves. Ez alatt a történelmi léptékkel mérve rö- 
vid idő alatt számottevő eredményeket ért el: sikerre vitte a forradalmat, és 
immár hetedik éve van hatalmon. Felelősségteljes történelmi küldetésének vég- 
rehajtása azért vált lehetővé. mert felvértezte magát a forradalmi elmélettel, 
szilárd kötelékek, fűzik a munkásosztályhoz, a dolgozók tömegeihez, s a legszer- 
vezettebb társadalmi-politikai erő az országban. 

A távolról sem könnyű körülmények között a párt sorai folyamatosan és 
tervszerűen erősödnek. A forradalom utáni hat év alatt a tagok és tagjelöltek 
száma 15 ezerről 120 ezerre nőtt. Természetesen számos feladat áll a párt előtt 
a szervezeti élet területén is: javítani kell a párttagság összetételét, nemcsak 
a taglétszám növelése, hanem az eszmei-politikai nevelő munka révén is, ki kell 
szélesíteni az alapszervezetek hálózatát, növelni a pártszervezetek harcosságát, 
egységét, fegyelmét és felelősségét, aktivizálni a pártbizottságok tevékenységét 
minden szinten, több figyelmet fordítani a kádermunkára. 

Az ANDP a békés egymás mellett élés és az internacionalista szolidaritás 
elveit képviseli. Az afgán forradalomnak alkotó céljai eléréséhez kedvező kül- 
ső feltételekre van szüksége, vagyis szilárd békére a térségben és az egész vi- 
lágon. Az ANDP és az afganisztáni kormány megerősítik minden korábbi kez- 
deményezésüket, amelyek a Pakisztánnal és Iránnal fenntartott kapcsolataikban 
felmerült vitás és megoldatlan problémák rendezésére irányultak. 

Afganisztán nemzetközi helyzete szilárd — szögezi le az anyag. Interna- 
cionalista kapcsolatok fűzik a Szovjetunióhoz, más testvérpártokhoz, mozgal- 
makhoz minden kontinensen. Az Afganisztáni Demokratikus iKöztársaságot 
több mint 80 ország ismerte el. Az ANDP 52 forradalmii párttal, haladó moz- 
galommal és szervezettel tart fenn kapcsolatokat. 

Különösen jelentős az ANDP, az Afganisztáni Demokratikus Köztársaság 
népe és kormánya számára a Szovjetunióval fennálló jószomszédi, baráti és 
testvéri kapcsolat, az új társadalom építéséhez nyújtott önzetlen segítség. 

Az ANDP fennállásának 20. évfordulóját az áprilisi forradalom alapvető 
céljainak megvalósításáért folytatott kemény harc közepette ünnepli. A párt 
jubileumának elő kell segítenie sorainak megerősítését, azt, hogy a széles nép- 
tömegek álljanak a párt mellé nemes ügyének megvalósítása, az ellenforrada- 
lom sötét erői feletti végleges győzelem érdekében — emeli ki végül az ANDP 
KB jubileumi dokumentuma. 


A PARTSZERVEZETEK ELETEBŐL 


Az üzemi munkások helyzete 


EGY KISPESTI VIZSGÁLAT TAPASZTALATAI 


Milyen ma az üzemi munkások köz- 
érzete? Hogyan alakult életszínvona- 
luk, életük minősége az elmúlt évek- 
ben? Hogyan ítélik meg a párt, a 
munikásosztály vezető szerepének ér- 
vényesülését? Mit várnak a párttag és 
a pártonkívüli munkások az MSZMP 
XIII. kongresszusától? Ezekre a kérdé- 
sekre kerestük a választ, amikor kü- 
lönböző elemzések és  összegezések 
mellett a kispesti üzemi munkásság 
mintegy öt százalékával kiscsoportos 
beszélgetéseket folytattunk. Ezeket az 
őszinte és kritikus hangvételű találko- 
zásokat a kerületi pártbizottság tagjai 
vezették, a tanulságokat pedig a tes- 
tület tagjai is megvitatták. 
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Kispest ma már nem kifejezetten ipa- 
ri jellegű terület, de az itt dolgozó üze- 
mek mindig a politikai-társadalmi 
közélet meghatározói voltak. Az elem- 
zett időszak hat éve alatt a vizsgált 
öt gyár kerületünkben foglalkoztatott 
összlétszáma 30 százalékkal csökkent, 
ez öt százalékkal nagyobb, mint a 
fővárosban működő állami ipar lét- 
számcsökkenése. A munkaerő-csökke- 
nés okai általában ismeretesek, s nem 
is minden esetben negatív jellegűek. 
A kerületi pb több téma vizsgálata 
során már feltárta a következőket: 


8 a Kispesten végbemenő és mint- 
egy 12000 új lakás felépítését ered- 
ményező rekonstrukció következtében 
a lakosság erőteljesen megfiatalodott; 

6 a kerületi üzemek bérszínvonala 
alacsonyabb a fővárosi átlagnál, és a 
dolgozói jövedelmek növekedése is 
lassúbb ütemű volt; 

60 1979—1980-tól a kerületben tele- 
pült termelőszövetkezetek ipari és 
szolgáltató melléküzemágainak, 1982- 
től pedig az új típusú gazdálkodó egy- 
ségeknek (kisszövetkezetek, gazdasági 
munkaközösségek, szalkcsoportok stb.) 
az elszívó hatása jelentősen felerősö- 
dött. 

Az üzemi munkások szakmai össze- 
tételét elemezve tanulságos eredmény- 
re jutottunk: azokban a gyárakban, 
amelyek viszonylag korszerű technoló- 
giával dolgoznak, nőtt a szakmunká- 
sok aránya. Ott viszont, ahol az alkal- 
mazott technológia elavult, arányuk 
jelentősen csökkent. Kézenfekvő a kö- 
vetkeztetés: a nagyüzemi munkásság 
szakmai, minőségi hígulása elsősorban 
ott megy végbe, ahol a technológia el- 
avulása ezt mintegy ösztönzi is. Kva- 
lifikált szakmunkás számára — ha a 
jövedelmi lehetőségek nem térnek. el 
lényegesen — ma is vonzó a modern 
technológia. Ez aikkor is igaz, ha a 
csoportos beszélgetések tapasztalatai 
alapján meg kellett állapítanunk, hogy 
a szakmai képzés vesztett vonzerejé- 
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ből. A szakmunkásképzést, szakmai 
továbbképző tanfolyamokon való rész- 
vételt minden gyár szorgalmazza, de 
érdemi, anyagi ösztönzést nem tud 
biztosítani. Egy jellemző munkásvéle- 
mény: nem áll érdekemben a tanu- 
lás, az elérhető jövedelem nagysága 
ma, nem elsősorban a szakképzettség- 
től függ. 

Alapszervezeti taggyűléseken, párt- 
fórumokon vissza-visszatért az a prob- 


mák kihalásáról ís szóltak, a tényle- 
ges kép azonban ennél összetettebb. 
Az öt gyárban a fiatalok aránya nem 
változott lényegesen, az elmúlt hat év 
során csupán két-három százalékkal 
csökkkent. Ezzel párhuzamosan hasonló 
mértékben nőtt a 40—55 év közötti 
munkások aránya. Ez a folyamat 
azonban demográfiai tényezőkkel is 
indokolható: a hazai össznépesség el- 
öregedésével és azzal, hogy az átlagos 
tanulmányi idő megnövekedése miatt 
a fiatalok később állnak munkába, 
mint azelőtt. Az viszont tény, hogy a 
hagyományos üzemi  munikkáspályák 
vonzereje csökkent, és ez elsősorban 
a pályakezdőkre hat. A fiatalok mind- 
inkább olyan szakmát igyekeznek ki- 
tanulni, amelyet a kiegészítő vagy ki- 
segítő gazdaságban is eredményesen 
hasznosíthatnak. Önmagában ez ter- 
mészetesen nem baj, hozzájárulhat 
például a munkaerő társadalmilag is 
fontos mobilitásának erősítéséhez. Az 
elhangzott véleményekben kétségtele- 
nül érzékelhető az a jelenség is, hogy 
a fiatal munkások számottevő része 
saját jövőjét nem feltétlenül nagyüze- 
mi keretek között lképzeli el. 
Vizsgálatunk során, a csoportos be- 
szélgetéseken — de a témát tárgyaló 
testületi üléseken is — a legélesebben 
megfogalmazott vélemények az üzemi 
munkásság jövedelmi helyzetével kap- 
csolatban hangzottak el. A beszélgeté- 
sek résztvevői elmondták —- gyakran 
szenvedélyesen —, hogy a megélhetés- 
hez 8 órai munkabér mellett a munká- 


sok többsége valamilyen túlmunkára 
kényszerül. 

A munkaidőn túli többletjövedelem 
megszerzésének ma leggyakorib for- 
rása a vállalati gazdasági munkakö- 
zösségben végzett munka. Ennek meg- 
ítélése vegyes. Általában elfogadják, 
mint a keresetkiegészítés legális lehe- 
tőségét, megértik, hogy a vállalati gaz- 
dálkodásban a vgmk szükséges is le- 
het. Tudják, hogy viszonylag olcsó és 
gyakran kényelmes megoldását jelen- 
ti a vállalat termelési problémáinak. 
De úgy vélik, hogy a munkaidőt sok 
helyen mértéktelenül meghosszabbít- 
ja. Az aránytalan jövedelemkülönb- 
ségek feszül t teremtenek, 
nemritkán devalválódott a főmunka- 
időben végzett tevékenység, és a vgmk 
különféle visszaélésekre is lehetőséget 
teremthet. Rejtve maradnak az elvég- 
zett munka tényleges járulékos költ- 
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A jövedelmi helyzet megitélését 
vizsgálva másfajta tapasztalatokat is 
szereztünk. A vezetők keresetét pél- 
dául, néhány szélsőséges véleménytől 
eltekintve, általában nem tartják kí- 
elégítőnek (a tényszerűség érdekében 
meg kell említeni, hogy a vállalati ve- 
zetők reálbére csökkent: országos át- 
lagban idén kevesebb, mint a 10 év- 
vel ezelőttinek a 90 százaléka !). A mű- 
szaki értelmiség anyagi megbecsülé- 
sét a munkások is hiányolják ; elhang- 
zott olyan megjegyzés is, hogy ,a fő- 
mérnököt legalább egy zöldségpiaci 
behordóval egyenlő szinten ikellene 
megfizetni!" A munkások. szinte egy 
emberként igénylik a végzett munká- 
val, annak népgazdasági hatékonysá- 
gával összhangban álló jövedelmi ará- 
nyok kialakítását, a munka nélküli jö- 
vedelemszerzés lehetőségeinek tényle- 
ges visszaszorítását. — : 

A megkérdezettek nagy többsége 
(83 százalékuk) önálló lakással ren- 
delkezik. Feltűnő, hogy kétharmaduk 
az átlagosnál kedvezőbb vagyoni hely- 
zetet jelentő, saját tulajdonában — 
családi házban, örök- vagy szövetkeze- 
ti lakásban — él. E tény ellenére ki- 


Kispest egyik legjelentősebb üzeme a Ganz Műszer Művek 


vétel nélkül igen negatívan szóltak a 
lakáshelyzet néhány problémájáról: a 
fiatalok lakáshoz jutási lehetőségéről ; 
az újonnan épített lakások árának 
igen gyors emelkedéséről és gyakran 
elfogadhatatlan minőségéről. Általá- 
ban kevesellték a lakásépítés vállalati 
támogatását, és hiányolják a munkás- 
lakás-építési akciókat is. 

A munkások véleménye szerint a 
művelődésben, a szabadidős tevékeny- 
ség minőségében nagyfokú a vissza- 
esés. A többletmunka vállalásának 
kényszere miatt kevesebb szabad ide- 
jük marad, és a kulturálódás költségei 
is jelentősen megnőttek. Nagy anyagi 
megterhelés a gyermekek számára az 
iskola által szervezett szabadidős te- 


:" vékenység is. A televízió ugyan gya- 
. korlatilag minden otthonban megtalál- 


.) ható, az általa nyújtott kulturális él- 


, , mény azonban nem mérhető össze a 


"hagyományos fonmák művészeti, ér- 


, Jzelmi hatásával. Az utazási költségek 


emelkedése miatt a turizmus, az or- 
/ szágjárás és a közösségi kirándulások 


visszaestek. A megikkérdezett munká- 
sok csaknem egyharmada autótulajdo- 
nos, de úgy nyilatkoztak, hogy a kocsi 
rendszeres használata egyre inkább 
, luxusnak"? minősíthető. Rendszeres 
testedzést, sportolást alig néhányan 
folytatnak a megkérdezettek közül. A 
gyárak mindegyikének van vállalati 
üdülője, műszaki és szépirodalmi 
könyvtára, többségük sportteleppel és 
ifjúsági klubbal is rendelkezik, de eze- 
ket a kedvező adottságokat távolról 
sem használják ki megfelelően. 


dt db 


A kerületi pártbizottság az elmúlt 
években is figyelemmel kísérte az üze- 
mi munkásság politikai megnyilvánu- 
lásait. A párttestületek által tárgyalt 
témák döntő többsége, valamilyen 
megközelítésben, a munkások helyze- 
tének egy-egy összetevőjét vizsgálta. 

A kispesti gyárak munikásai — a ne- 
hezedő és bonyolultabbá váló viszo- 
nyok közepette is — a párt elkötele- 
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zett bázisát alkotják. Egyetértenek a 
párt politikájával, cselekvő részt vál- 
lalnak annak megvalósításában. A 
munkások nem vitatják a párt vezető 
szerepét, éppen ezért erősödik az az 
igény, amely minden kérdésre, feszítő 
gondra a párttól várja a megoldást. Ez 
egyébként a pártonkívüli munkások 
körében ugyanígy fogalmazódott meg. 

A reális körképhez hozzátartozik, 


. hogy nőtt azoknak a száma, akik két- 


ségbe vonják a munkásosztály vezető 
szerepének érvényesülését. Érveik, az 
életszínvonallal összefüggő gondok 
mellett, elsősorban gazdaságpolitikai 
gyakorlatunkikal kapcsolatosak. Hiá- 


. nyolják az átgondolt gazdaságfejlesz- 
. tési koncepciót, a kitűzött célok kö- 


vetkezetes végrehajtását. Nő azoknak 
a száma is, akik a párt vezetési képes- 
ségét bírálják azért, mert helyes és 
jó irányba mutató, a kibontakozást 
megcélzó határozatainak gyakorlati 
végrehajtását — az állami, gazdasági, 
hivatali intézményrendszeren keresz- 
tül — nem az elvárható hatékonyság- 
gal biztosítja. 

Az üzemi párttagság erejét jól mu- 
tatja, hogy szervezettsége magasabb, 
mint más rétegeké: 20—70 százalék 
közötti. A párt utánpótlásának, a 
munkásarány megőrzésének feladata 
azonban a korábbinál nehezebbé vált. 

A munkás párttagok között kisebb 
a tisztségviselők aránya, csökken a 


funkciót vállaló készség. Mindezt ál- 
talában azzal indolcoljálk, hogy több- 
letmunka-vállalásra kényszerülnek, s 
kevesebb szabad idejük marad. Vitat- 
hatatlan, hogy ezzel számolnunk kell, 
de levontuk azt a tanulságot, hogy a 
pártmunka stílusának és módszereinek. 
fejlesztése, a pácttéletnek az adottsá- 
gokhoz jobban igazodó szervezése 80- 
kat segíthet a feszültségek feloldásá- 
ban. Érdekes és követendő példa lehet 
a Ganz Műszer Művek pártbizottsá- 


megy a pártmunka rovására. A több- 
letmunkát vállaló — és persze több- 
letjövedelmet szerző párttagok 
alapvető erkölcsi kötelességüknek ér- 
zik pártmunkájuk hiánytalan elvég- 
zését is. A párttagság példamutatásá- 
nak ilyen felfogása segíthet a vgmk- 
tevékenységet — kísérő feszültségek 


A párt XIII. kongresszusára készül- 
ve a kerületi munkások körében fo- 
kozott várakozás érzékelhető. Ma 
párttag és pártonkívüli munkás egy- 
aránt a lközelgő kongresszustól, an- 
nak állásfoglalásaitól várja a választ 
kritikus kérdéseire, feszítő gondjaira. 


Karig Péter 
e XIX. kerületi pártbizottság 
túrára 


A lakosság jelzései 


a bizalom megnyilvánulásai 


A tapasztalatok alapján a VII. kerü- 
leti pártbizottság úgy ítélte meg, hogy 
az eddigieknél is több figyelmet kell 
fordítani a lakosság ügyes-bajos dol- 
gaira. Célul tűztük, hogy a közérdekű 
bejelentések, javaslatok, panaszok 
gyors, szakszerű és érdemi intézése 
váljon jellemzővé a kerületi párt-, ál- 
lami és tömegszervezetek által végzett 
munkában. Ezzel összefüggésben el- 
határoztuk: mindenkor és mindenki- 
nek biztosítjuk azt a jogot és lehető- 
séget, hogy sérelmeit, személyes gond- 
jait és kéréseit, illetve közérdekű be- 
jelentéseit a pártbizottságon is meg- 
tegye. 

A bejelentések fogadásának az évek 
során kialakult a maga rendszere. 
Kezdetben a hét meghatározott mun- 
kanapjain volt mód az ilyen természe- 
tű kérelmek előterjesztésére, majd 
1982-től — a felsőbb pártszervek hatá- 
rozatai alapján — a félfogadást folya- 
matossá tettük. A szélesebb körű in- 
formációszerzés érdekében a pártap- 
parátus dolgozóin kívül a pártbizott- 
ság tagjai is bekapcsolódtak ebbe a 
munkába. 

A párthoz fordulók száma az utób- 
bi években megnövekedett. Ez nem- 
csakk azt jelzi, hogy a sérelmek száma 
emelkedett, hanem azt is, hogy foko- 
zódott a pártba vetett bizalom. Az em- 
berek jó része akkkor keresi meg pa- 
naszával a pártot, ha sérelme a , hiva- 
tal útjain" nem nyert orvoslást. A sok- 
szor jelentéktelennek tűnő ügyekkel 
való foglalkozást a magunk számára 
rendkívül fontos politikai feladatnak 
tartjuk, mivel az állampolgárt érő 


minden bosszúság rontja közérzetét, 
politikai hangulatát. De azért is kö- 
telességünknek érezzük a panaszokkal, 
bejelentésekíkel való érdemi és gondos 
foglalkozást, mert ez segíti saját gya- 
korlatunk ellenőrzését, munkánk tár- 
sadalmi megítélésének megismerését 
és ezáltal tömegkapcsolataink további 
erősítését. 


(I. 


A bejelentésekből, panaszokból a párt- 
szervezetek számára általában alkkkor 
adódik tennivaló, amikor az állampol- 
gár már többször és eredménytelenül 
járt el a maga ügyében. E lehetőség 
mintegy afféle végső fellebbezési fó- 
rum a visszaélésekkel, a hatóság mu- 
lasztásával, a lélektelen Üügyintézéssel 
szemben. 

A bejelentők sok esetben olyan mu- 
lasztásokra hívták fel a figyelmet, 
amelyek sértik az egyén vagy a ki- 
sebb-nagyobb közösség érdekeit, igaz- 
ságérzetét. Segítséget nyújtanak a tár- 
sadalmi tulajdon megóvásában, a köz- 
tulajdon iránt érzett felelősség erősíté- 
sében. Számos bejelentés hívja fel a 
figyelmet olyan esetekre, amikor a ha- 
tóság nem reagál a panaszra, kérelem- 
re. Az ilyen mulasztás bosszantja ta- 
lán a legjobban a bejelentőket, hiszen 
a meg nem tett intézkedés ellen nem 
élhetnek jogorvoslattal. Sok esetben 
kifogásolják az ügyintézők hangnemét. 
Még mindig előfordul, az ügyfél ,,le- 
rázása"?" érdekében használt elutasító, 
olykor goromba hangvétel. Egyes hi- 
vatali dolgozók nem érzik át eléggé, 
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hogy korrekt módon kell intézniük a 
hozzájuk fordulók ügyeit, s ezért po- 
litikai, erinölcsi felelősség terheli őket. 
A panasztevőnek természetszerűen ne- 
met is lehet — és kell — mondani, ha 
ez indokolt, de ezt meggyőzően, té- 
nyekre alapozva, kulturáltan kell 


az IKV egyes egységeinek tevékeny- 
ségével kapcsolatos. Egy részük tulaj- 
donképpen kérelem, amelynek telje- 
sítéséhez kérik a párt támogatását, de 
nagyobb részük mulasztásokat vagy 


munkamorálját kifogásoló vagy a nem 
kielégítő munka, az ellenőrzés hiánya 
miatt tett bejelentés. 

Sok és tipikusnak mondható a ke- 
reskedelemre, az ellátásra vonatkozó 
panasz. A fogadóórákon, de a tanács- 
tagi beszámolókon és a lakógyűléseken 
is gyakran teszik szóvá a kereskedel- 
mi dolgozók udvariatlan magatartását, 
a vásárlók megkámxosítását, az indoko- 
latlanul sok azonos profilú butik je- 
lenlétét, az alacsony színvonalú ven- 
déglátóipari egységek nagy számát és 
állandó szaporodásukat és így tovább. 

Sajátos kört képvisel az a panasz- 
csoport, amellyel a kerület idős, egye- 
dül élő lakói keresik fel a pártbizott- 
ságot. A kerület lakóinak jelentős ré- 
sze, körülbelül egyharmada nyugdíjas, 
idős korú. Közülük sokan olyan pa- 
nasszal jönnek, amely tulajdonképpen 
nem igényel intézkedést, csupán azt, 
hogy valaki megfhhallgassa a hozzánk 
fordulót és néhány jó szóval mondja 
el neki a véleményét. Az ilyen eset- 
ben az igazi gond az egyedüllét, a ma- 
gárahagyottság. Intézkedni ilyenkor 
általában nem kell, de a megértő meg- 
hallgatás nagyon sokat jelent. 

Kerületünk igen zsúfolt, sok a kis- 
méretű lakás, amelyekben nagy csalá- 
dok laknak. Ez is hozzájárul ahhoz, 
hogy viszonylag sok a szocialista 
együttélési — szabályok  — megsértése 
miatti panaszbejelentés. A lakóházak- 


tók fel helyben, s az érdekeltek eze- 
ket az eseteket a párt tudomására hoz- 
zák. A kerületi pártbázottság a politi- 
kai körzetek segítségével folyamatosan 
figyelemmel kíséri az együttélés e je- 
lenségeit, és bátorítja a körzetek ak- 
tivistáit, hogy a terület politikai gaz- 
dáiként próbálják az ilyen helyzeteket 
a saját eszíközeikkeb maguk. 

ni. Ebben jelentékeny eredményeket 
sikkerült elérni, amit mutat, hogy az 
állami szervekhez érkező ilyen tárgyú 
bejelentések száma csökkent. 

A névtelen bejelentések száma év- 
ről évre kevesebb, de még akad ilyen 
is. E bejelentések elsősorban a gazdál- 
kodási fegyelem megsértésére hívják 
fel a figyelmet. A tényeket megvizs- 
gáljuk, és ha szükséges, intézkedéseket 
teszünk. Előfordult, hogy vizsgálatunk 
eredményeként gazdasági vezető le- 
váltására kellett javaslatot tenni. 


milndn 


A kerületi pártbizottságon a panaszok 
intézése a titkár felügyeletével, a po- 
litikai munkatársak bevonásával fo- 
lyik. . Társadalmi  maunkatársakból 
munkacsoportot hoztunk létre annak 
érdekében, hogy a kivizsgálás során 
minél több helyszíni tapasztalatot 

gyűjtsünk, minél több személyes be- 


aktívahálózat 
veinkmek is javasoltuk. Örvendetes, 
hogy mind a tanács, mind a tömeg- 
szervezetek megtalálták azokat a te- 
rületeket, ahol társadalmi munkatár- 
sak foglalkoztatására mód nyílik. A 
lakásügyi, az ipari-kereskedelmi osz- 
tály például a helyszíni eljárások le- 
folytatásában igényli közreműködésü- 
ket. Nagy segítséget jelent a politikai 
körzeteknek és a lakóbizottságok ke- 
rületi vezetőségének akitivistái által 
végzett tényfeltáró munka is. 

A vizsgálatok befejezése, a szüksé- 
ges adatok összegyűjtése után több- 
féle megoldás kínálkozik a visszajel- 


zésre. Valamennyi szervezetünk helye- 
sen él a párbeszéd lehetőségével, amely 
közvetlenségénél fogva alkalmas az 
alaposabb információcserére, a hely- 
zet magyarázatára és bizonyos ksktsüű 

ben agitációra is. . 

Jogszabályi előírások köteleznek 
meghatározott tartalmú és formájú 
válaszadásra, sok esetben határozatho- 
zatalra (tanács, ügyészség). Ezek tar- 
talmát az erre kötelezett szervek fo- 
lyamatosan figyelemmel kísérik. Az 
állampolgár ugyanis, aki az ügyinté- 
zést sokszor a kapott határozatból íté- 
li meg, akkor lesz bizalommal az álla- 


mi és a mozgalmi szervek iránt, ha a" 


határozat egyértelmű, világos, konk- 
rét, érdemi választ tartalmaz. 

Kerületi pártbizottságunk évek óta 
kiemelt figyelemmel kíséri a panaszin- 
tézés gyakorlatát és meghatározza a 
soronlevő feladatokat. A vizsgálódást 
a párthoz fordulók ügyein túl kiter- 
jesztettük a tanácshoz, a NEB-hez, az 
IKV-hoz, a népfíronthoz, a rendőrség- 
hez és az ügyészséghez fordulók ügyei- 
nek intézésére is. Az utóbbi évek során 
határozott fejlődést tapasztalhattunk : 
egyaránt javult az ügyintézés hangne- 
me és az írásbeli határozatok színvo- 
nala. Egyre több az érdemi meggyőző 
határozat és válasz. Az eredmények- 


kel azonban még nem vagyunk elége- 
dettek. 

Legutóbb a múlt év decemberében 
tárgyalta végrehajtó bizottságunk ezt 
a témát, és újabb feladatokat határo- 
zott meg az ügyintézéssel foglalkozó 
szervezetek számára. Igényeltük, hogy 
a vezetők tegyenek határozott intéz- 
kedéseket a hozzájuki tartozó egysé- 
gekben annak érdekében, hogy a be- 
jelentésekkel foglalkozó munkatársak 
érezzékk felelősségüket az ügyintézés 
alaposságáért, a megfelelő és hiteles 
információk biztosításáért, az. ügyíe- 
lekkel való udvarias, emberséges fog- 
lalkozásért. Mindezt rendszeresen el- 
lenőrizzék, s évente értékeljék a terü- 
letükön végzett panaszintéző munka 
tapasztalatait. 

A beérkezett és kivizsgált panaszok 
összességével kapcsolatban megállapít- 
ható, hogy többségük az állampolgárt 
ténylegesen ért sérelmet tartalmaz 
Ezek a jelenségek arra utalnak, hogy 
tevékenységünkben továbbra is meg- 
különböztetett figyelmet kell fordíta- 
nunk a lakosságot foglalkoztató kérdé- 
sek elemzésére, a közhangulat mérésé- 
re és formálására. 


Futás Józsefné 
e VII. kerületi pártbizottság 
TT -  útkéra 
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A propaganda és a párttaggá nevelés 


kapcsolata 


EGY TANÁCSKOZÁS TAPASZTALATAI 


Az MSZMP Heves megyei Oktatási 
Igazgatósága pártépítési tanszéke — 
már témakörében is — figyelemre 
méltó tanácskozást szervezett. A párt- 
munka különböző területein dolgozó 
aktivisták, tisztségviselők és propa- 
gandisták arról fejtették ki vélemé- 
nyüket, hogy mennyiben járul hozzá 
a propagandamunka a párttaggá ne- 
veléshez, milyen módon segíti. a. párt- 
szervezetek ilyen irányú tevékenysé- 
gét. 

A pánt propagandamunkája és a 
párttaggá nevelés a pártélet egymás- 
sal szorosan összefüggő területei. Kap- 
csolatuk megvilágítását tartalmi és 
módszertani szempontból is több té- 
nyező indokolja. Egyrészt, a tömegok- 
tatás és a káderképzés különböző for- 
máiban is — természetesen eltérő mér- 
tékben :-- növekedett a pártonkívüliek 
aránya. Az MLEE általános tagozatán 
például a hallgatóknak negyven szá- 
zaléka, de a szakosított tagozaton is 
közel az egyharmada pártonkívüli, 
akik közül többen már tagfelvételi 
kérelmük előkészítését fontolgatják. 
Másrészt nyilvánvaló, hogy a propa- 
gandamunka különböző formáinak sa- 
játos szerepe van a marxista művelt- 
ség gyarapításában, a társadalmi, po- 
litikai tapasztalatok kiszélesítésében, 
a párthoz való kötődés erősítésében, a 
pártélet tudatos vállalásában, a párt- 
munka iránti érdeklődés felkeltésé- 
ben, megalapozásában. Mindez indo- 
kolja és célszerűvé teszi azoknak a 
tapasztalatoknak az összegyűjtését, 
azoknak a lehetőségeknek a feltárá- 
sát, amelyeknek segítségével a propa- 
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gandamunkában tudatosabban és szín- 
vonalasabban megvalósul a párttag- 
ságra való felkészítés feladata, tudva 
azt, hogy a párttaggá nevelés folya- 
mata természetesen nem zárul le a 
párttagfelvétellel. 

A tanácskozás egyik tanulsága, hogy 
a pártszervek és az alapszervezetek 
az ideológiai munka megnövekedett 
szerepének és a fokozódó eszmei, po- 
litikai érdeklődésnek, megfelelően a 
párttaggá nevelés szempontjából is 
több figyelmet fordítanak a propa- - 
ganda feladatainak összehangoltabb 
szervezésére, az irányító munka tartal- 
mi megalapozására, folyamaios és ér- 
demi segítésére. Ez azért is fontos, 
mert a pártonkívüli aktivisták — az 
ismereteken túl — sokoldalú, konkrét 
és igen tartós élményeket, benyomáso- 
kat, tapasztalatokat szereznek tanul- 
mányaik során a pártpropaganda kü- 
lönböző  munkaformáiban. Választ 
várnak számtalan olyan kérdésre, 
amely a párthoz való viszonyukat köz- 
vetlenül is befolyásolja. Milyen a párt 
hatása és vonzereje? Milyen segítsé- 
get kapnak a világnézeti és politikai 
dilemmáikban az eligazodáshoz? A ta- 
nulmányaik során kikkel kerülnek 
kapcsolatba, milyen természetűek ezek 
a kapcsolatok, vagyis — közvetve — 
kik vesznek részt a párt utánpótlásá- 


.-nak nevelésében? 


A pártalapszervezetek egy részében 
a tagfelvételi munka tartalmi megala- 
pozása tervszerűbbé vált — emelték 
ki a tanácskozás résztvevői. Ennek a 
tevékenységnek elengedhetetlen felté- 
tele a pártélet színvonalának emelése, 


az emberi kapcsolatok javítása, a meg- 
győzés, a kommunista példamutatás. 
Ott, ahol konkrét elgondolások alap- 
ján foglalkoznak a tagfelvételek eiő- 
készítésével, csökkent e munka re- 
szortjellege. Ám a pártszervezetek egy 
része nem elég aktív, a pártonkívü- 
liekre nem gyakorol érdemi és vonzó 
hatást. Ennek következménye például, 
hogy az ajánlók köre egy-két párttag- 
ra szűkül, a párttagság jelentős há- 
nyada nem vesz részt az utánpótlás 
nevelésében. Ezeknél a pártszerveze- 
teknél a párttaggá nevelés tartalmi 
igénytelenségének és szervezeti erőt- 
lenségének megszüntetéséhez a pro- 
paganda — rövid távon — nem tud 
hozzájárulni, ám közvetett módon se- 
gítheti a pártszervezeteket ezen tevé- 
kenységük fejlesztésében. Mindenek- 
előtt akkor, ha közvetlenebbül kap- 
csolódik a pártszervezetek politikai 
feladataihoz, a pártmunka ideológiai 
és gyakorlati szükségleteihez, ha kellő 
figyelmet fordít egyrészt a világnézet 
szerepére az önállóan gondolkodó és 
cselekvő személyiség formálásában, 
másrészt az érzelmi azonosulás elmé- 
lyítésére, valamint a politikai és az 
ideológiai tájékozódás jelentőségére 
az életcélok megválasztásában. 

A tanácskozáson a propaganda és 
a párttagságra való felkészítés kap- 
csolatának szorosabbra fűzése érdeké- 
ben több konkrét tartalmi, szervezeti 
és módszertani kérdés került napi- 
rendre. Többen hangsúlyozták, hogy a 
pártpropagandába a pártonkívüliek 
közül a politikailag aktívakat kell be- 
vonni, ezáltal is erősítve a párt poli- 
tikai és eszmei befolyását. A pártszer- 
vezetek képviselői aláhúzták, hogy a 
politikai oktatás tartalmi és szerve- 
zeti előkészítésekor figyelembe veszik 
a párttaggá nevelésre vonatkozó el- 
képzeléseket is, Így a tudatos beisko- 


lázás a párttagságra való felkészítést 
szolgálja. Szükség lenne arra, hogy 
a pártszervek rendszeresen tájékozód- 
janak a propaganda különböző for- 
máiba bevont pártonkívüli aktivisták 
munkájáról. Az Oktatási Igazgatóság 
tanárai felvetették azt a problémát, 
"hogy a propagandisták felkészítése 
során milyen tartalmi összefüggések 
előtérbe állításával lehetne — a tö- 
megoktatás, iletve a káderképzés sa- 
játosságaihoz igazodva — a különböző 
tanfolyamokon érvényesíteni a párt- 
taggá nevelés konkrét teendőit. Töb- 
ben hangsúlyozták a propaganda és a 
párttagságra való felkészítés összefüg- 
gésében a propagandisták kiemelt és 
meghatározó szerepét. A propagandis- 
ták törekedjenek az adott tanfolyami 
csoportban részt vevő s arra különösen 
érdemes: pártonkívüliek megnyerésé- 
re, s hatékonyabban irányítsák, ösztö- 
nözzék őket a pártba való belépésre. 
A tanulmányaik során kitűnt aktív, 
politikusan gondolkodó pártonkívü- 
liekre hívják fel az alapszervezetek, a 
beiskolázó pártszervezetek figyelmét. 
A propagandisták segítsék elő, hogy a 
különböző oktatási körök, tanulmányi 
csoportok munkájában részt vevő párt- 
tag hallgatók érezzenek -felelősséget 
pártonkívüli társaik munkájáért is, 
egyengetve a legjobbak útját a pártba. 
A tanácskozás résztvevői kölcsönö- 
sen kiemelték, hogy az Oktatási Igaz- 
gatóság és a munkahelyi pártszerveze- 
tekk közötti kapcsolat egyik fontos te- 
rülete a párttaggá nevelő munka fel- 
adatainak összehangolása és konkrét 
teendőinek folyamatos egyeztetése is. 
Ezt a célt szolgálta — a tapasztalatok, 
összegyűjtésével, sokoldalú megvitatá- 
sával — az MSZMP Heves megyei 
Oktatási Igazgatóságának konstruktív 

kezdeményezése. 
Balogh Géza 


Az agitátorok tanfolyama 


Többször tapasztaljuk. hogy egyes 
pártszervezetek a pártonkívüliek kö- 
rében végzendő agitációra, de még a 
párttagok meggyőzésére sem fordíta- 
nak elég figyelmet, mondván, a szer- 
vezeti szabályzat amúgy is kötelezi a 
párttagságot a cselekvésre. Arra hivat- 
koznak, hogy a cselekvést belső meg- 
győződésnek tkkell vezérelnie, nem kül- 
ső kényszernek. Néhol azt is tapasztal- 
juk, hogy egyesek megelégednek a po- 
litika, a határozatok mechanikus köz- 
vetítésével, de a vitától már visszahú- 
zódnak, csak csendes szemlélői a poli- 
tikai közéletnek — még a képzett 
párttagok, tisztségviselők, gazdasági 
vezetők is.  : 

A taggyűlések és egyéb pártfórumok 
részben egért sem alapozzák meg min- 
dig kellően az egységes kiállás felté- 
teleit, nem adnak a. párttagok kezébe 
olyan érveket, amelyekkel hatékonyan 
képviselhetnék ia. párt politikáját. Sok- 
szor halljuk, hogy minden. párttag agi- 
tátor, de a gyakorlatban nem mindig 
tapasztaljuk ezt. Nem mondhatunk le 
arról, hogy minden párttag valóban 
agitátorrá váljon. 

Oktatási igazgatóságunkon immár 
nyolcéves múltra. tekint vissza az agi- 
tációs reszortfelelősök képzése, illetve 
továbbképzése. Emellett minden tan- 
folyamtípuson és oktatási formában 
nagy gondot fordítottunk arra, hogy 
az agitációs munkában részt vevőket 
naprakész ismeretekkel és érvekkel 
vértezzük fel. Nem vitás azonban, 
hogy az ismeretek egy-egy területen. 
elavulnak, az érvek elkopnak, az ér- 
velés módszerei is változnak. Ezért 
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szerveztük meg egy kísérleti tanfolya- 
mon az alapszervezeti agitátorok to- 
vábbképzését. 

Az agitátorok továbbképző tanfo- 
lyamának tematikáját az agitáció tar- 
talmi, illetve módszertani kérdései kö- 
ré csoportosítottuk. A program felépí- 
tésénél először arra kerestük a választ, 
hogy melyek azok a kérdéskörök, 
amelyekben feltétlenül új ismereteket 
kell adnunk. A négyhetes tanfolya- 
mon a nemzetközi politikának, pár- 
tunk gazdaságpolitikájának, ideológiai 
munkájának számos súlyponti kérdé- 
sét elevenítettük fel az agitációs- és 
propagandamunka különböző  néző- 
pontjaiból. Különös figyelmet kaptak 
a magyar társadalom osztály- és réteg- 
viszonyaival, az érdek felismerésével 
és az érdekérvényesítés mechanizmu- 
saival, a szövetségi politikával és az 
ideológiai vitákkal, a szociálpolitika 
különböző témáival kapcsolatos kér- 
déskörök. Nagy hangsúlyt helyeztünk 
az agitációs munka tervezési, szerve- 
zési feladataira, a szemléltető agitá- 
ció követelményeire, módszereire, a 
meggyőzés pszichológiai hátterére, vi- 
táink stílusának néhány fontos és kí- 
vánatos jellemzőjére. 

A tanfolyam résztvevői rendszeresen 
egyéni és csoportos agitációs feladato- 
kat kaptak (politikai rendezvények 
tartalmi és módszertani előkészítése, 
ünnepi beszédek, politikai eszmecse- 
rék kollektív megvitatása, szemléltető 
agitációs eszközök készítése, agitációs 
munkaformáink szervezési, technikai 
megalapozása stb.). A gyakorlatokon 
a résztvevők felhasználták a televízió 


műsoraiból (, Hírtváltttér", , Periszkóp", 
aPanoráma" stb.) felvett különböző vi- 
docAuthhokat, a sajtóban megjelent 
publikációk aikibuális mozzanatait. 

Nem volt egyetlen téma sem, ame- 
lyet a résztvevők feleslegesnek tartot- 
tak volna; miegítéllésük szerint az ele- 
ven politizálás gyakorlatában sok éél- 
ménnyei és hasznosítható módszerrel 
gazdagodtak. 

A politikai, ideológiai munkához, az 
agitációs tevékenységhez szükséges 
felkészültségüket az alktivisták gya- 
korlatiasan az alapszervezeti pártmun- 
ka adottságaihoz igazodva sajátították 
el, olyan oktatási módszerek. alkalma- 
zásával, amelyek a puszta elméleti 
képzettség szintjénél tágabban fejtet- 
ték ki hatásukat az agitációs munka 
tartalmára és stílusára. Növekvő je- 


lentőséget kaptak a résztvevők. önálló- 
ságát kibontakoztató, aktív munkáju- 
kat lehetővé tevő, alkotókészségüket 
fejlesztő oktatási formák és módsze- 
rel. 

A tanfolyam befejező részében a be- 
iskolázó városi pártbizottságok képvi- 
selőit is meghívtuk arra a beszélgetés- 
ne, ahol az agitációs munika tapaszta- 
latait, a tanfolyam tanulságait közö- 
sen összegeztük a hallgatókkal. 

Bízunk abban, hogy az alapszerve- 
zetekben — ahová az elvtársak visz- 
szatértek — elevenebb lesz a politizá- 
lás, mert az agitációs munka színvo- 
nalának emelése politikai céljaink 
megvalósításának elengedhetetlen fel- 
tétele. 


Pogorisky Béla 
a Győr-Sopron megyei Oktatási Igazgatóság 
tanszékvezetője 
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1944— 1948 
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EMLEKEZES 


Rudas László 


1885-1950 


Nincs olyan életmű, amelynek egyszerű hétköznapjai és nehéz 
időszakai mellett ne lennének kiemelkedő állomásai. Amikor 
Rudas Lászlóról, a kommunista mozgalom ismert alakjáról 
emlékezünk meg születésének centenáriumán, mindenekelőtt 
ezekre a nagyszerű pillanatokra, kiemelkedő korszakokra kell 
visszagondolnunk, azokra a tettekre, amelyek kiállták az idő 
próbáját. Rudas László, a sárvári bádogoscsalád tizedik gyer- 
meke tudatosan, fegyelmezetten munkálta ki magában a for- 
radalmárt, évek hosszú során át módszeresen készült a prole- 
tariátus hatalomátvételére, a világforradalomban való szemé- 
lyes részvételre. Első pillanatra talán meglepő, hogy forradal- 
márként említjük, mivel a legtöbben, akik még találkozhattak 
vele 1945 és 1950 között, élete utolsó esztendetben, inkább 
tudósként, kitűnő előadóként emlékeznek rá. De akinek meg- 
vannak a régi jegyzetei, és időt szakítva újra átfutja azokat, 
nyomban érezheti, hogy nem egyszerűen egy tudományos fo- 
kozatokkal , felszentelt" professzor szólt hallgatóságához, ha- 
nem az érvelő forradalmár, aki mindig azt tartotta a legfonto- 
sabbnak, hogy a gyökerekig hatoló társadalomformáló gya- 
korlat szükségességéről győzze meg hallgatóságát. 

Hogyan kezdődött ez a harcos életút? Ma már nehéz lenne 
pontosan válaszolni rá, de tanulságos, ahogy a gyermekkori 
játszótárs, Székely Hugó emlékezetében megmaradt a kép: 
, Gimnáziumi tanulmányai vége felé (amellett, hogy házi taní- 
tást vállalt) szocialistákkal jött össze, később a Népszava szer- 
kesztőségébe is bekerült. Gyakran beszélt a szocializmusról s 
én nyitott füllel hallgattam az előttem teljesen ismeretlen s 
- bevallom - akkor nekem nem szimpatikus tanokat. Hogy 
Rudas Lászlóból szocialista, illetve kommunista lett, az csalá- 
di körülményeiből, nehéz ifjúságából egyenesen következett." 

Valahol itt kezdődött a közel ötvenéves kitartó munka, 
azzal, hogy a középiskolás fiú olyan egyszerűséggel és belső 
meggyőződéssel beszélt barátjának politikáról, szocializmus- 
ról, mintha kamaszkalandjait mesélné. Vagy egy másik emlék 
a már kissé idősebb Rudas Lászlóról; ez az emlék a Tanács- 


köztársaság bukása utáni nyomozati anyagokból került elő. 
1917 áprilisában a katonai kórházban találkozik két beteg, 
Rudas László és a tizennyolc éves Balog László. A hosszú 
kórházi ápolás testi gyógyulást, Rudassal való találkozása pe- 
dig világnézeti átalakulást hoz a fiatalember életében. (A kór- 
házból kikerülve belép a Galilei-körbe, majd a KMP-be, a 
forradalom alatt egyik vezetője lesz az ifjúmunkásoknak, 1919 
júniusának közepétől Kun Béla titkára, majd a bécsi emigrá- 
cióban rövid ideig újra az ifjúmunkás-mozgalom szervezésének 
élére kerül. Ehhez az indító energiát egy betegeskedő katona- 
tiszttől, Rudas Lászlótól kapta.) 

Ezek után érthető, hogy az igazán nagy történelmi pillanat 
a világháború olasz frontjának gyötrelmei után Rudas László 
életében: 1919. Kijevben, úton a Komintern alapító kongresz- 
szusára, éri utol a hír a Tanácsköztársaság kikiáltásáról, arról 
az eseményről, amelyért nagy energiákat áldozva dolgozott az 
őszirózsás forradalom és a Kommunisták Magyarországi Párt- 
ja megalakulása után, mint a Vörös Újság és a párt elméleti 
folyóirata, az Internacionálé szenkesztője, a Központi Bizott- 
ság tagja, szónok, teoretikus, műfordító. Nem véletlen, hogy 
később így ír: , mindannyian lenyűgözve álltunk a pillanat 
nagysága előtt, ahogy beléptünk a világforradalmi folyamat- 
ba". Reménye, hite, meggyőződése volt a világforradalom, a 
tőkés társadalom összeomlásának elkerülhetetlen bekövetke- 
zése. Világforradalmárnak érzi magát és ekként cselekszik: 
kompromisszumaink egyetlen szempontja — írja a Vörös Új- 
ságban - a nemzetközi forradalom érdeke. Ez pedig azt kö- 
veteli, hogy a Magyar Tanácsköztársaság fennmaradjon. 

1919. június 24-én az ellenforradalmi lázadás hírére habo- 
zás nélkül fegyverbe szólítja a Központi Munkás- és Katona- 
tanács tagjait. A fronton harcoló munkásezredek önfeláldozá- 
sára gondolva a Tanácsköztársaság utolsó, nehéz hónapjaiban 
élesen szemben áll a diktatúra szigorúságát enyhítő követelé- 
sekkel. Amíg a munkásosztály a hatalom mögött sorakozik 
fel, mindent meg kell tenni megvédéséért -— mondta, bár tud- 
ta, az élethalálharcban elkerülhetetlenek az áldozatok. 

A vereség azonban - tudjuk - bekövetkezett. Hogyan élte 
ezt meg Rudas László? Tartóssága kezdetben számára sem 
tűnt elképzelhetőnek. A húszas évek elején írt művei tulajdon- 
képpen nem mások, mint felkészülések a hamarosan bekövet- 
kező visszatérésre. De a történelem más fordulatot vett: ne- 
gyed évszázadot kellett várnia. 

Az első és mindvégig szem előtt tartott tanulság, amit ön- 
maga számára is leszűrt: megőrizni következetes, radikális - 
az ő szavaival élve -, proletár jakobinizmusát. De éppen ez 
a vitathatatlanul nemes szándékú elhatározás tette az életmű 
további részét ellentmondásossá. 1922-től mindinkább mere- 
vednek és önálló életre kelnek maga szabta normái. Így sod- 
ródik akarva-akaratlanul különféle politikai-ideológiai kam- 
pányokba, 1924-ben és 1949-ben Lukács Györggyel, 1948-ban 
Szalai Sándorral és Fogarasi Bélával szemben. Mint ahogy 
kétségtelen az is, hogy a harmincas évek első felében elural- 
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kodó dogmatizmus hatására mindvégig idegenkedett a nép- 
frontpolitika elméleti konzekvenciáinak következetes levoná- 
sától. 

Az életútnak azonban ez csupán az egyik oldala, összete- 
vője. Mert a másikhoz a továbbiakban is maradandó tettek 
tartoznak. Ilyen az a húszéves pedagógiai munka, amit a Ko- 
mintern szinte minden felsőfokú iskolájában tanítva Moszkvá- 
ban végzett. Ilyenek voltak a Marx-Engels-Lenin Intézetben 
végzett kutatások, a háború alatt és után a magyar antifasiszta 
iskola és az MKP első debreceni pártiskolájának vezetése, az 
új központi pártiskola megteremtése a Karolina úton és az itt 
végzett oktatói munka, s az a megszámlálhatatlan előadás, amit 
1945—-1950 között szerte az országban tartott. De ide kell so- 
rolnunk a , Kommunista Kiáltvány", a , Bérmunka és tőke", 
a , Tőke" első három fejezetének fordítását, az oktatást segítő 
brosúráinak és könyveinek —- mindenekelőtt a , Marxizmus és 
természettudomány"-nak és a filozófiatörténeti értékű , Mate- 
rialista világnézet"-nek a megírását is. Olyan teljesítményt is 
hordoz a betegség terheivel nehezített utolsó két év, mint a 
Közgazdaságtudományi Egyetem megteremtésében való rész- 
vétel. 

Kiváló pedagógiai érzéket hozott magával az emigrációból. 
Szavai megragadó erővel hatottak hallgatóira, akik közül so- 
kan életre szóló indíttatást kaptak tőle a marxizmus-leninizmus 
tanulmányozásához. Lenyűgöző volt sokoldalú műveltsége is. 
A hazai kommunista filozófusok közül ő rendelkezett a leg- 
átfogóbb természettudományos ismeretekkel, amiről az említett 
két könyve is tanúskodik. A második világháború alatti anti- 
fasiszta iskola egyik növendéke évtizedes távlatból is jól em- 
lékszik arra, ahogy az iskola hatvanadik életéve felé járó, 
mégis vidáman és örökké gunyorosan csillogó szemű fiatalos 
vezetője Baudelaire lírájáról vitatkozik az egyik hallgatójá- 
val, természetesen franciául. Bámulatos nyelvérzéke révén la- 
tin, görög, német, francia, angol, olasz, majd orosz nyelvtudása 
mellett idős korára a svéd irodalmat is eredetiben olvashatta. 
Ha tudnánk - de egyelőre még nem tudtuk pontosan számba 
venni -, hányféle tankönyvet, jegyzetet, oktatói anyagot ké- 
szített, bizonyára megdöbbennénk. A társadalomtudomány 
szinte minden ágában otthonosan mozgott, lehetett az közgaz- 
daságtudomány vagy nyelvészet, történettudomány vagy filo- 
zófia. Mint egyik cikkében írta: a marxizmus klasszikusai. min- 
denekelőtt Engels példája lebegett szeme előtt, amikor önma- 
ga számára egy ilyen univerzális műveltségeszmény követel- 
ményét tartotta mérvadónak. 

Ebben az évek hosszú során felhalmozott, páratlanul szerte- 
ágazó műveltségben kell keresnünk a történelem viharait át- 
vészelő, értékőrző magatartás gyökereit. Rudas László eseté- 
ben ez teremthetett volna alapot ahhoz, hogy a viharok csitu- 
lásával szembenézzen tévedéseivel, kijavítsa hibáit. Mindez 
azonban már nem adatott meg számára: 1950. április 29-én - 


élőúnyti Feitl István 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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renccel, a TŰT főtitkárával, XII. 14.); Szenes Imre: Hogyan erősödhetne jobban 
a tanácsi demokrácia (XII. 18.); Varga Zsolt: Önkormányzat és pénz (XII. 21.); 
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[A 
Oszinte, kritikus számvetés — 
felelős előretekintés 


A kongresszusok a kommunista pártok életének kiemelkedő eseményei, a szo- 
cialista országckban pedig fontos szerepet töltenek be az egész társadalom fej- 
lődésének előbbrevitelében. E legmagasabb pártfórum hivatott arra, hogy érté- 
kelje és minősítse a két kongresszus közötti időszak politikai életének fő jellem- 
zőit, elemezze az ország helyzetét, a társadalom szocialista építésének belső és 
külső feltételeit. Az így kialakított valósághű társadalomikép elengedhetetlen 
feltétele annak, hogy a párt előremutató programot dolgozzon ki a továibb- 
haladás irányára, a legfontosabb teendőkre, a fejlődés során szükségszerűen 
létrejövő feszültségek leküzdésére vagy enyhítésére. 

Természetes tehát, hogy a mi pártunk kongresszusai iránt is fokozott fi- 
gyelem nyilvánul meg országunkon belül, a kommunisták és a pártonkívüliek 
körében egyaránt, de határainkon túl is nagy érdeklődés kíséri állásfoglalásai- 
. kat. A jelenlegi helyzetben ez a fokozott figyelem. és érdeklődés — a kong- 
resszusok általános szerepén és jelentőségén túl — azokból a konkrét körül- 
ményekből és feltételekből is adódik, amelyek között munkánkat végezzük. 
Mind a nemzetközi életet, mind pedig belső viszonyainkat tekintve több feszítő 
kérdéssel találjuk szemben magunkat. Elegendő utalni a jelenlegi nemzetközi 
viszonyoknak a korábbiaknál jóval bonyolultabb összetevőire, a feszültség és 
az enyhülés tendenciáinak dinamikus és ellentmondásos váltakozásaira, egybe- 
fonódásukra és szétválásukra. Ezek óhatatlanul hatnak belső helyzetünkre is. 
A változás jeleire utal továbbá, hogy immár kezdenek mutatkozni a gazdaság 
lendületesebb fejlődésének lehetőségei. A korábbi cél: az egyensúly megőrzésé- 
nek alárendelt szinten tartás — éppen az egyensúly érdekében — felváltható és 
szükségszerűen felváltandó egy mértéktartó, de mindenképpen érzékelhető nö- 
vekedéssel. Nem kell különösebben ecsetelni, hogy ez önmagában is mennyi új 
kérdést állít a szakemberek, és nem kevesebbet a politika elé, többek között 
a fejlesztés forrásaira, irányaira, ütemére, a társadalmi, közgazdasági szem- 
pontokra vonatkozóan. ; 


A társadalmi élet újszerű vonásai nemcsak a gazdaságban lelhetők fel, ha- 
nem szinte minden területen. Különösen szembetűnőek a politikai viszonyok 
tekintetében, ta politikai rendszer működésében, a demokratizmus széles körű 
fejlődésében. A közigazgatási rendszer területi átszervezése, az országgyűlési 
képviselők és tanácstagok új választási rendszere, a vállalati irányítás új for- 
mái és a dolgozó kollektívák képviselete, az állami népképviseleti szervek 
testületi munkája mind változáson ment és megy keresztül. A felsorolás ko- 
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rántsem teljes, de jelzi a mozgás széles körét, mélységét és azokat az irányokat, 
amerre politikai rendszerünk fejlesztésének, a működési mechanizmus töké- 
letesítésének a jövőben tartania kell. Amit ezek a kérdések felvetnek, az sem- 
mivel sem egyszerűbb és nem is könnyebb, mint amelyek a gazdasági össze- 
függésben jelentkeznek. 

Túlzás lenne ia kongresszustól azt várni, hogy valamennyi kérdésre Ssjéd. 
konkrétan kidolgozott, részletes válaszokat adjon. Ez jócskán meghaladja lehe- 
tőségét és szerepét. Az azonban elvárható, hogy megmutassa a cselekvés irá- 
nyát, súlyával, tekintélyével ösztönzést és eszmei-politikai orientációt adjon a 
további konkrét tevékenységhez. A párttagság és a szélesebb közvélemény nem 
utolsósorban ezért is tekint nagy várakozással a XIII. kongresszus elé. 


tedd 


Az MSZMP nagy körültekintéssel, alapos elemző munkával, a jelenlegi helyzet 
mélyreható vizsgálatával, a lehetőségek és feltételek gondos számbavételével 
készül XIII. kongresszusára. Az előkészítés — a szó szoros értelmében — az 
egész párttagság részvételével és közreműködésével történt. Minden egyes párt- 
tag, valamennyi alapszervezet és irányító pártszerv részt vett benne. Számvetést 
készítettek szűkebb környezetükről, meghatározták saját teendőiket, messze- 
menően szem előtt tartva az országos érdekek szabta politikai követelménye- 
ket. A kommunista gondolkodásnak ez a vonása, a szocializmnus ügyéért érzett 
általános érvényű közös felelősség a kongresszusi irányelvek vitájában is 
megnyilvánult és jelentősen bővült ia tömegszervezetek és -mozgalmak, a pár- 
tonkívüliek véleményével. 

A kongresszusra való felkészülésnek, a politika alakításának ez a de- 
mokratizmusa nemcsaik abban a tekintetben volt szembetűnő, hogy a párttag- 
ság egészére — sőt azon túl is — kiterjedt, hanem abban is, hogy korlátok nél- 
kül hozta felszínre a párttagok, a pártszervezetek tapasztalatait, véleményét. 
Politikai viszonyaink és ezen belül a párton belüli viszonyok fejlettségét, érett- 
ségét jelzi, hogy a pártvezetés minden szinten igényelte és ösztönözte a véle- 
mények őszinte feltárását. A kongresszusi irányelvek téziseit mindvégig vita- 
alapnak tekintette, és nem azzal az igénnyel kezelte, hogy a párttagok hozzá- 
igazítsák hozzászólásaikat, mondanivalójuk tartalmát. Ezzel is magyarázható, 
hogy az egyetértés, a kiterjedt nézetazonosság mellett a vita számos eltérő 
megítélést, az értékelések különbözőségét, a tennivalók sajátos értelmezését is 
felszínre hozta. Elismerés, kritika és önkritika, türelem és türelmetlenség, tár- 
gyilagosság és végletesség egyaránt jellemezte az eszmecserét, de a pártért, 
a szocializmus ügyéért való felelősségben, a javító szándékú cselekvés kész- 
ségében teljes volt az egység. Ennek alapján elmondható, hogy a párt XIII. 
kongresszusa rendkívül gazdag politikai tapasztalatokra építhet. Ez részben 
megkönnyíti munkáját, de nagyobb felelősséget is ró rá: legyen képes e ta- 
pasztalatokat megfelelően szintetizálni és biztosítani, hogy a politikába be- 


épüljön mindaz — és csak az —, ami értékes, hasznos, előremutató, ami jól 
szolgálja a szocializmus, a társadalmi haladás ügyét. 
SK 


A párt XIII. kongresszusa időben egybeesik hazánk felszabadulásának 40. év- 
fordulójával. A pdlitikai gondolkodásban ezért a visszatekintés messze túlnőtt 
az ötéves cikluson, a történelmi fejlődésnek jóval nagyobb ívét fogta át. A 
visszaemlékezések, a megtett út áttekintése, tanulságainak összegzése kedve- 
zően belolyásolta a politikai közgondolkodást. Alapvető tapasztalatok nyertek 
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megerősítést és mélyítették el a meggyőződést a párt eszméinek, politikájának 
sarkiadatos elveiben. Ismét megmutatkozott, hogy eleven a pártegység, a köz- 
megegyezés olyan alapvető kérdésekben, mint a munkásosztály hatalma és 
társadalmi vezető szerepének jelentősége; a szocialista tulajdonviszonyok döntő 
súlya és folyamatos erősítésének szükségessége; a párt politikai vezető szerepé- 
nek, marxista—leninista politikájának következetes érvényesülése; a társa- 
dalan minden dolgozó osztályára és rétegére kiterjedő szövetségi politika és 
nemzeti összefogás a szocialista építés érdekében ; a szocialista demokratizmus ; 
a népgazdaság tervszerű, arányos fejlesztése, a termelőerők szüntelen bő- 
vítése és korszerűsítése; a teljesítményekre és a társadalmi igazságosságra 
épülő anyagi és kulturális jólét biztosítása; a személyiség szabadságának fo- 
kozatos kibontakoztatása; a szocialista ideológia térhódítása; az internaciona- 
lizmus és a béke állhatatos védelme a nemzetközi kapcsolatokban. 


E vázlatos áttekintés mindenekelőtt azért szükséges, mert pártunk politi- 
kájának fő irányvonaláról, annak sarkalatos kérdéseiről van szó. A kongresz- 
szust megelőző vitákban ismét megerősítést kapott, hogy a párttagság e politika 
következetes érvényesítésében látja mind az eddigi eredmények fő forrását, 
mind pedig további fejlődésünk zálogát. 40 év történelmi vívmányai a Dpoli- 
tikai bizalomnak nagy és gazdagon buzgó forrásai. Ilyen szempontból termé- 
szetesen a 40 esztendőn belül sem minden időszak esik egyforma súllyal latba, 
mint ahogyan hatásában is eltérően érinti a különböző nemzedékeket, többek 
között attól függően, hogy az egyes időszakokat mennyire élték át. A poli- 
tákai bizalom szempontjából feltétlenül kiemelésre szorul pártunk tevékenysé- 
gének 1957 utámi korszalka, s minden nehézsége, gondja ellenére az utóbbi öt 
esztendő, a XII. kongresszus óta eltelt időszak is. 


A most lezajlott eszmecserék arról is tanúskodnaik, hogy a párttagság több- 
sége megérti és jól érti azokat a rendkívüli erőfeszítéseket, amelyeket a XII. 
kongresszus potitikai céljainalk gyalkorlati megvalósításáért tettünk, nagyra be- 
csüli az ezzel kapcsolatos eredményeket. A politikai bizalomnak fontos össze- 
tevője önmagában az a tény is, hogy , talpon maradtunk", de még inkább az a 
körülmény, hogy emellett számos területen jelentős előrelépés történt. Meg- 
őriztük nemzetközi fizetőképességünket, ami megarinyi hozzánk hasonló adott- 
ságú országnak nem sikerült. Az életszínvonalat, a reáljövedelmeket társadal- 
mi méretekben szinten tudtuk tartani, bár tény, hogy egyes rétegek esetében 
kisebb-nagyobb visszaesés következett be, valamint az sem tagadható, hogy 
csökkentek a reálbérek, a nyugdíjak és a társadalmi juttatások reálértéke. A 
nehéz körülmények ellenére megőriztük, sőt tovább növeltük a mezőgazdaság- 
ban kivívott és nemzetközileg is nagyra becsült gazdasági, termelési színvona- 
lat. Hasonló módon szólhatunk — a meglevő gondok tagadása nélkül — a vi- 
szonylag bőséges és választékos áruellátásról s arról, hogy nincs az országnak 
egyetlen települése, amely ne gyarapodott volna ezekben a nehéz években is 
anyagilag, kommunális ellátásban, kultúrában, az életkörülmények javulásában. 
S nem utolsósorban szólnunk kell arról a nemzetközi tekintélyről, elismerésről 
is, amelyet országunk az utóbbi években barátaink körében, de e körön kívül 
is kivívott. Minden túlzás nélkül állíthatjuk, hogy Magyarország az utóbbi év- 
századok története folyamán soha nem élvezett a világban olyan tiszteletet, 
nagyrabecsülést, mint ma. Mindezek fontos szerepet játszanak a párt politikája 
iránti bizalomban, amelyet a különböző fórumokon a párttagok és a pártonkí- 
vüliek egyaránt kifejezésre juttattak. 

A kongresszusra való felkészülésben, a kongresszus munkájában természete- 
sen nemosaik az a fontos, ami eddig történt. Legalább annyira lényeges a pers- 
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pektíva, a jövőbe mutató program, amely arra hivatott, hogy meglevő gondjain- 
kon enyhítsen, fejlődésünket előrevigye. Magától értetődő, hogy a viták részt- 
vevőit ezek a kérdések foglalkoztatták leginkább. Ilyen vonatkozásban a kong- 
resszustól többet várnak, mint amit az eddig közreadott dokumentumok nyúj- 
tottak. Sokakat nem ís annyira a jelenlegi helyzet nehézségei, gondjai izgatnak 
elsősorban, sokikat inikább az foglalkoztatja őket, hogy mi várható, milyen 
irányba tartunk? Lépést tudunk-e tartani a világ gazdaságilag élenjáró orszá- 
gaival? Rá tudunk-e hangolódni arra a szédületes iramra — akárcsak megkö- 
zelítőleg is —, ami a modern technológiák fejlődésében végbemegy? Fel tud- 
juk-e számolni elmaradásunkat a legfejlettebb technológiák területén? Tu- 
dunk-e ezzel kapcsolatban az eddigiekhez viszonyítva többet mondani és főleg 
tenni? Megkapja-e ez a törekvés az őt megillető politikai támogatást, és ho- 
gyan jut ez kifejezésre a konkrét tervekben, programokban, a beruházásokat, 
a fejlesztéseket, a tőkeösszpontosítást, a káderek felkészítését, a szakemberek 
képzését, a nemzetközi kooperációt illetően? 


A párttagság, a politizáló közvélemény bízik abban, hogy ezek a kérdések a 
kongresszuson is megfelelő figyelmet és politikai támogatást kapnak. Ebben 
látják az együk legfontosabb biztosítékát annak, hogy a magyar népgazdaság 
fokozni tudja értéktenemtő erejét és versenyképességét a rendkívül kiélezett 
nemzetközi konkurrenciaharcban. Csak ezen az úton lehet megóvni a magyar 
dolgozók munkáját a folyamatos leértékelődéstőtf. 8 

A párttagság a kongresszusi irányelvekkel összhangban fontosnak tartja 
a párt vezető szerepének további erősítését. Szükségesnek ítéli, hogy a kong- 
resszus is megfelelő figyelmet szenteljen az ezzel összefüggő kérdéseknek, mint 
amilyan például az új problémák iránti érzékenység, a gyors reagálókészség ; 
a szakszerűséget, a tudományt, a politikumot közvetítő és összehangoló mecha- 
nizmus hatékony működése; az elméleti munkával szemben megmutatkozó 
növekvő igény kielégítése; az elméleti-politikai tisztánlátás erősítése; a párt- 
tagok megfelelő orientálása és kiállása a párt politikája mellett, a példaadó 
helytállás; a tömegek közötti politizálás, az egyes társadalmi rétegek helyzeté- 
vel, körülményeivel való differenciált foglalkozás. 

Az elkövetkező évek feladatai szinte mindenütt a viták középpontjában ál- 
lottak. Sokan és sokrétűen foglalkoztak társadalmi fejlődésünk további lehe- 
tőségeivel, egyetlen lényeges terület sem kerülte el a figyelmet. A legtöbbet 
érthető módon azokról a kérdésekről szóltak, amelyek az embereket a legköz- 
vetlenebbül érintik, mint például az árak, a jövedelmek, a teljesítmények, az 
életszínvonal problémái. Figyelemre méltó észrevételek, jelzések hangzottak 
el, amelyeket minden bizonnyal a kongresszus is mérlegel majd. Szóvá tették, 
hogy az áremeléseknek az utóbbi években lkialakult gyakorlata nyugtalanság 
és türelmetlenség forrása. Zavarólag hat a társadalmi közmegegyezésre egyes 
vétegek igen nehéz anyagi helyzete, életszínvonalámakk romlása. Ide sorolták a 
pályakezdő fiatalok nagy részét, a fiatal értelmiségieket, a kis jövedelmű nagy- 
családosokat. Össztársadalmi problémaként beszéltek az alacsony nyugdíjjal 
rendelkezők megélhetési nehézségeiről és általában a nyugdíjak reálértékének 
csökkenéséről. Számos más megoldásra váró kérdés is szerepelt a felszólalá- 
sokban, mint például a lakásépítés és -elosztás gondjai, a lakossági szolgálta- 
tások, illetve a hivatali ügyintézés bürokratizmusa, és így tovább. 

Ismeretes, hogy az életkörülmények, az életszínvonal, a jövedelmi viszo- 
nvok alakulása nem szubjektív elhatározáson múlik, hanem a gazdasági telje- 
sítmények függvénye. E nyilvánvaló összefüggés a közgondolkodásban olykor 
mégis erősen eltorzul, egymástól elszakítva vagy fordított sorrendben jelenik 
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meg. Ilyen szempontból vannak számottevő tennivalók a szemlélet helyes for- 

. Mindemellett sok megszívlelendő van abban is, hogy a nagyobb 
teljesítmény nem mindig az egyes dolgozók szubjektív szándékán múlik. A 
pozitív és negatív példák egyértelműen azt bizonyítják, hogy az emberek nagy 
többsége kész a nagyobb teljesítményre, ha ehhez biztosítva vannak a feltéte- 
lek, ha értelmét látja munkájának, ha közvetlenül érdekelt benne. Ilyen szem- 
pontból is nagy reményeket fűznek a XIII. kongresszushoz. Azt várják tőle, 
hogy hatánozatai nyomán a politika erőteljesebb befolyást gyakorol majd a 
gazdaságra olyan feltételek kialakításában, amelyek a fő munkaidőben is na- 
gyobb teljesítményekre ösztönöznek és itt is magasabb jövedelmet biztosítanak. 


pet. dd- 


Az utóbbi hónapok pártpolitikai fórumain százezrek fejtették ki egyetérté- 
süket, azonosulásukat a kongresszusi irányelvek megállapításával: ,a követ- 
kező években az a legfontosabb teendőnk, hogy a társadalmi élet minden te- 
rületén következetes munkával feltárjuk és hasznosítsuk a szocialista rend- 
szerben levő hatalmas erőforrásokat". Egyetértésüknek nagyobb nyomatékot 
adtak azzal, hogy számos olyan konkrét lehetőséget tártak fel, javaslatot mond- 
tak el, amelyek közvetlen környezetükben jól hasznosíthatók, hatékonyabbá, 
eredményesebbé teszik a munkát, előreviszik a szocialista építés ügyét. Alap- 
vető kötelessége mindenkinek, akin ez múlik, hogy ezek az észrevételek maxi- 
málisan hasznosuljanak. Főleg pártszervezeteinknek kell ennek érdekében latba 
vetniük teljes politikai befolyásukat. . 

Hogy az elkövetkező években mennyire leszünk képesek a szocialista rend- 
szerben rejlő erőforrásokat feltárni és haszmosítani, az nagyrészt azokon az 
intézményesített kereteken múlik, amelyeket a politika hivatott létrehozni és 
működésüket a megfelelő rendszerben biztosítani. Ezért is tekintenek az emibe- 
nek nagy várakozással ia XIII. kongresszus elé, melyre e politika küdolgozásá- 
ban nagy és felelősségteljes feladat hárul. 

A párt XIII. kongresszusát jó politikai munka előzte meg. A küldöttek 
az egész párttagság tapasztalatainak, véleményének birtokában vehetnek részt 
a tanácskozáson és hozhatják meg a döntéseket. Minden feltétel adva van ah- 
hoz, hogy a kongresszus eredményes munkaértekezliet legyen, betöltse a párt 
életében alapvető szerepét. 


Kovács Péter 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG PÁRT- S TÖMEGSZERVEZETEK OSZTÁLYÁNAK 
ALOSZTÁLYVEZETŐJE 


Az alapszervezeti pártmunka 
a kongresszusi felkészülés tükrében 


A kongresszust megelőző hónapokban a pártalapszervezetekben serény munka 
folyt. Alapos előkészítés, a párttagsággal folytatott beszélgetések után megtar- 
tották az öt év munkájáról szóló beszámoló taggyűléseket. Felkészültek az 
irányelvek vitájára és a vezetőségek újjáválasztására, amelyet a januári tag- 
gyűléseken bonyolítottak le. 

A párt szűkebben vett belső életén kívül, alapszervezeteink nagy többsége 
képes volt kellő figyelmet fordítani számtalan más fontos társadalompolitikai 
feladat megoldására ís. Politikai munkát végeztek a XIII. kongresszus és a ha- 
zánk felszabadulásának 40. évfordulója tiszteletére indított munkaverseny- 
mozgalom kibontakoztatásáért. Nem kevés erőfeszítést követelt az 1984. évi 
népgazdasági tervek teljesítése és az idei gazdasági feladatok megoldására 
való felkészülés. Hozzáláttak a gazdaságírányítási rendszer továbbfejlesztésé- 
ből adódó, munkahelyi kollektívájukra háruló tennivalók kimunkálásához. Ak- 
tív részesei a helyi felszabadulási évforduló méltó ünnepi megemlékezéseinek. 
Szervezői a munkásőregységek évzáró és évnyitó gyűléseinek, az országgyűlési 
és tanácstagi választások politikai előkészületeinek. Mindezek alapján megál- 
lapítható, hogy a pártszervezetek tervszerűbb, céltudatosabb, a tennivalókat 
gondosabban megosztó tevékenysége tette lehetővé, hogy a kongresszusi felké- 
szülés felelősségteljes feladatainak elvégzése közben megfelelő módon foglal- 
kozzanak egyéb megbízatásaik teljesítésével is. 
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A kongresszusi felkészülést szolgáló két taggyűlés fontos tapasztalatok, tanul- 
ságok levonására adott alkalmat, többek között a párt működésére és belső 
életére vonatkozóan is. 

A párt közel 26 ezer alapszervezetében a mintegy 870 ezer kommunista 
döntő többsége nagy felelősséggel, fokozott aktivitással vett részt a taggyűlé- 
sek munkájában. Ez a semmi mással nem helyettesíthető őszinte, kritikus hang- 
vételű politikai véleménycsere párttagságunk értékes hozzájárulása a XIII. 
kongresszusra való felkészüléshez. Az alapszervezeti pártmunka fejlődését, a 
bonyolultabb körülményekhez, a növekvő igényekhez való alkalmazkodását 
számtalan tényező bizonyítja. A vezetőségek képesek voltak a sokirányú mun- 
kát úgy kézben tartani, hogy a taggyűlések döntő többsége megfelelt a kitűzött 
céloknak. Mind a saját ötéves munkájuk értékelése, mind az irányelvek feletti 


pártcsoportvita összefoglalása kollektív munkával készült, és megmutatkozott 
benme a párttagsággal folytatott hasznos, személyes eszmecsere. 

A kommunisták egyöntetűen igénylik, hogy minden szinten erősödjön, 
hatékonyabban érvényesüljön a párt vezető szerepe. Ennek érdekében szük- 
ségesnek tartják, hogy az alapszervezetek a működési területükön érvényesítsék 
jobban politikai befolyásukat. 

A pártélettel összefüggő kérdések közül a vitákban a leggyakrabban a párt- 
egység, a pártfegyelem helyzetével foglalkoztak. A politika képviselete terén 
bizonytalanság, olykor bátortalanság, nemritkán a pártfegyelem lazulása ta- 
pasztalható. Erre számtalan figyelemre méltó magyarázatot adtak: tájéko- 
zottságuk nem megfelelő; a gyakran és gyorsan változó körülményekről, az új 
jelenségekről megkésve kapnak információt; a pártoktatás sem nyújt meg- 
felelő színvonalas támogatást az eligazodáshoz. Mindezekben van némi igazság, 
arról azonban már kevés szó esik, hogy az elmúlt években a pártfórumokon 
ritkán kerekedett érdemi politikai vita, hogy szokatlan jelenség a párttagok 
egymás közti és még inkább a pártonkívüliekkel folytatott disputája a külön- 
féle politikai kérdésekről. Mindennek ellenére a vitákban végső fokon az a . 
gondolat kristályosodott ki, hogy a pártszervezeteknek számtalan tennivalójuk 
és lehetőségük van a pártegység folyamatos biztosítására. 

Sokan és kemény szavakkal illették a pártfegyelem helyzetét. Szinte min- 
denütt található egy-két vagy több olyan párttag, aki hosszabb-rövidebb ideig 
a tagdíjfizetésen és a legszükségesebb pártrendezvényeken való részvételen 
kívül semmit sem csinál, évekig csöndben meghúzza magát. Indokolt tehát a 
párttagságnak az a követelése, hogy az arra illetékesek határozottabban lépje- 
nek fel a kötelességüket elhanyagoló párttagokkal szemben ; végezzenek közöt- 
tük nevelő munkát a közösség segítségével. Általában helyeselték, hogy a pár- 
tagságra alkalmatlan — az egységet, a fegyelmet, a párt tekintélyét romboló — 
személyektől szabaduljon meg a párt. A kommunisták a pártmunka megújítá- 
sának döntő láncszemét abban látják, hogy a párt előtt álló megnövekedett fel- 
adatok végrehajtását, a szocialista demokratizmus teljesebb értékű kibontakoz- 
tatását a pártélet demokratizmusának továbbfejlesztésével, munkamódszerének 
tökéletesítésével érjük el. A pártdemokrácia fejlesztéséhez mindenekelőtt a szer- 
vezeti szabályzatban lefektetett jogok és kötelességek következetesebb meg- 
valósulására van szükség. Egyöntetű igény, hogy a párttagok az eddigiekhez 
képest kapjanak. több lehetőséget a fontosabb politikai döntések előzetes meg- 
vitatásáhóz, s íly módon lehessenek aktív részesei a döntések előkészítésének. 
A pártdemokrácia fejlesztését kedvezően befolyásolná a párttagság tájékoztatá- 
sának javítása; a politikai vitakultúra gyarapodása; a testületi üléseken, tag- 
gyűléseken a beosztásra való tekintet nélküli egyenjogúság következetesebb 
megvalósulása; a párttagok véleményének érdemi kezelése a döntéshozatalkor. 
Határozottabb fellépésre van szükség a pártélet, a pártmunka minden formális 
megnyilvánulásával szemben: meg kell szüntetni a felesleges, időt rabló érte- 
kezleteket, a semmitmondó napirendeket; meg kell akadályozni a párt- és a 
társadalmi szervezetek párhuzamos munkáját, vizsgálatait, értekezleteit; meg 
kell szabadulni a ma már idejétmúlt formáktól, módszerektől. 


A pártmunka módszereinek tökéletesítésére vonatkozóan is sokféle észre- 
vétel, javaslat hangzott el. Hangsúlyozták, hogy az alapszervezetekben a mun- 
kamódszer tökéletesítése mindenekelőtt a határozatok végrehajtásának haté- 
konyabb szervezését és ellenőrzését szolgálja. Ez ma munkánk egyik közismert 
gyenge pontja. Szinte mindenütt szóba kerültek a gazdasággal összefüggő párt- 
munka módszerei, az új körülményekhez és követelményekhez való alkalmaz- 
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kodás szükséglete. Többen javasolták, hogy az alapszervezetek ne csak a ter- 
melést segítő, a végrehajtás ellenőrzését szolgáló tennivalókban vegyenek részt, 
hanem legyenek részesei a párt gazdaságpolitikájából adódó döntések előkészí- 
tésének, a helyi politikai feladatok kimunkálásának is. 


üde 


A kongresszusi felkészülés során gyakran találkozunk azzal a jogos megálla- 
pítással, hogy a pártélet továbbfejlesztésében meghatározó szerepük van a tag- 
gyűléseknek. A közelmúltban megtartott két taggyűlés tapasztalatai alapján 
célszerű közreadni a taggyűlésekkel kapcsolatos néhány gondolatot, következ- 
tetést. 

Természetesen irreális követelmény, ha a hagyományos alapszervezeti tag- 
gyűlésektől ugyanazt vagy hasonlót várnánk el, mint az ötévenkénti kongresz- 
szusi előkészületeket segítő pártrendezvényektől. Ámde bizonyos tapasztalatok 
a , hétköznapok" pártmunkájában is hasznosítható következtetések, tanulságok 
levonására késztetnek. Foglalkoznunk kell a taggyűléseknek az alapszervezeti 
pártéletben betöltött szerepével azért is, mert azt számtalan jogos bírálat éri 
és érte. Az utóbbi időben helyenként megnövekedett a párttagság távolmara- 
dása a taggyűlésekről arra való hivatkozással, hogy az ott tárgyalt kérdések, 
ügyek nem keltették fel a közérdeklődést. Vannak pártszervezetek, ahol rend- 
szeresen 15—20 perc alatt befejeződik a taggyűlés címén összehívott formális 
összejövetel. Helyenként kizárólag a vezetőség monológjai hangzanak el. 

A taggyűlések egyik fontos feladata, hogy az alapszervezetekhez tartozó 
kommunisták e fórumon bármely kérdést nyíltan, egyenjogú részvevőként, 
elvtársi módon megbeszéljenek. Itt választ kell kapniuk minden lényeges kér- 
désükre. Nagy szerepe van a taggyűléseknek a párttagság tájékoztatásában 
mind a felsőbb szintű pártszervek határozatairól, mind a helyi politikai, gazda- 
sági eseményekről és intézkedésekről. A taggyűlések alapvető funkciója termé- 
szetesen az, hogy mind gyakrabban tűzzenek napirendre fontos közérdekű, poli- 
tikai természetű témákat. Közös gondölkodás alapján legyenek részesei a párt 
politikája alakításának és a politika helyi megvalósításának, a hatáskörükbe 
tartozó személyi ügyek eldöntésének. A taggyűléseknek öntevékenyebbeknek 
kell lenniük a határozatok végrehajtásának megszervezésében és ellenőrzésé- 
ben, fontos szerepük van a párttagok kommunista nevelésében. 

A taggyűlések egyik tipikus hiányossága, hogy olykor csak egyoldalúan 
a tájékoztatás feladatát látják el. Általában megfontolandó, hogy a taggyűlé- 
seken csökkentsük a kizárólag tájékoztatást szolgáló napirendi pontok számát. 
Csak a legfontosabb kérdésekről tartsunk széles plénum előtt információt, azt 
is tömör megfogalmazásban, s mindenféleképpen utaljunk a hasznosítás mód- 
jaira. A jelenlegi információs dömpingből — amely tartalmilag néha szegényes 
és semmitmondó — gondosabban kell válogatni. Meggondolandó, hogy nem 
célszerűbb-e egyes, nem nagy horderejű központi vagy helyi döntésekről, ha- 
zai vagy nemzetközi eseményekről a párttagokat elsősorban a pártcsoportokon 
keresztül tájékoztatni. Elképzelhető az is, hogy az alapszervezet vezetősége sze- 
mélyes beszélgetésen továbbítja a szükséges ismereteket, feladatokat az arra 
legilletékesebbeknek. 

A taggyűléseken az eddiginél körültekintőbben kellene gondoskodni a ha- 
tározatok végrehajtásának érdemi ellenőrzéséről. Ma még a taggyűlések ellen- 
őrző, beszámoltató szerepe sok tekintetben formális. A tapasztalatok sze- 
rint e fórumon az átfogóbb határozatok végrehajtásának érdemi ellenőrzé- 
sére csak alapos felkészülés után kerülhet sor. Helytelen tehát az a gyakorlat, 
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hogy a vezetőket ,a termelés pártellenőrzése? ürügyén minden taggyűlésen 
beszámoltatják; ennek ugyanis csak az lehet a logikus következménye, hogy 
közismert tényeket ismételnek el újra, vagy zsonglőrködnek a termelési muta- 
tók számtengerével. Ezekkel a taggyűlésen senki sem tud mit kezdeni, a párt- 
tagok csendben meghallgatják, de az ügy jottányit sem mozdul előre. 

A hatékonyabb ellenőrzés érdekében szemlélet- és munkamódszer-változ- 
tatásra van szükség. Már a pártmunka tervezésének időszakában ügyelni kell 
a körültekintőbb témaválasztásra és egy-egy taggyűlés napirendjének gondos 
előkészítésére. A hatékony ellenőrzés azt is feltételezi, hogy már az előkészítés 
időszakában bevonjuk az alapszervezetek tagjainak egy részét, azokat, akik az 
adott témáról az átlagosnál szélesebb körű ismerettel rendelkeznek. — 

Természetesen annak érdekében, hogy a taggyűlések a lényeges politikai 
kérdések megvitatásának és eldöntésének valóságos színterei lehessenek, nagy 
felelősség hárul az irányító pártszervekre, azok vezetőire, aktivistáira. Felada- 
tuk mindenekelőtt az, hogy megteremtsék a pártalapszervezetek működésének, 
belső életének kedvezőbb feltételeit. Az irányító munka segítse elő az alap- 
szervezetek nagyobb önállóságát, öntevékenységét, a túlméretezett szabályozott- 
ság feloldását. 


WXRI 


A pártszervezetek a januári taggyűléseken felelősségteljesen éltek a tisztújítás 
lehetőségével: demokratikusan és titkos szavazással újjáválasztották alapszer- 
vezetük vezetőségének titkárát és a vezetőség tagjait; megválasztották a felsőbb 
pártértekezletekre delegált küldötteiket. A beszámoló taggyűlésen választott 
jelölő bizottságok már az elmúlt év végén munkához láttak. Feladatuk elvégzé- 
séhez hasznos támpontot adott a taggyűlésen elhangzott, ötesztendős munká- 
ról szóló értékelés és a saját vezetőségük tevékenységéről megfogalmazott mi- 
nősítés. Ezután a párttagokkal folytatott egyéni beszélgetések eredményeképpen 
sikerült elérni, hogy az alapszervezetek a körültekintő mérlegelés alapján a 
munkában és magatartásban, a politikai közéletben kiemelkedő jelöltek közül 
a legalkalmasabbakat választották meg. 

E munka nagyságára utal az a tény, hogy ezúttal több mint százezer 
tisztségviselőről, hosszabb távra szóló, felelősségteljes pártmegbízatásról kellett 
dönteni. Az alapszervezetek politikai érettségét bizonyítja, hogy a megválasztott 
aktivisták társadalmi összetétele nagyjából megegyezik a párttagság szociális 
megoszlásával. 

Az alapszervezetek kádermunkája körültekintő volt abban a vönatszás 
ban is, hogy a változó, bonyolultabb körülmények és a növekvő követelmények 
ellenére a vezetőségek összetételében biztosítani tudták a folyamatosságot és 
a szükséges megújulást is. Az újonnan megválasztottak száma és aránya körül- 
belül megegyzik a korábbi kongresszusi tisztújításkor bekövetkezett cserélő- 
dés nagyságrendjével: az alapszervezeti titkároknak egyharmada, a vezetőségi 
tagoknak mintegy 40 százaléka új erőként került a vezetésbe. 

A jelölő bizottságok körültekintő előkészítő munkája mellett a párttagság 
a taggyűlésen is élt — mégpedig a legutóbbi választásokhoz képest növekvő 
számban — demokratikus jogaival, a többes jelölés lehetőségével. Joggal merül- 
het fel az a kérdés, hogy milyen okok játszhattak közre a pártaktivisták cseré- 
lődésében. A változást előidéző tényezők sokféleségéről adhatunk számot: volt, 
aki elérte vagy a közeljövőben eléri a nyugdíjkorhatárt; mások a munkakö- 
rükben, családi helyzetükben történt változás miatt nem képesek társadalmi 
kötelezettségeiknek eleget tenni; voltak, akik elfáradtak; továbbá, időközben 
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kinevelődött a vezetésre alkalmas káderutánpótlás, amely a gyakorlati párt- 
munkában már bizonyította képességeit. I 

Az alapszervezetek működésével, politikai munkájával szemben támasztott 
növekvő követelmények felismerése kifejezésre jut abban is, hogy az előző 
kongresszushoz képest tovább javult a megválasztott tisztségviselők felkészült- 
sége és ennek következtében feltételezhetően a vezetői alkalmassága is. 

1980-ban az alapszervezeti titkárok és a vezetőségi tagok középiskolai, fő- 
iskolai, egyetemi végzettsége 63 százalék volt, ez most a 72 százalékot is 
meghaladja. A közép- és felsőfokú pártiskolai végzettséggel rendelkezők aránya 
a 32 százalékról mintegy 40 százalékra növekedett. A munkásosztályhoz és a 
szövetkezeti parasztsághoz tartozókon belül figyelemre méltóan gyarapodott a 
közvetlen termelésirányítók száma. Nem elhanyagolható tény az életkor sem: 
a titkároknak és a vezetőségi tagoknak mintegy háromnegyede 30—50 év kö- 
zötti, akiknek élettapasztalatára nagy szükség van a pártmunka gyakorlatá- 
ban. A számszerű tényezőkön túl indokolt felhívni a figyelmet arra, hogy az 
újonnan megválasztott vezetőségek alkalmasságát elsősorban a választóktól 
kapott bizalom támasztja alá. Most a vezetőségeken a sor, hogy munkájuk- 
kal, magatartásukkal a gyakorlati pártmunkában igazolják a velük szemben 
tanúsított elvárást. 

Szólnunk kell néhány valóságos gondról, időszerű feladatról, amelyek egy- 
idejűleg jelentkeznek mind az irányító pártszervek, mind a pártalapszervezetek 
munkájában. Ezek közül az egyik legfontosabb és legsürgősebb teendő az új 
titkárnak és az újonnan megválasztott vezetőségi tagoknak a felkészítése teen- 
dőik ellátására. Ennek nagyságrendjére utal az a tény, hogy viszonylag rövid 
idő alatt több mint 40 ezer aktivistával kell foglalkozni. Hosszabb-rövidebb 
idejű tanfolyamra, értekezletre, helyszíni beszélgetésre van szükségük ahhoz, 
hogy új megbízatásuk ellátásához érdemi módon hozzákezdhessenek. Ezután 
célszerű hosszabb távra megtervezni a képzésüket, továbbképzésüket a helyi 
pártszervek és az oktatási igazgatóságok keretében. Addig is indokolt eljut- 
tatni hozzájuk mindazt az irodalmat, mindazokat a módszertani kiadványokat, 
határozatokat, amelyek elősegítik az aktuális feladatok jobb megértését, a cél- 
szerűen alkalmazható módszerek megismerését. Természetesen az új tisztség- 
viselőkkel való megkülönböztetett foglalkozás nem jelentheti azt, hogy a már 
korábban is tisztséget betöltő titkárok, vezetőségi tagok folyamatos képzését, 
helyszíni segítségét elhanyagolhatnánk. 

Az alapszervezetek kádermunkájának időszerű teendői közé tartozik a 
pártcsoportbizalmiak megválasztása és a legközelebbi taggyűlésen megbízá- 
suk megerősítése. Az alapszervezetek vezetése a folyamatos pártélet megte- 
remtése érdekében a jövőben többet tehetne a pártcsoportok önállább műkö- 
dési feltételeinek biztosításáért. Mindez megköveteli a bizalmiakkal való tu- 
datosabb foglalkozást, törődést: célszerű gyakrabban meghívni őket a vezető- 
ségi ülésekre; biztosítani kell, hogy minden fontosabb döntésről, információ- 
ról kapjanak tájékoztatást, megjelölve a pártcsoportok ezzel összefüggő fel- 
adatait. A pártcsoportoknak önálló megbízást kell adni: taggyűlési napirendek 
előkészítésében, egy-egy határozat végrehajtásában; igényeljék a pártcsoport 
tagjainak véleményét egy-egy előkészületben levő döntési javaslatról. 

A vezetőségválasztást követő alapszervezeti kádermunka fontos része a 
körültekintő gondoskodás azokról, akik a vezetőségekből kimaradtak. Nagy 
részük önhibáján kívül került ebbe a helyzetbe, s ezért alapvető kötelessé- 
günk, hogy képességeiknek megfelelő pártmunkát, érdeklődési körüknek meg- 
felelő megbízást kapjanak. Erre azért is szükség van, mert a jövőben sem 
nélkülözhetjük gazdag tapasztalataikat, elvtársi segítőkészségüket. 
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Szántó Jenő 


A tisztségviselők rangja 
és megbecsülése 


Nem tudok róluk elfogultság és elfogódottság nélkül írni. Elfogultságom annak 
szól, hogy elvtársaimról van szó; az elfogódottság meg annak, hogy az alkalom 
ünnepi. S mint ahogyan a pártkongresszusok végeztével, amikor felcsendülnek 
az Internacionálé hangjai, minden résztvevőnek egy kicsit összeszorul a torka, 
úgy ezt a meghatódottságot hadd terjesszem ki, képzeletben legalább, másfél 
népstadionnyi elvtársunkra: a most megválasztott pártvezetőségi tagokra. Igen, 
huszonhétezer alapszervezetben ennyien lettek tisztségviselők. 


Fura kettősség ez, amely azonban a kommunistákban harmonikusan oldó- 
dik egységbe: napszámosok — sokan illetik őket ezzel a titulussal, s ők alig- 
ha tiltakoznak ellene —, egyszersmind tisztségviselők, valójában tisztek: ha 
úgy tetszik, szakasz- és századparancsnokok. Azaz: dehogy parancsnokok! 
Tisztük semmi esetre sem annak szól, hogy parancsokat osztogassanak, hogy 
kiváltságokat élvezzenek, hanem hogy a párttagság bizalmából kiemelt helyen 
szolgálhassanak. 

De ez a hasonlat is, úgy érzem, sántít. A tisztek a hadseregben: hivatáso- 
sak (habár vannak tartalékosok ís, de ők nem aktívak, ám a pártvezetőségi 
tagokra minden jelző jobban illik, mint az, hogy nem aktívak). A lenini had- 
sereg tisztségviselői ott az első vonalban: mind-mind áldozatkész önkéntesek, 
akiket elv- és harcostársaik érdemesítettek tisztükre. Ezt valamennyien tudják. 
Ezért vált szokásossá — nem formalitássá, hanem tartalmas és emlékezetes ak- 
tussá —, hogy a vezetőségválasztó taggyűlések végén rendszerint a titkár meg- 
köszöni a bizalmat, s megígéri, hogy minden lehetségest megtesznek posztju- 
kon. Ezzel az ünnepi taggyűlésnek vége. 

És aztán jönnek a hétköznapok. 


dt. dR-t 


Mihelyt a vezetőségválasztás lezajlott, a munkahelyen az első kérdés: kiket 
választottak meg? Nagy kincs ez az érdeklődés; annak jele, hogy mindenki 
tudja: a párt — nemcsak a párté. Léte nem önmagáért van, hanem a munkás- 
osztályért, a dolgozótársakért, az egész népért. És amikor a nevek ismertté 
válnak, attól a pillanattól fogva az emberek másképpen néznek viselőikre. 
De ez a , másképp" nem holmi kivételezettséget fejez ki, hanem azt, ami 
a ,másképp"-ben ugyanaz! A párt egy a néppel, és nemcsak általában, hanem 
ha jól dolgozik, mindenütt, s a nép java is úgy érzi, hogy a kommunista párt- 
vezetőségi tag ugyanolyan, mint ők, csak egy kicsit más. Ezért érdemli meg, 
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hogy felnézzenek rá, megkülönböztetett figyelem kísérje minden szavát, cselé- 
kedetét. S ez óriási felelősség. Amely azonban nemhogy nem nyomasztja, inkább 
fölemeli a párttisztség vezetőit. 

Mostanában ritkán írjuk le, hogy a párt élcsapat. Pedig semmilyen, egy- 
harmad évszázaddal ezelőtti botlások és foltok nem cáfolhatják meg azt a 
tényt, hogy , Elöl járunk a harcban . . ." Ebben is legelöl azok, akiket a válasz- 
tás vitt oda. S mert az élen járnak, a rájuk szegeződő tekintet nemcsak azt 
figyeli, mit mond a párt — igen: amit ők mondanak, azt a párt mondja —, 
hanem azt is, hogy vajon munkásságuk, magánéletük, erkölcsi tartásuk hitele- 
síti-e azt, amit a párt hirdet és képvisel. Népünk javára szól, hogy magasra teszi 
a mércét, amin a kommunista pártvezetőnek át kell jutnia. Nehéz próbatétel 
ez, aminek azonban ők több mint százezren minden bizonnyal megfelelnek, mint 
ahogyan elődeik is megfeleltek. Hiszen az egymást követő nemzedékek kommu- 
nistái , tehetnek róla", hogy az előbb említett mérce oly magasra került! 


KKI 


Most úgy léptek posztjukra a vezetőségek, hogy pillanatnyi szusszanásra sincs 
idő, máris mindkét kezük munkával van tele. És nem is akármilyennel! Előbb 
csak a nagy, országos érvényű feladatokat említem. 

Néhány hét, s elérkezik hazánk felszabadulásának 40. évfordulója. Már 
hónapok óta tart az a munkaverseny, amely ennek a nevezetes évfordulónak 
és a párt közelgő kongresszusának tiszteletére indult, s tart az egész évben. 
Ennek a versenyszellemnek az ébren tartása, a vállalások teljesítésének ösztön- 
zése elsőrangú politikai, tehát pártfeladat is. Keletről nyugat felé haladva, 
ahogyan a felszabadító szovjet hadsereg katonái érkeztek, megemlékeznek a 
város, a helység felszabadulásáról, mutatja a lakosság tömeges részvételét, az 
idősebbek emlékezését, az ifjabbak érdeklődését. Ennek eleget tenni, szocia- 
lista hazafiságunkat s vele együtt a munkás nemzetköziség tudatát erősíteni 
ezeknek a heteknek megtisztelő teendője. 

Pártunk kongresszusra készül. Ezt az egész országban igen nagy várako- 
zás előzi meg. Vajon hogyan jelöli meg a párt a következő esztendők felada- 
tait, a gazdaság kibontakozásának útját-módját, benne a hetedik ötéves tervre 
irányadó célokat? Milyen lépések esedékesek a szocialista demokrácia tovább- 
fejlesztésére? Az alapszervezetek, benne is elsősorban a vezetőségi tagok tehet- 
nek a legtöbbet, hogy az érdeklődést ébren tartsák, a kongresszusi okmányokat 
— alapos tanulmányozás után — megismertessék a tagsággal és minden érdek- 
lődővel. Előre látható, hogy a pártoktatásnak és a tömegpropagandának jó 
ideig ez lesz a fő tárgya és anyaga. 

Még az idén, mint ismeretes, lejár az országgyűlési képviselők és a tanács- 
tagok megbízatása, és új választást tartanak. Mégpedig első ízben az új vá- 
lasztójogi törvény alapján, amely egyebek közt kimondja, hogy minden válasz- 
tókerületben legalább két jelöltet kell állítania a Hazafias Népírontnak. Tudva- 
levő, hogy a jelölőgyűléseket nagyvállalatoknál, illetve lakóterületeken tartják. 
Fontos feladatuk lesz az előkészítésben a pártvezetőségeknek, éspedig több 
szempontból. Például abban, hogy netán saját soraikból kívánnak jelöltet ja- 
vasolni. Nagy felelősséget, mérlegelést igénylő elhatározás ez. Továbbá abban, 
hogy minden dolgozónak magyarázzák el a mostani választás újszerűségét, 
mélységes demokratizmusát. Ahol jelölőgyűlést szerveznek, ebben segíteni az 
ott működő népfrontszerveket, s az állampolgárok figyelmét a jelölőgyűlésekre 
irányítani, személyes részvételre megnyerni. 

A gazdaságban, a termelésben 1985 sok tekintetben — mondhatni — döntő 
esztendő. Úgy is, mint a hatodik ötéves terv utolsó éve, ezzel a következő 
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tervidőszak megalapozásának ideje, és legalább ennyire úgy is, mint a gazda- 
ságirányítás továbbfejlesztésének, mind szélesebb körű bevezetésének idősza- 
ka. És ez már átvezet a helyi, sajátos feladatokhoz. Az új módszerek megérte- 
tése, a vállalati tanácsok, illetve a vezetőségek választásának politikai előké- 
szítése mind, mind nagyrészt az alapszervezetekre háruló teendő. A Központi 
Bizottság múlt év áprilisi határozata — amelyet a XIII. kongresszus minden 
bizonnyal helyesel és megerősít majd — újabb nagy lehetőséget teremt a 
munkahelyi demokrácia szélesítésére, elmélyítésére. Lehetőséget, nem többet; 
olyan keretet, amelyet minden munkahelyen az ott dolgozó pártszervezetek 
elsőrendű hivatása politikai tartalommal megtölteni. Újjáválasztott vezetősé- 
geinknek nagy teherpróbája lesz ez. 


íxk 


Azok, akiket az a megtiszteltetés ért, hogy a pártot alapszervezeti vezető tiszt- 
ségben szolgálhatják, készek e feladatok tőlük telhető legjobb elvégzésére. És 
ezért nem kérnek, nem várnak mást, mint segítséget a felsőbb pártszervektől, 
megértést elvtársaiktól. Én hozzáteszem: ha nem várják is, megérdemlik a tisz- 
teletet, a megbecsülést. 

Ez utóbbit, a megbecsülést természetesen nem lehet semmilyen határozattal 
előírni. Csak kivívni lehet, éspedig szívós, mindennapi munkával. Igaz, a párt- 
tagság irántuk tanúsított bizalma már jelzi a megbecsülésre való hajlandóságot. 
Magasabb fokát azonban a rájuk irányuló reflektorfényben kell kiérdemelni. 

De nemcsak érdemekről van itt szó. A megbecsülésnek (vagy hiányának) 
jele például, ahogyan a felsőbb pártszerv képviselői tekintenek rájuk, beszél- 
nek velük. Szerencsére túl vagyunk azon, hogy az alapszervezeti titkárt, veze- 
tőségi tagot egyoldalúan, csak mint , szempontlevivő" pártmunkást tartsák szá- 
mon. De még nem mindenütt tartunk ott, hogy gyakorlattá vált volna a szer- 
vezeti szabályzat ama előírása, amely szerint minden párttagnak joga van ala- 
kítani a párt politikáját. Ebben pedig központi figurák a pártvezetőségi tagok. 
Nemcsak mint , hírvivők", hanem mint , hírhozók" is, akik a tagságban kifej- 
lesztik és ápolják a politizáló légkört, s ez felszítja az alkotó gondolkodást, ezer 
és ezer javaslatot, minden valószínűség szerint jórészt a helyi ügyek jobb vi- 
telére, de részben és összegzésképpen a párt egész politikájára. 

Magától értetődik, hogy a demokratikus centralizmus érvényesítése a fel- 
sőbb pártszervek határozatainak közvetítését, fegyelmezett végrehajtásának 
megszervezését követeli meg. Ám a demokratikus centralizmusban mindkét szó 
hangsúlyos, tehát a demokrácia is. Ez pedig a vélemények, a hangulatok állan- 
dó és kétirányú áramlását követeli meg. Hogy ez mit jelent? 

Gondolom, kevesen érzik találva magukat, ha megkérdem: vajon minden 
titkári és reszortfelelősi értekezleten a felsőbb pártszervek képviselői ugyan- 
olyan buzgón jegyzetelnek-e, figyelnek-e az alapszervezeti elvtársakra, mint 
amennyire elvárják tőlük a figyelmet és az elhangzottak elemző feldolgozását? 
És további kérdés: vajon a felsőbb pártszervek ugyanolyan gondosan átrág- 
ják-e magukat az alapszervezetekből érkezett jelentéseken, összeállításokon, 
mint amennyire — okkal-joggal — kötelezőnek tekintik saját Írásos anyagaik- 
nak tanulmányozását az alapszervezeti vezetőségektől? És még tovább: vajon 
gondolkodtak-e már azon egy-egy pártbizottságban, amelynek területén rosszul 
megy valamely határozatuknak a végrehajtása, hogy nemcsak a végrehajtásban, 
az alapszervezetekben lehet a hiba, hanem abban is, hogy kevés segítséget kap- 
nak a , frontkatonák", és még az is megeshet: bizonyos határozat végrehajt- 
hatatlan, hibás! Talán éppen azért, mert nem eléggé figyeltek az alapszervezeti 
vezetőségek által képviselt és közvetített véleményre. 
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Ennyi kérdés után óhatatlanul tollamra kívánkozik egy megjegyzés. Ta- 
pasztalataim szerint sokkal élőbb lett az irányító pártszervek munkája, többet 
tartózkodnak vezetői, munkatársai az üzemekben, intézményekben, pártszer- 
vezetekben. Elég rendszeres, hogy végrehajtó bizottsági, egyszer-egyszer pedig 
pártbizottsági üléseiket kihelyezve tartják meg. Pártmunkánk sikereinek ez az 
operativitás egyik nélkülözhetetlen forrása. 


Ezt elismerve annál szembeötlőbb, ha néhol az ilyen valódi mozgalmi jelle- 
get bürokratizmussal cserélik föl, az alapszervezeti vezetőket jelentésgyártó, 
hangulatjelentő íródeákoknak tekintik. Írásos anyagokra vitathatatlanul szük- 
ség van, attól függ. persze, miről. De sehány mégoly kimerítő jelentés sem 
pótolhatja a személyes elvtársi kapcsolatot, a tárgyi ismeretet, a kötetlen esz- 
mecserét. Nincs az az alapszervezet, ahol ne becsülnék ezt a legtöbbre, és ahol 
ebben ne az ő megbecsülésüknek minden ékes szónál többet mondó jelét látnák! 


udp-dt 


Szó esett már bevezetőben a lenini stílusról. Olyan összetett fogalom ez, hogy 
kifejteni csak tanulmányok sokaságában lehetne. Két jellemzőjét mindamel- 
lett e cikkben is meg kell említeni. 


Az első: a vezetés kollektivitása. A Magyar Szocialista Munkáspárt több 
mint negyedszázados gyakorlata ehhez igazodik. De vajon nincs e teküntetben 
is csiszolnivaló? De bizony van. S mert e cikk az alapszervezeti vezetőségi ta- 
gokról szól, essék szó a kollektív vezetésről az ő vonatkozásukban. Régen fel- 
ismert, hibáztatott tény, hogy ,a párt" sokak szemében egyenlő a titkárral. 
Szó se róla, személyének kiemelkedő volta tény. De mint tudjuk, a titkár csak 
első az egyenlők között, mert hisz a lenini normák megtartásának egyik lénye- 
ge, hogy a választott pártszervek valamennyi tagja egyenjogú. Ezt az egyen- 
jogúságot mindenütt élővé kell tenni. Úgy is, hogy minden lényeges tájékoz- 
tatást kapjanak meg a vezetőségi tagok mindnyájan — dolgozni, egységesen 
fellépni is csak így tudnak annak szellemében —, és a vállalat, a terület ve- 
zetői is vegyék tudomásul, hogy a pártvezetőség több egyenrangú tagból áll. 


A másik itt említendő kérdés: a mindennapi szoros kapcsolat a párttag- 
sággal, minden dolgozóval, lakossal. A beszámoló taggyűlések, majd a vezető- 
ségi tagok jelöltlistájának összeállítása előtt kiterjedt beszélgetés folyt le az 
egész párttagsággal. Rengeteg javaslatot tettek, a taggyűlések állásfoglalásokat 
fogadtak el, az új vezetőségeknek útravalót adtak. Irányadó útmutatások ezek. 
A tagság éberen figyeli, hogy csak a forma kedvéért, valamely határozatot tel- 
jesítve kérték ki a véleményüket a helyi és országos ügyekről, vagy lesz-e sza- 
vuknak foganatjuk is. Ahol erre mód van, már az első taggyűlésen, tárgy- 
körétől függően, célszerű számot adni, mit hogyan terveznek a következőkben. 
Ha a tagság látja, hogy nem puszta szó az aktivitás kérdése, fokozatosan ma- 
gától is nyitottá válik, nemcsak ötévenként, kongresszusok előtt, hanem rend- 
szeresen hallatja majd a hangját. Ez amellett, hogy egymagában is nagy ha- 
szonnal jár, kisugárzik a KISZ, a szakszervezet, más tömegszervezetek éle- 
tére, s mindez együtt nagy lendítőerő kitűzött céljaink mielőbbi elérésére. 


Több mint százezer alapszervezeti tisztségviselő tevékenykedik pártunk- 
ban, ez az egész tagságnak jelentős hányada. Jórészt rajtuk áll a pártélet szer- 
vezeti rendje, fejlődése, utánpótlása, röviden: pártunk politikájának megvaló- 
sítása. 

Megérdemlik, hogy tisztelet övezze személyüket, s hogy munkájukhoz 
egész pártunk sok sikert, jó egészséget kívánjon! 
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Az új vezetőség terveiből 


Egyelőre csak azt tudom biztosan, hogy mit nem akarok — szögezte le hatá- 
rozottan Kardos Judit, a Magyar Posztógyár kikészítő üzeme pártalapszerve- 
zetének új, fiatal titkára. — Nem akarom, hogy a tagság egy része olyan passzív 
legyen, mint amilyen időnként volt, nem akarom, hogy olyan beszűkült legyen, 
mint amire, úgy véli, gazdasági gondjai és törekvései feljogosítják. Nem aka- 
rom, hogy úgy idegenkedjenek a hozzászólásoktól, véleményük és javaslataik 
kifejtésétől, mint ahogyan az korábban többször is előfordult. 


Kardos Judit eddig egyszerű tag volt, az idén választották meg a pártalap- 
szervezete titkárává. Az öttagú vezetőségből hárman újak, januárban először 
választották meg őket. Mellesleg: mindhárman fiatalok, tehát van , kifutási 
idejük". A régi vezetőségből csupán az előző titkár és egy vezetőségi tag meg- 
bízatását változtatta és hosszabbította meg a tagság újabb öt évre. A januári 
választás után az új vezetőség összeült, egyeztette elképzeléseit, és máris kide- 
rült: rengeteg a tennivaló és vannak jó ötleteik is. Ez utóbbiakra szükség is van, 
mivel az eddig megszokottnál politikusabbá, tevékenyebbé kell tenni az alap- 
szervezet mindennapjait. 


A párt politikájának kidolgozásában, végrehajtásában és ellenőrzésében fon- 
tos szerepe van az alapszervezetek és a taggyűlések önálló kezdeményező mun- 
kájának. Növelni kell a párttmunka mozgalmi jellegét, vissza kell szorítani és 
fel kell számolni a hivatali felfogást és stílust, a formalizmust. A taggyűléseknek 
fontos szerepük van a párt tagjainak nevelésében is." (Kongresszusi irányelvek.) 


Kérdés, hogy mindezt ilyen világosan és pontosan látják-e az alapszerve- 
zetek is. A gyakorlatban, az alapszervezetek életével ismerkedve, a taggyűlése- 
ket látogatva, gyakran tapasztalható, hogy nem ismerik fel eléggé saját jelen- 
tőségüket. A helyi feladatok érdemi megvitatásában még mindig divat a tag- 
gyűlések utáni eszmecsere, és a gyári öltözőbeli , expozé". Ezt a gyakorlatot 
már nemcsak az irányító pártbizottságok bírálják, az alapszervezetek is egyre 
inkább érzik — mert napjainkban érezniük kell —, hogy az eddigieknél kez- 
deményezőbbnek és példamutatóbbnak kell lenniük a demokrácia elmélyítésé- 
ben és szélesítésében, a tájékozottságban, a felvetődő új kérdések megválaszo- 
lásában. A munkahelyeken a kommunista helytállás nemcsak azáltal minősít- 
hető eredményesnek, hogy a párttag lelkiismeretesen kidolgozza a nyolc órát, 
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hanem ha agitatív, közösségi indíttatású és közéleti érdeklődésű is. Ha csilla- 
píthatatlan politikai érdeklődése, tenni akarása átterjed a környezetére. . 

"Most, miután az alapszervezetek megvitatták a kongresszusi irányelveket, 
és vezetőséget választottak maguknak, felvetődik a kérdés: milyen elképzelé- 
sekkel, tervekkel indulnak sok-sok feladattal tarkított ötesztendős útjukra a 
vezetőségek? , Muníció" jelenleg bőven van a tarsolyukban, hiszen december- 
ben áttekintették a legutóbbi ötéves időszakot, és az irányelvekből iránymuta- 
tást is kaptak. Tapasztalatokat összegezhettek és célkitűzéseket fogalmazhattak 
meg. Kell-e jobb alkalom az újjáválasztott avagy az újonnan megválasztott 
vezetőségekkel való beszélgetésre? 

A tervek még kiforratlanok, az elképzelések közül csak a leglényegesebbe- 
ket említik szívesen az alapszervezetek. Várják a kongresszust, tennivalóik 
határozottabb körvonalait majd azután vázolják föl teljesebben önmaguk előtt. 


"Mindenekelőtt azt szeretnénk elérni — avatott be az alapszervezeti elképzelé- 
sekbe Kardos Judit —, hogy tagságunk naprakészen tájékozott legyen a leg- 
különbözőbb politikai kérdésekben. Ennek érdekében felkérünk jó előadókat, 
kommunistákat és pártonkívülieket egyaránt, hogy színvonalas tájékoztatók- 
kal, beszélgetésekkel segítsék az eligazodást a mai bonyolult világban, és kelt- 
sék fel az érdeklődést olyan kérdések iránt is, ami nem áremelés, ami nem 
bérkérdés, szóval ami nem zsebre megy. Mert jelenleg leginkább a gazdaság- 
politikai kérdések és a konkrét termelési gondok foglalkoztatják a tagságot. 

A politikai ismeretek bővítése az egyik alapkövetelmény minden kommu- 
nista számára. S hogy mégis vannak lemaradások, annak sokféle oka van. 

— Az erős tempójú termelőmunka, a sok elfoglaltság, no és időnként . . . 
a kényelmesség — folytatta Kardos Judit. — De az utóbbi éppen az ismeretek 
hiányosságából adódik. Meggyőződésem, hogy egy sokrétűen tájékozott, érdek- 
lődő ember a mai világban képtelen ismereteinek bővítésében tétlenkedni. 
Ezért is tette vezetőségünk feladatai között az első helyre az ismeretek gazda- 
gítását. És nem véletlenül hangsúlyoztam a jó előadó szükségességét is. Szám- 
talan alkalommal tapasztalhattam, hogy ha olyan előadást hallgat tagságunk, 
amelyre szinte muszáj odafigyelni, akkor nagyon belelendülnek, belső kényszert 
éreznek a hozzászólásra, a vitára. Nos, ez a lendület kellene mindennap, ezt 
szeretnénk állandósítani. 

S most egy kicsit részletesebben arról, hogy milyen törekvéseket tart napi- 
rendjén a vezetőség, hiszen lassan senki nem lesz , munkanélküli" az alapszer- 
vezetben. A régi vezetőséget nemcsak felkérték, hogy támogassa tapasztalatai- 
val az újat, hanem feladatul is adták számára. Az alapszervezet minden tagja 
kap valamilyen fontos feladatot, amelynek elvégzését figyelemmel kíséri és 
számon kéri a kollektíva. 

— Ez lényeges — mondta Kardos Judit —, mert korábban előfordult, 
hogy azért nem vette komolyan valaki a feladatát, mert , úgysem kérdezi senki, 
hogy megcsináltam-e". Hát, ezentúl megkérdezzük. Úgy tervezzük, hogy a tag- 
gyűléseket se mindig a titkár fogja tartani, hanem minden vezetőségi tag 
egyet-egyet. Az újdonságok közé tartozik, hogy nyitott taggyűlést is terve- 
zünk gazdasági kérdésekről, amelyre a pártonkívüli üzemi munkásokat is meg- 
hívjuk. 

Van tennivaló a pártdemokrácia fejlesztése terén is. 


— Eddig, ha a párttitkár azt mondta: fehér, a tagság is azt mondta, fehér. 
Sokan időhiány miatt nem kívánnak a dolgok mélyére nézni, de olyan is van, 
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aki bátortalan és ezért hallgat. , Hátha a fejemre koppintanak." Pedig ilyen 
még nem volt. Arra viszont volt példa, hogy nem kaptunk választ vagy nem 
kielégítőt a vállalati vezetőktől. Erre is megvan a megoldás: élőbbé kell ten- 
nünk a kapcsolatunkat a vállalat gazdasági vezetőivel. Ne egyszerre kapjanak 
egy-egy fórumon több száz kérdést, hanem folyamatosan tájékoztassanak 
minket. 

— Részt vettem korábban olyan taggyűléseken is, amelyeknek az elején 
egyszerűen nem tudtam, mi lesz a téma. Hogyan lehet így felkészülni? Elma- 
radtak a gyűlések előtti pártcsoport-értekezletek is, és nem volt megjelölve, 
miről fogunk tanácskozni. Ezen a helytelen gyakorlaton változtatni akarunk. 
Persze azt is tudatosítani kell a tagsággal, hogy nem a vezetőség az informá- 
ciószerzés egyetlen csatornája. Mindenkinek egyénileg is tájékozódnia kell, hi- 
szen számtalan lehetőség van erre a sajtón vagy a mozgalmi, társadalmi és 
vállalati fórumokon keresztül. Az érdeklődés középpontjában jelenleg termé- 
szetesen pártunk XIII. kongresszusa áll. 

— Az időnként megmutatkozó tájékozatlanság csak részben magyarázható 
a munkából eredő elfoglaltság növekedésével — mondta el észrevételeit Kádár 
András. — Az okok között fellelhető az, hogy még napjainkban sem él min- 
denkiben meggyőződésből fakadó szükséglet a közéleti aktivitásra. Üzemünk- 
ben a dolgozók általában értik, helyeslik a párt politikáját — csak a megvaló- 
sítását sürgetik egyre türelmetlenebbül. — Mindemellett egyáltalán nem biz- 
tos, hogy csak a legelhívatottabbak, a legelkötelezettebbek kérik felvételüket 
a pártba. Szerintem jobban meg kellene nézni, kit veszünk fel; nem szabad, 
hogy ezt statisztikai szempontok befolyásolják! Mert ez is előfordul. 


— Szükségesnek tartom azt is, hogy elővegyük a szervezeti szabályzatot 
és elbeszélgessünk róla. Akár taggyűlés keretében is — fogalmazta meg a kissé 
meglepő, de bizonnyal gyakorlati tapasztalatokon alapuló törekvését Kardos 
Judit. — Azt vettem észre ugyanis, hogy többen nem forgatják a szervezeti 
szabályzatot, nem nézik át, csak a napi aktuális és praktikus gondjaikkal tö- 
rődnek. Ezért aztán néhány alapvető kötelezettség elsikkad. 

— Tennivalóink vannak a KISZ-munka terén is — fűzte tovább a feladat- 
sort Kádár András. — Mindketten részt vettünk területünk KISZ-alapszerveze- 
tének beszámoló és vezetőségválasztó taggyűlésén. A mi szempontunkból a leg- 
fontosabb észrevétel az volt, hogy pártszervezetünk nem kérte rendszeresen 
számon, hogy mit csinál vagy mit nem csinál a KISZ. Szorosabbá kell tenni 
a kapcsolatunkat minden vonatkozásban. Egyébként: nem ártott volna bevonni 
a kongresszusi irányelvek vitájába a KISZ-eseket is, hiszen tekintélyes rész 
foglalkozik az ifjúsággal. 


Egy új alapszervezeti vezetőség elképzeléseit, terveit vázolták ketten, egy vi- 
szonylag nagy — negyvenhármas létszámú — alapszervezetből. Beszélgetésünk 
során szinte végig a tenni akarás és a jó értelemben vett türelmetlenség érző- 
dött mondanivalójukon. Mint ahogy ugyanez nyilvánult meg az alapszervezet- 
nek azon a taggyűlésén is, amelyen a kongresszusi irányelveket vitatták meg. 
És ez már önmagában is sokat sejtető. Hiszen a célirányosabb, következetesebb 
munkára törekszik az alapszervezet. 


Kovács Gyula 
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Titkárok saját teendőikről 


Országszerte a pártszervezetekben mindenütt, így a kőbányai pártszervezetek- 
ben is befejeződtek a vezetőségválasztó taggyűlések. A tapasztalatok összege- 
zésére készülve egyik fontos feladatunk, hogy azoknak az alapszervezeti és ve- 
zetőségi titkároknak a munkájához megadjuk a megfelelő segítséget, akik ezt 
a funkciót most első ízben töltik be. 

Elképzeléseik és problémáik megismerése segíti a kerületi pártbizottságot 
az új funkció ellátására való felkészítésben, munkamódszerük kialakításában. 
Figyelembe véve a kongresszusi felkészülés eddigi szervezeti eredményeit és a 
további feladatainkat, a fentiekből és a kerületünk hagyományosan bevált 
módszereiből kiindulva rövid beszélgetést folytattunk néhány — most első al- 
kalommal megválasztott — alapszervezeti vezetőségi taggal, titkárral. 

A beszélgetés során három kérdésre vártunk választ: Milyen elképzelésük 
van a titkári funkcióról és annak gyakorlásáról? Miben látják — most röviddel 
a megválasztásuk után — az általuk legfontosabbnak ítélt feladatokat? Milyen 
területen és miben várnak segítséget az irányító pártszervektől? 

A választott tisztségről és a vele járó teendőkről többségüknek határozott 
és jól körvonalazott elképzelésük van. Tisztában vannak vele, hogy a titkár 
munkája és tevékenysége meghatározó a közvetlen környezetre, a gazdasági 
munka segítésére, a tömegszervezetekkel való együttműködésre és sok más 
szempontból is. Alapvetőnek tartják, hogy a titkárnak (de az egész vezetőségnek 
is) felkészültnek, képzettnek kell lennie. Azt igénylik, hogy az önképzés mel- 
lett a szervezett politikai és vezetői képzésükben az irányító szervek vállaljanak 
megfelelő szerepet. 

Új funkciójukban nagy figyelmet kívánnak fordítani a jó emberi és mun- 
kahelyi kapcsolatokra. A munkájukkal és magatartásukkal eddig kivívott te-. 
kintélyüket és közéleti elismertségüket a politikai munkában is meg kell tar- 
taniuk. Elképzelésük lényeges vonása, hogy nem egyedül akarják felvállalni az 
egész vezetőség munkáját. A megfelelő és jó munkamegosztás a vezetőségen 
belül már az első pillanattól kezdve elengedhetetlen és nélkülözhetetlen. A min- 
dennapi munka során kell kialakulnia az önálló munkavégzésnek, amely egy- 
ben a kollektív vezetés egyik feltétele is. A feladataik eredményes gyakorlá- 
sához meghatározónak tartják, hogy személyesen is rendszeres és közvetlen 
kapcsolatot alakítsanak ki területükön a gazdasági és a tömegszervezett ve- 
zetőkkel. 

A párt politikáját egybehangzóan úgy ítélik meg, hogy elvi alapokon nyug- 
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vó, és folyamatossága a szükséges megújulás révén biztosított. A politikai 
célkitűzések társadalmi méretekben jól szolgálják az előrehaladást, és meg- 
oldást jelentenek gondjainkra, problémáinkra. Ebben jócskán van teendője 
a helyi pártszervezeteknek, de az állami irányításnak és a gazdasági vezetők- 
nek is. Saját funkciójukat abban látják, hogy érthetőbb érveléssel, jobb fel- 
adatmeghatározással, következetesebb ellenőrzéssel még eredményesebb moz- 
gósító munkát kell végezni a tagság egészének közreműködésével. Nagy sze- 
repük van abban, hogy a politika helyi végrehajtásában a pártszervezet való- 
ban betöltse irányító, szervező szerepkörét. 

Közvetlen feladataikkal kapcsolatban egyöntetűen a legelső helyen em- 
lítették a párt tekintélyének megőrzését, megszilárdítását. Ennek módját és 
eszközeit a következőkben fogalmazták meg: A párttagság véleményének kiké- 
rése és következetes képviselete a felsőbb szervek és a gazdasági vezetés előtt. 
A vezetőség egysége, a párttagság egészének határozott cselekvése és az 
egyes párttagok példamutatása. A jelenleginél sokkal nagyobb nyíltságot és 
nyilvánosságot kel! biztosítani az alapszervezeti pártmunkának. 

Valamennyien fontos és időszerű feladatnak tartják a párttaggá nevelés 
színvonalának emelését és a tagfelvételi munka javítását. Ezt mindenekelőtt 
a munkásfiatalok körében kell szorgalmazni. Az ifjúsági szervezetek munkája 
is nagyobb figyelmet érdemel, ehhez viszont a pártirányítás erősítése, tartal- 
masabbá tétele szükséges. Érvényt kell szerezni annak, hogy a kettős tagságú 
fiatalok továbbra is elsődlegesen a KISZ-ben végezzenek pártmunkát. 

A feladatok között sorolták a taggyűlések aktivitásának növelését. Manap- 
ság a taggyűlések egyre gyakrabban , termelési tanácskozás" jelleget öltenek, 
ami csökkenti a politikai aktivitást. A taggyűléseken még több fontos politikai 
természetű témát kell napirendre tűzni. Ahhoz, hogy a taggyűléseken az akti- 
vitás növekedjen, elengedhetetlen, hogy a pártcsoportok munkája javuljon. 
Tevékenységüket élőbbé kell tenni, hogy kommunista közösségekként működ- 
jenek. 

Arra is kíváncsiak voltunk, hogy az irányító pártszervektől — üzemi párt- 
bizottság, kerületi pártbizottság — miben és milyen területeken várnak segítsé- 
get. A válaszokban egységesen az első helyre került a tájékoztatás és az infor- 
máció. A jelenleginél sokkal gyorsabban és több közérthető érvanyagot tartal- 
mazó információt igényelnek az irányító pártszervek határozatairól, valamint 
az aktuális gazdasági, társadalompolitikai és nemzetközi kérdésekről. 

A másik nem kevésbé reális észrevételük a titkárok és a vezetőségi tagok 
módszertani képzésére, rendszeres továbbképzésére vonatkozott. Az irányító 
pártszervektől azt várják, hogy a titkári értekezleteken a világos feladatkiadás 
és megfelelő érvanyag biztosítása mellett sor kerüljön a rendszeres számon- 
kérésre és ellenőrzésre is. 

Kerületünkben, Kőbányán már hagyományosan visszatérő gyakorlat az 
alapszervezeti titkárok és reszortosok rendszeres felkészítése, továbbképzése. 
Ezeknek a tapasztalatoknak a birtokában remélhetőleg jobban tudjuk segíteni 
az alapszervezeti vezetők munkáját és azon belül is az első alkalommal meg- 
választott titkárokét. 


Farkas Péter 
a X. kerületi pártbizottság titkára 
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A 40. ÉVFORDULÓ 


Grósz Károly 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG TAGJA, 
A BUDAPESTI PÁRTBIZOTTSÁG ELSŐ TITKÁRA 


Hazánk történelmének kiemelkedő korszaka 


Hazánkat a szovjet hadsereg nagy ütközetek 194 napos sorozatában szabadí- 
totta fel. A harcokban több mint 140 ezer különböző nemzetiségű szovjet em- 
ber áldozta életét. A magyarországi harookiban tanúsított bátorságukért négy- 
százan — sajnos sokan csak haláluk után — megkapták a Szovjetunió Hőse ki- 
büntetést. 

Ma mindenekelőtt az elesett szovjet katonák emléke előtt tisztelgünk. 
Azoké előtt, akik a legtöbb áldozatot hozták a fasizmus elleni harcban. Ehren- 
burg egyszer azt írta: Európa katonasírokikal van tele. Magyarország Európá- 
hoz tartozik. 

Kegyelettel emlékezünk az elesett hősökre, és köszönő szavakkal fordulunk 
az élőkhöz, a gyászoló szülőkhöz, gyermekekhez, testvérekíhhez. A hősök tetteit 
soha nem feledjük, emléküket nemzedékről nemzedékre megőrizzük. 

Tisztelettel adózunk a bolgár, a jugoszláv, a román, az amerikai, az an- 
gol katonáknak és minden más nemzet fiának, akik vérüket ontották, életüket 
áldozták Magyarország, benne fővárosumnik felszalbaidításáért. 

Meghajtjuk a megemlékezés és a kegyelet zászlaját az egykori magyar 
ellenállók, az önkémtesek előtt, akik a felszabadulásunkért vívott küzdelemben 
is részt vettak. 

Most, amikor negyven esztendő után összegezzük saját részvételünket ha- 
zánik felszabadítássában, joggal adódik a kérdés: miért nem volt olyan erős 
a magyar progresszió, mint sok más európai országé? Miért nem volt képes 
tölbibet vállalni a fasizmus elleni harcban? A választ nem kerülhetjük meg. 
Gyermetikeinknek, unoakáinkmak és önmagunknak is tudni kell, mi történt eb- 
ben az országban a felszabadulást megelőző esztendőkben, évtizedeklben. Tör- 
ténelmi tény, hogy a magyar nép legjobbjai a harmincas évek másodiik felétől 
bátran vállalták a küzdelmet a magyar és a nemzetközi fasizmus ellen. A leg- 
jelentősebb ellenállást a több mint százezer szervezett munkás politikai ma- 
gatartása jelentette; ők a Kommunisták Magyarországi Pártjának és a Szociál- 
demokrata Párt balszárnyának befolyására kezdettől elutasították a fasizmust, 
a Szovjetunió elleni háborút. Ez a nem jelentélktelen erő sem volt azonban 
képes megakadályozni Horthy ellenforradalmi rendszerének nemzetvesztő poli- 
tikáját. A progresszió nem kapott olyan széles körű támogatást a tömegektől, 


A főváros felszabadulásának 40. évfordulója alkalmából rendezett ünnepsé-" 
gen elhangzott beszéd szerkesztett szövege. 
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ami láthatóvá tette volna a győzelem reményét. Az egymillió főt számláló 
ipari munkásság, a négy és fél milliónyi parasztság, a többszázezres értelmi- 
ségi és alkalmazotti réteg nem ismente fel idejében tömegesen a maga ér- 
dekeit, a haza sorsát féltő erők összefogásánik szükségességét. Ennek okát 
az urelilkodó fasiszta rendszer kegyetlen terrorja mellett a tömegeket meg- 
tévesztő nacionalista, soviniszta, fajgyűlölő, demagóg propagandában és a hiala- 
dó erők szerény szervezettségében kell keresnünk. Így válhatott népünk a 
reakciós politika törtérvelimi áldozatává. 

A magyár kammunisták időben felemelték figyelmeztető szavukat: nem- 
zeti egységre van szükség az erősödő fasizmussal szemben. A Márciusi Frontba 
tömörült értelmiség a tömegeket hívta harcba, a Magyar Történelmi Emlék- 
bizottság a független, szabad, demokratikus Magyarország megteremtését kö- 
vetelte. A munikásifjúság 1941. október 6-i, a Batthyány-emlékmécsesnél szer- 
vezett bélketüntetése, a budapesti dolgozók 1942. március 15-i hazafias fel- 
vonulása a fasizmmnus- és háborúellenes erőket mozgósító demonstráció volt. 
1944-ben a Békepárt már szervezett fegyveres ellenállásra szólította fel a 
magyar népet. Fegyvert fogtak a német fasiszták, a nyilasok ellen az újpesti 
haroosok, Fehér Lajos akciócsoportja, a Fodor Zoltán, Kiss Ferenc, Nógrádi 
Sándor, Uszta Gyula, Szőnyi Márton vezette partizánok, a MOKAN komité tag- 
jai. A magyar antifasisztálkk, népünk legjobbjainak erőfeszítései részévé váltak 
a hazánk felszabadításáént folyó küzdelmetikneik. 


A pokol mélyéről indultunk el 1945-ben a fény, a szabadság felé. Az a biza- 
lom, reménység, erőfeszítés és önfeláldozó munka, amely akkor egész népün- 
ket jellemezte, ma is és a jövőben is példaként áll előttünk. Saját elszántsá- 
gunk azonban kevés lett volna az új életre, de tapasztaltuk minden pillanat- 
ban a Szovjetunió miár alkklkor is mérhetetlenül sokoldalú segítségét. Ennek az 
önzetlen segítségnek köszönhetjük, hogy rövid idő alatt megindulhatott az or- 
szág gazdasági vérkeringése. 

A feliszabadulást követő években elért gazdasági eredmények, a reakciós 
erők fokozatos kiszorítása a politikai hatalomból, a. gazdaságból, döntő válto- 
zásolkkiaitt hoztak. Valóna vált nemzedékek álma, a munkásosztály, a nép ha- 
talma. Megkezdődött a szocializmus építésének történelmi korszaka. 


Szabad életünk négy évtizedének ívét nehéz követni. Olyan mély politi- 
kiai, gazdasági, társadalmi változás történt itt, a Kárpát-medencében e rövid 
idő alatt, amelyhez más feltételek között több évszázad kellett volna. 

A maunikásosztály, a párt vezetésével népünk véglegesen bírtokba vette 
az országot, szocialista államot épített, annak szerveivel, intézményeivel együtt, 
tközöttük a :bélkénket, ibiztonságunikiat védő fegyveres erőket. Megalapoztuk 
az országot átalakító iparosítást. Történelmi tett volt a mezőgazdaság szocia- 
lista átszervezése. A kisparaszti gazdaságból szocialista mezőgazdaság lett. Ha- 
tása az ország életében csak a földreform, az iparosítás nagy művéhez mér- 
hető. Mezőgazdaságunk termelési módszereivel, eredményeivel ma a világ él- 
vonalába tartozik. 

Alapjaiban átalakult társadalmunik szerkezete. Évek alatt több millió em- 
ber változtatott foglalkozást, lakóhelyet, életmódot. Felnőtt, jelen van és im- 
már meghatámozó erő társadalmunkban az új, sokat tanult, művelt, jövőnket 
formáló tettekre, alkotásra lkész nemzedék. S ha olykor kissé türelmetlenek 
vagyunk, ha szívesen látnánk gyorsabb ütemű fejlődést, ne feledjük: az a jel- 
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lemző, hogy mélyrehatóan megváltozott milliók gondolkodása, kultúrája, ma- 
gasabb színvonalú az egész társadalom műveltsége, szakmai tudása. 

Az ország egészével együtt fejlődött — és így esz ez a jövőben is — fő- 
városunk: Budapest. Ma valóban a szocialista haza — itthon és külföldön von- 
zó — jelképe. Ez a város több mint kétmillió ember otthona, s még kétszáz- 
ezer bejánó dolgozónak a munkalhelye. Budapest ipara ma hétszer annyit 
termel, mint 1949-ben, pedig akkor a fővárosban volt az egész hazai ipamrmiaik 
csaknem a fele. Új, korszerű tudást igénylő termelési ágak épültek ki, mint 
például az elektronikia. Fővárosunk messzire sugárzó szellemi és tudományos 
központja hazánknak. A negyven év allatt saját verítékünkikel, vérünlakel nem- 
csakk romjaiból támasztottuk fel fővánosunkat, hamem a réginél minőségében 


és fejlődik tovább. Budapesten az elmúlt hat évben 115 ezer család költözött 
a korábbinál jobb, korszerűbb otthonba. Gyakorlatilag minden budapesti kalkiás- 
ban van víz és áramszolgáltatás. Minden család otthonában ott van a televízió, 
a rádió, és nem hiányoznak a munkát könnyítő háztartási gépek. Nagy erőket 
fordítottunk a régi városrészek rendbe hozására. Öt esztendő alatt több mint 76 
ezer lakást újítottunikk fel, korszerűsítettünk. Tömegközlekedésünk nemzetközi 
összehasonlításban is jó, minőségét alapvetően megváltoztatta a metró. 

Nagy építkezések voltak és vannak az úthálózaton, a forgalmi csomópon- 
tokon, tereken. A közúti hidalkat újjáépítettük, felújítottuk. Az elmúlt néhány 
évben tantermek százait építettük, az óvodákban, a bölcsődékben minden je- 
lentkező szülő gyermeke helyet kaphat. Egészségügyünk csak a világ élenjáró 
országaihoz mérfető. A tízezer lakosra jutó orvosok aránya Budapesten jobb, 
mint a legtöbb nyugat-európai nagyvánosban.. 

Felépült s már világversenyek, nagy kulturális események egész sorának 
adott kellemes otthont a Budapest Sportcsarnok. A város egész területén új 

üzleteket nyitottunk. Örvendetesen bővülő idegenforgalmunkat 
1978 óta épült nyolc új szálloda szolgálta. 

Elmondhatjuk, otthonunkká tettük ezt a várost. Olyanná, amelyben, ha 
nem is gond nélkül, de emberi az élet. Emberi, mert biztonságban, nyugalom- 
ban, tisztességes körülmények között élünk, dolgozunk. Ez alkalommal is mély 
tisztelettel kell köszönetet mondanunk mindazoknak, akik negyven éven át az 
ország és benne fővárosunk fejlődéséért átlagon felüli erőfeszítéseket, áldo- 
zatokat hoztak, köszönetet a munkásoknak, parasztoknak, értelmiségieknek, 
a párttagoknak és a pártonkívülieknek egyaránt. Tisztelettel emlékezünk a 
vasút- és hídépítőkre, a példásan dolgozó élmunkásokra, a munkaverseny- 
mozgalom sok százezer résztvevőjére. 


Tények bizonyítják, hogy népünk négy évtized alatt szüntelenül áldozatosan 
dolgozott, eredményesen alkotott. Hazánk történetében nincs olyan tevékeny 
korszak, mint ez a negyven esztendő. Kiemelkedő jelentőségű szocialista vív- 
mányainkat is reális, szerény értékeléssel, de büszkén vállaljuk. Joggal érez- 
zük úgy, hogy napjainkban elismertebbek vagyunk a világban, mint hosszú év- 
századok óta bánmikor. De nem titkolhatjuk, hogy a felszabadulásunk óta 
eltelt évtizedek alatt fejlődésünk nem volt töretlen. nem volt mindig ma- 
gasra ívelő. 

1958 őszén szocialista rendszerünk legdrámaibb napjait éltük át. Veszély- 
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be került nemzeti függetlenségünk, s mindaz, amit a hatalom, a gazdaság épí- 
tésében elértünk. És alkikkor, a nehéz órákban ismét a Szovjetunió és a SZO- 
cialista országok segítségét kértük, hogy elkerülhessük a még súlyosabb ál- 
dozatokat, a nemzeti katasztrófát. Népünk életerejét, a kommunistálkk áldoza- 
tos munkáját bizonyítja, hogy rövid idő alatt begyógyultak az ellenforrada- 
lom okozta sebek, az emberi lelkekben is, s újabb lendülettel, de egy életre 
szóló tanulsággal gazdagabban folytattuk a szocializmus építését. 

Tisztában vagyunk vele, hogy az 1956-os ellenforradalom nemcsak népünk- 
nek, hanem az egész nemzetközi kommunista és munkásmozgalomnak súlyos 
kámokat okozott. Ezént tanulságait nem feledhetjük. Vannak azonban, aikik 
mostanában mind gyakrabban és mind számon kérőbb hangsúllyal kutatják, 
kik is csinálták az ötvenes éveket. 

Ne kemessék őket! Itt vagyunik. Mi, alkik gyermekfejje) vagy már fel- 
nőtten, de az biztos, hogy szenvedélyes hittel és elszántsággal, éjjel-nappali dol- 
goztunk — talán a kelleténél többet éljenezve és tapsolva —, felszalbbadulás 
utáni történelmünk első évtizedéért sem szégyenkezünk. Elítéljük a törvény- 
sértéseket, az emberek véleményének lebecsülését, a hatalommal való vissza- 
ülést, a kétszánűséget, politikiai szövetségeseink cserbenhagyóit, a nemzeti ér- 
dekek elhanyagolását. De mi másfajta ötvenes évekre is emlékszünk. Arra, 
amikor egy kegyetlen uralkodó osztály ellenállását zúztuk szét, amikor a rom- 
ba dőlt országot újjáépítettük, a munkás- és parasztfiatalok ezreit küldtük 
egyetemre vagy küldtük őket felelős munkára, posztokra, És ők ott helyt- 
álltak! 

Azt mondják nekünk, hogy a fiatalok kérdezik: miféle kor, miféle rend- 
szer volt az, amely annyi jóravaló embert tudott könnyen eltorzítani ? 

Válaszunk: egy új világ megszületésének hkorszaka volt, melyben egy 
tisztességes, emberséges társadalomért harcba indulók lelkesedését és tapaszta- 
latlanságát néhány tucatnyi ember hatalmi céljaira és egyéni érdekében is fel- 
használta. Soha még új társadalom nem született ellentmondás, tévedés, hiba, 
kínszenvedés nélkül. Miért gondolják egyesek, hogy a szocializmus útja simább 
volt és lesz, mint bármely más társadalomé? 

Bűndiket elkövetni nem szükségszerű. Az ötvenes évek törvénysértései is 
elkerülhetők lettek volna. Hogy mégis megtörténhettek, annak okát a magyar 
történelemben, a nemzetközi viszonydakban és az akkori vezetők emberi gyen- 
géiben kell keresnünk. De ezen a címen milliók áldozatos munkáját megtagad- 
ni, az újat teremtő erőfeszítéseket vállrándító flegmasággal lebecsülni nem en- 
gedjük. 


Az előttünk álló feladatok nem kisebbek, mint bármikor voltak az elmúlt 
negyven évben. Ahhoz, hogy sikeresen tudjunk továbbhaladni, okosan számba 
kell vennünk a tapasztalatdkat, a jót is, a rosszat is, mert különösen ma 
éhezünk a tanulságokra. : 

A négy évtized egyik legfontosabb tanulsága, hogy erőfeszítéseinik ellenére 
a szocializmus adta lehetőségeinket még nem tudjuk kellőképpen kihasználni 
a gazdaság fejlesztése, a munka termelélkenységének, hatékonyságának növe- 
lése érdekében. Nagy történelmi vívmányunk, hogy megszüntettük a kapita- 
lizmus embertelenségét, a munkanélküliséget, az éhezést. De valljuk be, hogy 
még nem voltunk iképesek kialakítani az önként vállalt munka belső fegyel- 
mét, a hatékonyságban való érdekeltséget, s nem találtuk meg a munkaköte- 
iezettség érvényesítésének humánus módját. Történeimi igazságtalanságot 
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akartunk megszüntetni, amikor az egyenlő lehetőségek megteremtésére töreked- 
tünk, s közben megsértettük a szocializmus egyik legfontosabb elvét, azt, hogy 
mindenki a munkája szerint részesedjék a termelt javakból. Úgy gondol- 
tuk, hogy a temmelésben levő különbségeket nem kell érvényesíttetnünk az 
elosztásban. Ma már tudjuk — sokat fizettünk érte —, hogy ezek naiv eld- 
képzelések voltak. 

A társadalmi teljesítnényünk színvonala és a szocialista rendszer irámti 
igények eltéréséből eredő feszültségek felszámolásának egyetlen útja van: a 
jobb, hatékonyabb, igényesebb munka. 

Tanulság, hogy vágyainkat soha nem téveszthetjük össze a lehetőségeink- 
kel. Minden döntésünknek a valóságból kell kiindulnia. Nem tagadhatjuk, , van- 
nak vesztett illúzióink. Annak idején úgy háttük, hogy ,holnapra megfor- 
gatjuk az egész világot". Olyan ideális szocializmusképet rajzoltunk magunik- 
nak, amelyben nincsenek érdekkülönbségek. Úgy véltük, hogy máról holnap- 
na eltűnnek régi rossz szokásaink, módszereink, gyarlóságaink. Rövidmek és 
könnyűnek hittük a jövőhöz vezető utat. Ezt az elképzelést nem igazolta az 
élet. Tapasztaltabbak lettünk. Tudjuk, hogy a szocializmus építése közben ne- 
hezebb és kedvezőbb helyzetekkel egyaránt számolni lkell. A munka sohasem 
volt könnyű, mindig rejtett magában váratlan nehézségeket. De megtalálni 
a kibontakozás útját — ez korszerű gondolkodást követel — mindennapi kö- 
zös kötelességünk. 

Tamulság, melyre a négy évtized tükrében emlékezünk, hogy szüntede- 
nül keresnünk, kutatnunk kell az újat. A mozdulatlanság, az elért eredmények- 
kel való elégedettség — egyenlő az elmaradással. 

Az új megoldások keresése közben természetesen tévedni is lehet. Té- 
vedni — különösen gyakorta — nem jó dolog, előbb vagy utóbb felelni kell 
érte. De a tévedésnél még károsabb, ha a tévedéstől való félelem miatt nem 
vállalkozunk semmi többre, újra. A kezdeményezéshez, az új utak keresésé- 
hez a legfontosabb feltétel: a társadalmi megértés, a jó közérzet. 

Soha nem gondoltuk magunkról, hogy tévedhetetlenek vagyunk. Azt sem 
vállaljuk, hogy mindenért, ami ebben az országban történik, csak mi kom- 
munisták vagyunk a felelősek. Azt azonban hisszük, hogy van képességünik 
a gyengeségeinket felismerni, van bátorságunk megvallani és van erőnk a hi- 
bákat kijavítani. De csakk együtt! 

Az új kérdésekre adott válaszainkat gyakran elvtársaink is félreértik. 
Vamnmaik, aikik alittól féltenek bennünket, hogy feladjuk szocialista elveindoet, 
mások túl engedékenynek ítélik döntéseinket. Akadnak, akik a ,mrégi szép 
idők" nosztalgiája alapján vizsgálódnaik. Kérjük, bízzanak bennünk, adják 
meg jó szívvel a felelős kísérletezés és — ha elkerülhetetlen — a tévedés 
jogát is. Szocialista vínmányainikat, elért eredményeinket mi is féltjük. Vigyáz- 
ni fogunk rájuk. 

Négy évtizedes tapasztalatunk, hogy társadalmi összefogás nélkül nem 
oldhatjulk: meg feladatainkat. Ezért őrködünk a társadalmi viták és a kölcsö- 
nös bizalom útján épült nemzeti egység felett. Fejlesztenünk kell a cselekvő- 
kész politikai léglikört, a társadalmunkat egyre jobban átható szocialista. de- 
meokráciát, a tisztességes, becsületes munka elismerését. 


Céljaink elérésének regfontosabb feltétele a béke. Mint a világ sorsáért felelős- 
séget érző emberek sokasága, mi is aggódunk az emberiség jövőjéért. Ennek 
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legfőbb biztosítéka a Szovjetunió, a szocialista közösség ereje és következe- 
tes békepolitikája. Ezért is bízhatunk az enyhüléshez való vüsszatérésben. 

Mi magyarok elkötelezetten ápoljuk — a proletár internacionalizmus szel- 
lemécen — szövetségünket a szocialista világrendszer országaival, mindenek- 
előtt felszabadítónikkhal, a Szovjetunióval. Ez a szövetség volt mindig békénk, 
biztonságunk alapja, nyugodt alkotó munkánk erőforrása. 

A memzetküözi politikában változatlan stratégiai célunk a békés egymás 
mellett élés elvének érvényesítése. Minden erőnkkel küzdeni fogunk az eny- 
hülés folytatásáért, a vitás nemzetközi kéndések tárgyalások útján történő 
rendezéséért. Hisszük és valljuk, hogy elhárítható az emberiség létét fenyegető 
háború lkatasztrófája. Hisszük és valljuk, hogy békében és nyugalomban kö- 
szöntheti majd az új nemzedék a jövő évszázadot. A békéért és a nemzetközi 
biztonságért — létünk és munkánk feltételéért — azzal a meggyőződéssel 
szállunik síkra, hogy vele szolgáljuk nemzeti érdekeinket, de a szocialiamus és 
az egész emberiség együttes ügyét is. 


Ezekben a hetekben — ugyanúgy, mint az országban mindenütt — a fővá- 
ros komamwunistái is pártunk XIII. kongresszusára készülnek. Taggyűléseken, 
pártértekezleteken összegzik a XII. kongresszus óta végzett munka eredmé- 
nyeit és gyengeségeit. Az eddigi számvetések őszinték, kritikusak és önkritiku- 
sak voltalkk. Tükmrözték napjaink valóságos problémáit. Sok értékes javaslat 
van a birtokunkban. Párttagságunk, egész népünk ezért is tekint váralkkozással 
a XIII. kongresszus elé. Azt várja, hogy a kongresszus válaszol az élet által 
feltett kérdésekre és világos cselekvési programot ad. Ezt az érdeklődést a 
párt iránti bizalom jelének tekintjük. A főváros lakossága a negyven év ta- 
pasztalata alapján okikal bízik abban, hogy a párt irányításával most is, mint 
konábban, megoldjuk feladatainikat. 

A következő években legfontosabb teendőnk, hogy a társadalmi élet min- 
den területén következetes munkával feltárjuk és hasznosítsuk a szocialista 
rendszerben levő erőforrásokat; népgazdaságunk teljesítőképességének növe- 
lésével, a gazdasági fejlődés fokozatos élénkítésével megteremtsük az élet- 
színvonal emelésének, az életkörülmények javításának, a társadalmi igazságos- 
ság jobb érvényesítésének anyagi feltételeit; demokratikus intézményeink fej- 
lesztésével a szocialista célok jegyében tovább erősítsük a nemzeti egységet. 

Pártunk kongresszusi irányelvei elénk vetítik a jövőnket. A nehezebb 
években népgazdaságunk bebizonyította teherbíró képességét, népünk, tár- 
sadalmunk pedig erejét és összefogását. Ez volt és ez marad az a szilárd alap, 
amelyről folytatva utunkat a következő esztendőkben messzebbre juthatunk 
vívmányainik továbbbfejlesztésében. 


Péter János 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG TAGJA, 
AZ ORSZAGGYŰLÉS ALELNÖKE 


Négy évtized politikai tanulságaiból 


1945. április 4-e sorsfonduló a magyar történelemben. Az ország teljes felsza- 
badulása győzedelmes betetőzése volt annak a küzdelemnek, amelyet a szovjet 
hadsereg katonái folytattak a fasiszta erők kiűzéséért hazánk területéről. A 
felszabadulás egyúttal alapvetően megváltoztatta a szocializmus, a marxizmus 
hazai híveinek politikai cselekvési lehetőségét. Az ország vezető politikai 
erejévé emelkedett marxista munkásmozgalom — szövetségeseivel együtt — 
ezeket a lehetőségeket hasznosítva, négy évtized alatt gyökeresen átformálta a 
haza a nép életét. A nép bizalmából kormányzó erővé lett marxista—leninista 
párt összefogta a nemzet minden alkotóerejét, közös cselekvéssé formálta a 
tenni akarást. Ennek köszönhető az eltelt időszak valamennyi tiszteletre méltó 
eredménye, alkotása. 

Olyan időszakban szólunk erről, amikor a Magyar Szocialista Munkáspárt 
XIII. kongresszusána készül. Nagy fontosságú esemény ez, hiszen valamennyi 
marxista párt minden kongresszusa új tapasztalatokat összegez és ezzel együtt 
új felismeréseket tár fel, s új tanulságokat von le a marxizmus alapvető esz- 
méinek talaján. Az új felismerések és tanulságok ezúttal sem csupán az elő- 
ző és a közelgő kongresszus közötti időszak elemzésére épülnek, hanem a kö- 
zeli vagy távolabbi múlt olyan jelenségeire is — gazdaságiakra, politikaiakra, 
ideológiaiakra; hazaiakra és nemzetköziekre —, amelyeket korábban nem 
vetettünk megfelelően mély vizsgálat alá, ennek következtében az általuk fel- 
vetett kérdések sem fogalmazódtak meg kellő világossággal, s így kellő ér- 
vényességű és hatékonyságú választ sem kaphattak. 

A jelenlegi körülmények között még nagyobb hangsúlyt kap az MSZMP- 
nek mint kormányzó pártnak az ország sorsáért viselt felelőssége. E felelősség- 
nek természetesen nem most ébredtünk tudatára, mélyreható társadalmi és 
történelmi összefüggései, sőt személyes tennivalóinkat is érintő következményei 
azonban most minden eddiginél gazdagabban tárulnak fel tudatunkban. 

Egypártrendszerben élünk, de a Magyar Szocialista Munkáspárt a tár- 
sadalom. valamennyi osztályának és rétegének érdekeit szem előtt tartja, tu- 
datosan hordozza a felelősséget az ország egész lalkosságáért. Azokat a pártta- 
gokat, akik esetleg hajlamosak lennének erről elfelejtkezni, nem utolsósorban 
a pártonkívüliek is emlékeztetik erre a felelősségükre, esetleg éppen kritikai 
megnyilatkozásaikikal. 

A szocialista eszméknek mélyek a gyökerei hazánkban. Már Marxnak, 
Engelsnek is voltak olyan magyar kortársai, akiket az utókor joggal minősít 
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marxistának. Erőteljes munkásmozgalom bontakozott ki országunkban már a 
múlt század végén és századunk elején. Az oroszországi Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom küzdelmeiben is sok magyar vett részt. A Magyarországi 
Tanácsköztársaság mélyen beleírta nevét. a világ forradalmi mozgalmainak 
történetébe. A negyedszázados üldözés után a szabad és szervezett tevékeny- 
ség lehetősége a forradalmi munkásmozgalom hívei számára negyven évvel 
ezelőtt nyílt meg. 

Soha nem feledkezhetünk meg a Szovjetunió döntő szerepéről nemcsak 
Magyarország felszabadításában, hanem általában a második világháború ki- 
menetelében, a fasizmus felett aratott győzelemben. A magyar antifasiszták, 
a Hitler-ellenes csoportok itthon és külföldön sokféle módon küzdöttek, de 
tény az is, hogy harcaik nem voltak átütő erejűek, önmagukban nem vezettek 
eredményre. 

Az ország nemcsak jelképesen szólva, hanem valóságosan is romhalmazzá 
vált a háború viharában. 1944. december 21-én a debreceni református kollé- 
gium oratóriumában, az Ideiglenes Nemzetgyűlés atakuló ülésén az egyik kom- 
munista képviselő joggal figyelmeztette a gyűlés résztvevőit, hogy a mohá- 
csi vész óta nem volt az ország és a nemzet ilyen elesett állapotban. 

Azért tudtalk a marxisták kezdeményezők és útmutatók lenni a romok kö- 
zül kivezető út építésében, mert a helyzet tragikumát a maga teljes realitásá- 
ban látták, és illúziók nélkül törekedtek a feladatok megfogalmazására. Nekik 
volt továbbá a legtöbb nemzetlvözi tapasztalatuk is. Mindennek következtében 
az új élet megszervezésében, a nemzetközi kapcsolatok megteremtésében ők 
lettek az irányadók. 

A hatalom teljes megszerzése után azonban a mozgalom egyes vezetői 
elbizakkodottá váltak. Igazságukat immár nem meggyőzéssel, hanem hatalmi 
kinyilatkoztatással alkanták érvényesíteni. A leghaladóbb eszmék legtehetsé- 
gesebb képviselője is súlyos károkat okozhat, tragikus ostobaságokat, sőt bű- 
nöket követhet el, ha értelmes és logikus okfejtés helyett hatalmi erővel akar- 
ja nézeteit elfogadtatni, érvényesíteni. Ezek a vezetők elszakadtak a tömegek- 
től, s kompromittálták a pártot. 

Az emiatt kialalkkult tragikus helyzetből a hazai marxisták politikában, 
módszerekben megújult szervezete, a Magyar Szocialista Munkáspárt csodá- 
val határos gyorsasággal tudta az országot kivezetni; a társadalmi élet rend- 
jét megteremteni, megnyitva az utat a szocialista rendszer távilatai előtt. 
Ennek a csodávai határos gyors fejlődésnek az igazi magyarázata magában 
a népben van. A legjobb vezetés sem képes a társadalmi építésben ilyen gyors 
sikert elésrmi a nép tevőleges közreműködése nélkül. 

EHitkkor kezdődött meg a Magyar Népköztársaságnak az a fejlődése, amely 
új, kedvező hírét keltette a szocializmus ügyének és az országnak is. 

A fő tényezője ennek a fejlődésnek az, hogy megtanultuk jól értelmezni 
a párt vezető szerepét. Történelmünk keserves leckéi alapján tanultuk meg, 
és nem úgy, hogy e tudásunikiat most már végérvényesniek tartanánk, hanem 

A Magyar Szocialista Munkáspárt úgy gyakomnolja vezető tevékenységét, 
hogy szakadatlanul odafigyel azokra, akik előtt az iránymutatás helyességéért 
felelős. Megtanultunk odafigyelni a jó kezdeményezésekre, bárhonnan jöjje- 
nek is. A párt vezető szerepe számunkra nem azt jelenti, hogy minden kezde- 
ményezésnek a párttól kell erednúe. A párt magáévá teszi a más forrásokból 
eredő kezdeményezéseket is, ha azok a közjót szolgálják. Sokszor olyan kez- 
deményezések is élvezik a párt támogatását, amelyek eredetét nehéz vol- 
na megállapítani. A gazdasági, kulturális, tudományos, társadalmi, sőt a poli- 
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tikai életben is feltűnhetnek olyan jelenségek, amelyek jellege kezdetben nem 
világos. Az ilyen tendenciák gyakorlatát, következményeit a párt gondosan 
tanulmányozza, és a tapasztalatok figyelembevételével alakítja ki a marxista 
elveknek megfelelő következtetésetket, az irányítás szükséges módját. 

Az elmúlt évtizedekben megtanultuk a demokrácia helyes értelmezését és 
gyakorlását. A kommunisták közösségei a vállalatokban és hivatalokban, a 
kulturális és tudományos intézetekben tanulnak úgy dolgozni és élni, hogy 
ezzel a nép ügyét szolgálják. A párt arra törekszik, hogy tagjainaik tevékeny- 
ségében érvényesüljön az az elv: akinek hatalma van, az szolgáljon. Ehhez 
szükség van arra, hogy a párt soraiban magas legyen az enkölcsi norma 
és az kellő következetességgel érvényesüljön. Az erkölcsi tisztaságnak a párt- 
szervezeteken ibelül érvényesülő légköre teszi lehetővé, hogy a komanunisták 
környezetükben is a szocialista együttélés normáit segítsék érvényre juttatni. 

A közös érdekek kiteljesedéséből adódóan a Hazafias Népfront nem mes- 
terséges képződmény, hanem az ország társadalmi viszonyainaikk tényleges és 
természetes kifejezője. Pártunk saját terveit, irányelveit a Hazafias Népíronit 
bírálatainak is aláveti. Ez többek között azt jelenti, hogy saját maunikájáról 
az egyházak véleményét is kikéri, céljai kialakításában azok véleményét is 
meghallgatja. 

Megtanultuk ugyanis, hogy a párt mindenkié, vagyis a Magyar Szocialista 
Munikáspárt az ország minden lalkosáé. Másként fogalmazva: az ország minden 
egyes lakosának gondja a pártnalkk is gondja. A kommunisták minden állam- 
polgárral törődnek, nemcsak mint állampolgárral, hanem elsősorban mint 
emberrel. Tudatában vannak, hogy a társadalom sokféle felfogású ember- 
ből tevődik össze. A sokféle árnyalatú felfogásban élő emberek sokaságával a 
marxista állandó megértő pánbeszédben él azért, hogy közös tennivalóikat 
megoldják. 

Végezetül nem maradhat említés nélkül, hogy az elmúlt negyven évben 
megtanultuk a proletár internacionalizmus helyes értelmezését és gyakorlatát. 
Ma világosabban értjük a namzeti és a nemzetközi tényezők, követelmények 
összhangját. Meggyőződésünk alapján vagyunk tevékeny részesei a nemzet- 
közi kommunista mozgalomnalik, elveinikből és társadalmi céljainkból adódóan 
tartozik a Magyar Népiköztársaság a Varsói Szerződéshez, a KGST-hez. Nem- 
zeti érdekeink szolgálatában és egyúttal szövetségeseink javára törekszünk 
bővíteni kapcsolatainkat mind a fejlődő országokkal, mind a fejlett tőkés ál- 
lamoikikal. 

Az ünternacionalizmus elveit nemcsak külső kapcsolatainkban, de belső 
viszonyaink alaikításában is messzemenően szem előtt tartjuk. Azt valljuk, 
hogy a határaink között élő nemzetiségek sorsának alakulása nem csupán or- 
szágunk belügye. A proletár internacionalizmussal összefüggő belső köteles- 
ségüniknek tartjuikk, hogy a határaink között élő német, román, délszláv vagy 
más nemzetiségiek kielégíthessék jogos igényeiket. 

Most, a második világháború befejeződésének negyvenedik évfordulóján, 
az új nemzetközi feszültségek idején lehetetlen elfelejtenünk, hogy a mi esz- 
ménk képviselői tűzték oélul a háború nélküli és fegyvertelen világ megte- 
nemtését. A magyar kammaunistálk is teljes szívvel támogatnak minden olyan 
kezdeményezést, javaslatot, amely e felé vezet. Tesszük ezt népünk és az 
egész emberiség sorsáért érzett felelősségtől vezéreltetve, amelyre az elmúlt 
négy évtized tanulságainak felidézése újólag figyelmeztet mindannyiunkat. 
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Országszerte készülünk a felszabadulás 40. évfordulójának méltó megünneplésére. 
Ez alkalomból köszöntjük azokat, akik elindították a kommunista párt újjászerve- 
zését, akik élére álltak az ország újjáépítéséért, a társadalom forradalmi átalakí- 
tásáért folytatott harcnak, s hazánk felszabadulásával egyidőben ünneplik párt- 
tagságuk 40. évfordulóját. Ebből az alkalomból a Központi Bizottság emléklapot 
alapított, amelyet első ízben az április 4-e előtti ünnepi taggyűléseken vehetnek 
át mintegy 46 ezren. Az emléklapot a következő években folyamatosan megkap- 
ják mindazok, akik elérik 40. éves párttagságukat. Az átadásra a további évek- 
ben - a 25 éves emléklaphoz hasonlóan -— a Kommunisták Magyarországi Pártja 
megalakulásának évfordulójához közel eső taggyűléseken kerül sor. A felszaba- 
dulás 40. évfordulója alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségeken mindenütt 
méltó módon köszöntik a felszabadulás előtti és az 1944-45-ös párttagokat, kife- 
jezve a párt elismerését a szocialista társadalom építésében végzett munkáju- 
kért, helytállásukért. 


31 


Borsi Emil 


A POUTIKAI FŐISKOLA DOCENSE 


Áz európai népi demokratikus forradalmak 


Négy évtizeddel ezelőtt Közép- és Délkelet-Európa országaiban mélyreható tár- 
sadalmi átalakulás vette kezdetét. A második világháború időszakában ebben 
a térségben — ha nem is egyenlő szinten — mind erőteljesebbé vált az ellen- 
állási mozgalom, némelyik országban pedig, különösen Jugoszláviában, de 
másutt is fegyveres felszabadító küzdelem folyt, illetve bontakozott ki. A 
háború menetében bekövetkezett fordulat, a nemzetközi antifaszista koalíció 
tagjaként a küzdelem fő terhét viselő Szovjetunió sorozatos katonai győzel- 
mei és felszabadító hadműveletei kedvező feltételeket teremtettek az anti- 
fasiszta, demokratikus, szocialista erők számára a társadalmi haladás előbb- 
reviteléhez. 

Közép- és Délkelet-Európában a történelem ebben az időszakban napi- 
rendre tűzte a fasizmus likvidálását és gyökereinek kiirtását, az országok zömé- 
ben csupán félig-meddig végigvitt polgári átalakulás befejezését, a demokra- 
tikus politikai berendezkedés megteremtését. A fasizmus nemzetek és népek fe- 
letti terroruralma, a korábban néhol meglevő demokratikus jogok teljes meg- 
szüntetése kiélezte az antagonizmust a demokráciát tagadó hazai és külső fa- 
siszta erők, illetve a szabadságra törekvő tömegek között. A demokrácia meg- 
teremtése azonban kétféle módon történhetett. Végbemehetett tőkés úton, a 
polgári demokrácia létrehozásával is. E törekvés képviselői azonban a közép- 
európai országokban — a fasizmus elleni küzdelemben tanúsított megalkuvó 
magatartásuk miatt — viszonylag gyöngék voltak és kevéssé szervezettek, a 
Balkánon pedig, különösen Jugoszláviában a felszabadulás időszakára már 
lényegében teljes politikai és katonai vereséget szenvedtek. 

A másik út viszont a tényleges társadalmi haladás útja volt. A demokrácia 
radikális, népi jellegű megvalósítása és a szocializmus felé való haladás a má- 
sodik világháború végére kialakult feltételek között még közelebb került egy- 
máshoz, mint évszázadunk első évtizedeiben. Ily módon széles tömegek kap- 
csolódtak be a szó igazi értelmében vett népuralom, a demokrácia népi for- 
májának a megteremtésébe, s ezzel a szocializmushoz vezető út feltételeinek 

kialakításába. 
i A követendő út megválasztása minden országban a belső politikai erők 
dolga volt. Ezeknek az erőviszonyai döntötték el, merre fordul az adott ország 
szekerének rúdja. A háború végére az útválasztás kérdése már egyértelműen 
eldőlt Jugoszláviában és Albániában, s lényegében Bulgáriában, valamint Len- 
gyelországban is. Ezekben az országokban a komrwaunista párt vezetésével 
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létrejött nemzeti front mögé felsorakozott tömegek a radikális népi demok- 
ratikus átalakulás mellett döntöttek. Más országokban viszont ez a kér- 
dés véglegesen a felszabadulást követő évek külső és belső osztályküzdelmeiben 
dőlt el — szintén a szocialistává mélyülő népi demokratikus forradalmi út 
javára. 

A negyven évvel ezelőtt megkezdődött forradalmi folyamat a második vi- 
lágháború időszakában kiformálódott belső és nemzetközi feltételek alapján 
bontakozott ki. E feltételek döntő többsége kedvezett a radikális, népi demok- 
ratikus és szocialista átalakulás véghezvitelének. Voltak természetesen hátrál- 
tató, ellenható tényezők is, hatásuk azonban fokozatosan csökkent. 

A felszabadulás időszakában létrejött új hatalomban nemcsak a munkás- 
osztály és kommunista pártja vett részt, hanem mindazok az osztályok és réte- 
gek, illetőleg politikai pártjaik és más szervezeteik, amelyek aktív résztvevői 
voltak az antifasiszta ellenállásnak, együttműködtek a fasizmus és a háború 
elleni küzdelemben. Közös politikai programjuk a közvetlen feladatok megol- 
dására, a fasizmus gyökereinek kiirtására és a demokratikus átalakulás vég- 
rehajtására irányult. 

Mint országaink történelmi fejlődése bizonyítja, a kommunista pártok és a 
vezető szerepüket elfogadó politikai szövetségeseik helyesen mérték fel a kö- 
rülményeket, jól hasznosították a lehetőségeket a forradalom teljes körű ki- 
bontakozása és végleges győzelme érdekében. Erőfeszítéseik azt célozták, hogy 
a pozitív belső körülményeket megerősítsék és továbbfejlesszék, a kedvező kül- 
ső tényezők hatását felerősítsék, a fékező jellegűekét pedig ellensúlyozzák és 
hatástalanítsák. 

A népi demokratikus forradalmak belső és külső tésgezőiáék szerepe kö- 
rül ma is folynak viták. Ezekkel kapcsolatban mindenekelőtt e két fő tényező 
együttes jelenlétét és meghatározó szerepét kell hangsúlyoznunk. 

Az antifasiszta koalícióban különböző társadalmi rendszereket képviselő 
országok vettek részt. E koalíció hatalmai a fasiszta államok elleni háború 
megvívására, a fasizmus megsemmisítésére és a világ háború utáni demokra- 
tikus fejlődésének biztosítására szövetkeztek. A nyugati tőkéshatalmak a kü- 
lönböző tárgyalásokon, konferenciákon jogosnak ismerték el a Szovjetuniónak 
azt a kívánságát, hogy a háború után olyan országok legyenek a szomszédai, 
amelyek barátságban élnek vele és részükről nem fenyegeti többé ellenséges 
támadás. Ez azonban nem jelentette eleve az említett országok társadalmi rend- 
szerének a meghatározását is. 

Az antifasiszta koalíció tagjai a háború utáni demokratikus fejlődés biz- 
tosítására irányuló közös elhatározásaikat a saját társadalmi rendszerükből 
adódó tartalommal igyekeztek valóra váltani. A Szovjetunió az általa felszaba- 
dított kelet- és közép-európai országokban a nép érdekeit kifejező radikális- 
demokratikus, szocialista irányú fejlődést támogatta. A tőkéshatalmak viszont 
az általuk felszabadított országokban a kapitalista viszonyokat stabilizáló pol- 
gári erőknek nyújtottak sokoldalú támogatást. Mindez azonban — egyes 
makacsul hangoztatott és ma is fel-felmelegített véleményekkel ellentétben — 
nem jelentette Európa érdekszférákra való felosztását. Az erre vonatkozó régi 
. és újabb keletű nézetek ellen szól az a tény is, hogy Finnországban, Norvégiában 
és Ausztriában — amelyeket részben vagy egészben a Szovjetunió szabadított 
fel a fasiszta uralom alól — a kedvező külső feltétel ellenére sem bontakozott — 
ki a forradalmi átalakulás. De cáfolja az említett nézeteket a népi demokratikus 
országok első kormányainak pártok szerinti összetétele is. A jugoszláv és az 
albán, valamint a lublini lengyel kormány kivételével a többi ország kormá- 
nyában a kommunista párt képviselői számszerű kisebbségben voltak, bár 
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tény, hogy politikai vezető szerepük mindenütt érvényesült. Ma egyes imperia- 
lista propagandatermékek hibáztatják a nyugati hatalmak negyven évvel ez- 
előtti kormányfőit, amiért, úgymond, lemondtak a tárgyalásokon Kelet-Euró- 
páról. Ezt azonban világosan cáfolják a korabeli tárgyalásokról immár minden- 
ki számára hozzáférhető anyagok. Ezekből is világosan látható, milyen kemény 
politikai-diplomáciai küzdelem folyt 1944—-1945-ben a létrejött jugoszláv, len- 
gyel, bolgár és román népi demokratikus kormányok nemzetközi elismeréséért, 
e kormányok összetételének megváltoztatásáért, illetve azok megvédéséért. 
Churchill 1946-os fultoni beszéde, az abban meghirdetett és az USA által tá- 
mogatott , keresztes hadjárat" a kommunizmus ellen, az úgynevezett Truman- 
elv, az 1946—-1949 közötti diplomáciai harcok mind azt mutatják, hogy a 
nyugati hatalmak nem mondtak le a tőkés viszonyok kelet-közép-európai res- 
taurációjáról. Törekvéseik azonban a forradalmi átalakulás időszakában, de 
később is a néptömegek Politikai ellenállásán sorozatosan megbuktak, vere- 
séget szenvedtek. 


A közép- és délkelet-európai országok népi demokratikus forradalmai — a né- 
hány ázsiai országban végbement forradalmakkal együtt — a szocialista vi- 
lágforradalmi folyamat második hullámát jelentették. Közvetlenül antifasiszta, 
nemzeti függetlenségi, antifeudális-demokratikus forradalomként kezdődtek, de 
a munkásosztály, a kommunista párt politikai vezető szerepének érvényesülése 
következtében a népi jellegű radikális átalakulások az antikapitalista  re- 
formok sorozatán keresztül a szocialista forradalom győzelméhez vezettek. 
Így végső fokon ugyanaz lett az eredményük, mint három évtizeddel koráb- 
ban a Nagy Októberi Szocialista Forradalomnak. 


. Az első és a második forradalmi hullám feltételei egyrészt alapvetően azo- 
nosak, másrészt lényegesen különbözőek voltak. A népi demokratikus forradal- 
mak összességükben gazdaságilag elmaradott, gyengén fejlett térségben bonta- 
koztak ki. De az érintett országok között jelentős fejlettségbeli különbségek is 
voltak. A népi demokratikus országok egy része (a fasizmus hódításainak áldo- 
zatai és az antifasiszta koalíció tagjai) a háború után teljesen birtokukban 
voltak szuverenitásuknak. Más országok pedig, amelyek a háború időtartamá- 
nak nagyobbik részében a német fasizmus szövetségesei voltak, legyőzött or- 
szágnak számítottak, amelyek a békeszerződés aláírásáig nem rendelkeztek 
teljes szuverenitással. Különböző volt ezeknek az országoknak a társadalmi 
szerkezete, politikai rendszerbeli hagyománya és struktúrája, az egyházak po- 
litikai szerepe, eltérőek voltak nemzetiségi viszonyaik. Adódtak eltérések ab- 
ból is, hogy milyen mértékben vettek részt a belső forradalmi és antifasiszta 
erők országuk felszabadításában, milyen fegyveres erőkkel rendelkeztek, ezek 
kiknek az irányítása alatt álltak. Mindennek következtében a népi demokra- 
tikus forradalmak egyrészt megismételték az első szocialista forradalom leg- 
alapvetőbb, nemzetközi érvényű vonásait, törvényszerűségeit, másrészt eltérő 
feltételek talaján újfajta törvényszerűségek jutottak bennük kifejezésre. Ezek 
alapul szolgáltak a forradalom elméletének továbbfejlesztéséhez. 

Ezeket az új vonásokat, törvényszerűségeket a tudomány és a propaganda 
az elmúlt négy évtizedben nem minden időszakban értékelte megfelelően. A 
forradalom idején a kommunista pártok alapvetően helyesen alkalmazták a 


elveit, alkotó módon alkalmazták az új viszonyaikból fakadó megoldásokat, is- 
merték fel és juttatták érvényre az új törvényszerűségeket. Később, az öt- 
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venes évek első felében a kommunista mozgalom belső problémái e tekintet- 
ben is éreztették zavaró hatásukat. Amilyen mértékben ezek a problémák 
megoldódtak, úgy vált egyre inkább lehetővé e kérdések helyes megközelítése. 

A népi demokratikus forradalom jellegére és új vonásaira vonatkozóan 
a marxista—leninista társadalomtudomány mai álláspontja alapvetően egysé- 
ges. Egyúttal országonként bizonyos eltéréseket is mutat. (A forradalom jelle- 
gét illetően például egyaránt megtalálható az a nézet, hogy antifasiszta-demok- 
ratikus forradalom ; nemzeti felszabadító forradalom ; kezdettől fogva szocialista 
forradalom ; fő vonásaiban szocialista jellegű; egységes forradalmi folyamatként 
demokratikus és szocialista jellegű volt.) Az álláspontok bizonyos különbözősége 
mellett is közös annak hangsúlyozása, hogy a második világháború időszakában 
létrejött körülményekből olyan mélyreható radikális forradalmi átalakulás bon- 
takozott ki, amely menet közben megoldotta az antifasiszta-demokratikus fel- 
adatokat, és a munkásosztály, a kommunista párt irányításával, a társadalmat 
elvezette a szocialista forradalom győzelméhez, a proletárdiktatúrához. Az ön- 
álló állami keretek között lezajlott forradalmak szerves részét alkották a nem- 
zetközi méretű — Európa és Ázsia több országára kiterjedő — forradalmi fo- 
lyamatnak. Azokban az országokban is, ahol a forradalmi hatalom kezdettől 
szocialistának tekinthető —- mert a munkásosztály kezében összpontosult, és 
a kommunista párt vezető szerepe maradéktalanul érvényesült —, az első idő- 
szak intézkedései a többi országéhoz hasonlóan döntően a demokratikus for- 
radalom feladatainak megoldását célozták. Ez után itt viszonylag rövidebb idő 
alatt tértek át közvetlenül szocialista jellegű intézkedésekre. Más közép-európai 
országokban ehhez az áttéréshez hosszabb időszakra volt szükség. A demokra- 
tikus és a szocialista jellegű intézkedések azonban mindenütt összefonódtak, 
miközben az átalakulás méretei, üteme, módjai igen változatos képet mutattak. 


Az európai népi demokratikus forradalmakban újfajta közös és sajátos vonások 
egész sora érvényesült. Ilyen volt a szocialista forradalom békés útja; a demok- 
ratikus és a szocialista forradalom sajátos összefonódása; a kommunista párt 
vezető szerepe, miközben két munkáspárt létezett és működött; a többpárt- 
rendszerre épülő nemzeti, hazafias stb. front; a szövetségesekhez és a burzsoá 
ellenzékhez való újszerű viszony; a parlamentarizmus és a tömegmozgósítás 
eszközeinek együttes felhasználása; a gazdaságban a tulajdonviszonyok fokoza- 
tos megváltoztatása, az állami-társadalmi tulajdon több lépcsőben történő ki- 
építése; egy újfajta államközi szövetségi rendszer megteremtése; stb. Mind- 
ezekkel a kérdésekkel bőségesen foglalkozik a hazai és a nemzetközi iroda- 
lom. Ezúttal csupán néhány vonatkozásra térhetünk ki. 


Minden forradalom legfőbb kérdése a hatalom megszerzése, megszervezése 
és funkcionálása. A bolgár, román, magyar forradalmi hatalmak az antifasiszta 
háborúban megsemmisült régi hatalom romjain keletkeztek. Lengyelországban, 
Csehszlovákiában és Jugoszláviában a régi hatalmat a maga gépezetével együtt 
még a német és olasz fasizmus semmisítette meg. A felszabaduláskor keletkező 
új, forradalmi hatalom az antifasiszta ellenállási, felszabadító, nemzeti függet- 
lenségi mozgalomban, illetve a fegyveres harcokban részt vevő osztályoknak, 
azok politikai szervezeteinek a kezébe került. A helyi és az országos hatalmi 
szervek összetételét ez határozta meg. A régi igazgatási, nyilvántartási stb. gé- 
pezetet az országok egy részében kisebb módosításokkal átvették, illetve 
visszaállították, de itt is megváltozott a személyi összetétel, és ezt a gépezetet 
az új hatalmi szerveknek rendelték alá. 
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A forradalom további menetében a hatalmi szervek összetételének átalakí- 
tása éles politikai harc közepette ment végbe. Így a szocialista hatalom az or- 
szágok zömében nem egy csapásra, egyetlen roham eredményeként került a 
munkásosztály kezébe, hanem fokozatos átalakulás következtében. A hatalom 
kulcspozíciói azonban kezdettől fogva szilárdan a munkásosztály kezében össz- 
pontosultak. Meghiúsult a burzsoáziának az a törekvése, hogy ezeket vagy ki- 
zárólagosan (mint például Bulgáriában akarták), vagy a paritás elvének érvé- 
nyesiítésével (például Magyarországon) megszerezzék. § 

A forradalmi folyamatban is felvetődött az új hatalom legitimitásának 
kérdése. Egyesek ezt ma negyven év távlatából is felvetik. Minden forradalom 
legfőbb elve, hogy az újonnan létrejövő hatalom működését, intézkedéseit im- 
már nem a régi, megdöntött rend törvényei, alkotmánya szabályozzák, hanem 
a forradalommal uralomra jutott társadalmi osztályok érdekei. A népi demok- 
ratikus hatalom is elsősorban ezen a törvényességen nyugodott. Emellett a 
szocialista forradalom fokozatos kibontakozásából eredően az újonnan kelet- 
kezett hatalom több országban (ahol ilyen lehetőség volt) felhasználta a korábbi 
alkotmány egyes polgári demokratikus elemeit is (például Bulgáriában, Cseh- 
szlovákiában, Lengyelországban). Amint azonban a feltételek megértek rá, min- 
den országban megalkották a forradalmi törvényesség alapokmányát, az új, 
népi demokratikus köztársasági alkotmányt. Jugoszláviában 1945 őszén, Bul- 
gáriában és Lengyelországban 1947-ben, a többi országban 1948—1950 között 
fogadták el az új alkotmánytörvényt. Ezeken nyugszik a népi demokratikus, 
szocialista hatalom törvényessége. 

Az európai népi demokratikus forradalmak új vonásai között fontos he- 
lyet foglal el a munkásosztálynak és a kommunista pártnak a szövetségeseihez . 
való viszonya. Ezen a területen is új tapasztalatokkal gazdagodott a forra- 
lom elmélete és gyakorlata. Az oroszországi szocialista forradalomban a mun- 
kásosztály és a különböző dolgozó osztályok közötti politikai-harci szövetség 
(néhány hónapos átmeneti szakasz kivételével) nemcsak a burzsoá, hanem a kis- 
polgári demokrata pártok politikai csődjének talaján kovácsolódott ki. Meg- 
valósításának formája a bolsevik párt közvetlen politikai tömeghatása, szerve- 
zeti kerete pedig a munkásokat, parasztokat, katonákat stb. magába foglaló 
nagy tömegszervezet, a szovjet volt. A népi demokratikus forradalomban a 
munkásosztály és a kommunista párt viszonya a szövetségesekhez a közvetlen 
és közvetett hatások és szervezetek bonyolult rendszerében valósult meg. 

A forradalmi átalakulás kezdetén a munkásosztálytól az antifasiszta de- 
mokratikus burzsoáziáig terjedt a szövetség. A szocialista jellegű átalakulás 
időszakában erről a széles szövetségről a városi és a falusi burzsoázia nagy ré- 
sze levált, de a szövetségesek köre továbbra is széles maradt, a munkásosztály- 
tól a kisbirtokosokon keresztül a középrétegekig terjedt. 

A szocialista vonások kibontakozásának és megerősödésének itt is előfelté- 
tele volt a burzsoázia érdekeiért fellépő politikai pártok teljes csődjének be- 
következése. Ez Jugoszláviában, Albániában, Bulgáriában hamarabb, már 1943 
és 1945 között megtörtént. A többi országban csak 1947—.1948-ban bontako- 
zott ki teljesen. A kispolgári demokrata pártok esetében viszont nem beszél- 
hetünk az általános csőd bekövetkezéséről. Itt sajátos módon alakult a fo- 
lyamat. 

A kispolgári demokrata pártok — többségükben parasztpártok — tömegeit 
a dolgozó rétegek alkották. Vezetésük baloldali szárnya, megértve a történelmi 
realitásokat és tömegeik érdekeit, lényegében híve volt a kommunista párt 
vezetésével kibontakozó radikális, népi jellegű, végső fokon a szocializmus 
irányába mutató átalakulásnak. Sőt nemcsak hívei, hanem a maguk területén 
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tevőleges részesei is voltak ennek az átalakulásnak. Eközben politikájuk a bo- 
nyolult harci feltételek között pozitív irányban változott, a munkásosztály, 
a kommunista párt növekvő politikai sikereinek és a burzsoázia mindjobban 
kirajzolódó csődjének hatása alatt. A kispolgári demokrata pártok vezetőinek 
és tömegeinek kisebbik része viszont, Romániában pedig az úgynevezett tör- 
ténelmi pártok egésze — a tőkés rétegek érdekeit képviselve — nem értette 
meg a történelmi szükségszerűséget. A nagytőke érdekeit képviselő pártokkal 
működtek együtt, velük kötöttek a gyakorlatban szövetséget, s így velük együtt 
szenvedtek teljes politikai kudarcot. A kispolgári pártok baloldala fokozatosan 
megtisztította e szervezeteket az úgynevezett jobboldaltól, és 1947—1949 között 
elfogadták a kommunista párt programját a szocializmus megvalósítására, elis- 
merték annak vezető szerepét. 


A népi demokratikus forradalmak új tapasztalatai, a bennük feltáruló törvény- 
szerűségek nagy jelentőségűek voltak nemcsak az átalakulás véghezvitele ide- 
jén, hanem a következő időszakban, a szocializmus építése során is. Biztosítot- 
ták a forradalom megvalósulását az új, sajátos feltételek között. Kiinduló- 
pontjai lehettek a szocializmus megvalósításának. 

Az elmúlt 40 év alatt országainkban mélyreható gazdasági, társadalmi, 
politikai, kulturális átalakulás ment végbe, melynek gyökerei a népi de- 
mokratikus forradalmakba nyúlnak vissza. A kezdeti lépésekre minden szo- 
cialista országban a pozitív történelmi hagyományokat megillető . tisztelettel 
emlékeznek vissza, miközben elmélyülten elemzik máig érvényes, megszívle- 
lendő tanulságaikat. 


I. N. ZEMSZKOV 


A második front 
diplomáciai története 


A gazdag irodalomra és levéltári anyagra épülő tör- 
ténelmi feldolgozás a normandiai partraszállás 40. 
évfordulója alkalmából emlékeztet a második világ- 


háború e sorsdöntő eseményeire. A szerző orra tő- 
rekszik, hogy objektív képet alakítson ki tazokról a 
tórgyalásokról és diplomáciai kontoktusokról, Gme- 
lyek 1941-től 1944-ig a szovjot, az angol és az ame- 
rikai kormány között a mósodik front megnyitása kér- 
désébon lezajlottak. 
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Dudás János 


A KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL 
FŐOSZTÁLYVEZETŐJE 


Negyven év társadalmi-gazdasági 
fejlődéséről 


Egy ország történelmében negyven év nagyon rövid idő. Viszont, ha a társa- 
dalmi-gazdasági fejlődés fő vonásai, eseményei alapján tekintjük át ezt az idő- 
szakot, igen gazdag kép tárul elénk. Ha mindazt, amí hazánkban, a szocializ- 
must építő Magyar Népköztársaságban az utóbbi négy évtizedben történt. 
tárgyilagosan elemezzük, reálisan megállapítható, hogy ez — forradalmi és tör- 
ténelmileg rendkívüli eseményekben és eredményekben gazdag — a társadalmi 
és gazdasági fejlődés igen fontos szakasza életünknek. 

Ebben a változásban különösen fontos szerep hárult gazdaságfejlesztő mun- 
kánkra. Az eltelt negyven év gazdaságépítő munkájának legnagyobb eredmé- 
nye, hogy a párt politikai és gazdaságpolitikai céljaival összhangban biztosította 
a szocializmus alapjainak lerakását, anyagi-technikai bázisának magasabb szint- 
re emelését, végeredményben a termelőerőknek az ingadozások ellenére is fo- 
lyamatos fejlődését. Mintegy négy és félszeresére növekedett az ország állóesz- 
köz-állománya, megvalósult hazánkban a teljes (nemzetközileg is magas szin- 
tű) foglalkoztatás, a létbiztonság, fokozódott a tudomány társadalmi-gazdasági 
szerepe, a gazdaság vezető ágazatává vált a szocialista nagyipar, kialakultak 
a szocialista nagyüzemi gazdálkodás feltételei a mezőgazdaságban. A termelő- 
erők fejlesztésének alapjává az intenzív gazdálkodási módot tettük, így: a mű- 
szaki haladás követelményeinek érvényre juttatását segítő technológiai fejlesz- 
tést, a nyers- és alapanyag-termelés és az energiabázis bővítését, korszerűsíté- 
sét, a termelés, a termékek modernizálását, a korszerű anyagok és féltermékek 
termelésének és felhasználásának fokozását, a gazdaság struktúrájának fejlesz- 
tését, hatékonysági színvonalának emelését." 


(4 


I. Nemzeti jövedelem, foglalkoztatottság 


A szocializmus alapjainak lerakását, bázisának fejlesztését a nemzeti jövedelem 
dinamikus növekedésével alapoztuk meg. 1950-ben a nemzeti jövedelem már 
45 százalékkal volt nagyobb, mint 1938-ban. Az 1950-ben elért szinthez képest 
pedig napjainkig több mint 5-szörösére növeltük a nemzeti jövedelmet, s eb- 
ben jelentős szerepe volt az ipar csaknem 10-szeres és"az építőipar több mint 
7-szeres fejlődésének. 

A nemzeti jövedelem növekedésének átlagos évi üteme e négy évtizedben 
többszöröse a két világháború közöttinek (mely 1,5—2 százalékos volt). Elma- 


s A tanulmány készítésének idején az 1984. évi adatok csak részben álltak rendelkezésre és 
azok is előzetesek. 
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radt ugyan a KGST-országokban elért ütem átlagszintjétől, viszont meghaladja 
a Közös Piac országainak átlagos fejlődési ütemét. A nemzeti jövedelem növe- 
kedése a szocialista építés első harmadában erősen hullámzott, a gazdaságpo- 
litika megalapozottságának fokozásával a fejlődés kiegyenlítettebbé vált. Az 
utóbbi évek mérsékeltebb, bár viszonylag kiegyenlítettebb ütemei mögött a kül- 
gazdasági helyzet számunkra kedvezőtlen alakulása és a gazdasági egyensúly 
megteremtésére való törekvésünk húzódik meg. 

A gazdaság struktúrájának megfelelően a II. világháború előtt a nemzeti 
jövedelem túlnyomó hányada (58 százaléka) a mezőgazdaságból származott, az 
ipar és az építőipar részaránya 25 százalék volt. A gazdaságpolitika eleinte az 
ipar gyors fejlesztésére, később pedig a népgazdaság különböző területeinek 
a kiegyensúlyozott fejlesztésére, szerkezetének javítására törekedett. E politika 
hatására ezek az arányok jelentősen módosultak. 1984-ben a megtermelt nem- 
zeti jövedelemnek az ipar már mintegy 46 százalékát, az építőipar 12 százalé- 
kát, a mezőgazdaság és erdőgazdálkodás valamivel több mint 18 százalékát ad- 
ta. Az eltelt negyven év első harmadában a nemzeti jövedelem növekedése 
nagyobbrészt a foglalkoztatottság erőteljes emelkedéséből, majd ezután — kü- 
lönösen az utóbbi másfél évtizedben — főleg az élőmunka termelékenységének 
emelkedéséből származott. 

Napjainkban a nemzeti jövedelem túlnyomó részét — 95 százalékát — a 
szocialista szektor adja. Az állami szektor részaránya 674 százalék, a szövet- 
kezeti szektoré 23,1 százalék, az alkalmazásban állók kisegítő gazdaságaié 4.4 
százalék, a magánszektoré 5,1 százalék. A nemzeti jövedelem gyors növekedése 
fedezte egyrészt az életszínvonal jelentős emelkedését, másrészt a szocialista 
építés anyagi-technikai bázisának nagy ütemű fejlesztését. A felszabadulás előtt 
a nemzeti jövedelem kis hányadát fordították felhalmozásra (1938-ban kb. 5 
százalékát); a szocialista építés időszakában az e célra fordított nemzeti jöve- 
delem nagysága (összege) és hányada is jelentősen nőtt. A nettó felhalmozás 
aránya 1978-ig növekvő, majd ezután mérséklődő volt. Az utóbbi évtizedben, 
1978-ban érte el a 40 év legmagasabb szintjét 28,1 százalékos részaránnyal, 1980- 
ban 19 6 százalék és 1984-ben 12 százalék. A felhalmozás túlnyomó része a nö- 
vekvő beruházásokra nyújtott fedezetet. 

1984-ben egy lakosra mintegy 75 ezer forintnyi nemzeti jövedelem jutott. 
Ugyancsak egy lakosra számítva (folyó áron) megközelítőleg 21,5 ezer forintot 
költöttünk beruházásokra, melynek valamivel több mint felére a nemzeti jöve- 
delem nyújtott fedezetet. 

A növekvő felhalmozás és a jelentősen kibővült beruházások fedezetét a 
termelés kiszélesedése, a nemzeti jövedelem növekedése és felhasználási ará- 
nyainak változása biztosította, de egy részét külső forrásokból kellett fedezni. 
Így a lehetőségeinket meghaladó felhalmozás és beruházási-fejlesztési tevé- 
kenység hozzájárult külgazdasági egyensúlyi helyzetünk megbomlásához. Ezért 
mindenkor, de napjainkban különösen nagy figyelmet kíván a felhalmozás he- 
lyes meghatározása és e források növekvő hatékonyságú felhasználása. 

Az elmúlt negyven év bővülő fejlesztési tevékenysége nyomán 1982 végé- 
re a népgazdaság állóeszköz-állományának — a nemzeti vagyon legjelentő- 
sebb tételének — bruttó értéke már megközelítette a 3410, nettó értéke pedig 
meghaladta a 2169 milliárd forintot. Bruttó érték alapján számolva, az állóesz- 
közállomány 1950-hez képest 1984-ben 4,5-szeresére növekedett. 

Az állóeszköz-állomány összetétele és a beruházások struktúrájának alaku- 
lása alapján is megállapítható, hogy a gépi hányad alacsony. Az építési beru- 
házások ríszaránya fejlődésünk első felében igen magas volt, majd csökkent, 
és már hosszabb ideje nagyjából állandó nagyságrendűnek tekinthető. (1950—- 
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1960 között az összes beruházás 60 százaléka, 1961—1980 között 53 százaléka, 
1981—1984-ben 57 százaléka.) Bár a beruházások építési és gépi hányadának 
alakulásával mérhető anyagi-műszaki összetételben jelentősebb változás csak 
az utóbbi években mutatható ki, e fő arányok mögött mégis gyorsuló műszaki- 
technikai változások tapasztalhatók. A gépi hányadnak például, mely 1961— 
1970 között, 37,5 százalék, az 1971—1980-as években 39,0 százalék, 1981—1984- 
ben 34,2 százalék volt, más a műszaki tartalma jelenleg, mint az ötvenes évek- 
ben. (Természetesen sok vonatkozásban hasonló a helyzet az építési hányad 
tekintetében is.) Továbbá, az építési és gépi beruházások kialakult fő arányai 
mögött az eltelt negyedszázad alatt a gépi beruházások igen dinamikus, főleg 
1968 és 1978 között pedig az import, elsősorban a nem rubelelszámolású import- 
gép-beruházások gyors növekedése állapítható meg. A gépi beruházásokra for- 
dított eszközök emelkedése teszi lehetővé a munkafolyamatok növekedő gépesí- 
tését, az automatizálás körének bővítését, az előrelépést a robotok alkalmazá- 
sában, a kemizálásban. Mindez fontos eszköze a népgazdaság valamennyi ter- 
melőágazatában a korszerű termelési eljárások alkalmazásának. Végeredmény- 
ben megállapítható, hogy nőtt a népgazdaság termékkibocsátó képessége, és 
erősödik az értéktermelő folyamat, a rugalmasabb alkalmazkodás mind a belső, 
mind a külgazdasági igényekhez és követelményekhez. 

A gazdaság fejlesztése, a beruházások növekedése elősegítette a munkale- 
hetőségek bővülését, a legfontosabb termelőerő, a foglalkoztatottak számának 
lényeges gyarapodását. A felszabadulás után még nagy volt a munkanélküliek 
száma hazánkban is. A helyreállítás. majd a szocializálási és a gazdaságfejlesz- 
tési folyamat kibontakozásával a foglalkoztatottság aránya nagymértékben 
emelkedett és igen magas szintet ért el. Az első hároméves terv végére a mun- 
kaerőforrásnak számítható népességnek már csaknem 70 százaléka dolgozott 
vagy tanult; 1965-re ez az arány elérte a 80 százalékot, 1975-re a 90 százalékot, 
és azóta — így napjainkban is — már teljes foglalkoztatottságról beszélhetünk. 

1984. január 1-én a népesség csaknem fele — 4 millió 940 ezer személy — 
folytatott kereső tevékenységet. Az összes keresők 55 százaléka férfi, 45 száza- 
léka nő. A munkavállalási korban levő férfiaknak gyakorlatilag száz százaléka, 
a nőknek 73 százaléka dolgozik vagy tanul. Különösen nagy változás következett 
be a nők foglalkoztatásában. 40 évvel ezelőtt a munkavállalási korú nőknek 
egyharmada volt foglalkoztatott, 1960-ban már körülbelül a fele, 1970-ben 
mintegy kétharmada; napjainkban már jobbára csak azok maradnak távol a 
gazdasági munkától, akik csak nehezen mobilizálhatók vagy a háztartásokban 
dolgoznak. ; 

Az elmúlt 40 év alatt jelentősen változott a munkaerő ágazatok szerinti 
megoszlása. Legnagyobb munkaerő-kibocsátó a mezőgazdaság volt. Az aktív 
keresőknek 1949-ben még több mint felét a mezőgazdaság foglalkoztatta, 1984 
elején viszont ez az arány kevesebb, mint 22 százalék. Az ipar és az építőipar 
együttes részaránya ellenben közel kétszerese (az ipar részaránya 194 százalék- 
ról 31,3 százalékra, az építőiparé 2,2 százalékról 7,4 százalékra nőtt). Növekvő a 
szolgáltató ágazatok foglalkoztatottjainak részaránya. Például a kereskedelem 
részaránya 5,3 százalékról 10,2 százalékra, a közlekedés, a posta és a távközlés 
részaránya 44 százalékról 8,0 százalékra nőtt 1949-hez képest. Napjainkban az 
aktív keresők száma az iparban 1 millió 545 ezer, a mezőgazdaságban 1 millió 
18 ezer, a közlekedés, a posta és a távközlés területén 397 ezer, az építőipar- 
ban 363 ezer. 

A gazdasági fejlődés szükségleteiből kiindulva, jelentősen emelkedett a fog- 
lalkoztatottak iskolázottsága és szakképzettségi színvonala, mely fontos felté- 


40 


tele annak, hogy megteremtődjön a tudományos-technikai forradalom gyorsabb 
és szélesebb körű kibontakoztatásának személyi háttere. 1949-ben az aktív ke- 
resők 78 százaléka az általános iskola 8 osztályánál kevesebbet végzett, az 
érettségizettek aránya körülbelül 4 százalék volt, a felsőfokú oklevéllel rendel- 
kezőké körülbelül ennek a fele, 2 százalék. 1983-ban az aktív keresők 103 szá- 
zaléka rendelkezett felsőfokú, 22,9 százaléka középiskolai, 188 százaléka közép- 
fokú szakmunkásképző iskolai vagy szakiskolai, 352 százaléka általános iskolai 
végzettséggel. A szakmai szint emelkedése mutatja, hogy az 1949. évi 8 száza- 
lékról 1984-re 26 százalékra nőtt a szellemi dolgozók aránya. A fizikai dolgozók 
körében a szak- és betanított munkások aránya az 1960. évi 61 százalékról 
napjainkig 81 százalékra emelkedett. A közoktatási rendszer és a szakmai kép- 
zés korszerűsítése segíti a szakmai színvonal további emelését. 


II. Termelés, közlekedés 


A múlt öröksége; a háborús károk, továbbá a társadalmi változások hatására 
gyorsan növekvő igények jelentős feladatok elé állították az ipart, amely negy- 
ven év alatt gazdaságunk kiemelt területe, vezető ágazata lett. Az ipar foglal- 
koztatja a dolgozók közel egyharmadát (31,3 százalékát), több mint 1,5 millió 
embert, az 1950. évinek majdnem kétszeresét. 1983-ban az ipar adta a nemzeti 
jövedelem közel 47 százalékát, ami a 35 évvel ezelőttinek több mint 9-szerese. 
Az ipar fejlesztésére fordítjuk a beruházások csaknem egyharmadát (1981— 
1983-ban 32 százalékát), s ez szintén sokszorosan meghaladja gazdasági fejlő- 
désünk első éveinek ipari beruházási ráfordításait. Ennek eredményeként az 
ipar bruttó termelése az 1950. évinek 9-szerese; 1983-ban a bruttó nemzeti ter- 
melés mintegy 51 százalékát, a nettó nemzeti termelésnek pedig közel 38 száza- 
lékát az ípar állította elő. Jelentősen nőtt az ipari munka termelékenysége, és a 
foglalkoztatottak számának csökkenése mellett a termelés növekedését hosz- 
szabb ideje teljes egészében a termelékenység emelkedése biztosította. 

Az ipar fejlődését jelentős strukturális változások kísérték. A felszabadulás 
előtti jellemzően élelmiszeripari és könnyűipari fejlesztésekkel szemben az 
ipar fejlesztésének súlypontja a nehéziparra — az ötvenes évek elején főleg 
a bányászatra, a kohászatra és a termelési rendeltetésű gépgyártásra — tevő- 
dött át. Az 1980-as évektől kezdve a gépipar és a vegyipar került középpont- 
ba. Az ipari termelés szerkezetének átalakulása lényeges belső strukturális 
módosulásokkal járt együtt, melyek főleg a technikai fejlődés gyorsuló üte- 
mét képviselő ágazatokban mentek végbe (híradás- és vákuumtechnikai ipar, 
műszeripar, vegyipar, gyógyszeripar). 

A hetvenes évektől a további szerkezeti változások irányát és lényegét el- 
sősorban a központi fejlesztési programok jelölték meg. (Például a gépiparban 
a közútijármű-program, a vegyiparban a petrolkémiai program végrehajtásá- 
nak eredményei határozták meg a fejlődés ütemét és struktúraformáló hatá- 
sát.) A különböző programok megvalósításában elért eredmények a termelés 
bővítése mellett segítették a műszaki színvonal emelését, az ipari termelés 
termékszerkezetének, különösen a fogyasztási igényeknek jobban megfelelő 
korszerű termékek részarányának növekedését, nemzetközi gazdasági kapcsola- 
taink szélesítését. E szempontból említést kíván a timföld-alumínium előállítá- 
sával, a közútijármű-gyártással, az olefinprogrammal, a számítástechnika al- 
kalmazásával és gyártásával kapcsolatban kialakult magyar—szovjet együtt- 
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Az ipar struktúrájának korszerűsödését tükrözi, hogy az 1950—1953-as 
években a vegyipar 36-szorosára, a gépipar 15-szörösére, a villamosenergia-ipar 
13-szorosára növelte bruttó termelését. (A villamoseneria-termelés az 1938. évi 
1,4 milliárd kWh-ról 1983-ra közel 26 milliárd kWh-ra nőtt.) 

Hazánk a háború előtt iparilag elmaradott ország volt, jelenleg — nemzet- 
közi összehasonlításban — a közepesen fejlett országok első harmadában fog- 
lal helyet. 

Az ipar területén fontos feladatunk az intenzív fejlődés kibontakoztatása, 
a hatékonyság fokozása. Ennek eszköze a technika és technológia korszerűsítése, 
a struktúra differenciált fejlesztése, az automatizálás, a korszerű eljárások al- 
kalmazásának fokozása. a tartalékok feltárása, az anyag- és energiatakarékos- 
ság, a nemzetközi munkamegosztásba való aktívabb bekapcsolódás. 

Az eltelt 40 év alatt dinamikusan növekvő területe népgazdaságunknak az 
építőipar, mely a nemzeti jövedelem több mint 12 százalékát termeli (ami 7-sze- 
rese az 1950. évinek), 363 ezer dolgozóval, vagyis az aktív keresők 7,4 százaléká- 
nak foglalkoztatásával. Az egykor alapvetően kisipari-kisüzemi jellegű tevé- 
kenység nagyüzemi szintre emelésével és fejlesztésével, az országos építési-sze- 
relési tevékenység 1984-ben az 1950. évinek több mint hatszorosára emelkedett, 
az építési-szerelési munkákban foglalkoztatottak számának 2,3-szeres, a ter- 
melékenység 2,8-szeres emelkedése mellett. Erre az építőipar teljesítőképességét 
lényegesen növelő beruházási, fejlesztési és szervezési tevékenység révén nyílt 
lehetőség. A jelzett időszak alatt a népgazdaság összes beruházásainak kb. 2—3 
százaléka, 1981—1984-ben kevesebb mint 2 százaléka nyújtott erre fedezetet. 

Az igények jobb kielégítését szolgálta az építőipari munkák fokozódó gé- 
pesítése. A kivitelező építőiparban ma már mintegy 100 ezer gép segíti e mun- 
kát, 1,2 millió kW teljesítménnyel. A gépesítés a nehéz fizikai munkák körében 
csaknem teljes. 

Az építőipar munkáját is fémjelzik olyan nagy jelentőségű új létesítmények, 
mint a budapesti metró megépülő szakaszai, az autópályák, autóutak építése, 
hidak, csomóponti alul- és felüljáró-rendszerek megvalósítása, új nagyipari üze- 
mek felépítése és rekonstrukciója (például a paksi atomerőmű elkészült I—II. 
blokkja, a hejőcsabai cementgyár. a gyulai, a szekszárdi húskombinát, a duna- 
újvárosi konverteres acélmű stb.). új kórházak, iskolák, áruházak felépítése. 
Hasonló jelentőségű a felszabadulás óta felépített 2,2 millió lakás. 

Az építőipar teljesítményének, teljesítőképességének gyors növekedése és 
vitathatatlan eredményei ellenére az igények és a kielégítés feltételei közötti 
feszültségek lényegében fejlődésünk elemzett időszakának minden szakaszában 
jelentkeztek és — bár mérsékeltebben — ma is fennállnak. Noha jellemző az 
építési folyamatok szerelő jellegének terjedése, műszaki-technológiai színvonalá- 
nak gyors fejlődése, az igények és az építőipari kapacitás struktúrájának na- 
gyobb fokú összerendezése továbbra is aktuális feladat. A tapasztalható feszült- 
ségek, a költségszínvonal jelentős növekedése szintén sürgeti az építőipar tar- 
talékainak feltárását. hatékonyságának növelését, a rugalmasabb és követke- 
zetesebb alkalmazkodást feladatainkhoz. 


A népgazdaság jelentős strukturális átrendeződését mutatja, hogy nap- 
jainkban a mező-, erdő- és vízgazdálkodás adja nemzeti jövedelmünk köze! 19 
százalékát. Ezekben az ágazatokban foglalkoztatják az aktív keresők mintegy 
23 százalékát. 

A mezőgazdaság kiegyensúlyozott, lendületes fejlődése lényegében az 
1950-es évek végétől, az 1960-as évek elejétől kezdődött. A mezőgazdaság szo- 
cializálása 1961-ben fejeződött be. Jelenleg a mezőgazdasági terület mintegy 
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78 százalékán termelőszövetkezetek, 15 százalékán az állami szektor, tehát a 
földterület túlnyomó hányadán szocialista üzemek gazdálkodnak. A mezőgazda- 
ságban dolgozó aktív keresők száma 1 millió 18 ezer, szemben az 1949. évi több 
mint 2 millióval. 

A mezőgazdaság terméshozamának, az összes mezőgazdasági termék brut- 
tó termelésének növekedése 1950—1983 között 120 százalék, ezen belül a nö- 
vénytermelésé és kertészeté 95 százalék, az élő állatoké és állati termékeké 
153 százalék. Az egy hektár termőterületre jutó termelés 128 százalékkal nö- 
vekedett. 

A mezőgazdaság jelentős eredményeit tükrözik az átlagtermések is. 1981— 
1983 között az egy hektárra jutó búzatermés átlaga 4280 kg volt (az 1951— 
1955. évek 1460 kg-jával szemben), kukoricából 6130 kg (a 2060 kg-mal szem- 
ben), cukorrépából 38 860 kg (a 18 690 kg-mal szemben). 

A szarvasmarha-állomány hosszabb ideje lényegében azonos nagyságrendű, 
1 millió 900 ezer—1 millió 945 ezer db, a sertésállomány jelentősen növekedett, 
1983-ban 9 millió 844 ezer db volt. 

A mezőgazdaság terméshozamának jelentős növekedése a foglalkoztatottak 
számának és a termőterületeknek a csökkenése mellett következett be. A ha- 
tékonyság növekedése, a hozamok emelkedése a korszerű agrotechnikára és 
szervezésre, a nagy hozamú hibridek és fajták, a szakosított termelési módsze- 
rek alkalmazására, a műtrágya- és növényvédőszer-ellátás javítására, a gépe- 
sítés fokozására, a korszerű nagyüzemi technológiák elterjesztésére, az öntözhető 
területek növelésére és nem utolsósorban az állam tudatos, tervszerű segítségé- 
re vezethető vissza. 

Az állam anyagi-műszaki támogatásával kialakult agrotechnikai fejlődést 
jól jellemzi, hogy az egy hektár szántóra, kertre, szőlőre és gyümölcsösre jutó 
műtrágya (hatóanyagban) a háború előtti évek 2 kg-jával szemben 1983-ban 
300 kg volt, ami az elmúlt 40 év alatt a legmagasabb szint. A gépi vonóerő mo- 
torkapacitása 1983-ban már 8 millió 147 ezer kW, mintegy 27-szeresére növeke- 
dett az 1950. évi 302 ezer kW-tal szemben. A traktoregységre jutó mezőgazda- 
sági terület nagymértékben csökkent, s ez a munka gépesítésének előrehaladá- 
sát jelzi. 1983-ban a gépesítés foka például a gabonaaratásban 94 százalékot, 
a kukoricabetakarításban 87 százalékot, a cukorrépa-kiszedésben lényegében 
100 százalékot ért el. 

A mezőgazdaság eredményei nemzetközi összehasonlításban is igen figye- 
lemreméltóak, néhány területen jól megközelítettük az élenjáró országok át- 
lagos terméshozamát. Fontos feladatunk az elért színvonal tartása és a még el- 
maradt területek felzárkóztatása. 

A termelés és a forgalom növekedése a szállítással szemben is mind nagyobb 
igényeket támasztott. A növekvő termékmennyiség továbbításával és az utas- 
szállítással kapcsolatos igények kielégítését szolgálta a közlekedés jelentős fej- 
lesztése és korszerűsítése. A szállítás, a posta, a hírközlés 1983-ban a nemzeti 
jövedelem 9 százalékát adta, s az aktív keresők 8 százalékát foglalkoztatta, 
az 1949. évi 4,4 százalékkal szemben. Az eltelt negyven év alatt az áruszállítás 
mennyiség alapján 6-szorosára, tonnakilométer alapján megközelítőleg 7-sze- 
resére növekedett. A távolsági személyszállítás utasszám szerint 4,5-szeresére, 
utaskilométer alapján pedig 3—4-szeresére, a helyi személyszállítás — ugyan- 
csak utasszám alapján — több mint 3-szorosára emelkedett. 
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III. Külkereskedelem 


Az ország gazdasági életében jelentős a nemzetközi gazdasági kapcsolataink 
szerepe. Ennek megfelelően a nemzetközi munkamegosztásban való részvételünk 
bővülése fontos feltétele gazdaságunk fejlődésének. Mindez abból következik, 


hogy nemzeti jövedelmünknek jelentős hányada a külkereskedelem közbejötté- 
vel realizálódik. 


Az elmúlt negyven év alatt a gazdaság fejlődésével kölcsönhatásban, a ter- 
melés és a szolgáltatások növekedésével nagymértékben — az 1950. évinek több 
mint 25-szörösére (indexe: 2548 százalék) — nőtt a külkereskedelmi forgalom. 
Ebben az időtartamban az összes behozatal ennél valamivel nagyobb (indexe: 
2554 százalék), az összes kivitel pedig kisebb (indexe: 2547 százalék) mértékben 
nőtt. A behozatal és a kivitel növekedésének viszonylagos kiegyenlítettsége mö- 
gött az 1978 óta követett gazdaságpolitikai irányvonal erőfeszítései húzódnak 
meg, mert hosszú idő óta — egy-két év kivételével — a behozatal rendre meg- 
haladta a kivitelt, és az olló legjobban éppen 1978-ban nyílt ki — azóta foko- 
zatosan zárul. A külkereskedelmi forgalom dinamikus növekedését igen jelentős 
szerkezeti változás kísérte. 


Mind a szocialista, mind a nem szocialista országokba irányuló behozatal 
és kivitel arányai nagyságrendileg megközelítőleg azonosak, annyi különbség- 
gel, hogy mindkét irányú szállításon belül a szocialista országok részaránya az 
összesnek több mint a fele, a fejlett tőkés országoké körülbelül egyharmada, 
a többi pedig a fejlődő országokba, illetve onnan hozzánk irányul. 


A kivitel és a behozatal közötti különbség azonban a szocialista országok 
viszonylatában általában kiviteli többletet, a nem szocialista relációban pedig 
behozatali többletet idézett elő. A külkereskedelmi forgalom alakulásával és 
a népgazdaság külső egyensúlyával kapcsolatos egyik gondunk éppen ebből 
származik. Jelentős forrása az ide tartozó gondjainknak az is, hogy a külke- 
reskedelmi árarányok — főleg az 1973—1974. évi világpiaci árrobbanás óta — 
a magyar gazdaságra nézve kedvezőtlenül változtak. 1970 és 1983 között a szo- 
cialista országokból származó behozatal árindexe közel 80 százalékkal nőtt, az 
oda irányuló exporté viszont alig 29 százalékkal. A nem szocialista országokkal 
bonyolított importunk áremelkedése meghaladta a 87 százalékot, e relációba 
irányuló kivitelünké viszont csak 59 százalékkal emelkedett. Az árfolyamvál- 
tozásokkal együtt ez idézte elő a cserearány jelentős romlását, amely 1970-hez 
képest a külkereskedelmi forgalom egészére 24 százalék, a szocialista relációban 
28 százalék, a nem szocialista országok körében 15 százalék. 

Kivitelünkben és behozatalunkban egyaránt fontos szerepet töltenek be 
a szocialista országok. Legnagyobb kereskedelmi partnerünk a Szovjetunió. 


1983-ban a Szovjetunió szállította behozatalunk 28,6 százalékát, illetve oda szál- 
lítottuk kivitelünk 31,6 százalékát. 


A magyar népgazdaságnak érdeke és létfeltétele a kereskedelmi és gazda- 
sági kapcsolatok kölcsönös előnyökön és egymás érdekeinek tiszteletben tar- 
tásán alapuló fejlesztése bármely országgal. Ez irányú törekvésünket fejezi ki, 
hogy mintegy másfél száz országgal állunk külkereskedelmi kapcsolatban. 

Gazdaságunk egyensúlyi helyzetének szükségletei, hatékonysági színvona- 
lának növelése külkereskedelmünk hatékonyabbá tételét is igényli. Ehhez szük- 
ség van a termelési és kooperációs kapcsolatok szélesítésére, a szállítási készség 
javítására, továbbá a külpiaci igényekhez való gyors, rugalmas alkalmazko- 
dásra, a piaci helyzetek jobb kihasználására való határozottabb törekvésre. 
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E lehetőségek kihasználásával, a tartalékok feltárásával szorosabb összhang 
teremthető az export és ímport között, a műszaki-technikai haladást segítő 
termékek behozatalát szolgáló feltételek megteremtésében. 


IV. Életszínvonal, életkörülmények 


A gazdaság fejlesztése mellett a négy évtized központi kérdése a lakosság élet- 
színvonalának, a dolgozó tömegek jólétének emelése, az életkörülmények állan- 
dó javítása volt. Jellemző és áltlandó törekvés ez akkor is, ha tudjuk, hogy 
egyrészt a felszabadulást követően voltak évek, amikor az adottságokkal reá- 
lisan nem számoló fejlesztések korlátozták az életszínvonal növelésének lehe- 
tőségeát. Másrészt, hogy a legutóbbi esztendőkben az egyensúlyi követelmé- 
nyek miatt az elért életszínvonal megőrzését, illetve védelmét tűzhettük célul. 

Most, a tapasztalatok levonása, a gondok megoldása idején egyértelmű, 
hogy a gazdasági fejlődés élénkítésével, jobb gazdálkodással, a teljesítmények 
növelésével, a munkafegyelem javításával meg kell alapozni az életszínvonal 
érzékelhető emelkedését. 

A negyven évnek az egyik, az életszínvonal szempontjából is igen fontos 
eredménye, hogy megvalósult hazánkban a teljes foglalkoztatottság. Emellett 
az egész időszakban fontos szerepet játszottak természetesen a bér-, a jöve- 
delbem- és a szociálpolitikai intézkedések, az árpolitika és az életkörülmények 
javítása. Az eltelt időszak első felében az életszínvonal emelésének a foglal- 
koztatottság növelése mellett jelentős lendületet adtak a különböző szociálpo- 
litikai intézkedések: az ingyenes oktatás bevezetése, a kulturális ellátás javí- 
tása, az egészségügyi ellátás fokozása, a társadalombiztosítás szélesítése és szín- 
vonalának javítása, a csecsemő-, gyermek- és nővédelem stb. 

Az eltelt négy évtized közepétől a munkaerőforrások fokozatosan beszű- 
kültek, a bér- és jövedelempolitika szerepe az életszínvonal-politikában viszont 
előtérbe került. Az életkörülmények javítására irányuló erőfeszítések szembe- 
tűnően nagy hatással voltak az életszínvonalra. Továbbra is fontos szerepük 
volt a szociálpolitikai intézkedéseknek. 

A bér- és jövedelemszintek növekedése dinamikus. 1950 és 1984 között a 
munkások és alkalmazottak egy keresőre jutó reálbére 2.4-szeresére nőtt. Az 
1950-es évek elején bekövetkezett visszaesés és egyes évek stagnálása mel- 
Jett a reálbérek 1978-ig állandóan és jelentősen emelkedtek — 1978-ban már az 
1950. évinek több mint két és félszeresét érték el; ehhez hasonlítva azóta mér- 
séklődő tendencia érvényesült. 

1950-hez képest lényegesen nagyobb és kiegyenlítettebb az egy főre jutó 
reáljövedelem növekedése: az 1950-es évek eleji visszaeséstől eltekintve nap- 
jainkig ez a növekedés folyamatos. 1978 óta az ütem mérséklődött, de az 1981. 
évi egy főre jutó reáljövedelem az 1950. évinek így is több mint 3.5-szerese. 
A növekedési ütemek az életszínvonal-politika megalapozottságának fokozódá- 
sával kiegyensúlyozottabbá és tervszerűbbé váltak. 

A szociális juttatások hosszú idő óta gyorsabban növekednek a munkából 
származó jövedelmeknél, sőt a nemzeti jövedelemnél is. A lakosság egy főre 
jutó munkábói származó reáljövedelme 1983-ban 23 százalékkal haladta meg 
az 1970. évit, a pénzbeli társadalmi juttatások reálértéke 147 százalékkal, a 
természetbeni társadalmi juttatásoké pedig 76 százalékkal, és összességében a 
társadalmi juttatások együttes összegének reálértéke körülbelül 5,5-szer gyor- 
sabban növekedett az utóbbi 13 év alatt, mint a munkajövedelmeké. Szociál- 
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politikánk nagy súlyt helyez a gyermeknevelés, a sokgyermekes családok és az 
anyák támogatására. 

Az életszínvonal-politika fontos kérdése az alapvető társadalmi osztályok 
(munikásság, parasztság) életszínvonalában fennálló különbségek megszünte- 
tése. Ez a cél az 1960-as évek végére megvalósult. Ezt jelzi, hogy 1983-ban 1980- 
hoz képest a munkások és alkalmazottak egy keresőre jutó reálbérindexe 97,2 
százalék, a mezőgazdasági szövetkezetekben dolgozók egy keresőre jutó reál- 
kereseti indexe 98,3 százalék. 

Az egész időszaik alatt visszatérő gondot jelentett — és az utóbbi években is 
nagy figyelmet kívánt — az idősebb generációk alacsony nyugdíja, a sok 
eltartottal rendelkező családok alacsony egy főre jutó jövedelme. E helyzet ja- 
vítására hozott intézkedések hatását jelzi, hogy az évi nyugdíjak összege az 
1952. évi 1,4 milliárd forintról 1984-re 84 milliárdra, a nemzeti jövedelem 1,9 
százalélkkáról 10,5 százalékára növekedett. A nyugdíjak havi átlaga ugyanebben 
az időszakban 211 Ft-ról 3110 forintra, a munkás-alkalmazotti átlagkereset 23 
százalékáról 57 százalékára emelkedett. 

Hasonlóan jelentős a családi pótlék emelésére, kiterjesztésére és rendszeré- 
nek javítására hozott intézkedések hatása: az 1960. évi 1,4 milliárd forinttal 
szemben 1984-ben már 194 milliárd forintot tett ki éves összegük. Az 1960. évi 
977 ezerrel szemben 1984-ben már 1337 ezer család részesült családi pótlékban. 
A gyermekekről való gondoskodás további kiterjesztését jelentette a GYES 
rendszerének bevezetése, amelyet 1984-ben már 221 ezren vettek igénybe (az 
1967. évi 37 ezerrel szemben), és e célra 3.4 milliárd forintot költöttünk. A je- 
lentős fejlődést elismerve mind a nyugdíjasok, mind a gyermekes családok hely- 
zetének további javítása indokolt. Államunk gondoskodását jól példázza a gyer- 
mekgondozási díj rendszerének napjainkban történt bevezetése is. 

Egyrészről a termelés, másrészről a jövedelmek növekedése alapozta meg 
a fogyasztás alakulását. A lakosság összes fogyasztása is dinamikusan, lénye- 
gében a termelés által biztosított lehetőségekkel összhangban emelkedik. (Az 
egy főre jutó fogyasztás 1950 és 1983 között 3,3-szeresére növekedett.) A gaz- 
dasági fejlődés, az életszínvonal emelkedésével az igények mennyiségi kielé- 
gítése mellett fokozódó figyelmet fordítunk a növekvő minőségi, strukturális 
elvárások kielégítésére is. Ezt szolgálják a tervszerű termelésfejlesztési és a 
nemzetközi gazdasági kapcsolatok bővítésére irányuló célkitűzéseink. Eddigi 
munkánk eredményeként a fogyasztási cikkek kereslet szerinti előállítása, a 
lakosság áruval és szolgáltatással való ellátása jelentősen javult. Természetesen 
az igények és az árukínálat közötti szorosabb összhang megteremtése még to- 
vábbi erőfeszítéseket igényel. Ma még jócskán akad hiánycikk, egyes termékek- 
nek szűk a választéka, árukínálatunkban mennyiségi, minőségi és strukturális 
gond egyaránt fellelhető. i 

A fogyasztás szerkezetének alakulására a korszerűsödés a jellemző. Az 
összfogyasztáson belül — a jelentős abszolút növekedés ellenére — csökkent az 
élelmiszer-fogyasztás aránya, amelyen belül visszaesett a saját termelésből 
történő fogyasztás. Időközben az élelmiszer és élvezeti cikkek kiskereskedelmi 
forgalma 1983-ban az 1950. évinek csaknem ötszörösére növekedett. Emelkedik 
ugyanakkor az élettani szempontból értékesebb. alapvetően fontos álliati ere- 
detű fehérjék fogyasztása. A hús mellett (amely 1983-ban 78,2 kg.:főlév volt az 
1950-es évi 35 kg-mal szemben) egyre több tojás (18 kg az 5 kg-mal szemben), 
tej és tejtermék (181 kg a 99 kg-mal szemben), zöldség és gyümölcs (155 kg) 
kerül a lakosság asztalára. Az élelmiszer-fogyasztáson belül növekszik a fel- 
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dolgozott (élelmiszeripari), illetve félkész készítmények aránya (konzervek, mély- 
hűtött áruk, előrecsomagolt, előkészített félkész ételek). 

A vegyesiparcikkek forgalma: ez az 1950 és 1983 közötti kiskereskedelmi 
forgalom hatszoros növekedését több mint kétszeresen meghaladja. Ma már ál- 
talános a rádió, televízió használata, hűtőszekrény, mosógép, porszívó segíti a 
háztartási munkát, gyorsan növekszik a személygépkocsik száma. 1983-ban 100 
háztartásra 105 televízió, 154 rádió, 95 mosógép, 97 hűtőgép, 82 porszívó, 32 
személygépkocsi jutott. 


Az életszínvonal emelésének fontos tényezője az életkörülmények javítása. 


Hazánkban ma már 10 ezer lakosra 32 orvos, 94 kórházi ágy jut. (1938- 
ban 12 orvos, illetve 51 kórházi ágy jutott 10 ezer lakosra.) Teljes a társadalom- 
biztosítás, míg 1938-ban csaik a lalkosság 31 százalékára terjedt ki; 1334 bödcső- 
dében 70 ezer férőhely; 4842 óvodában 413 ezer óvodai férőhely áll ia gyerme- 
kek rendelkezésére; 3546 általános iskola működik 41703 tanteremmel; 545 
középiskota mintegy 6850 tanteremmel; továbbá 58 felsőfokú oktatási intéz- 
mény és a szalooktatás széles hálózata segíti a javuló feltételek mellett működő 
oktató-nevelő munkát. 


Érdemleges életszínvonal-emelkedést hozott a szabadidő hosszának — a 
munkaidő csökkentésével, a 44, majd a 42 és 40 órás tam sanet széles körű beve- 
.etése nyomán előállt — bővülése. 


Az életkörülmények javításában mánden mai gondunk ellenére jelentős 
eredményt hozott a lakásépítés és -ellátás. Államunk 1957-től a gazdaságfej- 
lesztés részévé tette a lakásépítés bővítését, megteremtve ipari hátterét is. 
E nagy munkának méltó eredménye, hogy 2,227 ezer lakás épült fel. Ezzel a fel- 
szabadulástól napjainkig mintegy 2,2 millió családnak, a családok több mint 
kétharmadának biztosítottunk új lakást. Lakásállományunknak mintegy 62 szá- 
zaléka az elmúlt 40 évben készült. Mindez más összehasonlításban azt jelenti, 
hogy az 1930—1938-as évek átlagos 23100 lakásával szemben az 1971 és 1980 
közötti években átlagosan egy év alatt 89 100 lakás épült fel; 1000 lakosra a há- 
ború előtti 2—3 lalkással szemben 8—9 lakás jut. Bár — az ismert egyensúlyi 
okok miatt — 1981-től jelentősen visszaesett a lakásépítés, mégis évenként át- 
lagosan mintegy 74 ezer lakás épült fel. 

Mindazonáltal napjaink egyik legégetőbb problémája, hogy igen nagy a 

iány. Ezek megoldását jelenlegi lehetőségeink között mind az állami 
lakásépítés fokozásával, mind a saját erővel folyó lakásépítés sokoldalú támo- 
gatásával segíti a kormiányzat. Külön figyelmet fordítunk a sokgyermekes csa- 
ládok, a fiatal házasok lakásépítő tevékenységére, amelyet jól szolgái a lakás- 
politika közelmúltban történt továbbfejlesztése is. 


kiír 


A tények, adatok ilyen vázlatos felsorolása, csakorba gyűjtése is mutatja, hogy 
az elmúlt négy évtizedben a társadalmi-gazdasági fejlődés nagy útját jártuk be. 
De abban sem hagy kétséget, hogy bár jelentősen előrehaladtunk céljaink meg- 
valósításában, az előttünk álló feladatok s a mindennapok gondjai sem cseké- 
lyek. Ezek megoldásában — tudva azt, hogy a rövidesen sorra kerülő kongresz- 
szus feladata a megkezdett úton való továbbhaladás irányának kialakítása — 
mindenkoron alapvető, hogy ki-ki a maga területén eredményesen végezze 
munkáját. A mind eredményesebb tevékenység az egyedüli forrás az előbbre- 
lépés számára. 


47 


Ballai László 
VrTa 
A KÖZPONTI BIZOTTSÁG 


GAZDASÁGPOLITIKAI OSZTÁLYÁNAK VEZETŐJE 


A vállalati pártszervezetek 
. feladata és felelőssége 


VITA-OSSZEFOGLALÓ 


A Pártélet 1984. augusztus— szeptemberi száma vitára bocsátotta Gábor Péter 
gondolatait a vállalati pártszervezetek helyének, szerepének alakulásáról a 
gazdaságirányítás korszerűsítésével összefüggésben. Élénk érdeklődés fogadta 
a. vitaindító cikket, amelyre pártmunkások és gazdasági vezetők egyaránt 
reagáltak. A kibontakozó eszmecsere számos elméleti és gyakorlati kérdést 
vetett fel — amelyekről a folyóirat jellegéből következően eddig is és a későb- 
biek során is közöl írásokat, tapasztalatokat. Ennek következtében a vita-össze- 
foglaló csak a főbb tanulságokat emeli ki, vállalkozva néhány időszerű kérdés 
tisztázására. Felmentve érzi a vitaösszegző a gondolatok részletes boncolgatását, 
egyrészt, mert a vita során is volt törekvés erre. másrészt ezek egy részére az 
időközben megjelent politikai állásfoglalások és állami jogszabályok feleletet 
adtak. A vita során természetesen felvetődtek olyan kérdések is, amelyekre csak 
a későbbiekben lehet — amint azt a véleményt alkotók is helyesen látták — 
a gyakorlati tapasztalatok birtokában megnyugtató választ adni. Mindezeket 
előrebocsátva a szerkesztőség ezúttal is köszöni a vitában részt vevők közremű- 
ködését figyelmét, mások tapasztalata. gondolata iránt. 


üdt-db-i 


A Központi Bizottság 1984. április 17-i állásfoglalása egyértelműen meghatá- 
rozta a párt szerepét a gazdasági építőmunkában. Érdemes szó szerint is 
idézni a határozatból: ,A Központi Bizottság ismételten hangsúlyozta, hogy 
a gazdasági építésben a párt alapvető feladata a gazdaságpolitika meghatá- 
rozása, érvényre juttatása és a végrehajtás ellenőrzése. A pártszervezetek fő 
feladata a gazdaságpolitikai elvek helyi érvényesítése, a végrehajtás segítése 
politikai eszközökkel, a tömegtámogatás biztosítása, a tömegek mozgósítása. 
Megfelelő ideológiai, politikai tevékenységgel alakítsák a közgondolkodást, for- 
dítsanak fokozott gondot a kádermunkára, támogassák határozottan a jó kez- 
deményezéseket. Segítsék elő a távlati célok és a fejlesztési lehetőségek össze- 
hangolását. Legyenek kezdeményezői a teljesítményeket növelő, a felelős- 
séget erősítő vállalati irányítás és érdekeltségi rendszer folyamatos korsze- 
rűsítésének. Gondoskodjanak arról, hogy az állami, gazdasági és társadalmi 
szervek összehangoltan. feladataikat ellátva dolgozzanak a gazdaságpolitikai 


célok megvalósításáért," 
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A Központi Bizottság említett állásfoglalására, valamint a Politikai Bi- 
zottság 1984. október 8-i, a pártszerveknek és -szervezeteknek az új vállalat- 
vezetési formákkal összefüggő feladatairól szóló határozatára építve a KB 
pártépítési munkaközössége részletesen kidolgozott útmutatót adott ki. Az 
emiített politikai dokumentumok kellő alapossággal orientálják, szabályozzák 
a vállalati pártszervezetek tevékenységét. Megfelelő alapot adnak az új válla- 
latvezetési formákra való áttérés politikai előkészítéséhez, a pártszervezetek 
munkamódszereinek továbbfejlesztéséhez, a vállalati keretekben végzett po- 
litikai munka eredményesebbé tételéhez. 

A folyóirat vitájában részt vevők között egyetértés alakult ki abban, hogy 
a gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztése, az új vállalatvezetési formák 
bevezetése és működése magasabb követelményeket támaszt a gazdaság te- 
rületén működő pártszervezetekkel szemben, s új feladatokat is hárít rájuk. 
A pártmunkának igazodnia kell a gazdálkodás intenzív fejlődéséből adódó kö- 
vetelményekhez, alkalmazkodnia a változó feltételekhez annak érdekében, hogy 
elősegítse a gazdaságirányítási rendszer hatékony működését. Az eszmecseré- 
ben részt vevők egyetértettek abban is, hogy a párt gazdaságirányításban be- 
töltött szerepének főbb elvei a továbbiakban is helytállóak. Ezeket megvál- 
toztatni nem lenne indokolt. Ugyanakkor természetes igényként hangsúlyoz- 
ták, hogy e tevékenység egyes tartalmi elemeit és módszereit is hozzá -kel! 
igazítani a társadalmi-gazdasági változásokhoz. 

Napjainkban felerősödtek e kérdések körül a viták. Ezzel összefüggésben 
fejtették ki véleményüket a hozzászólók az új vállalatvezetési formák beveze- 
tésével kapcsolatos időszerű politikai feladatokról, arról, hogy a gazdaság- 
irányítási rendszer továbbfejlesztésével összhangban a pártszervezetek miként 
korszerűsítsék tevékenységüket, munkamódszerüket. Egyértelmű álláspont ala- 
kult ki abban, hogy a pártszervezetek súlya, jelentősége a jövőben növekedni 
fog, és minőségileg még magasabb színvonalon kell ellátniuk a gazdasági te- 
vékenységgel összefüggő feladatokat, erősítve e munka politikai jellegét. 

A vállalati pártszervek és alapszervezetek elsődleges feladata a jövőben 
is az, hogy politikai eszközökkel segítsék a fő gazdasági tennivalók megvaló- 
sítását, érvényt szerezzenek a párt gazdaságpolitikájának, ellenőrizzék a vég- 
rehajtás folyamatát. A gazdaságirányítás korszerűsítésével párhuzamosan nö- 
vekszik a vállalatoknál, szövetkezeteknél működő pártszervezetek önállósága, 
politikai felelőssége. A gazdaságpolitikai célok és a helyi adottságok ismereté- 
ben mind nagyobb mértékben a pártszervezetek szintjén kell meghatározni 
a gazdálkodást eredményesen segítő politikai teendőket és az új vezetési 
formákhoz igazodó munkamódszereket. 

A vitában helyesen emelték ki az érdekek felismerésében, azok feltárásá- 
ban és képviseletében a pártszervezetek feladatát. Nagyobb szerepet kell vál- 
lalniuk abban, hogy a vállalatok tevékenységében megjelenjenek a társadalmi 
érdekek és célok. Nem jelent könnyű feladatot a pártszervezetek számára ez 
az érdekegyeztető tevékenység. Volt olyan vélemény, amely szerint ezzel nem is 
tudnak megbirkózni. Meggyőződésem szerint azonban nem lehet megoldha- 
tatlan feladat számukra, hogy a vállalaton belüli gazdasági folyamatokat 
társadalmi összefüggéseik és következményeik alapján is mérlegeljék, a mű- 
ködésük területét érintő gazdálkodási tevékenységet kritikusan értékeljék, s 
közvetítsék a felsőbb pártszerveknek azokat a gondokat, amelyeket helyileg 
nem tudnak megoldani, illetve amelyek politikai feszültséget okozhatnak. 


Freddie 
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A korábbinál nagyobb szerepet kap a vállalati vezető szervek, gazdasági veze- 
tők munkájának figyelemmel kísérése, segítése, a vezető testületek és az igaz- 
gató közötti együttműködés alakulása. Szoros kapcsolatot kell kialakítaniuk 
a gazdasági vezetőkkel, a vállalati tanáccsal, a választott vezető szervekkel, 
segítve e testületek rendeltetésszerű működését. A politikai munka eszközei- 
vel kell támogatniuk a gazdasági vezetőket a döntések megvalósításában, 
az operatív vezetői teendők ellátásában. Az mutatkozik célravezetőnek, ha e 
kapcsolat mindenekelőtt a testületi döntések előkészítésére, azok végrehaj- 
tásának ellenőrzésére, a törvényességi felügyelet tapasztalatainak hasznosítá- 
sára, a legfontosabb vállalati ügyek és programok egyeztetésére, valamint a 
személyi ügyek megoldására irányul. 

A pártszervezeteknek még nagyobb figyelmet kell fordítaniuk a tömeg- 
szervezetekre is, segítve, hogy fokozott önállósággal és felelősséggel lássák el 
feladataikat. Szorgalmazzák, hogy a szakszervezetek maradéktalanul érvénye- 
sítsék jogaikat a munkavállalók reális érdekeinek védelmében. Fontos az is, 
hogy a pártszervezetek minél szélesebb körben hasznosítsák a tömegszerve-. 
zetek tapasztalatait. 

A vitában jelentős teret kapott az a kérdés, hogy miként sikerül érvé- 
nyesíteni az új vállalati vezető szervek rendeltetésszerű működését, és ebben 
melyek a pártszervezetek feladatai. Joggal utaltak a többi között arra, hogy 
figyelemmel kell kísérniük a vállalati vezető szervek, az igazgató és a tár- 
sadalmi szervezetek közötti munkamegosztást szabályozó vállalati szervezeti 
és működési szabályzat kidolgozását és érvényesítését. 

Szükséges, hogy a párt szerepe mindinkább az adott gazdálkodó egység- 
ben dolgozó kommunista kollektíva révén érvényesüljön. Meggyőződésem, hogy 
ebben a kérdésben is az útmutatóban foglaltak tartalmazzák a helyes véle- 
ményt. Ennek megvalósításához azonban arra is szükség van, hogy a párt- 
szervezeteknek kialakult álláspontjuk legyen a gazdálkodást érintő legfonto- 
sabb kérdésekben, amelyeket a vezető szervek kommunista tagjai ismernek és 
tudatosan képviselnek. 

A párttagoknak a vállalati vezető szervekben végzett munkáját fontos 
pártmegbízatásnak kell tekinteni. A pártszervezetek rendszeresen határozzák 
meg az igazgatótanács, a vállalati tanács, illetve a választott vezetőség kom- 
munista tagjainak feladatait és értékeljék tevékenységüket. A pártmegbíza- 
tások sikeres teljesítésének egyik feltétele, hogy e testületekbe olyan kom- 
munistákat javasol, akik magas fokú szakmai ismerettel és megfelelő politi- 
kai hozzáértéssel rendelkeznek. Gondos kiválasztás és tudatos nevelés esetén 
ilyen kvalitású párttagok kellő számban állnak rendelkezésre. 

Többen felvetették, hogy a pártszervezetek milyen gazdasági kérdésekkel 
foglalkozzanak, mit helyezzenek tevékenységük előterébe. Megítélésem szerint 
a pártszervezetek akkor járnak el helyesen, ha elsődlegesen az átfogó és táv- 
lati kérdésekkel, azok politikai vonatkozásaival foglalkoznak. A döntések elő- 
készítése során a gazdasági, termelési kérdéseket alapvetően politikai hatásuk 
és gazdasági realitásuk szempontjából mérlegeljék. 

A pártszervezetek olyan meghatározó kérdéseket vizsgáljanak, árnelyéknűl 
egyértelműen fontos a politikai érdekek érvényesítése. Tevékenységük a gaz- 
daságpolitika megismertetésére és elfogadtatására irányuljon. Más szóval a 
központi és felsőbb szervek által megjelölt politikai, gazdaságpolitikai cé- 
lok helyi megvalósítására törekedjenek, biztosítsák a végrehajtáshoz szükséges 
politikai feltételeket. Ellenőrizzék a végrehajtás tapasztalatait, és azokat hasz- 
nosítsák saját munkájukban, illetve adjanak róluk jelzéseket a felsőbb párt- 
szerveknek. 
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Az átfogó és távlati követelményekhez kapcsolódva jelöljék meg azokat a 
politikai teendőket, amelyek a szervezettség, a belső érdekeltség, a munka- 
fegyelem javításához, a munkamozgalmak lehetőségeinek jobb kihasználásá- 
hoz, a munkahelyi légkör kedvezőbb alakításához kapcsolódnak. A pártszer- 
vezetek akkor járnak el helyesen, ha állásfoglalásaik megelőzik a gazdasági 
vezetés által hozott döntéseket, határozataikat megalapozott szakmai vélemé- 
nyek ismeretében hozzák, és ennek érdekében igénylik a tömegszervezetek 
véleményeit, javaslatait. 

Nagyobb figyelmet érdemelt volna a vita résztvevőitől az, hogy a jövőben 
a döntések előkészítésének körültekintőbbé, demokratikusabbá kell válnia. A 
vállalati pártbizottságok helyesen teszik, ha a munkabizottságokat is kellő- 
képpen bevonják a döntések előkészítésébe. Ezek vizsgálatai, javaslatai nél- 
külözhetetlen segítséget nyújtanak az állásfoglalások megalapozásában. A párt- 
szervezetek határozataikban ne a gazdasági vezetők konkrét tennivalóit rög- 
zítsék, hanem adjanak útmutatást a kommunisták politikai munkájához. Egyet- 
értek a hozzászólókkal abban, hogy a pártszervezetek döntéseiket mindig a 
politikai hatások mérlegelésével hozzák meg, a gazdaság területét érintő ha- 
tározataik politikai jellegűek legyenek, vagyis ne a gazdálkodás napi és 
konkrét szakjellegű kérdéseire terjedjenek ki. A jövőben olyan pártszervezeti 
állásfoglalásokra van szükség, amelyek megfelelő alapot adnak a gazdasági 
vezetők döntéseihez, ugyanakkor kellő rugalmasságot biztosítanak számukra. 

Mindezek a követelmények a pártmunka tervezésével szemben, is nagyobb 
igényeket támasztanak. Már ebben a szakaszban indokolt törekedni arra, hogy 
a gazdaságpolitika helyi megvalósítását segítő politikai feladatok kerüljenek 
a pártmunka előterébe. 


Nagy figyelmet érdemel a vállalati pártszervezet koordinációs tevékeny- 
ségének javítása is. Indokolt továbbfejleszteni a vállalati központokban mű- 
ködő, koordinációs joggal felruházott pártszervek tevékenységét. Még a gaz- 
dasági vezetés döntése előtt hallgassák meg a gyáregységi, telephelyi párt- 
szervezetek véleményét, alakítsanak ki velük közös állásfoglalást. Építsenek 
ki szoros kapcsolatot a koordinált pártszervezeteket irányító területi párt- 
szervekkel. A koordináció terjedjen ki a vállalati vezető szervek megválasztá- 
sának politikai előkészítésére is. 


XXXI 


A hozzászólások sorában jogos igényként fogalmazódott meg az eredmé- 
nyesebb, a komplexebb ellenőrzés igénye, 


Fontos követelmény, hogy a pártellenőrzés mindenekelőtt a határozatok 
végrehajtását, a gazdaságpolitikai célok, a legfontosabb vállalati döntések meg- 
valósítását elemezze. Vizsgálja folyamatosan a hozott döntések politikai ha- 
tását, tárja fel a feladatok végrehajtását akadályozó tényezőket, körülmé- 
nyeket. Adjon javaslatot a szükséges módosításokhoz, illetve közbenső intéz- 
kedésekhez. 


A pártellenőrzési munkában támaszkodni kel! az állami ellenőrzés tapasz- 
talataira is. Különös figyelmet szükséges fordítani arra, hogy a jogszabályok- 
ban, továbbá a vállalati működést szabályozó dokumentumokban foglaltak 
milyen mértékben és eredményességgel valósulnak meg. Fontos továbbá az 
ellenőrzés nyíltságának és demokratizmusának fokozása is. 


A pártellenőrzés egyik leggyakoribb módszere a beszámoltatás. A vitában 
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kifejtett egyes álláspontoktól eltérően szükséges nyomatékosan hangsúlyozni, 
hogy a vállalati tanácsok, illetve a választott vezetőségek beszámoltatása az 
őket megválasztó kollektíva joga. A pártszervezet a vezető testületek elnökét 
és kommunista tagjait, valamint az igazgatót számoltathatja be. Értékeljék 
munkájukat, s az ellenőrzés tapasztalatait hasznosítsák a, vállalatok vezető 
szerveiben dolgozó kommunisták további feladatainak meghatározásánál. A 
pártszervezeteknek törekedniük kell arra, hogy a vállalati tanácsok, vezető- 
. ségek választott tagjainak beszámolói legyenek érdemiek, segítsék elő, hogy a 
dolgozók minél szélesebb köre ismerje meg az eredményeiket, a gondjaikat 
és a vállalatok előtt álló feladatokat. Adjanak segítséget ahhoz, hogy a vállalati 
kollektívában erősödjön a köztulajdon hatékony működéséért érzett felelősség. 


XIX 


A Pártéletben megjelent hozzászólások, észrevételek jelentőségüknek meg- 
felelő figyelmet fordítottak a káderpolitikai kérdésekre, a káderhatáskörök 
érvényesítésére, a személyi ügyek intézésével kapcsolatos teendőkre. A hoz- 
zászólásokban a, legtöbb bizonytalanság éppen e körül mutatkozik. A párt- 
szervezetek kádermunkájával összefüggő feladatokat az útmutatóban a párt- 
építési munkaközösség részletesen megfogalmazta. Mégis indokolt, hogy a vita- 
záróban e kérdésekkel külön is foglalkozzunk. 

Az új vállalatvezetési formákban is érvényesül a párt káderhatásköre. 
Egyúttal fokozódik a pártszervezetek felelőssége a párt káderpolitikájának he- 
lyi érvényesítésében. A káderhatáskör gyakorlásában a korábbiaknál na- 
gyobb körültekintésre, jobb feladat- és felelősségmegosztásra van szükség. 
Ezen a területen is következetesen kell érvényesíteni a párt káderpolitikai 
elveit, erősíteni az állami vezetők, a vállalati irányító szervek, a dolgozó 
kollektívák önállóságát, jogait, növelni a személyi ügyek előkészítésében és 
eldöntésében részt vevők felelősségét, az egységet és a demokratizmust. 

A párt- és az állami szervek egyaránt felelősséggel tartoznak a vezetők 
kiválasztásáért, a politikai, szakmai alkalmasság és a vezetői rátermettség kö- 
vetelményeinek érvényesítéséért. A hatáskörileg illetékes pártszervek felelős- 
sége azonban elsősorban arra terjedjen ki, hogy a vezető beosztásban java- 
solt személyek politikailag, erkölcsileg megfeleljenek a velük szemben tá- 
masztott követelményeknek. A vezető beosztásokra vonatkozó javaslatok ki- 
alakításáért, a szakmai alkalmasság elbírálásáért a munkáltatói jogokat gya- 
korló szerv a felelős. 


A párt káderhatáskörének gyakorlása nem sértheti, hanem éppen ellen- 
kezőleg, erősíti az állami és gazdasági vezetők önállóságát, jogaik érvényesü- 
lését. A személyi ügyekkel kapcsolatos gyakorlati intézkedési jog az állami, 
gazdasági vezetőket illeti meg. A hatásköri listák pontosításánál, a káder- 
hatáskörbe tartozó vállalati vezető funkciók kialakításánál a pártszerveknek 
figyelembe kell venniük az állami hatáskörök, munkáltatói jogkörök változását, 
valamint a központi pártszervek hatáskörének alakulását. 

Általános egyetértéssel találkozik az a törekvés is, hogy a pártszervek de- 
centralizálják a káderhatásköröket, növeljék a munkahelyi pártszervezetek 
önállóságát, felelősségét. Minden pártszerv csak azokat a vezető beosztásokat 
vegye hatáskörébe, amelyekkel érdemben és felelősségteljesen tud foglal- 
kozni. Fontos követelmény, hogy a hatáskört gyakorló párttestületek állás- 
foglalásaik előtt ismerjék meg a munkahelyi pártalapszervezet, a párttagok, 
a dolgozók véleményét. 
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Az sem téveszthető szem elől, hogy a pártszervezetek hatásköre bizo- 
nyos mértékig eltér attól függően, hogy a vállalati vezetővel kapcsolatos mun- 
káltatói jogköröket az alapító állami szerv, a vállalati tanács, illetve a dol- 
gozók közgyűlése vagy küldöttgyűlése gyakorolja-e. 

A vállalati tanács, a vállalati közgyűlés, illetve a küldöttgyűlés munkál- 
tatói jogkörébe tartozó tisztségek (igazgató, elnök) esetében a pártszerv állás- 
foglalása, jellegét tekintve előzetes egyetértés. A döntés — az alapító egyet- 
értésével — a vállalatot irányító testület joga. A párttagokra az adott sze- 
mélyi kérdésben a pártszerv állásfoglalása kötelező érvényű. A választásra 
jogosult szerv kommunista tagjainak kötelességük a pártszerv állásfoglalásá- 
nak érvényesülését mindenekelőtt politikai meggyőző munkájukkal elősegíteni. 
Az állásfoglalásnak az adott szerv önállóságának megsértése nélkül, a választott 
testület, a dolgozó kollektíva jogának tiszteletben tartásával kell érvényt sze- 
rezni. 

A vezető beosztásokba számításba vehető utánpótlás körének szélesítését, 
a kiválasztás demokratizmusának erősítését ösztönzi az, hogy a pályázati rend- 
szer az állami vállalatok igazgatóinak csaknem teljes körében alkalmazható. 
A pártszervezetek a kiírás előtt ismerjék meg és véleményezzék a pályázat 
szükségességét és feltételeit, igényeljék a megfelelő nyíltságot. A pártszervezet 
képviselője vegyen részt a pályázatokat elbíráló bizottság munkájában. Arra 
kell törekedni, hogy ahol a feltételek adottak, több javaslat kerüljön előter- 
jesztésre. Külső pályázók esetében a munkáltató és a hatáskörileg illetékes 
pártszerv bevonásával szervezzék meg az állásfoglaláshoz szükséges infor- 
mációk beszerzését. A pályázati módszer alkalmazásával együtt a pártszerve- 
zetek továbbra is fordítsanak gondot a tervszerű káderutánpótlásra, a tehet- 
séges szakemberek, vezetők tudatos felkutatására és nevelésére. 

Összefoglalóan megállapítható, hogy a hozzászólások, észrevételek az új 
vállalatvezetési formák bevezetésével összefüggő alapszervezeti feladatok meg- 
oldásához, a vállalati pártmunka korszerűsítésénez a központi határozatok 
szellemében kívántak véleményükkel segítséget nyújtani. Azt az igényt fo- 
galmazták meg, hogy a pártszervezetek a gazdaságirányítási rendszer tovább- 
fejlesztésével összhangban korszerűsítsék saját tevékenységüket. Mindez meg- 
felel törekvéseinknek, annak, hogy a gazdasággal összefüggő pártmunka min- 
den szinten minél eredményesebben szolgálja az intenzív gazdálkodás köve- 
telményeinek érvényesítését, a népgazdaságnak a változó feltételekhez való 
alkalmazkodását, a gazdaságirányítási rendszer hatékony működését. 
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IDEOLOGIA - PROPAGANDA 


Hermann István 


AKADEMIKUS 


Lukács György 


kultúra-felfogásához 


Lukács György filozófus, esztéta, irodalomtörténész, a 20. század egyik 
legnagyobb hatású marxista gondolkodója 1885. április 13-án született Bu- 
dapesten. Születésének közelgő 100. évfordulója alkalmából felidézzük gon- 
dolkodói hagyatékát, kultúrpolitikai munkásságát. 


A kultúra problémája bizonyos értelemben már kezdettől fogva Lukács alap- 
vető témái közé tartozott. Szembetűnő ez, ha csak az első köteteire, , A Lélek 
és a formák"-ra vagy az , Esztétikai kultúrá"-ra gondolunk. S nem véletlen, 
hogy Lukács az , Esztétikai kultúra"? előszavaként írt tanulmányát a követ- 
kezőképpen fejezi be: , De az új filozófiát csak küzdelemmel lehet meghódí- 
tani, és csakis annak, akinek küzdenie megadatott... aki belső szükségszerű- 
ségből filozofál, annak csak a dolgok tisztázása . . . fontos, kérdések feltevései 
és válaszok kísérletei; annak váratlan és boldog meglepetés, ha egyáltalában 
akad, aki előtt nem homályos és nem érthetetlen amit átél és minden egye- 

bet a történelemre fog bízni."! 


Lukács ezzel a meggyőződéssel fogott munkához, és ez a meggyőződés 
vezette el oda, hogy a polgári világot, s különösen az első imperialista há- 
ború korszakát a tökéletes bűnösség állapotának tekintse, ez irányította gon- 
dolkodását és tevékenységét a marxizmus felé, ez tette lehetővé, hogy a 
Kommunisták Magyarországi Pártjának egyik alapítójává váljon. 

Lukács munkásmozgalmi tevékenységének első időszaka a kommunista 
politika és a marxista elmélet sajátos találkozásának tekinthető. Lukácsnak és 
társainak véleménye szerint a diktatúra puszta eszköz és a kultúra a cél. 
Ezért vállalta el a Tanácsköztársaság kultúrpolitikájának irányítását, ezért be- 
szélt Eötvös Loránd temetésén, kimondva, hogy szimbolikus tény, de tény, hogy 
a proletariátus első halottja a legnagyobb magyar tudós. Ezért hozta a proletár- 
diktatúra idején azt a rendelkezést, amely megtiltotta az inasok bántalmazá- 
sát, és megkövetelte, hogy ezeket a fiatalokat ipari tanulókként kezeljék. 
Erre vezethetők vissza a Tanácsköztársaság tanügyi rendelkezései is, és ezzel 
függ össze az is, hogy a zenei élet vezetését többek között Bartókra és Kodály- 
ra, az irodalmi életét Babits Mihályra, Kosztolányira és a többi Nyugatosra, 
a képzőművészeti élet vezetését pedig a Nyolcak csoportjába tömörült festőkre 


1. Lukács György: Ifjúkori művek. (Budapest, 1977. 577. old.) 
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bízza. S ezzel függ össze az is, hogy midőn a Tanácsköztársaság a magán- 
gyűjtemények műkincseit állami tulajdonba vette, Lukács György hangsúlyoz- 
ta: egyelőre állami tulajdonba vesszük ezeket a műkincseket, s majd csak a 
későbbi történeti folyamat során derül ki, hogy a proletariátus mit értékel 
közülük és mit nem. Lukács szemében tehát a Tanácsköztársaság és általában 
a kommunista mozgalom úgy jelent meg, mint kibontakozás a tökéletes bű- 
nösség korszakából, a polgári fejlődés ellentmondásainak olyan megoldása, 
amely egyszersmind felszámolja a Magyarországon még eleven feudális marad- 
ványokat. 

, Lukácsnak akkor is helye volna a magyar kultúra történetének lapjain, 
ha tevékenysége a proletárdiktatúra alatt kifejtett népbiztosi munkájára kor- 
látozódott volna. De természetes, hogy egy olyan tudós esetében, akinek pályá- 
ja nemcsak a Tanácsköztársaság és a két háború közötti időszakot íveli át, 
hanem jelentős szerepe van a magyar népi demokrácia kultúrájának kialakí- 
tásában is, ezt a mégoly fontos tevékenységet szinte alárendeltként kezelhet- 
jük munkájának egészéhez képest. Ez a nagy ívű életpálya természetesen kor- 
szakokra osztható, de mindvégig áthatja egy töretlen következetességgel ér- 
vényesített, igaz és helyes meggyőződés, amelyet Lukács eleinte vibráló ösz- 
tönösséggel, később pedig — marxista fordulata, vagy mondjuk inkább így, 
a marxizmushoz való hazatérése, hazatalálása után — a legmagasabb fokú le- 
ninista tudatossággal képviselt; nevezetesen: a kultúra folyamatosságának, kon- 
tinuitásának gondolata. Lenin az ifjúsági szövetségek feladatairól szólva vagy 
Clara Zetkinnel folytatott beszélgetéseiben mindig nagyon határozottan fej- 
tette ki azt a véleményét, hogy a proletariátusnak nem az a feladata, hogy 
gyökeresen szakítson a régi kultúrával, hanem az, hogy elsajátítsa az egye- 
temes emberi kultúra minden értékét, és erre az alapra építse saját új kultú- 
ráját. Lukács már akkor ezt az elvet alkalmazta politikai gyakorlatában, ami- 
kor még nem ismerte Lenin erre vonatkozó Írásait és nyilatkozatait. Hiába je- 
lentkezett nála bármilyen csoport azzal az igénnyel, hogy őket kell elismernie a 
hivatalos proletánkultúrának, ezt a kívánságot mindig elutasította, és tekintet 
nélkül arra, hogy polgárok voltak-e vagy sem, a Babits Mihály és Bartók Béla 
típusú kultúra-képviselőkre alapozta a kultúrpolitikát. 

A kontinuitás elvét Lukács a magyar kultúrára is érvényesnek tartotta és 
alkalmazta. Nem véletlen, hogy Lukács nem csupán egyike volt Ady első hí- 
veinek Magyarországon, hanem az egyik első tanulmányt írta meg róla, ki- 
emelve, hogy Ady költészetének lényege a forradalmiság. Ugyancsak ide kap- 
csolódik, hogy Babitscsal folytatott minden vitája ellenére is Babitsot nevezi 
ki a bölcsészettudományi kar dékánjává, s az is — amint ahogy ezt József 
Attilának nővéréhez intézett egyik leveléből tudjuk —, hogy ő Balázs Bélával 
és Lesznai Annával együtt igen kitűnő költőnek tartotta József Attilát, és ép- 
pen a teoretikus elmélyedtségű Lukács hangsúlyozta, hogy József Attila az el- 
ső nem kozmopolita, de mégis nemzetközi jelentőségű proletárköltő. 

Midőn Lukács a harmincas években bekapcsolódik a Marx és Engels esz- 
tétikai nézeteit feltáró munkába, amelyet Lunacsarszkij irányít, még határozot- 
tabban meggyőződik arról, hogy a kultúra kontinuitása rendkívül jelentős té- 
nyezője a proletárfejlődésnek. Ez a tendencia még markánsabb arculatot ölt 
a népfrontpolitika idején. A népfrontpolitikában ugyanis megfigyelhető a bur- 
zsoá és a citoyen megkülönböztetése. Hegel annak idején azt írta, hogy a 
burzsoá pusztán vagy legalábbis elsősorban a személyi érdekeit helyezi elő- 
térbe, a citoyen viszont hű marad a polgárság forradalmi gondolataihoz. A 
burzsoá önzéssel szemben tehát a citoyen pátoszra lehet támaszkodni. 

A régi hegeli gondolatot kiterjesztve Lukács és eszmetársai úgy ítélték 
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meg a helyzetet, hogy a citoyen pátosz, amely Balzac és Tolsztoj regényeiben 
nyilvánul meg, majd a 20. században ismét jelentkezik Thomas Mann és mások 
munkássága révén, bizonyos polgári rétegeket végső fokon a fasizmus elleni 
harc élvonalában küzdő proletariátus potenciális szövetségeseivé tesz. 

A burzsoá és a citoyen megkülönböztetése alapján a polgári kultúrában 
két fejlődési vonal észlelhető: az egyik a modern irracionalizmusba torkollik, 
a másik ébren tartja a polgári forradalmak eszméit. Magyar vonatkozásban 
az utóbbihoz tartozik Ady és az öreg Babits. 

A Szovjetunió elleni német agresszió alátámasztotta a népfrontpolitika 
szükségességét, megkövetelte a fasizmus elleni összefogást. Ez a helyzet kiemelte 
Lukács esztétikai teóriájának aktualitását. A háború kezdetétől Lukács mun- 
kásságának az a vezető elve, hogy minél mélyebben, minél konkrétabban le- 
leplezze a fasizmus barbarizmusát. Ezzel együtt és ezzel elválaszthatatlan 
összefüggésben azonban érvényesíti azt a gondolatot ís, hogy csakis a legjobb 
kulturális hagyományok mozgósítása révén lehetséges a fasizmussal szemben 
konkrétan fellépni, a tömegeket antifasiszta módon megszervezni. 

A háború utolsó éveiben megírja , Miképpen lett Németország a reakciós 
ideológia középpontjává?" című munkáját, megfogalmazva azokat a gondola- 
tokat, amelyek később Az ész trónfosztása című könyvében nyerik el kifejtett 
formájukat. Többek között ezt írja: , Itt szükségszerű volt utalnunk arra, hogy 
minden haladó irodalom elégetése, az akárcsak leghalkabb haladó vélemény- 
kifejezés elnyomása, a forradalmi munkások és a polgári demokraták tízezrei- 
nek halálra kínzása a Gestapónál, a koncentrációs táborokban, szükségszerű 
következményei voltak a fasiszta faji mítosznak. Semmiképp nem egyes 
túlzások ezek, s nem is egy átmeneti korszak jelenségei: szükségképpen össze 
vannak kötve a fasizmus lényegével, a praxisba áttett fajelmélet megjelené- 
sei."2? S ha hozzáfűzzük ehhez, hogy abban az időszakban még nem sokan 
látták az összefüggések ilyen kegyetlen konzekvenciáját, hogy nagyon keve- 
sen gondoltak arra, hogy a fasizmus a reakciós ideológiát ilyen közvetlenül 
teszi át a gyakorlatba, hogy a Gestapo tömegméretű kegyetlenkedései mögött 
ilyen közvetlenül állnak az embertelenség elméletei — akkor értékelhetjük 
igazán Lukács teljesítményét. 

Ugyanebben az időszakban érleli meg Lukács azokat a gondolatokat, 
amelyek rávilágítanak Magyarország nemzeti függetlenségének és kulturális 
fejlődésének szoros összefüggésére. Ezt írja: , A magyar népnek le kell szá- 
molnia saját történelme sok álragyogásával, áldicsőségével; az idő, a történel- 
mi fejlődés sok mindent megőröl, amit sokáig örökre maradandónak hittek. De 
az igazi felszabadulási harc hagyományai élnek és a jobb jövőbe mutatnak. 
Ezeknek a hagyományoknak állandó, sörök melódiájaxs: a magyar nép belső 
felszabadulásának kérdését a nemzeti függetlenség kérdésétől nem lehet mere- 
ven, mechanikusan elválasztani. Aki az egyiket igazán akarja, a másiknak 
sem lehet ellensége. Aki az egyiket elárulja, előbb-utóbb Júdásává lesz a má- 
siknak is." j 

Fűzzük ehhez hozzá, hogy Lukács, aki 1945-ben a Magyarországra való 
hazatérést választotta, nem utolsósorban azért tette ezt, mert a magyar kultúra 
nagy hagyományai iránt mindig elkötelezettnek érezte magát. Nem sokkal 
hazatérése után előadást tartott a pártköltészetről; az előadás témája tulaj- 
donképpen József Attila költészete. Jelentős tanulmányt írt a százéves Toldi- 


2. Georg Lukács: Wie ist Deutschland zum Zentrum der reaktionáren Ideologie 
geworden ? (Budapest, 1982. 178. old.) 
3. Lukács György: Magyar irodalom, magyar kultúra (Budapest, 1970. 285. old.) 
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ról és részt vett a legkonkrétabb irodalmi vitákban. Olyannyira jelentősnek 
tartja ezekben a vitákban a hagyomány szerepét, hogy éppen a Toldival kap- 
csolatban mondja el a következőket: , Amit 1848 és 1918 nem tudtak meg- 
valósítani, az 1945-ben valóra vált. Jobban mondva: 1945 óta kezdjük valóra- 
váltani. Ami száz évvel ezelőtt költői álom, utópia, forradalmi vágyakozás 
volt: most a kezdődő, előttünk, saját munkánkból és harcunkból kibontakozó 
valóság. A kisemmizett kisebbik fiú már úr a magyar határon, a saját hatá- 
rán. Ma már nem kell többé a felsőbb világba belenőnie, tragikusan (vagy 
romlást hozóan) hozzá alkalmazkodnia. A mai felsőbb világ az ő saját világa: 
a munkások és parasztok Magyarországa. Ennek a világnak látószögében is- 
mét eredeti színekben ragyog az első Toldi: mint világraszóló, örök érvényű 
monda a magyar nép, a magyar parasztság elpusztíthatatlan erejéről és nagy- 
ságáról."§ 

S ez a folyamat nemcsak az 1949-es, a Rajk-per árnyékában létrejött Lu- 
kács-vitáig tartott, hanem továbbhúzódott. Mikor Az ész trónfosztása 1954-ben 
megjelent, mindenki úgy értékelte ezt a művet, mint a fasiszta barbárság - 
és a barbár elméletek előtörténetének és történetének megírását, melyből vég- 
ső fokon az egész haladó társadalom erőt meríthet és mely olyan bizonyító 
apparátussal leplezte le a barbárság forrásait és gyökereit, hogy maga az 
apparátus is tanulsággal szolgált a haladó erőknek. Életének utolsó másfél 
évtizedében Lukács lényegileg már csak az esztétika és az ontológia megírásá- 
val foglalkozott. Ebből azonban egyáltalán nem következik, hogy érzéketlen lett 
volna akár a világkultúra, akár pedig a magyar kultúra fejlődésének újabb sza- 
kaszai iránt. Például éppen ebben az időszakban nyilatkozott arról az eszté- 
tikai értékről, mely a hatvanas évek magyar filmjeit a nemzetközi filmélet 
szempontjából is fontossá tette, s ez az az időszak, amidőn a legmodernebb 
művészeti problémákat is tárgyalja Esztétikájában. 

Az igazi központi kérdés, amely Esztétikájában felvetődik, a mimézis és 
a katarzis egymáshoz való viszonya. Itt leírja, hogy minden művészi alkotás 
célja, tartalma és hatása a katarzis létrehozása. Ezzel a katarzis már Ariszto- 
telész által használt fogalmát mintegy kiszélesíti, általánosítja a művészet 
egész területére, és ennek segítségével rajzolja meg, hogy miképpen lesz a mű- 
vészi alkotás révén az egész emberből, aki a műalkotás felé fordul, egy új 
emberi egész. Vagyis megmutatja, hogy a művészet miként alakítja át az em- 
bert, formálja át a régebbi reflexeit, újítja meg világképét és miként teszi 
képessé arra, hogy befogadja a legújabb életproblémákat és lehetőségeket. 

A kultúra szempontjából tehát a művészetnek központi jelentősége van. 
De csak akkor, ha a művészet nem egy transzcendens világba utalja át az 
embert, vagyis nem a vallásos, az isteni, a mitikus világba helyezi át, hanem 
nagyon is a földre és a valóságra, a valóságos tendenciákra teszi figyelmes- 
sé. Ebből a szempontból Lukács döntőnek tartja Goethének azt a megállapí- 
tását, hogy a transzcendenciára utaló művészi alkotás folytonosan azt juttatja 
az ember eszébe, hogy , memento mori", vagyis emlékezz a halálra, az igazi 
művészeti alkotás viszont mindig az életre emlékezteti az embert. Ez a , me- 
mento vivere" jelszó, mely Goethe Wilhelm Meister című regényében szere- 
pel, átfogó jelentőséget kap Lukács esztétikájában, és éppen ezzel alapozza 
meg azt a gondolatot, mely szerint minden igazi nagy művészi alkotás egy- 
egy valóságtendenciának a szimbolikus összefogását reprezentálja. S éppen e 
szimbolikus összefogás következtében érheti el az ember átalakítását, a ka- 
tartikus hatást. 


4. Lukács György: Magyar irodalom, magyar kultúra (Budapest, 1970. 432. old.) 
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Az emberi kultúra általános megrajzolása tekintetében Lukács mindig 
célul tűzte ki, hogy ne csupán egyoldalúan, vagyis ne csupán esztétikai szem- 
pontból ragadja meg a valóság legalapvetőbb dimenzióit. Az esztétika bizo- 
nyos értelemben határtudomány, mégpedig az a határtudomány, amely az 
emberi átalakulást, átformálódást konkrétan bemutatja, érzékelteti, és ennek az 
átalakulásnak komoly ösztönzést ad. A kérdés azonban az, hogy vajon mik az 
emberek alakulásának egyéb, elsősorban erkölcsi feltételei? Így jutott el ah- 
hoz, hogy valóra váltsa igen régi tervét, és hozzákezdjen egy etika megalapozá- 
sához, melyből A társadalmi lét ontológiája című műve született meg. 

Ennek a műnek kultúra-felfogása mintegy továbbfejleszti azt a kultúra-fel- 
fogást, mely marxistává válása óta számára irányadó volt. Elsősorban azt 
mutatja meg, hogy a modern filozófia valójában a legtöbb esetben lemond 
arról, hogy ontológiailag fogalmazza meg problematikáját. Ezt a visszavonulást 
a lételméleti problémáktól Lukács történetileg a Galilei-pertől eredezteti. Eb- 
ben a perben hangzott el az egyház részéről az az álláspont, mely a tudomány 
gyakorlati részét átengedte a konkrét természettudománynak és a filozófiának, 
de a leghatározottabban ellene volt annak, hogy az egyházon kívül valaki is 
megkísérelhesse a társadalmi és a valóságos lét elméletét megfogalmazni. 

Ez a szétválás, mely a polgári filozófiát évszázadok óta problematikussá 
tette, végső fokon csakis a marxizmus fellépésével szűnik meg, mely ismét a 
totalitás kategóriáját használja fel arra, hogy a társadalmi lét egészét és ontoló- 
giai egységét bizonyíthassa. Lukácsnak ez a műve tehát elszántan megerő- 
síti azt a felfogást, hogy az igazi filozófiai gondolatok elsősorban a marxizmus- 
ban reálisak, és csak a marxizmus alapján lehetséges egyáltalán megfelelő és 
tartalmas világnézetet alkotni. Itt is arról van szó, amit Lukáccsal kapcsolato- 
san még hetvenedik születésnapja alkalmából Thomas Mann fogalmazott meg: 
Ki akarom mondani, hogy én Lukácsot az embert nagyra becsülöm azért 
az áldozatért, amelyet meggyőződéséért hozott és azért a szigorú életért, ame- 
lyet elvállalt. És ki akarom mondani azt is, hogy ugyanez a nagyrabecsülés él 
bennem szellemi munkája iránt, amellyel először korai esszékötetében, A lé- 
lek és a formákban kerültem kapcsolatba, amelyet rendkívüli esztétikai szen- 
zibilitás jellemez. Azóta az ő kritikai munkásságát figyelemmel, tisztelettel és 
nagy haszonnal tanulmányozom. Ami mindenekelőtt fölébresztette a szimpá- 
tiámat, az az érzék a kontinuitás és a tradíció iránt, amely a munkásságát 
vezényli."5 

Thomas Mann szavai helyesen jellemezték Lukácsot. Mert Lukács volt 
az, aki életét a marxizmus eszméinek jegyében töltötte el úgy, hogy a konti- 
nuitást, a kulturális tradíciót és örökséget nemcsak megőrizte, hanem újra- 
értékelte, és ezáltal a jövő számára még értékesebben ragyogtatta fel. 


5. Georg Lukács Zum 70. Geburtstag (Berlin, 1955. 141. old.). 


SZEMLE 


Pártmunka. az angyalföldi munkások között 


BESZÉLGETÉS DEÁK GÁBORRAL, 
A XIII. KERÜLETI PÁRTBIZOTTSÁG ELSŐ TITKÁRÁVAL 


A XIII. kerületi pártbizottság a közelmúltban napirendjére tűzte annak a 
kérdésnek az elemzését, miként foglalkoznak a pártszervezetek a munkás- 
osztály társadalmi szerepének fejlesztésével, helyzetének javításával. A ta- 
pasztalatokról beszélgettünk Deák Gáberral, a Központi Bizottság tagjá- 
val, a kerületi pártbizottság első titkárával. 


— Érdemes lenne bevezetőül néhány szót szólni arról, mi indokolta a téma 
napirendre tűzését. 


— A pártnak mindenkori kötelessége, hogy a társadalom vezető osztályának 
helyzetét, életkörülményeit, politikai aktivitását folyamatosan figyelemmel kí- 
sérje. Különösen érvényes ez ránk, hiszen Angyalföld hagyományai, történel- 
me, a kerületi székhelyű ipar gazdasági és politikai súlya fokozott felelősséget 
ró ránk a munkások közötti politizálásban, véleményük feltárásában és hasz- 
nosításában. Kerületünk jellegét ma is a nagyüzemek határozzák meg, változat- 
lanul ezek a pártmunka legfőbb bázisai. 


Az elmúlt évek során számos olyan téma szerepelt a testületek napirend- 
jén, amelyek közvetlenül érintik a munkásság helyzetét, politikai tevékenysé- 
gét. Mégis szükségét éreztük annak, hogy most átfogóan, a maga teljességében, 
összefüggéseiben is elemezzük ezt a kérdéskört. Más társadalmi csoportok hely- 
zetét is tűztük már ilyen módon napirendre; így került például pártbizottsá- 
gunk elé az idős korúak helyzete. Az így szerzett kedvező tapasztalatok alap- 
ján vállalkoztunk most a munkások körében folyó politikai munka tapasztala- 
tainak vizsgálatára és összegezésére. Abból indultunk ki, hogy az előttünk álló 
feladatok megoldásához minden eddiginél inkább elengedhetetlen a munkások 
egyetértése, cselekvő támogatása, s ezért most különösen indokolt pontosan 
számba vennünk, mi erősíti és mi gyengíti a bizalmat politikánk iránt a mun- 
kások körében. 


— A politikai állásfoglalást, mint közismert, nagymértékben befolyásolják 
a mindennapi életkörülmények. Miként alakultak ezek az utóbbi években? 


— Tízéves időszakot tekintettünk át, s megállapíthattuk, hogy ebben a tíz esz- 
tendőben a kerület munkásainak élet- és munkakörülményei érdemben javul- 
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tak, munkájuk anyagi megbecsülése, reáljövedelmük növekedett. Tegyük azon- 
ban mindjárt hozzá, hogy az utóbbi esztendőkben a már elért fogyasztási szín- 
vonalat csak úgy lehetett megtartani, ha időben többet dolgoznak érte. A reál- 
bérek itt is csökkentek, bár kerületünkben a csökkenés az országos átlagnál 
kisebb mérvű volt. A vállalatok törekedtek arra, hogy megteremtsék a lehető 
legnagyobb mértékű béremelés feltételeit, de ez a teljesítmények és különösen 
az exportképesség függvényében erősen eltérő módon sikerült. 1983-ban például 
a vállalatok egy része 10 százalék feletti, más részük csupán 3—4 százalékos 
keresetnövekedést tudott biztosítani. A legdinamikusabb a növekedés a gépipar- 
ban, a legkisebb mérvű pedig a szövetkezeti iparban. Jó példaként kiemelhető 
a Medicor, ahol az utóbbi években is gyakorlatilag sikerült megőrizni a reálbé- 
rek értékét. Ennek oka a vállalat jellegzetes rugalmassága, a gazdasági élet ten- 
denciáinak korai felismerését követő kockázatvállalás. 

Ilyen körülmények között nálunk is elterjedtek a vállalati gazdasági mun- 
kaközösségek. Kerületünkben a legutóbbi felmérés szerint közel 500 vgmk mű- 
ködik, mintegy 4000 taggal, akiknek a többsége munkás. A kerület üzemeiben 
dolgozó szakmunkásoknak több mint egynegyede tagja valamelyik vgmk-nak. 
Erről a kérdésről a mi üzemeinkben is sok vita folyik. Úgy látjuk, hogy ennek 
a formának a jelen körülmények között megvan a maga létjogosultsága bizo- 
nyos kisegítő, szolgáltató, háttéripari funkciók ellátásában. Ezért nincs abban 
semmi kivetnivaló, ha anyagi felhalmozást igénylő élethelyzetekben, például 
az otthonteremtés időszakában az emberek egy része a teljesítmény átmeneti- 
leg erőteljes fokozásával ily módon igyekszik a megnövekedett kiadásokat fe- 
dező jövedelemhez jutni. Ezt a törekvést nem tekintjük anyagiasságnak. Ha 
tudjuk, hogy ma egy munkástól a korábbinál több erőfeszítést igényel az élet- 
színvonal megszokott, társadalmilag elfogadott szintjének megtartása, nem cso- 
dálkozhatunk azon, ha több időt és energiát fordít az ehhez szükséges pénz meg- 
keresésére. Ez nem azonos a kispolgár harácsoló, az élet értelmét az anyagiak 
halmozásában kereső szemléletével — a munkások tömegeinél nem luxuscik- 
kekért folyik a , hajtás". 

Mindemellett hosszabb távon arra kell törekednünk, hogy a fő munka- 
helyen, a fő munkaidőben is meg lehessen fizetni a több és jobb munkát, 
hogy a munkások tömegei itt találhassák meg a lehetőséget keresetük érdemi 
növelésére. Az előző években nálunk is sok bírálat érte a szabályozókat, ame- 
lyek több tekintetben hátrányos helyzetbe hozták a nagyüzemeket. Az idén 
kezdődött változtatások már módosítanak ezen a helyzeten, s a mi megítélé- 
sünk szerint is az irányítási rendszer fejlesztése során ezen az úton kell halad- 
ni tovább. A dolog másik oldala viszont, hogy az ebből adódó lehetőségekkel 
a vállalatok csak akkor tudnak élni, ha érdemi változás történik a gazdál- 
kodás hatékonyságában. 

Hogy ezt elősegítsük, a politikai munkában továbbra is vitáznunk kell 
azzal a — gyengülő, de még fellelhető — nézettel, amely a nagy ipari vállala- 
tok számára a normatívtól eltérő, különleges elbírálást, különféle előnyöket 
igényel. A tapasztalatok arra intenek bennünket, hogy a valóságos teljesítmé- 
nyektől elszakított előnyök nem késztetnek hatékonyabb munkára, gyengítik 
a népgazdaság teljesítőképességét s ezzel az életszínvonal emelésének anyagi 
megalapozását. Politikai munkánkban abból kell kiindulnunk, hogy a munká- 
sok valóságos érdekeit csakis az egyértelmű követelménytámasztás, a jól szer- 
vezett feszes munka, a hatékony vállalati gazdálkodás, az ilyen eszközökkel 
elért magasabb jövedelem szolgálhatja. A belső feltételek javításával, a termék- 
struktúra korszerűsítése, változtatása révén el kell érni a gazdaságtalan, nép- 
gazdasági szinten veszteségként jelentkező tevékenységek megszüntetését. En- 
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Hogy léteznek ilyen eszközök, lehetőségek, ezt kerületünkben is számos jó 
példa tanúsítja. Az Elzettben a fémtömegcikkgyártás sajátosságaiból adódóan 
különös jelentőségű a gyárak belső kooperációja. A termékkibocsátás szempont- 
jából alapvető, hogy az együttműködést a legfegyelmezettebben, a legszerve- 
zettebb módon alakítsák ki. A gazdasági vezetés ez irányú fejlesztési és szerve- 
zési törekvéseihez a pártmunka eszközeivel sok segítséget nyújtott a vállalat 
pártbizottsága. Megtárgyalták az elképzeléseket és a teendőket, s a vita során 
született javaslatok, észrevételek figyelembevételével meghatározták a szük- 
séges politikai munka kereteit. 

Hasonlóan kedvező folyamatok mentek végbe az Akkumulátor- és Száraz- 
elemgyárban, illetve az Autóvillamossági Felszerelések Gyárában. Az előbbiben 
az eredményeket a szervezettség magas szintre emelésével, a belső feltételek- 
nek a gazdasági környezethez történő rugalmas igazításával érték el. Pontosan 
meghatározott feltételek mellett 15—20 százalékkal növekedett az elmúlt évek- 
ben a teljesítménybérben dolgozók aránya, és a többi között ez is hozzájárult 
a vállalati nyereség megnövekedéséhez és a jelentős béremelési lehetőségekhez. 
A költségek csökkentésére is kiemelt gondot fordítottak, e célt szolgáló fejlesz- 
tési tevékenységük jelentős eredménye a felhasznált ólom mennyiségének nagy- 
arányú csökkentése. Az Autóvil! eredményeinek növekedésében a termelési 
sajátosságokból következő átlag feletti szervezettség továbbfejlesztése, valamint 
az ezt megalapozó technológiai korszerűsítés együttesen játszottak meghatározó 
szerepet. 


— Az eddigiekben jobbára általánosságban esett szó a munkásság hely- 
zetéről, problémáiról, de minden bizonnyal Angyalföldön is tapasztalható 
rétegződés, differenciálódás a munkásosztályon belül. 


— Vizsgálódásunknak valóban az volt az egyik célja, hogy erről is pontosabb 
képet szerezzünk. Tapasztalataink azt mutatják, hogy az utóbbi tíz évben a 
munkásosztályon belül megnőtt a differenciáló tényezők szerepe. A hagyomá- 
nyosan létező különbségek jelentősége is erősödött, s emellett új elemek is 
megjelentek. Ez utóbbiak közt említhető a vállalat helyzete, vagy az, hogy mi- 
lyenek a többletjövedelemhez jutás lehetőségei. 

A differenciált megközelítés a politikai munkában ma mindenképpen el- 
engedhetetlen, hiszen az a fogalom, hogy , angyalföldi munkás?, többféle tar- 
talmat foglalhat magába. A helyi munkaerő-tartalékok fogytával ma távolabbi 
megyékből jönnek ide emberek a nehezebb fizikai megterhelést igénylő mun- 
kakörökbe. Közöttük még csak most kezd kibontakozni a munkássá válás fo- 
lyamata, a beilleszkedés sokféle konfliktusával, ellentmondásával. A skála má- 
sik végén pedig ott találhatók a magas automatizáltságú munkaköröket be- 
töltő diplomás munkások. Nő az érettségizettek aránya is. Egészében véve a 
vizsgált időszakban a munkások átlagos iskolai végzettsége emelkedett, a szak- 
munkások aránya magasabb lett, párhuzamosan azonban a képzettségbeli kü- 
lönbségek is fokozódtak. A szakmák társadalmi megítélésében is létrejött egy 
differenciálódási folyamat — melynek természetesen anyagi vetülete is van Béze 
és ezt a munkaerőpiaci feltételek határozzák meg.  . - 
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Szándékainkkal összhangban a szaktudás szerepe felértékelődött. A szak- 
képzett munkások jövedelme, érdekérvényesítő képessége meghaladja a szak- 
képzetlenekét. Ez megfelel a műszaki haladás tendenciáinak és követelményei- 
nek, de vannak bizonyos meggondolkoztató következményei is. A pártaktíva 
munkás tagjainak túlnyomó többsége szakmunkás, s ebből következően a mun- 
kásság helyzetéről, problémáiról alkotott képünk is elsősorban az ő véleményü- 
ket tükrözi, a szakképzetlenek gondjairól, törekvéseiről jóval kevesebb infor- 
mációval rendelkezünk. Az üzemi pártszervezetek elsődleges bázisát minden 
bizonnyal a jövőben is a legfelkészültebb munkások alkotják, de erősíteni kell 
politikai kapcsolatainkat a munkásság más rétegeivel is. 


Pártbizottsági ülésünk különösen fontosnak ítélte, hogy növeljük befolyá- 
sunkat a fiatal munkások körében. Jó néhány pártszervezetünk nem ismeri 
kellőképpen a fiatalok helyzetét, gondjait, munkamódszerei nem alkalmasak 
igazán e korosztály politikai aktivizálására, megnyerésére. Bár a mindennapi 
munkában együtt vannak velük, nem tudják, ki lenne alkalmas a fiatalok 
közül egy-egy társadalmi tisztség betöltésére, a pártba való felvételre. Az ilyen 
szempontból differenciáltabb rétegmunka tehát feltétele kádermunkánk, párt- 
építő tevékenységünk javításának is. 


— Az elmondottak arra utalnak, hogy a pártmunka módszereinek, stílusá- 
nak megjavítása is szerepel a következtetések között. 


— Nemcsak mostani vizsgálódásunk, hanem a mindennapi munka számos ta- 
pasztalata tanúsítja, hogy üzemi pártszervezeteink értő módon tartják kezüket 
a vállalati tevékenység ütőerén, érzékelik és érdemben befolyásolják a fő fo- 
lyamatokat. Ezzel kifejezik a munkások közvetlen és távlati érdekeit, érvényt 
szereznek nekik. A tendencia tehát egészében véve kedvező, s ezt kell! erősí- 
tenünk, módszereiben korszerűsítenünk a jövőben is. 


Érzékelhetők azonban bizonyos nemkívánatos mellékhatások is. Feltétle- 
nül változtatnunk kell azon, hogy némelyik vállalati párt-végrehajtóbizottság 
hovatovább valamiféle , árnyékkormánnyá" válik, hogy egyes üzemi pártalap- 
szervezetek olyan módszerekkel igyekeznek élni, amelyek célravezetők lehetnek 
valamely irányító területi pártszerv esetében, de a közvetlen termelés szférá- 
jában alkalmazhatatlanok. A fő baj itt az, hogy e nagy igyekezet mellett nem 
marad idő a lényegre: a munkások, a dolgozók közötti politizálásra, a meg- 
győzésre, az emberek napi gondjainak megismerésére és kezelésére. Nem vé- 
letlen, hogy az ilyen helyeken panaszolják fel a leginkább, hogy az emberek 
közönyösek, elfordulnak a közügyektől, itt hivatkoznak a legtöbbet a pártépítés 
nehézségeire. Mindez jelzi, hogy ebben a tekintetben alapvető lépésváltásra 
van szükség, mert csak így erősíthetjük tovább tömegkapcsolatainkat, politikai 
befolyásunkat, csak így fokozhatjuk a munkások közéleti szerepvállalási kész- 
ségét. 

A párt és a munkásosztály kapcsolatának egyik fontos mutatója, hogy mi- 
lyen mértékben vannak jelen a munkások a párt soraiban. Kerületünkben a 
párttagok aránya a munkások között meglehetősen magas, különösen a nagy- 
üzemekben. Azt is hozzátehetem, hogy miközben a kerület üzemeiben foglal- 
koztatott fizikai munkások száma az utóbbi tíz évben több ezer fővel csök- 
kent, a munkásosztályhoz tartozó párttagok száma gyakorlatilag változatlan. 
Ám az is igaz, hogy a pártépítő munka évről évre nagyobb erőfeszítéseket 
igényel, s a pártból kikerülő munkások viszonylag magas aránya is arra fi- 
gyelmeztet, hogy egyes helyeken eluralkodott a mennyiségi, statisztikai szem- 
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lélet, miközben a minőségi követelmények lazultak. Elsősorban a fiatalok kö- 
rében üt vissza az a nemegyszer érzékelhető helytelen gyakorlat, hogy a párt- 
szervezet a , könnyebb ellenállás" irányában halad, főleg azokat veszi számítás- 
ba, akik könnyebben megnyerhetők, de nem az elkötelezettségük, hanem a 
konformizmusuk miatt. A vitatkozó, olykor kellemetlen kérdéseket felvető, az 
adott pártszervezet munkájában érzékelhető hiányosságokat is szóvá tevő, de 
az ügy iránt felelősséget érző, környezetükben felkészültségük alapján tekin- 
télyt élvező, hangadó munkások megnyerésére viszont nem fordítanak elég 
energiát, inkább elzárkóznak tőlük. Egy-egy rossz vezetői példa, a hibák, em- 
beri gyengeségek eltűrése, a rideg légkör, a formalizmus ugyancsak távol tart- 
hat értékes, de érzékeny munkásembereket a párttól. A szervezet fegyelmének, 
kötöttségeinek vállalásától is elsősorban ott húzódoznak a munkások, ahol a 
pártszervezet bírálható gyakorlata vagy felszínes politizálása következtében 
nem érzik vállalhatónak a politikai kiállást. Befolyásunk növelése tehát nem 
kis mértékben függ egész politikai munkánk hatásosságának, színvonalának 
fokozásától, az emberközeli, érdemi politizálás erősítésétől. 


— Angyalföld munkásaira mindig jellemző volt a határozott vélemény- 
alkotás, gondolataik őszinte, nyílt, olykor érdes megfogalmazása. A jelen 
körülmények között miként hasznosítják a munkások állásfoglalását, mi- 
ként veszik figyelembe véleményeiket a döntések során? 


— A munkások ma is, akárcsak korábban, határozott véleményt formálnak 
szűkebb és tágabb környezetük helyzetéről, a megoldandó problémákról és a 
tennivalókról; véleményüknek hangot is adnak. Ilyen tekintetben egyértelműen 
igénylik a demokratikus fórumok létezését, működését. De csak azt tekintik ér- 
demi demokráciának — s ebben pártbizottságunk messzemenően egyetért az 
üzemi közvéleménnyel —, ha nem csupán véleményt lehet mondani, de javas- 
lataik nyomán érdemi intézkedések is történnek, ha még a döntések meg- 
születése előtt igénylik állásfoglalásukat. Rendkívül fontos továbbá a közvetlen 
döntést nem igénylő dolgokról az őszinte, pontos és időben történő tájékoztatás, 
információtovábbítás. Döntő mozzanat, hogy világosan érzékeltetni tudjuk a 
személyes érdekeltséget az adott közösségi probléma megoldásában — ez elen- 
gedhetetlen feltétele a tömeges közéleti aktivitásnak. 

A kerületi pártbizottság rendszeresen kikéri közvetlenül is a munkások 
véleményét különféle témákban. Így tettünk a nyugdíjasok helyzetének elem- 
zésekor, az üzemi demokrácia vagy a pártfegyelem állapotának vizsgálatakor. 
Ez a gyakorlat meghonosodott a nagyüzemi pártbizottságok zöménél is. Számos 
munkás teszi viszont szóvá, hogy érzése szerint véleményük túl sok szűrőn ke- 
resztül jut el a politikai vezetéshez. A munkásközvélemény képviseletében 
fontos szerep jut a különböző választott testületek fizikai foglalkozású tagjai- 
nak, akiknek az aktivitása, a döntések meghozatalában játszott tényleges sze- 
repe — az olykor még érzékelhető bátortalanság, túlzott tekintélytisztelet elle- 
nére — érezhetően fokozódott. 

Vizsgálatunk arról tanúskodik, hogy sokan igénylik a munkások számára 
biztosított nyilvánosság szélesítését, véleményük gyakoribb tolmácsolását a tö- 
megközlési eszközökben, a sajtóban is. Ugyanilyen fontos, hogy mi is széles 
körben. adjunk képet politikai gyakorlatunkról, törekvéseinkről — a helyi párt- 
szervezetek munkáját is beleértve —, vagyis növeljük politikánk nyíltságát, 
nyilváriosságát a munkások körében is. Azt kell elérnünk, hogy a párt minél 
többet tudjon a munkásokról és a munkások is minél többet tudjanak a párt- 
ról, politikánkról. 


. 
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TAJEKOZODAS 


, .  Lehoczki Mihály 


A TERMELŐSZÖVETKEZETEK ORSZÁGOS TANÁCSÁNAK 
FŐTITKÁRHELYETTESE 


A pénzügyi viszonyok fejlesztése 
a termelőszövetkezetekben 


A szocializmus további sikeres építése, gazdasági egyensúlyunk javításának 
szükségessége, társadalmi értékeink védelme egyre nagyobb erőkifejtésre ösz- 
tönzi a szövetkezeteket is. A megváltozott körülményekhez való gyorsabb al- 
kalmazkodás, gazdálkodásunk hatékonyságának növelése megkövetelte a gaz- 
daságirányítási rendszer korszerűsítését, amely a gazdasági, társadalmi fejlő- 
dés feltételeinek folyamatos változásához igazodva minőségileg is új követel- 
ményeket támaszt a szövetkezeti gazdaságokkal szemben. 

A Központi Bizottság 1984. áprilisi állásfoglalásában meghatározta a kor- 
mányzati munka fő irányait, átfogva az irányítás és a gazdálkodás szinte vala- 
mennyi elemét, a vállalati önállóságtól a bankrendszer korszerűsítéséig. A gaz- 
daságirányítási rendszer továbbfejlesztése természetesen mezőgazdasági szövet- 
kezeteinket is érintette. A növekvő vállalati önállóság például feltételezi a dol- 
gozók tényleges részvételét a vállalat vezetésében, szükségessé teszi vagyoni ér- 
dekeltségüket és annak továbbfejlesztését. 

Az állami vállalati vezetési módszerek demokratizmusának fejlesztése jó 
értelemben vett kihívás is számunkra, s arra sarkall, hogy ahol szükséges, erő- 
sítsük a szövetkezeti tisztségviselők választásának tartalmi demokratizmusát, és 
ha kell, javítsuk e téren a mozgalmi munkát. 

Hasonló a helyzet a tagság mind szorosabb vagyoni kötődésével is. A ha- 
tékony gazdálkodásban, a szövetkezetek immár hagyományokkal rendelkező 
vállalkozókészségének erősítésében nagy szerepe volt és van a tulajdonosi kö- 
tődésnek, a tagság és a szövetkezetek vagyoni kapcsolatai bővítésének, a szö- 
vetkezeti mozgalomban bevált és hagyományokkal rendelkező kölcsönös támo- 
gatás intézményének. 

A szövetkezés egyik alapelve, hogy a tagok a közös gazdasági cél elérése 
érdekében különböző anyagi eszközöket adnak össze. A Szövetkezeti Törvény 
ennek megfelelően szabályozza a tag és a szövetkezet közötti vagyoni kapcsola- 
tot. A személyes munkavégzésen felüli vagyoni kapcsolat erősítése módot ad a 
szövetkezeti alapelvek jobb érvényesítéséhez, a szövetkezeti demokrácia és a 
közös felelősség további kiszélesedéséhez. 

A tagság és a szövetkezet közötti vagyoni kapcsolat továbbfejlesztésének 
szükségességét előtérbe helyezi az is, hogy a generációváltás következtében a 
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földet és az egyéb termelőeszközöket bevivő alapító tagság túlnyomó többsége 
már csak mint nyugdíjas kapcsolódik a közös gazdasághoz. A helyükbe lépő 
új tagok hasonló anyagi kötelezettségvállalása hiányzik vagy nem elég erős. 

A mezőgazdasági szövetkezetekről szóló törvény 1983. január 1-vel hatály- 
ba lépő módosítása bővítette a tagság és a szövetkezet közötti vagyoni kapcso- 
latok lehetőségét. Ennek megfelelően a tagság a szövetkezeti közös gazdálko- 
dáshoz " közgyűlési határozattal részjegy, önkéntes elhatározás alapján célrész- 
jegy jegyzésével is hozzájárulhat. A kedvezőbb pénzügyi feltételek lehetővé te- 
szik, hogy a célrészjegy után a szövetkezeti gazdálkodás eredményességétől 
függően 12 százalék részesedést kapjanak. 1983-ban szövetkezeteink a célrész- 
jegy kibocsátásával 8 millió Ft fejlesztési forráshoz jutottak, 1984-ben pedig 188 
millió forinthoz. 

A tulajdonosi kötődés erősítése, a kockázatvállalás növelése és az érdekelt- 
ség javítása mind a tagság, mind a szövetkezet számára előnyös. Az eddigi ta- 
pasztalatok azt mutatják, hogy e téren még jelentősek a tartalékok. Az eddig 
jegyzett részjegyek, célrészjegyek összege alapvetően a közös gazdálkodás cél- 
jainak megvalósítását szolgálta. Szép számmal vannak azonban olyan példák 
is, ahol a háztáji és a szövetkezet érdeke szerencsésen találkozik egymással. 
Így például előfordult, hogy célrészjegy jegyzésével takarmánykeverőt létesítet- 
tek, amely mind a közös, mind pedig a háztájiban tartott állatok takarmányo- 
zását biztosította. De olyan példák is vannak, hogy a célrészjegy jegyzésével a 
tagok településük kommunális ellátásának javításához járultak hozzá, gázveze- 
téket építettek stb. i 

Több szövetkezet bocsátott ki beruházásainak pénzügyi kiegészítése cél- 
jából kötvényt. 1984-ben három fejlesztési cél (gabonatermelés gépesítése, 
két szőlő- és borfeldolgozó kombinát) megvalósításához 200 millió Ft-os köt- 
vényt jegyeztek a tsz-tagok. Különösen eredményesnek tekinthető többek kö- 
zött a nagyrédei Szőlőskert, valamint a császári Rákóczi Mezőgazdasági Terme- 
lőszövetkezet kötvénykibocsátása, amelyet a tagok rendkívül rövid idő alatt 
lejegyeztek. A császári termelőszövetkezetben a kötvényjegyzés tette lehetővé 
a bortároló és borfeldolgozó üzem létesítését, amelyben nemcsak a közösben, 
hanem a háztáji gazdaságokban termelt szőlőt is feldolgozzák. 

A kezdeti tapasztalatok azt mutatják, hogy a tagság ott vonható be első- 
sorban eredményesen a kötvények jegyzésébe, ahol a tag részesedéshez fűződő 
anyagi érdekeltségén túl az egyéni és a közösségi érdek is találkozik. 

A kapcsolatrendszer e formájának továbbfejlesztése a jövőben még indo- 
koltabb és szükségesebb, mint eddig volt. Gazdasági életünk egyik új intézmé- 
nye, a kötvény is alátámasztja ezt. A lakosság érdeklődése a hosszabb távú, 
kedvező kamatfeltételű (évi 11—12 százalékos) kötvények jegyzése iránt a kü- 
lönböző kommunikációs forrásokból már közismert. Nyilvánvalóan növeli a la- 
kosság bizalmát az is, hogy e kötvények ellenértékének visszafizetését az ál- 
lam szavatolja. 

A szövetkezeti tagság vagyoni hozzájárulásának különböző formáit a jövő- 
ben egységessé kell tenni. Jogos igény, hogy a szövetkezetek saját döntésük 
szerint használhassák fel tagságuk hozzájárulását mind termelési, mind fej- 
lesztési célokra. 

A vagyoni hozzájárulásban nagy a szerepe annak is, hogy a tagok érdekelt- 
sége növekedjék. A hozzájárulás nagyságát célszerű a szövetkezeti önkormány- 
zatra bízni, a hozzájárulás utáni részesedés mértékét pedig jobban hozzá igazí- 
tani a kockázatvállalás nagyságához a szövetkezet eredményes gazdálkodásá- 
hoz. A tagok érdekeltségében, tulajdonosi kötődésében megmutatkozó esetleges 
ellentmondás feloldása segíti a szövetkezeti és általános gazdasági-társadalmi 
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céljaink valóra váltását. Ennek leghatékonyabb módszere a tömegpolátiktai mun- 
ka, a felvilágosító szó. Mint már eddig is, anost is a kommunistákra hárul a 
meggyőzésnek ez a nem könnyű feladata. 

A kölcsönös támogatás szükségességét már a szövetkezeti mozgalom kez- 
detén felismerték a tagok. Intézményesítésére — a Támogatási Alap jogilag 
szabályozott formájának életre hívására — 1972-ben került sor. 

A jelenlegi gazdasági helyzetben nem becsülhető túl a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek adózott jövedelméből képzett, önkéntesen összeadott pénz- 
eszközök jelentősége. Elég, ha a szövetkezetek folyamatos fizetőképességének 
gondjaira, több megyében az állandósuló, krónikussá váló pénzügyi hiányaikra, 
az aszály következményeire, a magas kamatterhekre, a termelés olykor előfor- 
duló finanszírozási gondjaira utalunk. 

A termelőszövetkezetek és társulásaik — tehát az élelmiszer-termelés érde- 
keit — jól szolgálja a Kölcsönös Támogatási Alap, amely 21 területi és egy or- 
szágos alapot foglal magába. Anyagi eszközei felhasználhatók a veszteségek, az 
alaphiányok megelőzése, rendezése érdekében. Segit az átmeneti fizetési gon- 
dokon, fontos szerepet vállal az üzemek pénzeszközeinek kiegészítésében, a be- 
ruházások hatékony megvalósításában. 

A kölcsönös támogatás intézményrendszerének kialakítására, fejlődésére 
mindig az önkéntesség és a fokozatosság volt a jellemző. Alapvető célja, hogy 
a szövetkezetek anyagi hozzájárulásukkal a gazdálkodásuk biztonságát erősítő 
alapot létesítsenek. Ezek a közös pénzalapok azóta is mindenekelőtt az átme- 
netileg pénzügyi gondokkal küzdő termelőszövetkezetek megsegítését szol- 
gálják. i 

Az ilyen jellegű segítségre viszonylag sűrűn van szükség. Ha egy-egy ter- 
melőszövetkezet a munkadíj fizetésének időszakában még nem jut hozzá ese- 
dékes bevételeihez, akkor a KTA kölcsöne kétszeres segítséget jelent számára. 
A szövetkezeti összefogás szép példája volt, amikor Vas megyében az ár- és bel- 
vízkárok enyhítésére a termelőszövetkezetek a KTA-tól 20 millió Ft-os kamat- 
mentes kölcsönben részesültek. A Támogatási Alapok az átmeneti pénzügyi 
segítségen túl a közös fejlesztési, illetve egyéb beruházási célok megvalósításá- 
hoz is segítették az egyes szövetkezeteket. 

Közismert, hogy napjainkban a hitellehetőségek korlátozottak, a szövetke- 
zetek nyereségből képződő fejlesztési forréjsai csökkennek. A közös gazdaságok 
felismerték annak szükségességét, hogy a KTA a szövetkezeti saját pénzforrá- 
sok kiegészítésével hozzájárulhat a tsz-ek szempontjából legfontosabb beruhá- 
zások kellő időben történő megvalósulásához. Így például a KTA segítsége is 
szükséges volt ahhoz, hogy a dánszentmiklósi Micsurin Termelőszövetkezet 
közös szövetkezeti összefogással felépítsen egy hűtőházat, amelyre a megye sok 
termelőszövetkezetének van szüksége. 

Az országban mindenütt e közös pénzek segítségével hozták. létre az agro- 
kémiai centrumokat. Újabban a folyékony műtrágyát előállító üzemek építésé- 
ben vállalnak a Támogatási Alapok nagy szerepet. 

Ezeket a döntéseket a termelőszövetkezetek választott képviselői közösen, 
tartalmas vita alapján, a demokratikus . játékszabályok" szerint hozzák. Ál- 
talános jelenség, hogy a gazdasági bajok orvoslásához szükséges intézkedése- 
ket a társszövetkezetek közösen határozzák meg, és számon kérik a gazdálkodás 
javítására irányuló elgondolások megvalósítását. Ily módon a termelőszövet- 
kezeti vezetők is elsajátítják azt a banki pénzügyi gondolkodást, amelyre egyéb- 
ként nekik is nagy szükségük van. 

A jogszabály előírásai alapján — a TOT ajánlásának megfelelően — a szö- 
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vetkezeti tartalékalapok közös célra való átengedése a meggyőzés, a KTA elő- 
nyeinek megismertetése alapján történt. A kedvező tapasztalatok következté- 
ben szinte valamennyi területi szövetség területén kedvezően fejlődött a KTA-k 
működése. Ennek alapján 1981-re kialakultak az Országos Kölcsönös Támoga- 
tási Alap létrehozásának feltételei is, és a gazdaságirányítási rendszer tovább- 
fejlesztésével összhangban ez lehetővé teszi, hogy létrejöjjön a szövetkezeti ér- 
dekeknek megfelelő önkormányzati alapon tevékenykedő, szövetkezeti pénz- 
ügyi intézményrendszer. 

A Támogatási Alapok az önkormányzat elvi alapján működnek. A szövet- 
kezetek küldöttei maguk közül választják az irányító és döntést hozó testüle- 
tüket, az intéző bizottságot. A KTA intéző bizottságai tervszerűen működnek, 
egy évvel előre meghatározzák a támogatni kívánt célokat, a fejlesztéshez ad- 
ható kölcsönök összegét, hányadát. Az igénylők között érdemi rangsort, támo- 
gatási tervet készítenek. A kölcsönök rendeltetésszerű felhasználását az intéző 
bizottságok szakértők bevonásával rendszeresen ellenőrzik. Figyelemre méltó 
az is, hogy a szövetkezeti támogatási alapok , mozgatása" lényegében külön 
apparátus nélkül történik. Ez kedvezően érezteti hatását a kezelési költségek, 
illetve a kamatszint megállapításában is. 1984 végén a KTA összes pénzállomá- 
nya mintegy 3 milliárd Ft volt. 

A gazdaságok átmeneti pénzhiánya miatt az egy évnél rövidebb időtartam- 
ra adott kölcsönök összege az összes kölcsön csaknem kétharmada. A beruházá- 
si kölcsönök kétharmad része a támogatott célokra jut. A forgó finanszírozásra 
3,5 százalékot, a veszteségrendezésre 6.4 százalékot, alaphiány-pótlásra 9,6 szá- 
zalékot fordítottak a KTA-k. 
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A baromfiágazat adja a baksai Ezüstkalász Tsz csaknem félmilliárd forintos árvételének 
40 százalékát 
(MTI FOTÓ - KÁLMÁNDY FERENC) 
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A beruházási kölcsönök — a tsz-ek forrásait kiegészítve — eddig is első- 
sorban a hitelpolitikai irányelvekben hangsúlyozott célok megvalósítását szol- 
gálták (gabonaprogram, melioráció, energiaracionalizálás, gépvásárlás, öntözés, 
gabonatárolók építése stb.). Romló fizetőképességük ellenére a szövetkezetek a 
KTA-kal szembeni kötelezettségeiket — az indokolt prolongációkat is figyelem- 
be véve — pontosan teljesítik. A Kölcsönös Támogatási Alapok számára az 
1985-ös alapvető jelentőségű lesz. A jövő pénzügyi szabályozása keretében 
a kormányzat úgy döntött, hogy a szövetkezetek a jövőben zárolt fejlesztési 
alapjaikat befizethetik területi alapjaikba. A Területi Alapok, az Országos KTA 
koordináló tevékenységével az ily módon összegyűlt pénzösszegből kifizetik a 
területükön működő szövetkezetek veszteségrendezési hiteleit, fejlesztési alap- 
rendezési hiteleit és állami vagyon-betétállományát. Ennek összege mintegy 1,6 
milliárd Ft. Ezzel a pénzügyi szabályozással az érintett szövetkezetek a továb- 
biakban a KTA Területi Alapoknak tartoznak. A zárolt fejlesztési alapok to- 
vábbi pénzeszközei — mintegy 1,6—2 milliárd Ft — (amely összeg a már enge- 
délyezett felhasználással összefüggésben változhat), a Kölcsönös Támogatási 
Alapok . pénzforrásait bővítik, de azzal a megszorítással, hogy azt beruházási 
célra felhasználni nem lehet. 

A szövetkezeti mozgalom alapvető érdeke, hogy ezzel a lehetőséggel a szö- 
vetkezetek minél gyorsabban éljenek, és növeljék a KTA-ban levő vagyonukat. 
Ez nagymértékban javíthatja a szövetkezetek fizetőképességét, és pénzügyileg 
is megalapozhatja azt a törekvést, amely a bankrendszer korszerűsítésével össz- 
hangban a Kölcsönös Támogatási Alapok pénzintézeti továbbfejlesztésére vo- 
natkozik. A KTA-nak 1985-ben fel kell készülniök arra, hogy tevékenységüket 
a jövőben pénzintézet formájában folytassák tovább. Ezt a szövetkezeti tulaj- 
donosi érdekek fokozottabb figyelembevétele, a hatékonyabb pénzügyi politi- 
ka, a gazdálkodás nagyobb rugalmassága, a tőkemozgás javítása ís szükségessé 
teszi. Ennek megfelelően az egyes területi KTA-k mint önálló társulások alkot- 
nák a mezőgazdasági szövetkezeti pénzintézeteket, létrehozva országos központ- 
jukat is. Ez az új pénzügyi intézményi rendszer alapvetően megegyezik a jelen- 
legi KTA rendszerével, egyértelműen érvényesíti annak pozitív tapasztalatait. 
A területi pénzintézetek az alapító szövetkezetek vagyoni betétjével — mint 
alaptőkével — kezdik meg tevékenységüket. 

Népgazdaságunk céljai, a szövetkezeti mozgalom növekvő feladatai, a meg- 
változott körülményekhez való gyorsabb alkalmazkodás kényszere a bevált 
megoldások mellett szükségessé teszi az új módszerek minél gyorsabb alkalma- 
zását is. Közös gondjaink megoldásában a szövetkezetek, tagjaik és alkalma- 
zottaik érdekképviseleti szervei együtt cselekednek közös céljaink megvalósí- 
tása érdekében. Az egyik leglényegesebb szövetkezetpolitikai feladatunknak te- 
kintjük a szövetkezeti tagok érdekeltségének, felelősségének további növelését, 
gondjaink saját erőből történő megoldását. 


TESTVÉRPÁRTOKROÓL 


Verók Istvánné 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG KULUGYI OSZTALYANAK 
MUNKATÁRSA 


A Francia Kommunista Párt 


XXV. kongresszusa 


A Francia Kommunista Párt mintegy 1700 hazai küldött és a hagyományok- 
nak megfelelően nagyszámú, száznál több külföldi delegáció részvételével tar- 
totta XXV. kongresszusát a Párizs melletti Saint-Ouen-ban 

A kongresszus jelentőségét, ahogy a vita nyomán elfogadott határozat ér- 
tékelése is megállapítja, két alapvető körülmény szabta meg. 

Az egyik: hogy az utóbbi két évben a francia baloldal 1981. évi választá- 
si győzelméhez fűzött remények szertefoszlottak. A tavalyi európai választáso- 
kon egyértelműen kifejezésre jutott a tömegek elégedetlensége, a szocialisták 
és a kommunisták pozíciói jelentősen meggyengültek, következésképpen új. 
helyzet alakult ki Franciaországban. 

A másik: azzal, hogy a kommunista párt kilépett a szociadista többségű 
kormányból, lezárult a franciaországi politikai életnek egy: szakasza, , nem 
csupán egy hároméves, hanem egy sokkal hosszabb, negyedszázados korszaka", 

A kongresszus tulajdonképpen ennek a megváltozott helyzetnek az indí- 
tékait, összetevőit vette számba mindenekelőtt arra keresve a választ, hogy mi 
okozta a párt tönmegbefolyásának csökkenését, választói bázisának 11 százalékra 
való visszaesésélt, hogyan és miért jutottaik el a kommunisták ehhez, a polgári 
sajtó és a szocialista körök által alaptalanul , történelmi hanyatlásnak?" minő- 
sített nehéz helyzethez, milyen tanulságok vonhatók le az elmúlt időszak ta- 
pasztalataiból, hogyan ítélhető meg az események tükrében az FKP legutóbbi 
kongresszusain kidolgozott politika és annaik érvényesítése, mi a feltétele an- 
nak, hogy a párt ismét erőre kapjon, és egy , pozitív perspektíva" felvázolásá- 
kg magával ragadja a tömegeket egy másfajta kormányzati politika és egy 

j, igazságos, demokratikus társadalmi rend kialakítása érdekében. 


XXX 


A kongresszus több hónapos előkészítése során széles körű és sokoldalú vita 
bontakozott ki a pártban a határozattervezetről. Ennek során kitűnt, hogy 
a párttagság még nem heverte ki azt ia sokikot, amelyet az utóbbi időszak sú- 
lyos kudarcai idéztek elő. A vezetésben és a tagság körében nézeteltérések ke- 
letkeztek a párt politikájának, vezetési módszereinek, belső működésének meg- 
ítélésében. Ezek sokféleképpen nyilvánultak meg, de az ,egyet nem értők" 
körében felütötte a fejét egy olyan szélsőséges irányzat is, amelynek szószólóit 
a polgári sajtó , újítóknak" vagy , reformereknek" nevezte. 
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Ez utóbbiak főként azt hangoztatták, hogy a párt eddigi tevékenységének 
messzemenően önkritikus elemzése nélkül — ami szerintük a határozatterve- 
zetből hiányzik — lehetetlen az előrelépés. A jelenlegi , válságból" a párt csak 
akkor lábolhat ki, ha új alapokra helyezi egész tevékenységét, ha megújul". 
Ez a megújulás a többség szemében a párton belüli demokrácia , tényleges" 
érvényesítését, új vezetési stílus és politikai gyakorlat bevezetését jelentette. 
Mások — kevesebben — eljutottak a demokratikus ocentralizmus elvetéséig. 
Ezek kiözé tartozott Pierre Juguin, a PAitikai Bizottság tagja. 

Az ellenvéleményt képviselők nézetei lényegében megegyeztek abban, hogy 
óvakodni kell az olyan helyzetértékeléstől, amely újabb csalódásokhoz és ku- 
darcakhhoz vezethet. Voltak, alkik úgy vélték, hogy a pártnak a modellek el- 
utasításán túl el kell érnie a szocialista országoktól való , teljes függetlensé- 
gét". A legszélsőségesebbek nyíltan a szocialista országokikkal való szakítást 

A kongresszus előkészítéseként megtartott megyei küldöttgyűléseken nyil- 
vánvalóvá vált, hogy a tagság zöme — a kisebb-nagyobb nézeteltérések elle- 
nére — elfogadhatónaik ítélte a Központi Bizottság által kidolgozott határozat- 
tervezetet. A résztvevőknek mintegy tíz százaléka tartózkodott a szavazáskor 
vagy elutasította a dokumentumot. 

A kongresszuson rendkívül nyílt és szákimondó vitára került sor; a fő- 
titkári referátum elfogadásakor 58 küldött tartózkodott, a sok száz módosító 
javaslat figyelembevételével átfogalmazott határozattervezet megszavazásalkor 
pedig 65 küldött. 

A tanácskozáson lényegében négy kérdés körül bontakozott ki a vita. 


XXX 


Az első téma a francia társadalom válságának elemzése volt, amelyre a párt 
stratégiája és szövetségi politikája épül. 

A küldöttek nagy része egyetértett a főtitkári beszámolóval és a határozat- 
tervezettel abban, hogy a jelenlegi gazdasági válság a tőkés viszonyok tarttós 
és mélyülő általános válságálból ered. Önkritikusan megállapították, hogy bár 
a párt már évtizedekikel ezelőtt érzékelte a társadalomban ennek nyomán be- 
következett mélyreható változásokat, a burzsoáziával ellentétben nem tudott 
ezekhez alkalmazkodni. Túlságosan későn, az 1976-ban megtartott XXII. kong- 
nresszuson jutottak el annak felismeréséig, hogy a szocialista országok modell- 
jeitől eltérő, a francia viszonyok sajátosságainalkk megfelelő koncepciót kell 
kidolgozniok a szocializmushoz vezető útról és a leendő, a hazai tadottságokk al 
összhangban álló szocialimmusról. Ez a , stratégiai késés" visszahúzó erő volt 
a párt munkájában, és ma is az. 

Továbbra is érvényesnek és továbbfejlesztendőnek minősítették a leg- 
utóbbi három kongresszuson (1976, 1979, 1982) jóváhagyott, ma is ,újnak" te- 
kintett stratégiai irányvonalat, melynek tényege, hogy lépésnől lépésre demok- 
ratikus úton akarnak eljutni a , demokratikus szocializmnushoz". Hangsúlyoz- 
ták, hogy a Írancia társadalom jelenlegi válságából az egyetlen kiút a társa-. 
dalmi viszonyok fokozatos, de gyökeres átalakítása. , Franciaországnak szocia- 
lizmusra van szüksége, mégpedig francia módra lkialakított szociaiizmusra." 
Ezt továbbra is közvetlen célnak és feladatnak tekintik, és nem távlati célkitű- 
zésnek. Már most cselekedni lkkell azért, hogy a gazdasági, ia politikai életben, 
a közéletben, a társadalom minden területén gyökeret verjen és növekedjen a 
demokrácia, a ibeleszálás, visszaszoruljon a konzervatív gondolkodás és gyakor- 
lat, változás következzék be a gazdálkodás módszereiben, korlátozzák a tűkés- 
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osztály kiváltságait, hatalmi pozícióit, teret nyerjen a demokratikus önigazga- 
tás. Ez egyet jelent az osztályharc szélesebb körű kibontakoztatásával ,a vál- 
tozást ellenzőkikel szemben", a tőke uralmának megdöntéséig. 

A küldötteknek egy része nem vonta ugyan kétségbe a válságról elhang- 
zott főtitkári elemzés helyességét, de túlságosan nagyvonalúnak minősítette. 
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A kongresszus második kiemelitt témája a baloldali egység, a szocialistákhoz való 
viszony wolt. Ez a probléma súlyánál fogva szenvedélyes állásfoglalásokra, néha 
éles megnyilvánulásokra késztette ia hozzászólókat. A bizonytalankodáókkal és 
kétkedőkkel közvetlenül vagy közvetve vitatkozva a küldöttek döntő többsége 
egyetértett a főtitkári referátumnak és a határozattervezetnek azzal a fő gon- 
dolatával, hogy ta párt hanyatlásának fő oka a baloldali egységnek az a poli- 
tikája és az együttműködésnek az a formája, amely az utóbbi negyedszázadban 
érvényesült. Más és más hangsúllyal, de kiemelték, hogy hiba volt a párt poli- 
tikáját évtizedeken át a baloldal közös kormányprogramjára építeni. Tévedett 
a párt, amikor a baloldali pártok közötti csúcsmegállapodásokban látta a poli- 
tikai változásokhoz vezető egyedüli utat, és döntően a felső szintű közös fel- 
lépéstől várta az ország, a társadalom pnoblémáinak megoldását, saját stmaté- 
giai céljainak megvalósulását is. 

A vitában kiemelték: a szocialistákkal 1972-ben létrejött közös kormány- 
program azt az illúziót keltette és erősítette, hogy a szocialistálk ikészak a kapi- 
talizmussal való szakításra, holott a tények akikor is és azóta is inkább ennek 
az ellenkezőjét bizonyítják. Kifejtették, hogy a közös kormányprogram passzi- 
vitásra, valamiféle csodavárásrta lkésztette a kommunistákat és a tömegeket. El- 
homályosította a különbséget a kommunisták és a szocialistak között, így el- 
mosódtak az ideológiai és a politikai harc követelményei is. A közös kormány- 
programnak és a program; tartós hatásának tudtálkk be végül, hogy a kommaunis- 
ta párt egyre inkább háttérbe szorult, hogy a szocialisták az 1981. évi válasz- 
tásokon a kommunisták rovására törtek előre és jutottak abszolút többséghez. 

Rendkívül keményen bírálták a szocialistáknak, különösen Mitterrand el- 
nöknek a kommunisták gyengítésére irányuló törekvéseit, amelyeket megköny- 
nyített az V. Köztársaság intémményrenidszere és az egyszemélyi hatalom gya- 
kordata is. 

A párt , történelmi késésének" és a csúcsmegállapodások túlértékelésének 
hangsúlyozása mellett elsősorban a szocialistákat hibáztatták a francia balol- 
dal nehézségeiért. A kommunistx. párt a maga részéről, a munkájában kétség- 
kívül megnyilvánult gyengeségek ellenére, becsületesen dolgozott és küzdött 
azért, hogy előmozdítsa a megállapodásokban rögzített kötelezettségek valóra 
váltását, a tömegek által igényelt viáltozást. Ezért vett részt lojálisan az 1981- 
ben megalakult kormányban. A szocialisták viszont eltértek a közösen megha- 
tározott céloktól. A nagytőke és a jobboldal nyomásának engedve megfosztot- 
ták tartalmuktól a közös kormányzás idején végrehajtott nagy horderejű refor- 
molkat. A modernizálás ürügyén bevezetett szigorpolitikájuk tovább mélyíti a 
válságot. Ezzel megkönnyítik a jobboldal és nem utolsósorban a szélsőjobb- 
oldal pozícióinaik erősödését. Ha ez a. politika folytatódik, számolni lehet azzal, 
hogy az 1986-bam sorra kerülő választásokon a jobboldal kerekedik felül. 

Ilyen körülmények között a kongresszus úgy döntött, hogy a párt iköz- 
vetlen feldata olyan , válságellenes"? akciók kibontakoztatása, amelyekikel moz- 
gásba lehet hozni mindazokat az erőket, amelyek a kormánypolitika megvál- 
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toztatását sürgetik, egy másfajta, a dolgozók és az ország nemzeti érdekeit 
szem előtt tartó, valóban demokratikus kormányzást igényelnek. 


A hangsúlyt — és ezt minősítették , alapvetően újnak" a párt mostani po- 
litikájában — az alulról kialakítandó közös akciókna helyezik egy dyan , új 
többségi népi egység" megteremtése érdekében, amely erejénél fogva képes 
lesz kikényszeríteni a szükséges változásokat a gazdálkodásban, az államban, 
a társadalom egész életében. 


Messzemenő egyetértés alakult ki a kongresszuson abban, hogy a pártnak 
egy újfajta, szélesebb, szilárdabb, tartósabb és főként tudatosabb — alapve- 
tően népi jellegű — egységért kell síkraszállnia. Nem zárják ki, sőt kívánatos- 
nak tartják, hogy a más politikai pártokhoz tartozók, köztük a szocialisták ís, 
részesei legyenek ennek az egységnek, feltéve, ha a válságellenes intézkedések 
és a társadalom megváltoztatására irányuló lépések tekintetében sikerül vedük 
közös platformra jutni. A legfontosabbnak most azt tekintik, hogy a néptöme- 
gek ne várjanak a felső döntésekre, ne törődjenek bele a válság okozta súlyos 
nehézségekbe — a munkanélküliség riasztó növekedésébe, a bérek vásártó- 
erejének csökkemnésébe stib. (,a tömegeké a szó"). A kongresszus ebből a célból 
konkrét programot fogadott el, amely egyrészt a gazdasági mechanizmusok, 
másrészt az intézményrendszer gyökeres demokratikus átalakítására irányul. 


A párt új szövetségi politikája , új munkastílust" is kíván. Ez alatt első- 
sorban a tagság sokkal hatékonyabb aktivizálását, a párt meglazult törmeg- 
kapcsolatainaik erősítését értik a lakóterületeken és a munkahelyeken egyaránt, 
de főként az üzemekben. Alapvető követelményként emelték ki a politikai és 
az ideológiai harc határozottabb vállalását a kommnunisták részéről. Ennek 
megfelelően döntött a kongresszus arról, hogy az elkövetkező hetekben ezer 
tömeggyűlést rendeznek a párt politikájának, javaslatainak ismertetése cél- 
jából. 


ii 


A harmadik fő téma volt a párt viszonya a szocialista országokhoz. Azolkikial 
a kevesekkel szemben, akik a szocialista országokat hibáztatják a párt gyen- 
güléséért, és a tőlük való , függetlenségben", illetve elhatárolódásban vélik meg- 
oldhatónax a talpra állást, a kongresszus ismételten és határozottan tanújelét 
adta az FKP elkötelezett internacionalizmusának. Alapvetően pozitív megikö- 
zelítésben mutattalkk rá a szocialista országok történelmi útjának fontosabb ál- 
lomásaira, kétségtelen eredményeikre. Hangsúlyozták, hogy a szocialista világ- 
ban sokféle figyelemre méltó folyamat van kibontakozóban a gazdasági haté- 
konyság fokozása, a , demokratikus részvétel" szélesítése érdekében. Fontosnak 
ítélték a szocialista közösség helyzetének, sokarcúságánaik, ellentmondásainak és 
, korlátainak" alaposabb megismerését. Ezúttal is kifejezésre juttatták, hogy 
néhány kérdésben vannak nézeteltérések az FKP és a szocialista országok kö- 
zött. Ezek közül az emberi jogokkal kapcsolatos saját felfogásukat emelték hi, 
hangsúlyozva, hogy az FKP , mindenütt" síkraszáll azok érvényesítéséért. A ha- 
tározat fontos megállapítása, hogy ,a szocialista országok súlya és fellépése 
alapvetően hozzájárult ahhoz, hogy a különböző társadalmi rendszerű államok 
közötti viszonyt sikerült a békés egymás mellett élés elvére alapozni." 


pedib ráb ks 


72 


Végül a párt életének, működésének, pontosabban a demokratikus centra- 
lizmus alkalmazásának problémái kaptak különleges hangsúlyt a kongresszus 
munkájában. Ennek hátterében egyrészt a demokratikus centralizmus meg- 
kérdőjelezését vagy elvetését célzó, viszonylag erőtlen, de a párt egységét, for- 
radalmi atapjait mindenképpen veszélyeztető törekvések álltak. Másrészt a tag- 
ságnaik az a szélesebb körben megriyilvánult igénye, hogy a felső vezetés szer- 
vezetileg is biztosította a párt belső demokratizmusát, az alapszervezetek véle- 
ményének és javaskatainaik figyelembevételét a párt politikájának kialakításá- 
ban, a döntések meghozatalában. A határozat konkrétan utal arna például, 
hogy a belső demokratizmus megfelelő érvényesítése esetén a KB gyorsabban 
és jobban megismerhette volna a tagság véleményét a tömegeknek a kormánnyai 
szembeni hangulatváltozáisáról, elégedetlenségéről. 

Az ezzel kapcsolatos nyilvámos vitában nagy súlyt helyeztek a párt szerve- 
zeti elveinek megvédésére. Élénk véleménycsere folyt arról, hogy a vezető szer- 
vekben milyen határig engedhetők meg a nézetkülönbségek, más szóval meg- 
választhatók-e a vezető szervekbe azok, akik a párt politikáját érintő fontos 
kérdésekben a többségtől eltérő álláspontna helyezkednek. A kérdés úgy dőlt 
el, hogy politákai véleménykülönbségek miatt nem alkalmaznak a párton beül 
szankciókat. A küldöttek 139 tagú Központi Bizottságot választottak, melyben 
helyet kaptak egyet nem értők is. Az új KB viszont a 17 tagú "Politikai Bizott- 
ságba nem választotta be újra P. Juguint. 

A demokratikus centralizmus megerősítése mellett elutasították a különbö- 
ző irányzatok ikiakakkítását, melynek következtében a párt elveszítené forra- 
dalmi arculatát és lényegében szociáldemokrata párttá válna. , 

A vitában viszonylag kis teret szenteltek a külpolítikai kérdéseknek. A 
határozattervezetben viszont sak módosítást hajtottak végre. A nemzetközi élet 
legújabb fejleményeinek értékelésén túl nagyobb nyomatékot adtak a nyugat- 
európai gazdasági, politikai és katonai integráció problémáinak, az Egyesült 
Államok feszültségnövelő intézkedéseinek, azok veszélyességének, továbbá an- 
nak, hogy a fegyverkezési verseny megfékezése éndekében szükség van a bé- 
kéért folytatott harc erőteljesebb kibontakoztatására. 


Xi 


A kongresszus munkája és döntései nem hagynak kétséget afelől, hogy tartós- 
nak ígérkező nehézségeik ellenére a francia komamunistálkk bíznak erejükben; 
szilárd meggyőződésük, hogy erőfeszítéseik nyomán sikerül túljutniok a mostani 
kritikus szalkaszon. Hiszik, hogy országukmak és népüknek szüksége van egy 
erős forradalmi pártra, mert ez a biztosítéka annak, hogy a francia társadadom- 
ban sor kerüljön a gazdasági és a politikai viszonyok elodázhatatlhanná vált 
átalakítására a demokrácia, a szocializmus irányába. 
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A PARTSZERVEZETEK ELETEBOL 


POLITIKAI KÖOZÉLET A LAKÓTERÜLETEN 


A körzeti pártszervezetek szerepéről 


BESZÉLGETÉS A SZERKESZTÖSÉGBEN 


A körzeti pártszervezetek jelentős szerepet töltenek be a működési terü- 
letükön élők életkörülményeinek figyelemmel kísérésében és befolyásolásá- 
ban. Milyenek a feltételeik e feladat ellátásához, milyen módszerek vezet- 
nek eredményre? — erről beszélgettünk néhány fővárosi pártmunkással: 


Sándor Sándornéval, a budapesti pártbizottság munkatársával, 
Györggyel, a IV. kerületi pártbizottság titkárával, 


Orbán 
Csaba Lajosnéval, a 


VII/3-as körzeti és Kiss Lászlónéval, a XV/16-os körzeti pártalapszervezet 


titkárával. 


Budapesten jelenleg mintegy 330 lakó- 
területi alapszervezet működik. Ezek 
a párttagságnak körülbelül egyötödét 
tömörítik.  Tagjaik döntő többsége 
nyugdíjas, alkkiknek mindennapi élete 
— egészében vagy túlnyomó részben 
— az adott területhez kötődik. De 
nemcsak saját életkörülményeiket be- 
folyásolja a herület ellátottsága, ha- 
nem gyakran gyermekeik, unokáik 
helyzetét is. A körzeti pártszerveze- 
tek ennek következtében is folyamaio- 
san figyelemanei kísérik a kereske- 
delmi és az egészségügyi ellátás, a köz- 
lekedés, a közbiztonság helyzetét, az 
ingatlankezelés, a tanácsi szervek és 
más intézmények tevékenységét. 

A körzeti pártszervezetek jelentős 
része — mint ezt a beszélgetés részt- 
vevői egyöntetűen hangsúlyozták — 
jezeket a kérdéseket nem csupán a 
nyugdíjasok, az idős korúak szemszö- 
géből vizsgálja. Várospolitikai tevé- 
kenységükben — amelynek szervezé- 
sére a vezetőségben külön reszortfe- 
lelős van — a működési terület egész 
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lakosságának szükségleteiből indulnak 
ki. Polgárjogot kapott és meggyükere- 
sedett az a felfogás, hogy a, körzeti 
pártszervezetnek törődnie kell a lakos- 
ság egészének életére kiható kommu- 
nális, ellátási problémákkal, s ebben 
az értelemben a működési terület fe- 
lelős politikai gazdájának kell lemnie. 
Az ezzel kapcsolatos teendőket persze 
nem egyedül keli ellátnia, hiszen a 
körzetnek van tanácstagja, a Hazafias 
Népírontnak, a Vöröskeresztnek és 
más társadalmi szervezetekmek, moz- 
galmaknak, egyesületeknek is mű- 
ködnek ott helyi szervei, alktivistái, te- 
vékenykednek lakóbizottságok, létez- 
nek különféle klubok, és Így tovább. 
A körzeti pártszervezetnek nem he- 
lyettük, hanem velük együtt kell dol- 
goznia, közreműködve politikai orien- 
tálásukban, irányításukban, elősegítve, 
hogy a közérdek, a közös társadalmi- 
politikai célok valamennyi szervezet 
és intézmény munkájában érvénye- 
süljenek. 


Sok olyan dolog van, amelynek 


megoldását, elintézését a körzeti párt- 
szervezet öntevékenyen magára vállal- 
hatja, kezdeményezheti. Más dolgok- 
ban, amelyek túlmennek hatáskörén, 
a kerületi pártbizottsághoz fordulhat, 
jelezve a gondokat, netán javaslatot is 
téve a megoldás módjára. , Az újpesti, 
tapasztalatok is arról tanúskodnak — 
mondotta, Orbán György —, hogy a 
kerületi pártbizottság nem nélkülöz- 
heti a körzetek ilyen irányú jelzéseit. 
Az ellátással, a közlekedéssel, a kom- 
munális kérdésekikel kapcsolatos prob- 
lémálkról jórészt az ő információik 
alapján szerzünk tudomást. Egyetlen 
dolgot említek csak hamarjában : ilyen 
jelzések alapján kezdeményeztük pél- 
dául némely autóbuszjánat útvonalá- 
nak módosítását. Még azt is hozzáten- 
ném: a kerületi pártbizottság szor- 
galmazza, hogy gyorsan elintézhető 
ügyekben a körzeti vezetőség közvet- 
lenül vegye fel a kapcsolatot az érin- 
tett intézmény pártszervezetével, hi- 
szen egy telefonnal, néhány mondat- 
tal elintézhető dolgokat értelmetlen- 
ség — hosszas  levelezgetés, kerületi, 
közvetítés útján lebonyolítani." 
Melyek azok a kérdések, amelyek a 
legjobban foglalkoztatják a körzetek 
párttagságát, a leginkább igénylik a 
tek figyelmét? E kérdé- 
sek körét a mindennapi életviszonyok 
határozzák meg. Mint a körzeti alap- 
szervezetek titkárai elmondották: ide 
sorolható mindenekelőtt a kereske- 
delmi ellátás, melyről a párttagok be- 
vásárlásaik során nap mint nap bő- 
séges tapasztalatokat szerezhetnek, de 
amelynek gondjait például a VII/3-as 
körzeti vezetőség aktivisták bevonásá- 
val tudatosan és tervszerűen ís figye- 
lemmel kíséri. Számottevő téma az in- 
gatlankezelés helyzete — az említett 
pártalapszervezet meghatározott idő- 
közönként megtkéri a tervek és prob- 
lémák ismertetésére a helyi ikirendelt- 
ség vezetőjét, sőt ettől az évtől a ke- 
rületi IKV a körzeti pártszervezetek 
véleményét is kikéri a felújítási ter- 
vek kialakításához. A közbiztonság, a 
rend, a tisztaság, a parkok védelme 


szintén foglalkoztatja a területi alap- 
mzervezeteket — ezért is építenek ki 
kapcsolatot a rendőrség körzeti meg- 
bízottaival. Saját tagságuk életkora, 
egészségi állapota is természetessé te- 
szi, hogy figyelmük előterében áll az 
egészségügyi ellátás, a körzeti orvo- 
sok, a rendelőintézet munkája. De a 
bölcsődék, óvodák, iskolák életét is fi- 
gyelemmel kísérik a szülők, a nagy- 
szülők szemszögéből, igyekezve egyen- 
getni a megértést a családi otthonok 
és az oktatási intézmények között, 
közvetítve a kölcsönös igényeket, 
szükség esetén jelezve az intézmények 
vezetésének, pártszervezetének a szü- 
lőket bosszantó jelenségeket. 


Kapcsolat a lakossággal 


Hogy a pártszervezetek jól ismerhes- 
sék az említett és más hasonló terü- 
letek helyzetét, gondjait, nem eléged- 
hetnek meg saját közvetlen itapaszta- 
lataikkal, hanem 6 szoros kapcsolatot 
kell kiépíteniük a politikai körzet te- 
rületének lalkosságával. Ám e kapcso- 
latra nemcsak a problémák megisme- 
nése végett van szükség, hanem azért 
is, hogy közreműködhessenek a lakos- 
ság gondolkodásának, hangulatának 
alakításában, hogy hatást gyakorolja- 
nak a közvéleményre. 

Megtörténik, hogy a szűkösség a ja- 
vunkra fordul, a hiány más összefüg- 
gésben kedvező feltételeket  teremtt. 
Újpalotán egyelőre nincs művelődési 
központ, s így kényszerűségből a párt- 
körzeteknek kell helyet adniuk külön- 
féle összejövetelek, művelődési ren- 
dezvények, műsorok, klubfoglalkozá- 
sok számára. Ez azonban azzal jár, 
hogy a körzetbe bejönnek az embe- 
rek, számos pártonkívüli is gyakorta 
megfordul ott. S ha már ott járnak, 
könnyebb az érdeklődésüket felkelte- 
ni egy-egy politikiai tárgyú rendez- 
vény iránt, meghívni őket a lakosság 
problémáit tárgyaló fórumokra. 

, Mi rendszeresen, évente egy-két al- 
kalommal rendezünk ilyen úgyneve- 
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Zett lakossági fórumokat — mondta a 
XV/16-os körzet titkára. — Ide. meg- 
hívjuk az adott kérdésben illetékes 
vállalatok, intézmények, valamint az 
őket felügyelő szervek képviselőit. 
A tanácstagok, a pártszervezet akti- 
vistái előzetesen összegyűjtik a lakos- 
ságot foglalkoztató kérdéseket, de a 
jelenlevők közül bárki más is elmond- 
hatja észrevételeit. Ezeknek a Ífóru- 
moknalk meg is van a maguk ha- 
tása. Az ellátással foglalkozó tanács- 
kozás után például megjavult a ke 
nyérellátás, s korszerűbb, a vásárlók, 
által ellenőrizhető pénztárgéppel lát- 
tak el több üzletet." 

Nemcsak a XV., de a VII., XI., 
XVI. és több más kerületben is meg- 
honosodtak ezek a körzeti pártszer- 
vezetak által szervezett lakossági fó- 
rumok, amelyeken egy-egy alkalom- 
mal 100—200 ember vesz részt és so- 
kan nyilvánítanak véleményt. De van 
"a kapcsolatteremtésnek több más for- 
mája is. A VII. kerületben a párt- 
szervezetek tömegkapcsolatainak szé- 
lesítésében különleges fontosságot tu- 
lajdonítanak a lakóbizottságoknak, a 
népfront és a Vöröskereszt helyi egy- 
ségeinek. , Mi ezen az úton mintegy 
230 alktivistával állunk kapcsolatban 
— jegyezte meg Csaba Lajosné. — 
Tőlük sok mindent tudunk meg rend- 
szeresen, másrészt pedig ők is meg- 
ismerik a körzeti pártszervezet tevé- 
kenységét, törekvéseit, s erről a lakos- 
ságot is informálni tudják. Ily módon 
is sok ember szerezhet és szerez is 
tudomást arról, hogy mit tervezünk 
és cselekiszünik.." 

Különösen fontos a szoros kapcsolat 
a tanácstagokkal, akik a lakosság bi- 
zalmából töltik be felelősségteljes tár- 
sadalmi tisztségüket, közvetítik a la- 
kosság szükségleteit és véleményét a 
különféle állami-társadalmi intézmé- 
nyekhez, és képviselik a társadalmi, 
közösségi érdekeket a lakosság köré- 
ben. A tapasztalatok szerint e nem 
kevés gonddal, vesződséggel járó köz- 
életi tevékenységük során nem nél- 
külözhetik a körzeti pártszervezetek 
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támogatását. A sokféle személyes 
gonddal való törődés éppoly kevéssé 
lehet csupán a tanácstag egyedüli fel- 
adata, mint ahogy nem hagyható ma- 
gára akkor sem, ha a közérdek nevé- 
ben lép fel a lakosság körében. 

Úgy tűnik, a körzeti pártszerve- 
zetek e tekintetben is mindinkább ki- 
alakítják, megtalálják a legínkább cél- 
ravezető módszereiket. A VII. kerület- 
beni például egy-egy politikai körzet- 
ben több tanácstag is működik, akik 
ott tanácstagi csoportot alkotva külön 
is megtárgyalják a körzet problémáit, 
egyeztetik álláspontjukat, figyelembe 
véve a társadalmi szervek, Így a nép- 
front és tenmészetesen a körzeti párt- 
szervezet véleményét. Annak érdeké- 
ben, hogy. a körzeti pártszervezetek a 
tanácsi munka átfogó ismeretében 
tudjanak állást foglalni, titkáraikat 
rendszeresen meghívják a tanácsülé- 
sekre. S hogy a lakosság is jobban 
megismerje a kerület politikai életé- 
ben játszott szerepüket, a ttanács lap- 
ja, az Erzsébetváros rendszeresen ké- 
pet ad munkájukról. 


A területen élő kommunisták részvétele 


Mint már szóltunk! róla, a körzeti párt- 
szervezetek tagsága létszámában is, 
politikai tapasztaltságában is jelenté- 
keny erőt lképvisel. még- 
sem elegendő ahhoz, hogy a terület- 
politikai munkában, a lakossággal való 
kapcsolattartásban jelentkező teendő- 
ket megoldja. Hiszen az élet rendje 
szerint e pártszervezetek tagjai kö- 
zött sak a megromlott egészségű em- 
ber, aki nagyobb feladatokkal már 
csak ikevéssé vagy egyáltalán nem ter- 
helhető. Másrészt a lalkkóterületi poli- 
tikai munka nem is lehet csupán az ott 
élő nyugdíjasok dolga. Az aktívan dol- 
gozó (tehát a különböző munkahelyi 
pártszervezetekhez tartozó) kommu- 
nisták életkörülményeit, szükségleteik 
kielégítettségének szintjét —  anint 
minden állampolgárét — erősen be- 
folyásolják a lakóhelyi viszonyok, ál- 


lapotok. Ök is érdekeltek tehát la- 
kóterületük fejlesztésében, gondjai- 
nak megoldásában. Éppen ezért in- 
dofoolt, hhogy valamilyen módon ők is 
legyenek részesei a területi politi- 
kjai életnek, nyilvánítsanak véleményt, 
tegyenek javaslatokat, v 
meggyőző munkát, vállaljanak közéle- 
ti megbízatásokat, tisztségeket. 

Elvileg erre persze minden állam- 
polgárnak — párthoz való tartozásá- 
tól függetlenül — joga és lehetősége 
wan, 8 sokan kisebb-nagyobb mérték- 
ben, rendszeresen vagy időnként élnek 
is ezzel. A tanácstagi beszámolókra, 
fórumokra, lakógyűlésekme az aiktív 
dolgozók, köztük természetesen a párt- 
tagok is eljármaikk. Ez utóbbiak terü- 
leti" politikai tevékenységének azon- 
ban nincs meg a szervezett rendje, 
formája, ez szinte kizárólag a sponta- 
neitásra van bízva. ,Ma a politikai 
munka két eltérő, egymással alig érint- 
kieező sávon halad: a munkahelyi és a 
lakóterületi politikai tevékenység kö- 
zött nincs vagy alig van kapcsolat — 
mondotta erről a szerkesztőségi be- 
szélgetésen Sándor Sándorné. — Aki 
ez egyikben részt vesz, az ritka ki- 
vételtől eltekintve nem részese a má- 
siknelk. A munkahelyi pártszerveze- 
tek tagjainalkk nagy többsége számá- 
ra a takóterületen folyó pártmunika jó- 
formán ismeretlen világ, amelyről 
szirrte semmiféle információval nem 
rendelkezik." 

Igaz, ilyen tekintetben a főváros- 
ban sem egyforma a helyzet. A külső 
területek családi házakból álló részein, 
ahol jóformán mindenki ismeri egy- 
mást, ez a távolság sokkal kisebb. A 
sűrűn lalkott belső területeken az 
ilyenfajta kapcsolat jóval gyengébb, 
de a hosszú ideje ott lakók jól tájé- 
$wozottak magámnakk a területnek a 
problémáiról. Ezt a problémát az új 
kalkótetlepeken a legnehezebb megol- 
damá, ahol a szomszéd is ismeretlen, a 
körülmények is újak. A körzeti párt- 
szervezetek általában nem tudják, kik 
a párttagok a területükön élők kö- 
zött, s kik éreznének kedvet közülük: 


a területi közéletben való részvétel- 
re, kit lehetne bevonni, kire lehetne. 
számítani, építeni. 

A megoldást nehezíti, hogy az utób- 
bi évek nagy költözései-mozgásai kö- 
vetkeztében ma az emberek lakó- és 
munkahelye egyre kevésbé esik egy- 
be. Az , Újpesten dolgozó munkások? 
ma már egyre kevésbé azonosak 
az , Újpesten lakó munkások?-kal, 
egyéb foglalkozási ágakról nem is be- 
szélve. A munkahelyi és a lakóterü- 
leti, pártszervezetek kerületi színtű kö- 
zelítése tehát önmagában szintén nem 
kecsegtet "megoldással, bár valame- 
lyest javíthat a helyzeten. , A regiszt- 
rálás", a nyilvántartás egykori for- 
máinak felélesztése mérfhetetlen papír- 
munkával járna, s az életmód, az élet- 
vitel, a szabad idő eltöltési módja is 
túl sokat változott, semhogy az egy- 
kori módszer újjáélesztése célszerűnek 
látszana. 

A kommunisták intenzívebb, töme- 
gesebb és szervezettebb részvétele a 
lakóterületi közéletben az élet igénye 
— a szerkesztőségi beszélgetés is ezt 
erősítette meg. Ám arra a kérdésre, 
hogy ezt miként lehet a mai helyzet- 
nek megfelelő, korszerű módszerekkel 
biztosítani, még ezután kell megtalál- 
nunk a választ. Az bizonyos, hogy a 
munkahelyi pártszervezetek az eddi- 
ginél — tudatosabban  ösztönözhetnék 
ilyen feladatok vállalására tagjaikat, s 
ezekben az esetekben a körzetek ér- 
tesítése, tájékoztatása sem igényelne 
túl sak erőfeszítést. Másrészt a kör- 
zetek is jobban figyelhetnék, kik a 
rendszeres és érdeklődő résztvevői a 
lakossági összejöveteleknek, s bőveb- 
ben meríthetnének ebből a forrásból. 

Mindenesetre érthető, hogy a jelen 
helyzetben a körzeti pártszervezetek 
elsősorban saját erőikre támaszkod- 
nak. S hogy ez az erő ne fogyjon, 
hanem gyarapodjon, azért szorgalmaz- 
zák a nyugdíjba menők átigazolását. 
Mint a folyóiratunkban hónapok óta 
tartó eszmecsere tanúsítja, ennek a 
problémának többféle, egymással el- 
lentétes hatású személyes és közössé- 
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gi összetevője van. A lbkörzeti párt- 
szervezetek szemszögéből nézve a cél 
érthetően az, hogy aninél nagyobb 
mértékben gyarapodjanak az éppen 
nyugdíjba menők általában életerős 
gárdájával, amely zömében még ké- 
pes jelentős politikai, közéleti felada- 
tok ellátására. Más írásainkban már 
sok szó esett az átigazolástól való vo- 
nalkkodás okairól — tény, hogy ma a 
fővárosban mintegy 9000 olyan párt- 
tag nyugdíjas ttalálható, aki korábbi 
pártszervezetében maradt és alki en- 
nélfogva hiányzik a körzetekből, a, 
területi politikai munkából. 

A lakóterületi társadalmi alktivis- 
ták tábora nemcsak a párttagok köré- 
ből eszélesíthető. Nagyon sok olyan 
pártonkívüli van, akik aktív dolgozó 
korukban élénik közéleti tevékenységet 
folytattak, jelenitős vezető tisztséget 
töltöttek be, miután azonban nyug- 
díjba kerültek, nem találnak ttieret 
társadalmi aktivitásuk számára. Kö- 
a4ülük jobbára csak azok kapcsolód- 
nak be a lakóterület tánsadalmi életé- 
be, akkik-ezt már aktív korukban is 
megtették. Pedig ezúton rendkívül sok 


értékes ember lenne megnyerhető, ak- 
tivizálhalttó a lakosság körében végzen- 
dő felvilágosító tevékenységre. Min- 
den bizonnyal szívesen vállalkozná- 
nak rá, hiszen ez összhangban áll sze- 
mélyes érdeklődésükkel, érdekeltsé- 

A lakóterületi társadalmi tevékeny- 
ségben különösen kézzelfoghatóan ér- 
zékelhető, hogy a közösség ügyének 
szolgálata egyúttal az emberek szemé- 
lyes életkörülményeit segíti jobbá for- 
málni, a gondokat elviselhetőbbé ten- 
ni. Hadd idézzük ezzel kapcsolatban 
egy érintettnek, Kiss Lászlóné körze- 
ti párttitkárnak a beszélgetésünkön, 
elhangzott szavait: , Sakszor beszélünk 
a lakóterületi munka nehézségeiről, 
gondjairól. Kevesebb szó esik a szép- 
ségéről, az örömeiről, arról, hogy 
mennyi mindent lehet itt csinálni a 
közös ügy érdekében, s milyen jóleső 
dolog érzékelni, ha változik valami a 
tevékenységünk, a kezdeményezésünk 
nyomán. Jó lenne, ha minél több ak- 
tív dolgozó és nyugdíjas érezné, érez- 
hetné ezt az örömet." 


A PÁRTALAPSZERVEZET 
TISZTSÉGVISELŐK 


A titkár — 


A szervező titkár — Az agitációs 


és propagondafelelős — A tömegszervezeti 
felelős — A termelési felelős 


d 


A kéznkönyvet elsősorban a most először 
tisztséget vállaló vezetőségi tagoknak 
ajánljuk, de a rendszerezett információk 
hasznos segítséget nyújtanak a gyakorlottabb 
pártmunkásoknak ís. 


120 oldal 
Ára: 15.— Ft 


78 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A lakosság véleményének hasznosítása 


A közigazgatás áltszervezése nagyobb 
feladatok elé állította a tanácsokat, 
s ezzel együtt az írányító pártbizott- 
ságolnat is. A társadalomban végbe- 
menő változások a területi politikai 
munkában is megújulást igényelnek! 
Az utóbbi idők változásait jól érzékei- 
tetheti az a tény, hogy Kiskunjhalason, 
ebben a régi mezővárosban ma hozzá- 
vetőleg elnnyi diplomás él és dolgozik, 
amennyi a mezőgazdasági főfoglalko- 
zásúak száma, és ehhez hozzáteszem, 
hogy alig van család, amelyik vala- 


másfél évtizede még jelentős részük 
nem rendelkezett sezakképzettséggel. 
1970-ben Kiskunhalas lakosságának 
286 százaléka külterületen élt; map- 
jainkban csupán mintegy 10 százalék 
ez az arány. Ezzel egyidejűleg az ötö- 
dik és a hatodik ötéves terv idősza- 
kában lakótelepek létesültek a mi vá- 
rosunkban is. A közelmúlt tehát 
mélyreható változásokat hozott mind a 
társadalom tagozódásában, mind pe- 
dig településünk szerkezetében. Mind- 
ez azt jelenti, hogy korábban ismeret- 
len érdekek kerültek felszínre, illetve 
a hosszabb ideje érvényesülő érdekek 
ma másképpen fogalmazódnak meg. 
A tanácsi munka politikai irányítá- 
sában, a tanácsban dolgozó kommu- 
márítiák; munkájában mindez több te- 
kürtetbenj új helyzetet teremt,  újfaj- 
ta sérvet állít előtérbe. Különös 
hangsúlyt kap, hogy erőteljesen tá- 
mogassukc azokat a kezdeményezése- 


ket, amelyek a döntéselőkjészítés, a 
döntéshozatal lényeges pontjain te- 
remtik meg a különböző érdekek 
számbavételének intézményesített ga- 
ranciáit. Munkánkban nem a külön- 
böző érdekek mechanikus összeadása, 
nem is csak az ütköztetése, hanem a 
helyes szintézis megteremtése, a fo- 
lyamatok koncepcionális befolyásolá- 
sa válik meghatározóvá. S amilyen 
mértékben egyre kívánatosabb, hogy 
a pártszervek tartózkodjanak a konk- 
rét szakmai ügyek operatív intézésétől, 
olyannyira válik egyre szükségeseb- 
bé, hogy erősödjék politikai orientáló 
szerepük. 


Az érdekek egyeztetése 
A közvetlen érdek — mint tapasztal- 


a tanyákon, a járdaépítés, a vízháló- 
zalt-fejlesztés munkálatainak szerve- 
zése idején. A pártpolitikai munkának 
ilyenikor főként azt kell szorgalmaz- 
nia, hogy a lakossági-tanácsi kezde- 
ményezést a közvetlenül vagy köz- 
vetve érintett vállalatok, szövetkeze- 
tek is támogassák. Mélykúton például 
ez a kérdés úgy merült fel, hogy ha a 
falu mellett viszik el a gázvezetéket, 
az a szövetkezet számára valamivel 
olcsóbb lett volna, de a község lakos- 
ságát jelentős hátrány éri. Ilyen eset- 
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ben a párt érdekegyeztető fellépése 
elengedhetetlen. 


Könnyebb az egyeztetés, ha a válla- 

lati, tanácsi és a lakossági érdek köz- 
vetlenül öszekapcsolódik. Ily módon 
épültek városunkban bölcsődék, ÓVvOo- 
dák. Az érdekeltség ebben az esetben 
azonos irányban hatott: a munkahely- 
nek munkaerőre volt szüksége, a csa- 
ládnak ikét keresőre, a tanácsnak a 
társadalmi feszültség levezetésére. Ez 
az összekapcsolódás annál  olajozot- 
tabb, minél inkább ráépül a telepü- 
lésre az adott gazdaság. Pontosab4 
ban: minél távolabb van a vállalat, 
a gazdaság központja a településtől, 
annál kevésbé érzékeny a  város-, il- 
letve községfejlesztési feladatok iránt. 
Ezzel magyarázható, hogy az ilyen 
esetekben a lhkoordinációhoz szükség 
van a pártbizottság operatív közre- 
működésére. (Degyük hozzá: ez sem 
vezet sikerre minden esetben.) 


Jóllehet a közvetlen érdek hatásá- 
ra az emberek aktívan és gyorsan cse- 
lekszenek, ez mégsem jelenti azt, hogy 
a célok érdekében a lakosságot nem 
kell szervezni. Annál is inkább lhkell, 
mert a. családtól jelentős anyagi áldo- 
zatvállalást igényelnek az ilyen jelle- 
gű munkálatok. Ebből a szempontból 
példaadónak tekinthető a J ánoshal- 
mán megvalósult összefogás. Itt nem- 
csak gázvezeték, hanem csatornaháló- 
zat; is épül a lakosság közreműködé- 
sével. A szervező, előklészítő, meggyő- 
ző munkában a községi pártbizott- 
ság is aktív szerepet vállalt. Hasonló 
munka valósult meg Mélykúton is. 
Ez utóbbi helyen, továbbá Tompán is- 
kiolaépítéshez is kérték a lakosság tá- 
mogatását. 

A humánus célok ugyancsak nagy 
mozgósító erőt jelenttenek. Így való- 
sult meg Kiskunhalason a mozgás- 
sérült gyermekek otthona. Az erede- 
ti fejlesztési tervben nem szereplő in- 
tézmény létrehozása közben nem cCse- 
kély gondokkal kellett megbirkózni. 
Pártbizottságunk mégis hibát köve- 
tett volna el, ha az emberi humaniz- 
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musra épülő kezdeményezés kibonta- 
kozását nem segítette volna elő. 

Az érdekek föltárásámak kialakult 
fórumai vannak. Ide sorolhatjuk a ta- 
nácstagi beszámolókat, a tanácstagok 
által végzett családlátogatásokat is. 
Hiányzik viszont a város-, illetve a 
községpolitika céljait közvetítő, ezek 
megvitatására teret nyújtó helyi sajtó. 
E lhiány megszüntetésére tettünk kí- 
sérleteket. Arra ösztönözzük az Üze- 
mi lapokat, hogy vállalják ezt a fel- 
adatot is, s a , Halasi Téka" című idő- 
szaki kiadványnak ugyancsak van 
ilyen szerepe. 


A demokratikus tervezés 


AA hatodik ötéves tervkoncepcióhoz 


több mint 4000 vélemény, javaslat ér- 
kezett Kiskunhalason. A várospolitika 
nyíltságát segítette, a közösség össze- 
fogását szolgálta a társadalmi munka 
éves tervének előzetes vitája, vagy a 
városi tanács által meghirdetett, a 
válagztókerületek között folyó társa- 
dalmi munkaverseny-mozgalom is. A 
hetedik ötéves tervvel kapcsolatban a 
lakosság most nyilvánít véleményt. 
1983-ban — még jóváhagyás előtt — 
tánsadalmi vitát szerveztünk a VáÁros- 
fejlesztési koncepcióról. AZ új iskola 
terveinek — végleges kialakítását ha- 
körű konzultáció előzte 


Célunk tehát az, hogy feloldjuk a 
korábban kialakult mechanizmust. Ed- 
dig a tanácsi szakapparátus kídolgozta 
a koncepciót, ezt a tanácsülés megvi- 
tatta és elfogadta, majd a tanácstagi 
beszámolón a tanácstag ismertette. Eb- 
ben a folyamatban a választópolgár 
csupán passzív befogadó. Arra vari 
kárhoztatva, hogy meghallgassa, mi 
mindent határozott el és cselekedett a 
tanács — úgymond — érte. Érte, de 
nélküle! Ha viszont a fejlesztés kon- 
cepcióját, lehetőségeit a tanácstagi be- 
számolón előzetesen megvitatnák és a 
tanácstag a tanácsülésen közvetítené 
a választók észrevételét, akkor a vá- 


lasztók állásfoglalása alapján szólhat- 
na hozzá és szavazhatna. 

Ehhez a tanácstagi beszámolókat 
megfelelő időben kellene rnegtartani, 
s mind a megyei, mind a helyi taná- 
csi apparátusnak ez telőtt lkellene a 
fejlesztési koncepciókat ikidolgoznia. 

A. tervezés ilyenfajta mechanizmu- 
sának meghonosítását azonban mehe- 
zíti, hogy bizonyos fejlesztési dönté- 
sek szakapparátusi előkészítése hosz- 
szadalmas, ráadásul jelentős részben 
máshol történik. Szemléletes példa er- 
re, hogy miként épülhet meg ma egy 
kalkótelep. A tanácsi osztályok meg- 
bízzák a tervező intézetet, ott elkészí- 
tük a tervet. Az elkvészült terv az úgy- 
nevezett VÉT (városépítési tanács) elé 
kerül a fővárosban, jóváhagyja a me- 
gyei tanács illetékes osztálya is, s csak 
ezek után kerül a tanácsülés elé, 
amelynek joga a tervet elfogadni vagy 
elvetni. Ezen a kényszerpályán folyik 
mondjuk egy olyan téma előkészítése, 
amely a település arculatát akár egy. 
évszázadra is meghatározza. Ezt a 
kényszerpályát csak úgy lehet felol- 
dani, ha a társadalmi konzultációra 
már a tervezés folyamatában sor ke- 
rül, különben a demokratizmus for- 
mális, a döntést hozók gyakorlatilag 
kész tények eé vanmak állítva, 

Számításba kell venni, hogy az elő- 
készítő szakmai apparátus — emberi- 
leg érthető módon — munkáját saját 
szellemi édes gyermiekének tartja, s 
bármályen kritikát, észrevételt az , új- 
szülött"? bántalmazásalkként fog fel. Pe- 
dig egyáltalán nem biztos, hogy a te- 
lepülés legfölkészültebb szakembere az 
apparátusban dolgozik! Éppen ezért 
szzorgaimaztuk, hogy a tervek már a 
koncepció kialakításának időszakában 
a Hazafias Népíront mellett működő 
városszépítő bizottság, illetve az úgy- 
nevezett tervzsüri elé kerüljenek. Az 
érdekek és a szakmai vélemények üt- 
köztetésének ez a fóruma már több íz- 
ben bizonyult hatékonynak. 

Előfordulhat azonban, hogy a párt- 
bizottság, a társadalmi szervezetek, a 
tanács megalapozott szakmai vélemé- 


nyét együttesen sem sikerül egy 
nagyvállalattal szemben érvényesíteni. 
Példaként hadd idézzem a helyi szak- 
embereknek és az említett társadalmi 
bizottságoknak azt a javaslatát, hogy 
a házgyári épületek cseréppel fedett, 
magas tetővel készüljenek. A kivite- 
tező vállalat érdekei ezzel ellentéte- 
sek voltak, s ehhez a közvéleménytől 
távolabb levő szakmai szervezetek 
(VÁTI, beruházási vállalat) ís a válla- 
lat partneréül szegődtek. 


A helyi elgondolások érvényesítésé- 
nek akadályaira számos példát lehet 
jelenleg is hozni. A vállalati központ 
és a helyi vállalati kollektíva eltérő 
érdekeiről már szóltam. De pregnáns 
példaként említhetem azt a — közel- 
múltig — jellemző eljárást, hogy a vá- 
rosi tanácsnak nem volt joga forga- 
lomirányító jelzőtáblákat elhelyezni. 
Jellemző példa az is, hogy megyei la- 
punk a város vezetésétől kérte szá- 
mon a kiskunhalasi múzeum megol- 
datlan raktárpnoblémáját, mivel a 
képzett és helyismerettel bíró újság- 
író sem feltételezte, hogy a város mú- 
Zeuma nem a városé! Mennyire így 
van ezzel a közvélemény .. . 


A véleménynyilvánítás fórumai 


Pártbizottságunk törekvése, hogy meg- 
teremtse azokiat a fórumokat, ahol a 
városfejlesztéssel kapcsolatos elképze- 
lések, vélemények  megütközhetnek, 
ahol szembekerülhet egymással a 
szükséges és a lehetséges. Az a törek- 
vésünk, hogy a beleszólás a döntések 
előtt valósulhasson meg. Ennek fó- 
rumrendszere a következő: korláto- 
zott mértékben a helyi sajtó, a párt- 
titkári értekezletek, a , Megkérdezem, 
szóvá teszem, javaslom" feliratú pos- 
taládák, a tanácstagi beszámolók, a 
párttaggyűlések, az ilyen céllal szer- 
vezett tanácskozások, a társadalmi- 
szakmai bizottságok. Ezek révén meg- 
felelő szintézis alakítható ki, olyan 
koncepció. amely élvezi a fIközvéle- 
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mény támogatását és szakmailag is 
megalapozott. 

Így jött létre a város lakásépítési 
koncepciója. E szerint a házgyári tö- 
meglakások építése mellett biztosítani 
kell a családi házak építéséhez is a tel- 
keket, a város központjának foghíjain 
pedig egyedi tervezésű, a városkép 
egyedi kanakterét megőrző épületeket 
kell emelni. A többi területen zajló 
építések során pedig meg kel! őrizni, 
át kell menteni — akár modern for- 
mában is — a helyi építészet hagyo- 
mányos elemeit. 

Ez a széles tánsadalmi fórumrend- 
szer lehetővé teszi, hogy a pártszer- 
vek munkájában ne az operatív be- 
avatkozás legyen a döntő lelem. Olykor 
azonban ez sem nélkülözhető. Mikor 
kerül erre sor? Egynészt otyanioor, ha 
a település olyan Íkicsi, hogy nem ké- 
pes a maga érdekeit megfelelően ki- 
fejezni, képvisetni. Ezért foglalkozott 
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kézsáhzánaási bizottságunk többek között 
Pirtó község vezetékes vízellátásával 


vagy a Kunfehértó községhez tartozó 
tó és üdülőterület helyzetével. A má- 
sik ilyen ak, amely közbelépésre kész- 
tet, ha a folyamatok a közösség szá- 
mára káros módon lelassulnak. Ilye- 
nek voltak például a kertváros telek- 
kialakításának jogi huzavonái. 

A lakosság az élet minden terüle- 
téről ítéletet allnot. Még arról is ok- 
kal-joggal mond véleményt, hogy mi- 
lyenre színezzenek egy városképet ala- 
kító épületet. Célunk az, hogy elérjük: 
valamennyiüniknek, a tanácsi szakap- 
parátusnak, a kommunális üzemnek, 
az intézményeknek legyen , fülü 

il eményeket meghallgatni és kész- 


Szabó Miklós 


a kiskunhalasi városi pártbizottság 
első titkára 


(MTI FOTÓ - TÓTH ISTVÁN CSABA) 


Lakóterületi pártvezetőségek Őbudán 


Ahogy múltak az évek, Óbudára egy- 
re kevésbé volt jellemző a földszin- 
tes házak, kiskocsmák hangulata. A 
szoba-konyhás lakások helyén hatal- 
mas panelházak magasodnak, lehető- 
séget nyújtva egy komfortosabb élet- 
forma megteremtésére. Óbuda arcula- 
ta változik, s egyidejűleg kakosainaik 
száma lassan már a korábbinak a két- 
szeresére emelkedik. A beköltözők fo- 
lyamatosan sajátítják el és alakitják 
ki a nagyobb méretekben való együtt- 
élés szabályait. 

A lakóterületi pártszervezetek tag- 
jainak száma is nő. A megnövekedett 
taglétszám következtében most az ed- 
digi 19 alapszervezet helyett már 23 
eműködik, a négy legnagyobb lélekszá- 
mú alapszervezetet ugyanis kettébon- 
tottálkk. Az alapszervezetek küldöttei 
pedig ez év januárjában négy küldött- 
értekezleten területi pártvezetőségeket 
választottak. 

A küldöttek egyetértettek azzal, 
hogy erre a szervezeti korszerűsítésre 
szükség; van, de a Ihagyományos jó 
módszereket is ápolná kell, mert csak 
így tudnak megfelelni a politikai el- 
várásoknak. Az alapszervezetek ön- 
állóságát nem szabad csorbítania a la- 
kóterületi pártvezetőségnek. Az élet 
igazolta, hogy a pártalapszervezet az 
egyik legszervezettebben működő for- 
ma a lakóterületen, a területi politi- 
kai tevékenység hatékonysága jelen- 
tős részben az általuk végzett munka 
minőségétől függ. A területi vezető- 
ségeknek is erre a rendszerre kell épí- 
teniük és ezt a munkát kell koordi- 
nálniuk. Kiemelten kell figyelniük 


arra, hogy ne csak a formák, hanem 
az őket tartalommal megtöltő emberi 
kapcsolatok is tovább mélyüljenek. 

Ebben a tekintetben nagyon fon- 
tos szerepük van a pártcsoportoknaik. 
A körzetben nem egy olyan pártcso- 
port működik — bár számuk még nem 
elegendő —, ahol a politizálásra és aa 
emberi kapcsolatokra egyaránt nagy 
súlyt helyeznek. Többször gyűlnek 
össze munkaterv diktálta időpontokon 
kívül is valamelyikük lakásán vagy a 
körzeti helyiségben. A kommunisták 
kis közösségeiben az elvtársi kapcso- 
latok barátsággá válnak. Nemcsak a 
pártcsoportbizalmi feladata a betegek, 
a politikai munka alól felmentettek 
felkeresése, hanem az egész közöség 
gondjává válik. Meg lehet osztani a 
gondokat és örömöket, a közösség ere- 
je átsegít az élet buktatóin. 

Az alapszervezetekben a pártcsopor- 
tok hálózata a ttanácstagi választóke- 
rcületekhez igazodik. A választókerü- 
letek száma most várhatóan csökken, 
s ezt a pártcsoportok rendszerének to- 
vábbfejlesztésekor hasznos lesz figye- 
lembe venni. Hia a területi vezető- 
ségek az alapszervezetekkel közösen 
jól akarják végeznű ezt a munkát, na- 
gyon kell figyelniük a gondos meg- 
szervezésre, hiszen a jól működő párt- 
csoportok a lakóterületi politikai mun- 
ka motorjai, az együttélés követésre 
méltó példái. 

Az alapszervezeti politikai munka 
tárgyi lehetőségei is bővültek. Az új 
lakótelepek  fölépülésével korszerű, 
modern helyiségbe költözhettek. Már- 
pedig egy szépen berendezett pártkör- 
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:zet felkelti a pártonkívüliek érdeklő- 
dését is. Egyre többen kérdezgetik a 
körzeti —— pártszervezeteket: — milyen 
prognamokat terveznek, hogyan lehet 
ide bejönni? 

A politikai körzetek vezetőségei ha- 
mar ráébredtek, hogy a jól megszer- 
vezett közművelődési programok se- 
gíthetik a tömegbefolyás erősödését, 
ami kamatozik a társadalmi munka 
vagy a lakóterületi politikai munka 
szervezése során is. Összefognak a tö- 
megszervezetekkel, a kerület művelő- 
dési házaival, hogy minél gazdagabb 
programot alakíthassanak ki. Ma már 
sok helyen gyermekprogramok, film- 
vetítések, kiállítások, a nyugdíjasklu- 
bok összejövetelei és egyéb rendezvé- 
nyek várjálkk a lakosságot. Sajnos azon- 
ban nem minden korosztály találja 
meg a neki megfelelő programot a 
körzetben. Ha a meglevő lelkesedés- 
sel párosulna a szakértelem, bizonyá- 
ra közelebb kerülnénk a megoldáshoz. 
Ez jobb kapcsolatok kiépítését igényli 
a közművelődés szakembereivel. 

A továbblépést sürgeti a fiatalok 
körében megjelenő igény is, amelyet 
egyértelműen érzékeltet a békásme- 
gyeri példa. A lakótelepen sokszor ta- 
lálkozhatunk csellengő, a házak kapu- 
aljába húzódó fiatal társaságokikal. Ha 
kicsit hangosak, megszidjuk őket, ha 


nem, ügyet sem vetünk rájuk. Egy 
ilyen kis csoport elhatározta: vala- 
mit tenni ikell. Ha a körzetben nem 
szecveznek a fiataloknak programot, 
akkor majd megszervezik ők. Mivel 
volt közöttük tapasztalt üzemi és is- 
kolai KISZ-tag,  felbátorodtaik, be- 


. mentek a körzetbe és előadták ter- 


vüket. A körzeti pártakapszervezet 
ügyeletet tartó tagjai először megle- 
pődtek, de mivel a kezdeményezés ke- 
csegtetőnek látszott, beengedték : őket 
a nagyterembe. Igaz, egy ideig szükség 
volt a kerületi KISZ-bizottság és a 
körzeti pártszervezet titkárának segit- 
ségére is, de létrejött a lakóterületi 
KISZ-alapszervezet. A fiatalok is bi- 
zonyították, képesek saját közösségük 
megszervezésére, ha lehetőséget kap- 
nak rá. 

Budapesten már több helyen mű- 
ködnek területi pártvezetőségek. A 
III. kerületiek hasonlóan eredményeg 
munkát végezhetnek, ha megfogadják, 
amit az egyik körzeti párttag Így fo- 
galmazott meg: , úgy kell foglalkozni 
ezekkel az emberekkel, hogy ők a mi 
nyugdíjasaink, a mi fiatalságunk, a 
mi gyermekeink, a mi közösségünk." 


Mysik Károly 


a II. kerületi pértblzettség 
ESSÉL GŐÉTBEB 


HOZZÁSZOLÁSOK CIKKEINKHEZ 


"Nyugdíjas kommunisták" 


(Megjelent az 1984. májusi számban) 


LEGYEN JOGA A NYUGDÍJASNAK A PÁRTSZERVEZET 


MEGVÁLASZTÁSÁRA 


Mai gyakorlatunk szerint, ha valaki 
nyugdíjba megy, azonnal kijelentik. 
abból a pártszervezetből, ahova addig 
tartozott, és a lalkkóterülete szerint il- 
letékes pártszervezethez kerül. Ott új 
környezet fogadja, ami nemegyszer tö- 
nést, megrázkódtatást dkoz, növelve a 
nyugdíjazással amúgy is együttjáró 
problémákat. Az átjelentés a szerve- 
zeti szabályzat II. 5. pontja alapján 
történik, ami szó szerint így szól: 
, Minden párttag a munkahelye, vagy 
ha nem áll alkalmazásban, a lakóte- 
rülete szerint illetékes pártszervezet 
tagja." Szerintem azonban ez nem 
mondja ki, hogy nyugdíjazás esetén 
kötelező a pártszervezet-váltás. Álta- 
lános iskolai tanárként, 37 évi tanítás 
után mentem nyugdíjba. Hol tudhat- 
nám a közösség érdekében a legjob- 


NEM REÁLIS MEGOLDÁS 


A januári számban megjelent egyik 
hozzászólás szerzője a szakismeretek 
jobb hasznosítása érdekében azt java- 
solta, hogy a nyugdíjba menő párt- 
tagok ne feltétlenül az illetékes lakó- 
helyi pártszervezetbe jelentkezzenek 
át, hanem minden termelési, hivatali, 


ban hasznosítani a sok évtized alatt 
szerzett tapasztalataimat, ha nem ép- 
pen a pedagógus pártszervezetben? Az 
a javaslatam, hogy a kongresszuson 
kű kellene egészíteni a szervezeti sza- 
bályzat idézett pontját egy olyan 
mondattal, hogy: a nyugdíjba vonuló 
párttagnak legyen joga megválasztani, 
hogy melyik pártszervezetben kíván 
tevékenykedni. 


Azt a kedvet, lendületet, a sok-sok 
ötletet, ami még ezekben az emberek- 
ben rejlik, ne temessük el a nyugdí- 
jaztatással. Úgy is nagy törés éri 
őket, amit azonban sokkal könnyeb- 
ben át lehetne vészelni, ha nem vág- 
nánk el egyszerre minden köteléket. 


Szabó Endre 
nyugdíjas tanár, Dombrád 


lalkóterületi egységben, valamint fon- 
tos szakterületen külön alapszervezet- 
be lehetne tömöríteni a kiváló isme- 
retekkel és nagy gyakorlattal rendel- 
kező elvtársakat. A javaslat szerzője 
szerint ez lehetővé tenné, hogy az il- 
letékes párt- és állami szervek rend- 


85 


szeres információkat kapjanak, a, fo- 
lyamatos helyzetelemzés és a pártfó- 
rumon folytatott viták alapján reális 
javaslatokat kezdeményezhessenek, il- 
letve az intézkmhedéstervezeteket szak- 
szerűen, a társadalmi érdek elsődle- 
gessége alapján véleményezhessék. 

Az Írás szerzőjével ellentétben ne- 
kem az a véleményem, hogy ez a ja- 
vaslat a gyakorlatban nem lenne cél- 
ravezető. Igaz, alig több mint egy éve 
vagyok a körzeti alapszervezetben, de 
úgy gondolom, elég sok időt szentel- 
tem a területi alapszervezetek megis- 
merésének. Tapasztalataim alapján 
meggyőződésem, hogy nem a szakterü- 
letekre való bontással válna hatéko- 
nyabbá a körzeti pártmunka. 

Tudomásul kell vennünk, hogy egy- 
egy szakterületen már nem mij, nyug- 
díjasok jelentjük a nagy tartalékot, 
hanem a bennünket követő nemze- 
dék. Bármennyire fáj is, a nyugdíja- 
zás váltást jelent, természetesen úgy, 
hogy élettapasztalatainikat, tudásun- 
Ihat új környezetünkben továbbra is 
hasznosítjuk. Sőt, ismereteinket állan- 
dóan fejlesztenünk kell, mert csak így 
tudunk a változó feltételekhez iga- 
zodni. 

Egy körzeti alapszervezetnek igen 
sokrétűek a feladatai. Ahhoz, hogy a 
Hazafias Népíronttal együttműködve, 
a lkakóterület igazi , gazdája" legyen, 
igen sok jól képzett, munkálkodni 
akaró kommunistára van szükség. Azt 
hiszem, hogy az a kommunista, aiki 


képességének, egészségi állapotának 
megfelelően becsületesen teljesíti a 
körzetben a pártmegbízatását, nem 
érezheti feleslegesnek magát. És ezen 
túl is bőven van rá lehetősége, hogy 
ha tudását, képességét még magasabb 
szinten akarja kamatoztatni, az irá- 
nyító pártbizottság, illetve a tanács 
valamelyik munkabizottságában dol- 
gozzon. 

Nem megosztani, hanem erősíteni 
kellene a körzeti alapszervezeteket. 
Budapesten 1984-ban 9000 olyan párt- 
tag volt, aki nyugdíjasként nem je- 
lentkezett át körzeti alapszervezethez. 
Ezek túlnyomó része a volt munkahe- 
lyén már nem végez pártmunkát. Saj- 
nos, kevesen akarnak a pártkörzet- 
ben dolgozni. Ez is oka anmaikk, hogy 
nem kevés párttag nyugdíjba menete- 
le után elszigetelődik. Pedig a befelé 
fordulás sem az egyén, sem a társa- 
dalom számára nem előnyös. 

A társadalmi közéleti tevékenységet 
folytató párttag nyugdíjasok száma jó- 
val elmarad az optimális lehetősé- 
gektől. Kérdés, hogy miért. Már nem 
érdekeltek a pártmunkában? Talán 
nagyon elkényelmesedtünk? Vagy túl 
sokat követelünk a nyugdíjasoktól ? 
Vagy ez a generáció már nem kötő- 
dik olyan önzetlenül a párthoz? Úgy 
érzem, ezekre a kérdésekre meg kell 
találnunk a megalapozott választ. 


Béres Imréné 


a XX/10-es körzeti alapszervezet 
tiikéra 


EMLEKEZES 


Garasin Rudolf 


1895-1969 


Az alacsony, kissé zömök, fiatalos járású férfiról első látásra 
kevcsen gondolták, hogy ez a külső egy harcokban megedzett, 
bátor, melegszívű forradalmárt rejt. Amikor 1947-ben haza- 
tért a Szovjetunióból, már túl volt az ötvenen, de fűtötte a 
tenni akarás, a tapasztalatok átadásának óhaja, hiszen hosszú 
éveken át egyetlen percre sem kételkedett abban, hogy meg- 
éri hazája felszabadulását és részese lehet itthon is az új tár- 
sadalmi rend építésének. 

Garasin Rudolf 1895. március 27-én született Csáktornyán. 
A polgári iskola négy osztályának elvégzése után a nyomdász- 
szakmát választotta. Mikor az első világháború idején behív- 
ták tényleges katonai szolgálata letöltésére, már jártas volt a 
munkásmozgalom küzdelmeiben. Első mozgalmi tapasztalatait 
a forradalmi földmunkásmozgalomban szerezte, majd a nyom- 
dászszakszervezetben ismerkedett meg a marxista tanításokkal. 
Bevonulása után hamarosan a frontra került, az első vonalba 
irányították, ahol fogságba esett. 

Hadifogolyként Ljubin városába került, ahol a szakmájá- 
ban szedő-gépmesterként dolgozott. Az 1917-es februári for- 
radalom után kapcsolatot talált a városban működő bolsevi- 
kokkal, akiknek az irányításával Garasin és harcostársai ered- 
ményeket értek el a hadifoglyok ellátásának, a bánásmódnak 
a javításában. Ők pedig viszonzásul részt vettek a rend fenn- 
tartásában. Mint memoárjában írja: , Rendfenntartó egységet 
szerveztünk, alaki kiképzést is folytattunk, és ismét gyakorol- 
tuk a fegyverfogásokat. Így alakult meg a tábor önkéntes őr- 
százada, melynek mintegy 81 százaléka magyar fiú volt, s így 
a vezényszó is magyar lett." 

Ettől kezdve Garasin további életútja összefonódott az 
orosz munkások, parasztok és értelmiségiek harcával a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom győzelméért, majd a fiatal 
szovjethatalom megvédéséért. Garasin parancsnoksága alatt az 
őrszázad sok kemény és győztes csatában vett részt. Erről már 
sokat írtak. Kevéssé ismeretes viszont az a tény, hogy a Ma- 
gyar Tanácsköztársaság kikiáltásakor Ukrajna területén ő volt 
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az egyik szervezője annak az internacionalista dandárnak, me- 
lyet az új munkáshatalom megsegítésére akartak útnak indíta- 
ni Magyarország felé. A nemzetközi helyzet alakulása követ- 
keztében azonban erre nem kerülhetett sor. A dandár kötelé- 
kében megalakult lovasezred, a , Vörössapkások" egyik veze- 
tőjeként emlékezetes, győztes csatákat irányított az ukrán el- 
lenforradaknárok és Gyenikin csapatai ellen. 

1920 augusztusában leszerelt. Ebben az időszakban kezdő- 
dött meg azoknak az internacionalistáknak a folyamatos lesze- 
relése, akiket a polgárháborúban, a fehérek, az intervenció- 
sok és az ellenforradalmi bandák elleni harcokra mozgósítot- 
tak. Sokan hazatértek Magyarországra, de addig is gondoskod- 
ni kellett megélhetésükről. Munkába állításuk megszervezését 
Garasin Rudolfra bízták. Ekkor alakult meg Moszkva Bauman 
kerületében a Magyar Munkás Kommuna (Vengetszkaja Ra- 
bocsaja Druzsina) , amely több száz főt foglalkoztatott. A kom- 
myuna építőipari, szabó, cipész, asztalos, bádogos, lakatos és 
autójavító részlegekkel rendelkezett, s fő feladatának tekin- 
tette, hogy szolgáltatásaival hozzájáruljon Moszkva kommuná- 
lis és ipari szükségleteinek kielégítéséhez. Az internacionalis- 
tákon kívül itt jutottak munkához azok a volt politikai fog- 
lyok is, akiket Horthy börtöneiből a Szovjetunió kormánya 
szabadított ki, s akik új hazájukba való megérkezésük után, 
az orosz nyelv ismerete híján másutt nehezen tudtak volna el- 
helyezkedni. 

Közben Garasin fontos akcióban vett részt az éhség leküz- 
dése érdekében. Az Altáj vidékéről, az Uralon túlról szál- 
lították a gabonát az éhező fővárosba. Visszatérve Moszkvá- 
ba, újra bekapcsolódott a kommuna tevékenységébe. Később 
a moszkvai tanács tagjává választották, részt vett a Bauman 
kerületi pártbizottság munkájában, és a magyar emigráció poli- 
tikai, társadalmi életében is jelentős szerepet vállalt. 

Azok közé tartozott, akik a békés években élni tudtak a 
munkáshatalom nyújtotta lehetőségekkel és képezték magukat. 
Mérnöki diplomát szerzett, és előbb egy nyomda, majd a ké- 
sőbbi években a Moszkvai Nyomdaipari Tröszt igazgatója 
lett. A második világháborút megelőző időszakban a Szovjet- 
unió könnyűipari minisztériumában főosztályvezető-helyettes- 
ként dolgozott. 

A második világháború kitörése után önként bevonult, és a 
Leninről elnevezett moszkvai népfelkelő hadosztály hadtápfő- 
nöke lett. Mozsajszknál légnyomást kapott, a bal keze és lába 
átmenetileg megbénult. Erős akarata és a gondos orvoslás 
talpra állította. 1943 elejétől egy Novoszibirszk környékén 
működő hadiüzemi részleg parancsnokaként szolgált, majd 
1944 elején új feladatot bíztak rá: az antifasiszta iskola hall- 
gatóiból olyan önkéntesek válogatását, akik partizánként haj- 
landók voltak részt venni a Szovjetunió, majd hazájuk felsza- 
badításában. Ekkor lett szervezője, később parancsnoka a 1II., 
majd a IV. Ukrán Front parancsnokságához tartozó magyar, 
román és cseh nyelvű partizánosztagok iskolájának. 


Mint a Vörös Hadsereg őrnagya részt vett hazánk felszaba- 
dításában; a magyar partizánok egy nagyobb csoportjával 1945. 
február közepén érkezett Debrecenbe. Később a szovjet had- 
sereg magyar nyelvű lapja, az Új Szó főszerkesztő-helyettesi 
posztján találjuk. 1947 márciusában leszerelt, majd 1951-ben 
végleg hazatelepült. Rövid ideig a Belügyminisztériumban, 
majd az Igazságügyi Minisztériumban kapott fontos beosztást, 
1957-ig a határőrség főparancsnok-helyettese volt. Ezt köve- 
tően Mongóliában nagykövet 1961-ig, nyugdíjba vonulásáig. 

1967-ben Lenin-renddel tüntették ki. Ezenkívül még számos" 
magyar és szovjet kitüntetéssel ismerték el a magyar és a nem- 
zetközi munkásmozgalomban végzett tevékenységét, hűségét az 
ügy iránt, melyet tántoríthatatlanul szolgált egészen 1969 
augusztusában bekövetkezett haláláig. 


Petrák Katalin 


Illés Béla 


1895-1974 


Szerafimovics szovjet író, a nagy sikerű , Vasáradat" című re- 
gény szerzője kortársa, barátja, a húszas évek második felé- 
től közvetlen munkatársa volt Illés Bélának. Ő írta a magyar 
szocialista realista irodalom egyik úttörőjéről: , Nem ismérek 
még egy írót, aki olyan szervesen, eltéphetetlen kapcsolatban 
lenne a forradalmi harccal. Ha holnapra megszűnne a forra- . 
dalom, Illés Bélának a lelke szakadna ki . . ." 

Hazájától távol, emigrációban a- szovjet irodalmi élet egyik. 
vezető egyénisége ekkor Illés Béla: a szovjet írószövetség 
egyik titkára, a proletárírók nemzetközi szervezetének főtit- 
kára, az Oktyabr és a Literatura Postu folyóiratok szer- 
kesztő bizottságának tagja, aki legszemélyesebb ügyének te- 
kintette a párt, a munkásosztály töretlen írói szolgálatát. 

Kassán született 1895. március 22-én, jómódú kispolgári 
családban. Tanulmányait Kárpátalján — Beregszászon és Szoly- 
ván - kezdte. Az utábbi helyen tanult meg ukránul és ismerte 
meg alaposan a ruszinszkói nemzetiségjek, az erdők munká- 
sainak sanyarú életét. A gyerekkori élmények végigkísérték 
egy életen át, szinte mindig visszanyúlt ezekhez a forrásokhoz. 

1909-ben — 14 éves ekkor - szülei Újpestre költöznek. A 
család elszegényedett, apja hivatalnoki állást vállalt; ő a Vá- 


rosliget melletti nagy hírű főgimnázium tanulója lett, itt is 
érettségiztem. Utána a budapesti tudományegyetem ballgatója, 
ahol 1916-ban állam- és jogtudományi doktorátust szerez. Még 
szinte meg sem száradt a tinta a diplomáján, amikor az első 
világháborúban a frontra vezénylik. A román, az albán és az 
olasz harctéren teljesít katonai szolgálatot. De az őszirózsás 
forradalom már a fővárosban találja csapattestét. 

1916 első felében Ady Endre javaslatára a Nyugat közli 
négy kis politikai tanulmányát. Egy év múlva pedig kiadják 
a háború borzalmait bemutató kötetét, a Dr. Utrius Pál hon- 
védbaka feljegyzéseit. A következő évben megjelenő két ta- 
nulmánya - A szellemi munkások és a szocializmus; Sparta- 
cus élete — már a kommunista elkötelezettségű író munkái. 

1919 tavaszán lett a Kommunisták Magyarországi Pártjá- 
nak tagja. Ettől kezdve életútja elválaszthatatlanul összefonó- 
dott a magyar forradalmi munkásmozgalommal. Az őszirózsás 
forradalom idején Újpesten a forradalmi katonatanács tagja, 
a Tanácsköztársaság kikiáltása után pedig az ottani direktó- 
riumban az agitációs és propagandamunka irányítója lett. Ké- 
sőbb az újpesti katonatanács elnöke — 24 évesen! A forradal- 
mi fegyveres erők helyi politikai vezetőjeként kérlelhetetlen 
harcosa a proletárdiktatúrának, és meggyőző agitátor, a kör- 
nyezetére hatni tudó és azt alakítani képes közösségi ember is. 

A Tanácsköztársaság leverése után rá is, mint annyi nagy- 
szerű harcostársára, az emigráció évei vártak. Bécsbe ment, on- 
nan Kárpát-Ukrajnába, ahol illegális pártmunkásként ripor- 
tokban akarta leleplezni az oda bevonuló csehszlovák hadse- 
reg, a katonai közigazgatás visszaéléseit. A cenzúra megtiltotta 
írásainak közlését, ezért novellákban dolgozta fel a riportok 
tényanyagát. Novellái 1921-ben jelentek meg Pozsonyban Ru- 
szin Petra temetése címmel. Bekapcsolódott a Mácza János 
által szerkesztett Kassai Munkás című magyar nyelvű kommu- 
nista lap munkájába Münnich Ferenccel, Jász Dezsővel, Hidas 
Antallal és másokkal együtt. Forradalmi magatartása miatt 
hamarosan letartóztatták, majd kiutasították Csehszlovákiából. 
Ismét Bécs következett, ahol alkalmi munkákból élt, közben 
elbeszélések sorát írta meg. Volt éjjeliőr, filmstatiszta, újság- 
árus. Novelláit a bécsi Rote Fahne című kommunista lap, a 
Vorwárts és az amerikai Új Előre közölte. 

1923-ban Ausztriából is kiutasították, és ettől kezdve több 
mint húsz éven át a Szovjetunió lett a második hazája. Itt 
bontakozott ki teljességében írói munkássága. Rövid ideig gyá- 
ri munkásként dolgozott, majd a kulturális népbiztosság saj- 
tóosztályának lett munkatársa. 1924-ben Moszkvában orosz 
nyelvű novelláskötete jelent meg, amely ismertté tette nevét 
a szovjet olvasóközönség előtt. 

A Tanácsköztársaság tizedik évfordulójára írta Ég a Tisza 
című regényét, amely a magyarországi 1918/1919-es forradal- 
mak első összegző ábrázolása. A könyvhöz Kun Béla írt elő- 
szót. Gördülékeny stílusa, pártos állásfoglalása és időszerűsége 
következtében a könyv óriási sikert aratott. Egy év alatt fél- 
millió példányban fogyott el a Szovjetunióban, és hamarosan 


29 nyelvre fordították le. Ugyancsak Moszkvában irta Kár- 
páti rapszódia című nagyszabású háromrészes regényét, amely 
tovább növelte hírnevét. Ezt a művét 32 nyelvre fordítot- 
ták le. 

A második világháború kitörése után azonnal jelentkezett 
a frontra, s a moszkvai második népfelkelő hadosztály kötelé- 
kében harcolt Moszkva alatt. Politikai tiszt, haditudósító volt, 
majd a voronyezsi csata után a magyar hadifoglyok politikai 
átnevelésével, ügyeik intézésével bízták meg. Röpcédulák szö- 
vegét fogalmazta, amelyeket a frontvonalon és mögötte szór- 
tak le repülőgépről; előadásokat tartott a magyar hadifog- 
lyoknak a háború valódi okairól, felvilágosítva őket a néme- 
tekkel való együttműködés következményeiről. Tevékenysége 
eredményeként számos hadifogolyból lett partizán vagy a szov- 
jet hadsereg soraiban fegyverrel harcoló katona. A továbbiak- 
ban részt vett a kelet-európai és a magyarországi felszabadító 
harcokban. 18 alkalommal kapott kitüntetést a szovjet Vörös 
Hadseregben. Közben folytatta antifasiszta felvilágosító, neve- 
lő munkáját az általa szerkesztett Magyar Újság hasábjain. A 
Vörös Hadseregnek ez a magyar nyelvű lapja 1944 szeptem- 
berében jelent meg Lvovban, majd Budapest felszabadulásá- 
nak napjaiban Új Szó címen élt tovább; 1945 februárjában 
már naponta jelent meg és elérte a 90-110 ezres példányszá- 
mot. 

A magyar fővárosért vívott harcokban Illés Béla a Vörös 
Hadsereg őrnagyaként vett részt. Ott volt a budapesti gettó 
felszabadításánál és sok más harci eseménynél is. Ezekről ké- 
sőbb elbeszéléseiben számolt be. 

A felszabadulást követően, több mint negyedszázados tá- 
vollét után, nagy lendülettel vetette bele magát az ország kul- 
turális életének újjászervezésébe. 1950-ben megbízták az ak- 
kor induló Irodalmi Újság főszerkesztői teendőinek ellátásá- 
val. Ezt a feladatát 1956 szeptemberéig végezte. Volt az Író- 
szövetség vezetőségi tagja, közben sorra írta és jelentette meg 
regényeit, elbeszéléseit, az új élet hősi eposzait. 

Közvetlenül az 1956-os ellenforradalmi események előtt írt 
Szása című novellája a hírhedt kronstadti lázadás példáját 
idézve figyelmeztetett és intett éberségre. Ez az írás is, mint 
annyi sok műve, az elkötelezett Illés Béla hűségének bizonyí- 
téka. Ezt a hűséget hirdetik ez időben írt művei, a Honfogla- 
lás, az Anekdoták könyve, valamint — az élete utolsó szaka- 
szában, a kórházi ágyon írt — A 339-es szoba. 


Az ellenforradalomról több elbeszélést írt. A tragikus ese- 
ményeket pontosan és hitelesen ábrázolja ezekben az írásaiban, 
ezzel is elősegítve a konszolidációt. Megértő, emberi rajzokat 
készített azokról, akik megállták a helyüket e próbatétel nap- 
jaiban is, akiknek használt a súlyos , történelmi lecke". Nem- 
csak írásaival, hanem az Irodalmi Tanácsban, az Élet és Iro- 
dalom szerkesztő bizottságában vállalt munkájával is segítette 
az 1956 utáni konszolidációt. 

Munkásságát két Kossuth-díjjal, a Munka Vörös Zászló 


91 


Érdemrendjével és más kitüntetésekkel ismerték el. Tíz évig 
tartó súlyos betegség után, 1974. január 5-én hunyt el 79 éve- 
sen Illés Béla, aki most lenne 90 éves. 


Vida Sándor 


Drabos Lajos 


1895-1983 


Sok tízezren léptek hazánkban a munkások közül arra az 
útra, amely elvezetett a szervezettséghez, a munkásszolidari- 
táshoz, a társadalmi igazságtalanságok felszámolását célzó 
harchoz. A szakszervezetekbe tömörült munkások közül 80- 
kan eljutottak a magyar társadalom egyetlen legális mun- 
káspártjához, a szociáldemokrata párthoz. Kevesebben vol- 
tak azok, akik ezen is túllépve megtalálták az utat az üldö- 
zött illegális kommunista mozgalomhoz. E kevesek között 
találjuk Drahos Lajost, aki megjárta a mozgalom különböző 
iskoláit, hogy végül is eljusson az illegális kommunisták 
harcos táborába, s élete végéig hűen szolgálja a párt által 
hirdetett eszméket. 

Drahos Lajos kilencven évvel ezelőtt, 1895. március 7-én 
született Budafokon, egy vasúti munkás családjában. Kellett 
a pénz, ezért a fiú még iskolásként a budafoki zománc- 
gyárba szegődött kis mindenesnek: vizet hordott, söprögetett 
a többi gyermekmunkással együtt. Az iskola elvégzése után 
lakatostanoncnak adták egy kisüzembe, ahol főleg szerve- 
zett munkások dolgoztak. Apja is szervezett munkás volt, a 
századforduló táján tömegmozgalommá terebélyesedett, har- 
cosságáról ismert vasutas szervezet tagja, s ez gyermekére is 
hatással volt. Amint segéddé avatták, ő is azonnal belépett 
a szakszervezetbe. , Csuda világ volt az akkor nekem! - 
írta visszaemlékezésében. - Felnőttként beszéltek velem, 
könyveket adtak a kezembe. Egyre gyakoribb vendége let- 
tem a háznak." A 16-17 éves tanonc Tolsztoj, Dosztojevszkij 
és más klasszikus írók műveivel ismerkedik meg, s ettől 
kezdve válik irodalomkedvelő, -értő olvasóvá. 

A szervezett munkássá lett Drahos Lajost is a viharos- 
harcos munkásélet edzette keménnyé, tudatossá. Első munka- 
helyéről hamarosan elbocsátották, mert május 1-én megta- 
gadta a munkát. A munkanélkülivé vált fiatalember egy időre 
Bécsben keresett szerencsét, majd Csepelen helyezkedett el, 


de itt sem húzódott vissza; részt vett a sztrájkokban, a há- 
ború és a nyomor elleni tiltakozásokban. 1918-ban büntető- 
századdal az olasz frontra küldték, ahonnan kalandos úton 
megszökött, amikor hírét vette, hogy Budapesten kitört a 
forradalom. Az események őt is magukkal ragadták: ezek- 
ben a hónapokban akkori munkahelyén, a ferencvárosi fűtő- 
házban a bizalmi testület tagja, a helyi szakszervezeti cso- 
port elnöke. A Tanácsköztársaság idején a Vörös Vasutas 
Ezred építőszázadának katonájaként részt vett a védelmi 
harcokban. j 

A szocialista forradalom vérbefojtása után hányatott élet, 
gyárból gyárba vándorlás, feketelistára helyezés, börtön, 
rendőri felügyelet várt rá. 1926-ban ismét Csepelre került 
a Csőgyárba, ahol 1938-ig dolgozott. Ezekben az években 
került közel Drahos Lajos egy szintén KMP néven működő 
radikális, baloldali csoporthoz, amelyet Demény Pál veze- 
tett, s valójában az illegális kommunista párt ellen harcoló 
frakció volt. A csoporthoz a reformista, szociáldemokrata 
mozgalommal szembekerült, magukat kommunistának tartó, 
tisztességes fizikai munkások kapcsolódtak, akik mit sem 
tudtak vezetőjük frakciós tevékenységéről. Tanulmányozták 
a marxizmus-leninizmus klasszikusainak munkáit, részt vet- 
tek sztrájkokban, megmozdulásokban; 1938-ban sokan közü- 
lük börtönbe kerültek, mert a Hitlerrel való szövetséget, a 
terület-visszacsatolást elítélő röplapot szerkesztettek és ter- 
jesztettek. A népfrontpolitikát viszont nem értették meg, 
ebben az időben is fenntartották a proletárdiktatúra jelsza- 
vát. A csoport működése ezáltal és más okokból keresztezte 
a valódi KMP munkáját és befolyását, az illegális mozgalom- 
ban komoly problémát okozott. 

A háború éveiben egyre nehezebbé vált a helyzetük. Az 
1944. márciusában bekövetkezett német megszállás után 
többségük illegalitásba ment. Drahos Lajos is hamis papí- 
rokkal bujkált és bekapcsolódott az ellenállási harcba. Ezt 
elősegítette, hogy ezekben a nehéz napokban sor került a 
párt és a frakció viszonyának rendezésére. Az illegális kom- 
munista párt Központi Bizottsága, amelynek élén ekkor 
Rajk László állt, a munkásosztály forradalmi-szocialista erői- 
nek összefogása céljával rendezni kívánta viszonyát nemcsak 
az SZDP-vel, hanem a deményistákkal is. A párt vezetői 
felismerték, hogy a frakcióhoz sok olyan munkás csatlako- 
zott, akik őszintén akartak harcolni osztályuk ügyéért. Rajk 
László kezdeményezésére megállapodást kötöttek. A frakció 
részéről elismerték, hogy csoportjuk kezdettől fogva , frakció 
jellegű" volt; működésüket beszüntetik és egyénenként ké- 
rik felvételüket a pártba; a pártfegyelemnek alávetik magu- 
kat és mindenben követik a kommunista párt politikáját. 

A frakció tagjai - néhány embert kivéve - derekasan 
álltak helyt az ellenállás veszélyes harcaiban. Drahos Lajos 
elsősorban lakóterületén, Pesterzsébeten tevékenykedett, de 
megtalálta a kapcsolatot a csepeliekkel is. Fegyvereket sze- 
reztek, tizennégy szovjet foglyot mentettek meg a kivégzés- 
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től, megszervezték a kiürítési parancsok szabotálását, illegá- 
lis papírokat gyártottak és mentették az üldözötteket. 

1945. január 9-én, ahogy felszabadult Pesterzsébet, meg- 
alakították a néptanácsot, megindították a termelést, támo- 
gatták a szovjet hadsereg harcait. Drahos Lajost azonban 
szíve a csepeliekhez vonzotta. Január 13-án átgyalogolt a 
Weiss Manfréd gyárba, ahol az illegalitásban megalakult úgy- 
nevezett 13-as bizottság működött, a kommunistákon kívül 
szociáldemokraták és volt frakciósok részvételével. Ez a bi- 
zottság szervezte meg Csepel kiürítésének megakadályozását, 
a felszabaduláskor pedig azonnal a község és a gyár élére állt. 

Az ideiglenes üzemi bizottság január 18-án alakult meg, az 
elnöki funkcióba Drahos Lajos került. A következő választá- 
sig, 1945. augusztus közepéig töltötte be ezt a felelősségteljes 
funkciót. Ismerősei, barátai örömmel fogadták őt, s mindenben 
segítségére voltak. Az üzemi bizottsági jegyzőkönyvek, az 
igazgatósággal közösen tartott megbeszélések dokumentumai 
tanúsítják, hogy kulturált, képzett munkásvezetővé vált, józa- 
nul, talpraesetten, hozzáértően képviselte a munkásság közvet- 
len és távlati érdekeit. Az üb és az igazgatóság 1945. január 
22-i közös értekezletén például örömmel üdvözölte, hogy ,a 
közös munka megindulásánál jóindulatot tapasztalt", majd ha- 
tározottan leszögezte: , A munkásság vezetői jogot formálnak 
arra, hogy érdekeiket megvédhessék és ellenőrzést gyakorol- 
hassanak." Ezt akkor fogalmazta meg, amikor még nem jelent 
meg az Ideiglenes Nemzeti Kormány rendelete az üzemi bi- 
zottságokról. Megnyugtatta a gyár vezetőit és tisztségviselőit, 
hogy semmi bajuk nem lesz, , ha munkájukat teljes odaadással 
látják el". Amikor az üzemi bizottság egyik tagja azt követel- 
te, hogy a vezetők, a mérnökök a szakmunkásokéval egyenlő 
fizetést kapjanak, úgy foglalt állást, hogy , a gyár vezetői na- 
gyobb felelősségüknél fogva részesüljenek magasabb fizetés- 
ben". A későbbiekben is, amikor az üzemi bizottság alelnöke- 
ként vett részt e munkás hatalmi szerv tevékenységében, 
ugyanilyen megfontoltan és körültekintően foglalt állást a 
különféle kérdésekben. 

Osztályának méltó képviselőjeként látta el azokat a felada- 
tokat is, amelyeket a későbbi években más területeken bíztak 
rá. 1946 szeptemberében, az MKP III. kongresszusán a Köz- 
ponti Vezetőség tagjává választották, s 1954-ig maradt ennek 
a testületnek tagja. 1949 májusától két éven át az országgyűlés 
elnökének tisztében tevékenykedett, majd 1951-től négy éven 
át hazánk varsói nagykövete volt. 1955-ben ment nyugdíjba, 
ami nem jelentette teljes visszavonulását. A vasasszakszervezet 
központi vezetőségének tagjaként továbbra is aktívan részt 
vett a közéletben. Az ellenforradalom idején őszülő nyugdíjas- 
ként fogott fegyvert és védelmezte a munkáshatalmat, tagja 
lett a munkásőrségnek, amelytől 1966-ban vált meg. 

1983 júniusában, 88 éves korában halt meg. Élete nemcsak 
egy osztály öntudatra ébredését, a jobb társadalmi rendért 


folytatott küzdelmét példázza, hanem ennek beteljesülését is. 
Strassenreiter Erzsébet 
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A Magyar Szocialista Munkáspárt 
XIII. kongresszusának határozata 
a párt munkájáról 

és a további feladatokról 


A Magyar Szocialista Munkáspárt XIII. kongresszusa elfogadja a Központi 
Bizottság beszámolóját, jóváhagyja a XII. kongresszus óta végzett munka ér- 
tékelését, megerősíti a párt fő politikai irányvonalát. Elfogadja és jóváhagyja 
a Központi Ellenőrző Bizottság jelentését a két kongresszus közötti tevékeny- 
ségéről. 

A szocialista építőmunka feltételei az utóbbi években nehezebbé váltak. 
Pártunkat és népünket nagy próbatétel elé állították az intenzív gazdasági fej- 
lődésre való átállás bonyolult feladatai, a fejlődéssel együtt járó ellentmondá- 
sok, a nemzetközi helyzet feszültségei, a világgazdaságban végbemenő változá- 
sok és mindennek következtében a gazdasági növekedés lassulása, az élet- 
színvonal stagnálása. 

Népünk fokozta erőfeszítéseit, eredményes munkát végzett. Társadalmi 
rendszerünk alapjai szilárdak, megőriztük szocialista vívmányainkat. Az elmúlt 
években is gyarapodott az ország, javítottuk a népgazdaság egyensúlyát, né- 
pünk békében, biztonságban él. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt betölti társadalomirányító szerepét, fe- 
lelősséggel szolgálja a népet, a szocialista hazát, a szocializmus, a társadalmi 
haladás és a béke nemzetközi ügyét. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt hazánk felszabadulásának 40. évében 
tartotta meg XIII. kongresszusát. Négy évtized telt el azóta, hogy a Szovjet- 
unió, amely a második világháborúban a legtöbb áldozatot hozta, és a fasizmus 
elleni harc fő terhét viselte, a szövetséges hatalmakkal együtt győzelmet ara- 
tott. A magyar nép soha nem felejti el, hogy hazánkat a szovjet katonák, 
a szovjet nép fiai szabadították fel a hitleri csapatok megszállása alól. Magyar- 
ország történetében új korszak kezdődött, államunk ismét függetlenné vált. 
Népünk élni tudott a szabadsággal, megdöntötte a tőkések és a földbirtokosok 
hatalmát, hozzákezdett az új társadalmi rend építéséhez. 

A felszabadulás óta történelmi jelentőségű eredmények születtek: a népi 
hatalom kivívása, megvédése és megszilárdítása; a termelőeszközök köztulaj- 
donba vétele; a tervgazdálkodás megvalósítása, az ipar nagyarányú fejlődése, 
a mezőgazdaság szocialista átszervezése; a teljes foglalkoztatottság; a népgazda- 
ság irányításának korszerűsítése; a szocialista demokrácia kibontakozása, a 
nemzeti egység megteremtése; az állampolgárok általános, politikai és szakmai 
műveltségének növekedése; az életszínvonal emelkedése, a szociális ellátottság 
széles körű kiterjedése, népünk életének gyökeres átalakulása. 


A következő években az a legfontosabb feladatunk, hogy történelmi jelen- 
tőségű vívmányainkra támaszkodva folytassuk munkánkat a fejlett szocialista 
társadalom megteremtése érdekében: feltárjuk és hasznosítsuk a szocialista 
rendszerben levő erőforrásokat; népgazdaságunk teljesítőképességének növelé- 
sével létrehozzuk a gazdasági egyensúly további javításának, az életszínvonal. 
érzékelhető emelésének feltételeit; a tudomány, a kultúra és a művelődés fej- 
lesztésével segítsük az emberek alkotóképességének kibontakozását; demokra- 
tikus intézményeink fejlesztésével a szocialista célok jegyében erősítsük a 
nemzeti egységet. 


1. A nemzetközi helyzet, külpolitikánk 


Korunkban, amikor a világban rendkívül sok tömegpusztító eszköz halmozó- 
dott fel, az emberiség létérdeke a béke megőrzése, a fegyverkezési verseny 
megállítása, a nukleáris és más tömegpusztító fegyverek betiltása, a leszerelés. 
6 Az utóbbi években a nemzetközi helyzetben felerősödtek a kedvezőtlen 

irányzatok, növekedett a feszültség. Ennek alapvető oka az Amerikai Egye- 
sült Államok szélsőséges imperialista köreinek az a törekvése, hogy megbontsák 
a Varsói Szerződés és az Észak-atlanti Szövetség között kialakult katonai erő- 
egyensúlyt, és erőfölényre tegyenek szert. 

A NATO lépései nyomán a fegyverkezési versenynek minden eddiginél 
veszélyesebb szakasza bontakozott ki. Növelte a katonai és a politikai feszült- 
séget az új amerikai közepes hatótávolságú nukleáris fegyverzet nyugat-euró- 
pai telepítésének megkezdése. Különös veszélyt rejtenek magukban az amerikai 
űrfegyverkezési tervek, amelyek a fegyverkezési versenyt a kozmikus térsé- 
gekre is kiterjesztenék. 

A nemzetközi feszültség fokozódásához hozzájárult több helyi válság, re- 
gionális konfliktus kiéleződése. A nemzetközi békét és biztonságot veszélyez- 
teti, hogy egyes vezető tőkés hatalmak katonai erőszakkal, fenyegetéssel, nyo- 
mással beavatkoznak más országok népeinek ügyeibe, s közvetlen támogatást 
nyújtanak a nemzeti függetlenség és a társadalmi haladás ellenfeleinek. 

A nemzetközi helyzet további romlásának megakadályozásában meghatá- 
rozó Szerepet játszik a szocialista országok békepolitikája. A szocialista közös- 
ség kezdeményezően lép fel a fegyverkezési verseny megfékezéséért, a katonai 
szembenállás szintjének csökkentéséért, a vitás nemzetközi kérdések tárgyalá- 
sok útján történő rendezéséért, a kelet—nyugati kapcsolatok megőrzéséért. 
A Szovjetunió, a Varsói Szerződés többi tagállama az elmúlt években is átfogó 
kezdeményezések egész sorát tette a világháborús veszély elhárítására, a nuk- 
leáris és a hagyományos fegyverzet korlátozásának előmozdítására, a katonai 
szembenállás lehető legalacsonyabb szintjének kialakítására. 

A nemzetközi erőviszonyok alakulását jelentősen befolyásolja a fejlődő 
országok küzdelme, melyet a politikai és gazdasági függetlenségért, a társa- 
dalmi felemelkedésért folytatnak. Erősödött a fejlődő országok közös érdekelt- 
sége az igazságosabb gazdasági világrend kialakításában, a tőkés monopóliu- 
moktól való függőség csökkentésében, az önálló nemzetgazdaság kiépítésében. 


A világbéke megőrzésében növekedett a legkülönbözőbb társadalmi réte- 
geket és politikai erőket tömörítő háborúellenes mozgalmak szerepe. Nagy tö- 
megeket mozgósító akcióik is fékezően hatnak a fegyverkezési versenyre. 

A béke híveinek erőfeszítéseível találkoznak azoknak a reálisan gondolkodó - 
polgári politikai tényezőknek, felelős államférfiaknak a törekvései, akik elfo- 
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gadják, hogy az enyhülésnek nincs ésszerű alternatívája. Változatlanul fennáll, 
hogy a különböző társadalmi rendszerű országok népei érdekeltek a világbéke 
megőrzésében, az emberiség fennmaradását fenyegető veszélyek elhárításában. 


Mindezek következtében az elmúlt évek negatív nemzetközi fejleményei 
ellenére sem alakult ki közvetlen világháborús veszély, és nem következett be 
jóvátehetetlen törés a kelet—nyugati kapcsolatok egészében. Továbbra is ér- 
vényben vannak a szocialista és a tőkés államok közötti két- és többoldalú 
megállapodások, működnek az európai biztonság és együttműködés fórumai. 
Fennmaradt a világ békéjének legfőbb biztosítékát jelentő globális katonai 
erőegyensúly a Szovjetunió és az Egyesült Államok, a Varsói Szerződés és az 
Észak-atlanti Szövetség között. 


6 A Magyar Népköztársaság külpolitikájában a feszültebb és bonyolultabb 
nemzetközi helyzetben is érvényesült a párt XII. kongresszusán meghatáro- 
zott irányvonal. Tovább erősítettük szövetségünket és együttműködésünket a 
Szovjetunióval és a többi szocialista országgal. Bővültek a fejlődő, különösen a 
szocialista orientációjú országokhoz fűződő kapcsolataink. A békés egymás mel- 
lett élés elvei és gyakorlati követelményei alapján fejlesztettük kapcsolatainkat 
az eltérő társadalmi rendszerű államokkal. Hazánk nemzetközi tekintélye to- 
vább növekedett. 


A Magyar Népköztársaság a szocialista országok közösségének szilárd tag- 
ja, külpolitikájának a jövőben is legfőbb célja, hogy kedvező nemzetközi fel- 
tételeket teremtsen a szocialista építőmunkához, és hozzájáruljon a béke és a 
társadalmi haladás egyetemes ügyéhez. Szövetségeseivel együttműködve elő 
kívánja segíteni a nemzetközi feszültség csökkentését, a békés egymás mellett 
élés politikájának érvényesülését. 

Elsőrendű nemzeti érdekünk a magyar—szovjet barátság további erősítése, 
a két ország és a két nép együttműködésének gazdagítása. A Szovjetunió ha- 
zánk függetlenségének, szocialista építőmunkánknak legbiztosabb nemzetközi 
támasza. Pártjainkat, országainkat, népeinket összekapcsolja az elvek, az 
alapvető célok és érdekek azonossága, összekötik a proletár internacionalizmus 
és a barátság erős szálai. 


Közös elveink, alapvető érdekeink és céljaink azonossága jegyében tovább 
fejlesztjük kapcsolatainkat a testvéri szocialista országokkal. Az élet minden 
területén erősítjük barátságunkat és együttműködésünket. Azon munkálkodunk, 
hogy kapcsolataink bővülése, egymás tapasztalatainak megismerése és haszno- 
sítása minél jobban segítse hazai építőmunkánkat és nemzetközi feladataink 
megoldását. 


Pártunk és népünk szolidáris a fejlődő országokkal. Megkülönböztetett 
figyelemmel építjük kapcsolatainkat a haladó, a szocialista orientációjú álla- 
mokkal, lehetőségeinkhez képest segítjük őket, hogy a maguk választotta utat 
követhessék. Támogatjuk a demokratikus, nemzeti erők harcát, amelyet a dik- 
tatórikus és fajüldöző rendszerek ellen folytatnak. 


A nemzetközi feszültség mérséklése, az enyhülés eredményeinek megőrzé- 
se és továbbfejlesztése, a gazdasági, műszaki-tudományos, kulturális és más 
kapcsolatokban rejlő előnyök kiaknázása érdekében a párbeszéd fenntartására, 
az együttműködés folytatására törekszünk a fejlett tőkés országokkal. Kap- 
csolatainkat az egyenjogúság, a kölcsönös előnyök alapján, a közös érdekek 
figyelembevételével alakítjuk. 


A párt nagyra értékeli, hogy a béke és a leszerelés ügyének előmozdításá- 
ban jelentős szerepet játszanak a magyar társadalmi szervezetek és mozgalmak, 
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valamint a magyarországi egyházak. Felelősségteljes és kezdeményező tevé- 
kenységük kifejezi, hogy a magyar társadalom támogatja pártunk és államunk 
külpolitikai törekvéseit. 

Eredményes nemzetközi tevékenységünknek legfontosabb hazai biztosítéka 
társadalmi rendszerünk szilárdsága, a szocializmus sikeres építése. ; 


II. Belpolitikánk, társadalmi és politikai viszonyaink 


Az elmúlt években a korábbiakhoz képest nehezebb feltételek között folytattuk 
a szocialista társadalom építését. Belpolitikai helyzetünket a nehezebb és bo- 
nyolultabb viszonyok között is a stabilitás jellemzi. A népi hatalom és ennek 
politikai alapja, a munkásosztály és a parasztság szövetsége szilárd. Népünk 
támogatja a párt politikáját, munkájával, állásfoglalásával bizonyítja a szoci- 
alizmus melletti elkötelezettségét. Szövetségi politikánkat folytatva megőriztük 
a szocialista nemzeti egységet. Fejlődött a szocializmus politikai rendszere, szé- 
lesedett a szocialista demokrácia. 

A megváltozott helyzetben élesebb megvilágításba kerültek munkánk gyen- 
geségei: esetenként az irányítás lassú reagálása, a kellő rugalmasság hiánya, 
a végrehajtás következetlenségei és formális megoldásai, az elnéző magatartás 
a szocialista normákat sértő jelenségekkel szemben. 

Társadalmunkban növekvő ellenérzést váltanak ki a munka nélkül szer- 
zett és a teljesítménnyel nem arányos jövedelmek, a felelőtlenség megnyilvá- 
nulásai, az állampolgári fegyelem lazulása és a törvényeket, a szocialista köz- 
erkölcsöt sértő más jelenségek. 

Fejlődésünknek fontos feltétele, hogy teljesebben bontakozzanak ki a szo- 
cialista társadalmi rendben, a dolgozók alkotóképességében rejlő lehetőségek, 
nagyobb követelményeket támasszunk az irányításban és a végrehajtásban egy- 
aránt. Határozott, egyértelmű fellépésre van szükség a szocialista eszméinkkel 
és céljainkkal összeegyeztethetetlen megnyilvánulásokkal szemben. 


Társadalmi rendszerünkben a termelőeszközök csaknem egésze szocialista — 

állami és szövetkezeti — tulajdonban van. Szocialista rendszerünk fejlesz- 
tése megköveteli a társadalmi tulajdon gyarapítását, fokozott védelmét és elő- 
nyeinek minél teljesebb kihasználását. Ezért erősíteni kell a dolgozók tulajdo- 
nosi tudatát, növelve érdekeltségüket a termelőeszközök hatékonyabb működ- 
tetésében, fokozottabban bevonva őket a döntések előkészítésébe és a végre- 
hajtás ellenőrzésébe. 

Államunk elismeri és védi a munkával, törvényes úton szerzett személyi 
tulajdont. A törvénytelen úton szerzett jövedelmek keletkezését meg kell aka- 
dályozni. 


6 A társadalmi osztályok és rétegek legfontosabb érdekeinek és céljainak azo- 
nossága révén fejlődik hazánkban a szocialista nemzeti egység, amely ma- 
gában foglalja és tömöríti társadalmunk valamennyi alkotó tényezőjét: a pártta- 
gokat és a pártonkívülieket, a nem vallásos és a vallásos, a magyar és a más 
nemzetiségű dolgozókat, minden állampolgárt, aki személyes boldogulását a kö- 
zösséggel együtt, az ország felemelkedését segítve igyekszik elérni és megvalósí- 
tani. Szövetségi politikánk változatlan célja társadalmunk különböző osztályai- 
nak és rétegeinek, egész népünknek összefogása a szocialista haza építése érde- 
kében. 


6 


A munkásosztály társadalmunk vezető osztálya. Politikai elkötelezettsége, 
helytállása meghatározó az ország stabilitása, a társadalom fejlődése szempont- 
jából. Előrehaladásunk megköveteli a munkások szakképzettségének, művelt- 
ségének növelését, és azt is, hogy minél nagyobb számban vegyenek részt a 
közéletben, a párt politikájának alakításában és végrehajtásában, a vállalatok 
irányításában, a társadalmi ellenőrzésben. A párt fontos feladatának tartja, 
hogy folyamatosan figyelemmel kísérje a munkásosztály helyzetének alaku- 
lását. 


A szövetkezeti parasztság a munkásosztály szilárd szövetségese. Munkájá- 
val hozzájárul az ország szocialista fejlődéséhez. Kedvező irányban változik 
a falusi életmód. A falu és a város közötti különbség csökken, de a falusi la- 
kosok életkörülményeinek javítása továbbra is fontos feladat. 

Fejlődésünkkel együtt jár, hogy nő a magas fokú képzettséget igénylő 
szellemi munka jelentősége. Szellemi erőforrásainkkal ésszerűbben kell gazdál- 
kodni, növelni kell az értelmiségi munka társadalmi megbecsülését, elő kell 
segíteni az értelmiség közéleti aktivitásának és alkotókészségének nagyobb mér- 
tékű kibontakozását. A termelésben és az igazgatásban dolgozó szakemberek 
és alkalmazottak a nagyobb követelményeknek eleget téve javítsák a gazdál- 
kodás hatékonyságát, az igazgatás színvonalát. 


A kisárutermelőknek, a kisiparosoknak, a kiskereskedőknek hosszabb tá- 
von is szerepük van a szocialista társadalom életében, a társadalmi igények 
kielégítésében. 


6 A nők egyenjogúságának következetes érvényesítése további megfontolt ín- 
tézkedéseket igényel. Fokoznunk kell erőfeszítéseinket, hogy társadalmi és 
gazdasági eszközökkel könnyítsünk összetett gondjaikon, az anyasággal, a gyer- 
mekneveléssel, a háztartással, a munkavállalással, a családban elfoglalt szere- 
pükkel és a közéletiséggel együtt járó terheiken. A nők egyenjogúságának meg- 
valósulását szakképzettségük, politikai és általános műveltségük növelésével is 
elő kell segíteni. 


Az ifjúság szocialista szellemű nevelése, az önálló életre való felkészítése 
az egész társadalom ügye. A társadalomnak és intézményeinek segíteniük kell 
a fiatalok tehetségének, szakértelmének érvényesülését, de a fiataloknak is 
érezniük kell felelősségüket önmagukért és a társadalomért. Különleges figyel- 
met kell fordítani erkölcsi, ideológiai nevelésükre. A kommunisták kötelessége, 
hogy személyes magatartásukkal példát mutassanak a fiataloknak. A párt tör- 
ténelmi vívmányaink megőrzésére, fejlesztésére és gyarapítására, a szocializ- 
mus eredményes építésére hívja fel az ifjúságot. Segíti, hogy felelősen vehes- 
sen részt az ország fejlődését szolgáló feladatok megoldásában. 

Az idősebb — már nyugdíjban levő — nemzedékek munkája, áldozat- 
vállalása testet ölt szocialista fejlődésünk eredményeiben. Közülük sokan ma 
is aktívan tevékenykednek. Fontos társadalmi érdekünk, hogy tapasztalataikat 
hasznosítsuk, a közéletben való részvételüket segítsük. Kötelességünk, hogy fi- 
gyelemmel kísérjük helyzetüket, könnyítsünk az idős korral járó terheiken. 


6 Népünk javát szolgálja, hogy az állam és az egyházak viszonya rendezett. 

Az együttműködés a haza sorsáért érzett felelősségre épül. Egész népünk ér- 
dekelt abban, hogy az ország békés körülmények között haladjon előre a gazda- 
sági, társadalmi és kulturális felemelkedés útján. Pártunk a szövetségi politika 
elvi alapján, az ideológiai különbségek ellenére arra törekszik, hogy a nem val- 
lásos és a vallásos emberek gyakorlati együttműködése továbbfejlődjön. 


6 A nemzetiségek hazájuknak tekintik a Magyar Népköztársaságct. Egyenjo- 

gúságukat, anyanyelvük ápolását, kultúrájuk fejlesztését a jövőben is bizto- 
sítani kell. Értékeljük és a továbbiakban is támogatjuk a nemzetiségi szövet- 
ségek munkáját. A nemzetiségeknek fontos szerepük van a magyarok és a 
szomszéd népek közötti barátság fejlesztésében. Természetesnek tartjuk és elő- 
segítjük a magyarországi nemzetiségeknek a velük azonos anyanyelvű nem- 
zetekkel való kapcsolatait. Hasonlóképpen természetesnek tartjuk, hogy a szom- 
szédos országok magyar nemzetiségű dolgozói hazájuk hű állampolgáraiként 
ápolják anyanyelvüket, fejlesztik nemzeti kultúrájukat, s hozzájárulnak né- 
peink barátságának, országaink együttműködésének erősítéséhez. 


Társadalmunk harmonikus fejlődése szükségessé teszi, hogy államunk és 

társadalmunk jobban támogassa és védje a család intézményét. A család sze- 
repe meghatározó a gyermekekről való gondoskodásban, a fiatalok nevelésé- 
ben, a nemzedékek összetartásában, a közösségi magatartás formálásában. 
A szülők felelősek, hogy gyermekeik jó családi légkörben nevelkedjenek, meg- 
szerezzék azokat az ismereteket, elfogadják azokat az erkölcsi értékeket és 
normákat, amelyek szükségesek a társadalmi beilleszkedéshez, a kiegyensúlyo- 
zott élethez. 

A népesedés hazai alakulása nagy fontosságú társadalmi ügy. Összehan- 
golt állami és társadalmi erőfeszítésekkel el kell érni, hogy a népesség csökke- 
nése megálljon, hosszabb távon a lakosság száma növekedjen. 


6 A szocialista demokrácia fejlesztése, elmélyítése pártunk történelmi prog- 

ramja. A szocialista demokrácia intézményeinek hatékony működése elősegí- 
ti a dolgozó nép hatalmának erősítését, társadalmi céljaink gyorsabb megvalósí- 
tását. Folytatni kell a szocialista demokrácia fejlesztését a társadalmi élet min- 
den területén, az államéletben, a munkahelyen, a társadalmi szervezetekben, 
mozgalmakban, a lakóhelyi közösségekben. 

A szocialista demokrácia fejlesztésének irányát meghatározza, hogy a tár- 
sadalmi és tömegszervezetek önállóan és felelősségteljesen tevékenykednek. 
A helyi szervek, a vállalatok és intézmények önállóságának növekedése ked- 
vező feltételeket és lehetőségeket teremt, hogy az állampolgárok közvetlenül 
vagy az őket képviselő társadalmi szervek, testületek, egyesületek útján részt 
vegyenek ügyeik intézésében, a döntések előkészítésében és a végrehajtás 
ellenőrzésében. 

Az érdekek egyeztetésének olyan módszerét és mechanizmusát kel! kiala- 
kítani, amely felszínre hozza az eltérő érdekeket, lehetővé teszi jobb összehan- 
golásukat, egyben biztosítja a közérdek elsőbbségét. Minden állampolgár szá- 
mára világossá kell tenni, hogy egyéni érdekeinek érvényesítését a közérdek 
szolgálatával és figyelembevételével érheti el. 


6 A szocialista állam a jövőben is fontos és nélkülözhetetlen szerepet tölt be 

alkotmányos rendünk, hazánk és vívmányaink védelmében, a gazdaság és a 
kultúra irányításában, szervezésében. 

Az országgyűlésnek az ország életében betöltött szerepét növelni kell. Kö- 
vetkezetesebben érvényesüljenek alkotmányos funkciói a kormányzati tevé- 
kenység meghatározásában, ellenőrzésében. Növekedjen a tanácsok önállósága, 
hatásköre és felelőssége, önkormányzati szerepe a terület- és településfejlesztés- 
ben, a lakosság szükségleteinek kielégítésében. 

A kormányzati munkát is tovább kell fejleszteni. Folytatódjon a hatás- 
körök és a velük járó felelősség decentralizálása. Emelni kell az államigazgatás 


színvonalát, érzékelhető javulást kell elérni a lakosság ügyeinek intézésében, 
a bürokrácia visszaszorításában. é: 

Az állami szervek igényeljék a társadalmi és tömegszervezetek, mozgalmak 
közreműködését, támaszkodjanak tapasztalataikra, támogassák a lakosság ön- 
tevékenységét, kezdeményezéseit, következetesen érvényesítsék a közérdeket. 


6 A szocialista törvényesség belpolitikánk alapvető és változatlan eleme. A 

belügyi szervek, az ügyészségek és a bíróságok alkotmányos rendeltetésük- 
nek megfelelően működjenek közre a törvényesség, az állami, társadalmi, gazda- 
sági rend védelmében, segítsék az állampolgárok jogainak és törvényes érdekei- 
nek érvényesülését, gondoskodjanak a közrendről és a közbiztonságról. 

Állampolgáraink nagy többsége törvényeink és erkölcsi normáink szerint 
él, dolgozik. Nem kevesen vannak azonban, akik megszegik ezeket. A társa- 
dalmi élet minden területén erősíteni kell az állami, állampolgári fegyelmet, 
tudatosítani, hogy a jogok és a kötelességek egymástól elválaszthatatlanok, 
és csak együttesen érvényesíthetők. Különösen fontos a közélet tisztaságának 
megóvása, a következetes harc a hatalommal való visszaélés, a személyi ösz- 
szefonódások, a protekció, a korrupció minden megnyilvánulása ellen. A tár- 
sadalom érdekében határozott intézkedésekre van szükség azok ellen, akik 
felelőtlenül bánnak a köztulajdonnal, jogtalan haszonszerzésre törekednek, vagy 
bármilyen más formában a közösség rovására akarnak előnyökhöz jutni. 

A szocialista törvényesség érvényesítése megköveteli a következetes, ha- 
tározott és összehangolt ellenőrzést, s ennek részeként a népi ellenőrzés mun- 
kájának fejlesztését. 


6 A szocialista haza védelme pártunk, államunk, népünk közös ügye. A jö- 
vőben is gondoskodni kell szocialista hazánk biztonságáról, védelméről. A 
Magyar Néphadsereg a Varsói Szerződés tagállamainak hadseregeivel szorosan 
együttműködve megbízhatóan teljesíti kötelességeit. 

. A Magyar Népköztársaság fegyveres erői és testületei, a néphadsereg, a 
határőrség, a rendőrség és más fegyveres testületek egymással szorosan együtt- 
működve járuljanak hozzá a béke megőrzéséhez, belső rendünk biztosításá- 
hoz. A haza fegyveres védelmére való felkészítés párosuljon megfelelő gon- 
doskodással, a szolgálatot teljesítő fiatalok sokoldalú fejlődésének előmozdí- 
tásával. A hadsereg rendjét, szervezettségét tudatosabban fel kell használni 
olyan emberi vonások erősítésére, mint az állhatatossság, a fegyelmezettség, 
a megbízhatóság, a közösségért érzett felelősség. 

A munkásőrség jól ötvözi az önkéntes mozgalmi, a politikai és a fegyveres 
testületi jelleget. A munkásőrök a jövőben is járjanak élen a gazdasági építő- 
munkában, legyenek aktívak a közéletben, fegyelmezettek a szolgálat ellátásá- 
ban. A munkásőrség teljesítse továbbra is áldozatkészen hivatását a munkás- 
osztály, a szocialista társadalom szolgálatában. 


III. A gazdasági építőómunka 


A népgazdaság az elmúlt években a XII. kongresszuson meghatározott gazda- 
ságpolitikai irányvonalnak megfelelően fejlődött. Fő céljaink megvalósultak. Ez 
népünk szorgalmának, tehetségének, áldozatvállalásának, a párt-, állami, tár- 
sadalmi szervek együttes és jelentős erőfeszítésének eredménye. A nehéz vi- 
szonyok között is gyarapodott az ország, sikerült megőrizni népgazdaságunk 
stabilitását és alapvető szociális vívmányainkat. 


Az eredmények értékét növeli, hogy olyan időszakban értük el őket, amikor 
a gazdasági növekedés extenzív forrásai kimerültek, és a fejlődés külső felté- 
telei a számítottnál is kedvezőtlenebbül alakultak. Az intenzív gazdálkodás ki- 
bontakoztatásában is számottevő eredmények születtek, de az egész népgazda- 
ságra kiterjedő változást még nem sikerült elérnünk. Saját munkánk gyenge- 
ségeit is tükrözi, hogy a termékszerkezet átalakulása vontatottan halad, kése- 
delmesség tapasztalható a tudományos eredmények gyakorlati alkalmazásában, 
népgazdaságunk jövedelemtermelő képessége a lehetségesnél és a szükséges- 
nél kisebb. 


6 A következő években élénkíteni kell a gazdasági fejlődést. Az intenzív gaz- 

dálkodás erőteljes és általános kibontakoztatásával, a ráfordítások csökken- 
tésével, a tartalékok teljesebb hasznosításával olyan megalapozott növekedést 
kell elérni, amely lehetővé teszi az egyensúly további javítását, a népgazdaság 
anyagi-műszaki alapjainak fokozatos és széles körű megújítását, a népjólét 
emelését. ; 

A VII. ötéves terv legyen a megalapozott és növekvő ütemű gazdasági 
fejlődés programja. A tervidőszak legfontosabb gazdaságpolitikai célja, hogy az 
intenzív fejlődést a termelési folyamat minden elemére kiterjesszük. Fokozni 
kell a gazdaság jövedelemtermelő képességét. Adottságainkhoz, a hazai és a 
külpiaci kereslethez jobban igazodva meg kell gyorsítani a termelési szerkezet 
átalakítását. Alapkövetelmény, hogy a termékek minősége javuljon, és a mű- 
szaki-tedhnikai szint fokozatosan közelítsen a nemzetközi élvonalhoz. Fontos, 
hogy nagyobb mértékben és ésszerűbben hasznosítsuk hazai természeti erőfor- 
rásainkat, fejlesszük a termelést szolgáló infrastruktúrát, a háttéripart, az al- 
katrészgyártást. A jövedelmező gazdálkodás legyen a cselekvés általános nor- 
mája. Javítani kell a munka szervezettségét, fegyelmét, kulturáltságát, a gaz- 
dálkodó szervezetek alkalmazkodóképességét és vállalkozókészségét, a válla- 
latok közötti együttműködést. 


6 Meg kell gyorsítani a műszaki fejlesztést, az érdekeltség fokozásával is nö- 

velni kell eredményességét. Adottságainknak és a nemzetközi műszaki-gaz- 
dasági fejlődési tendenciáknak megfelelően mindenekelőtt néhány kiemelt terü- 
letre célszerű összpontosítani anyagi és szellemi erőforrásaink jelentős részét: 
az elektronika fejlesztésére és elterjesztésére; a számítógépesítés, az automati- 
zálás és a robottechnika fejlesztésére; a korszerű termelésszervezési módszerek 
alkalmazására; a mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban jól alkalmazható 
gépek, berendezések, vegyipari termékek gyártására; a biotechnológiai eljárá- 
sok kifejlesztésére és alkalmazására; természeti kincseink komplex, gazdasá- 
gos hasznosítására; nyersanyagot megtakarító technológiák bevezetésére. Kö- 
vetkezetesen folytatni kell az energiatakarékosságra, a hulladékok és a má- 
sodlagos nyersanyagok hasznosítására kidolgozott központi programok vég- 
rehajtását. 

Javítani kell a műszaki fejlesztést szolgáló infrastruktúrát. A vállalatokat 
és a műszaki szakembereket ösztönözzük jobban a tudományos eredmények és 
a hasznos újítások gyorsabb alkalmazására, a korszerű technológiák és munka- 
szervezési módszerek bevezetésére. Bővüljön lendületesebben a gazdaságosan 
előállítható termékek gyártása. Gyökeres fordulatot kell elérni a nem gazdasá- 
gos, tartósan veszteséges termelés gazdaságossá tételében, illetve korlátozá- 
sában. 

Növekedjen a beruházásokra fordított összegek aránya. Előtérbe kel! állí- 
tani azokat a beruházásokat, amelyek az intenzív fejlődés gyorsítását, a tech- 
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nikai haladást, a meglevő termelőeszközök jobb kihasználását, a ráfordítások 
csökkentését szolgálják. Legyen nagyobb a gazdálkodó egységek, az egyének 
érdekeltsége, és érvényesüljön jobban a felelősségük is, hogy a beruházások mi- 
nél gyorsabban, jó minőségben, a legcélszerűbb kivitelezésben, a legkisebb rá- 
fordítással valósuljanak meg. 


6 Az iparnak meghatározó szerepe van a nemzeti jövedelem növelésében, a 

népgazdaság anyagi-műszaki bázisának megújításában, az intenzív fejlődés 
gyorsításában, a különböző ágazatoknak és a lakosságnak korszerű ipari termé- 
kekkel való ellátásában, az. életkörülmények javításában. Az ipar dinamikus 
fejlődése megköveteli a műszaki haladás további lehetőségeinek feltárását, az 
erőteljes technológiai korszerűsítést, új termékek gyors kifejlesztését, a ver- 
senyképesség fokozását, a munkaerő, a szaktudás és az eszközök jobb felhasz- 
nálását, a fajlagos anyag- és energiaráfordítás csökkentését. 

Az ipar irányítói a jelentősebb célok kiemelésével, a nemzetközi együtt- 
működés szervezésével, állami akcióprogramok kidolgozásával segítsék a ha- 
tékonyan működő vállalatok gyorsabb fejlődését, a gazdaságtalan termelés visz- 
szaszorítását. 

Az ipari szövetkezetek iparpolitikánkkal összhangban fejlesszék termelé- 
süket. Vállaljanak nagyobb részt a hazai termelői keresletnek és a lakosság igé- 
nyeinek kielégítésében, az export bővítésében. A kisipar szolgáltatásaival to- 
vábbra is álljon a lakosság rendelkezésére, és működjön közre az áruellátás 
javításában. 

Az építő- és építőanyag-ipar a munka szervezettségének és minőségének 
javításával emelje gazdálkodásának színvonalát, alkalmazkodjon jobban az 
igényekhez. Fontos követelmény az építési — különösen a lakásépítési — költ- 
ségek növekedésének mérséklése és a határidők megtartása. A lakásépítés 
legyen továbbra is kiemelt feladat. 


6 Folytatjuk agrárpolitikánkat. A mezőgazdaság és az élelmiszeripar tovább- 
ra is gondoskodjon a lakosság élelmiszer-ellátásáról, és járuljon hozzá az ex- 
port bővítéséhez. Ez megköveteli összehangolt fejlesztésüket, termelésüknek 
a kereslethez jobban igazodó növelését. Mezőgazdaságunk a hozamok növelé- 
sével és a fajlagos ráfordítások csökkentésével fokozza jövedelmezőségét. To- 
vább kell javítani a termelés anyagi-műszaki feltételeit. 

A termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok meghatározó szerepet töl- 
tenek be a mezőgazdasági termelés fejlődésében. Társulásaik továbbra is bizto- 
sítsák a gazdasági és a szellemi erők célszerűbb koncentrálását, a fejlesztési 
források ésszerű áramlását. Nagyobb erőfeszítéseket kell tenni, hogy a kedve- 
zőtlen természeti adottságú üzemek termelési szerkezete és technikai felsze- 
reltsége jobban igazodjon adottságaikhoz, gazdálkodásuk eredményesebbé 
váljon. 

A termelési és értékesítési biztonság növelésével ösztönözni kell a háztáji 
és kisegítő gazdaságok termelésének bővítését. A mezőgazdasági nagyüzemek, 
a felvásárló vállalatok és a fogyasztási szövetkezetek erősítsék kapcsolataikat 
a kistermelőkkel. 

Az élelmiszeripar fejlesztésében a nemzetközi versenyképesség és a gazda- 
ságosság növelése legyen irányadó. Bővíteni kell a tároló-, a hűtő-, a raktár- 
kapacitást és a csomagolóanyag-gyártást. A mezőgazdasági üzemek és az élel- 
miszeripari vállalatok kölcsönös előnyökre épülő együttműködése, a termelési 
rendszerek fejlesztése erősítse az élelmiszer-termelés egész folyamatának haté- 
konyságát. Rugalmasabb, jobb értékesítési rendszerre van szükség, a termelők 
szélesítsék külpiaci kapcsolataikat. 
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6 A vizgazdálkodásban a fő feladat az igények jobb kielégítése, a vizeinkkel 
való takarékoskodás,. a minőségvédelem és a lakosság ellátása egészséges 
ivóvízzel. Nagyobb figyelmet kell fordítani a csatornázásra és a szennyvíztisztí- 
tásra. Magas színvonalon kell tartani az ár- és belvízvédelmet. Folytatni kell a 
Balaton vízminőségének javítására megkezdett programok megvalósítását. 


A környezet- és természetvédelem feladatait fokozott felelősséggel kell el- 

látnia minden termelőegységnek és intézménynek. Több figyelmet kell for- 
dítani a természeti környezet, a termőföld megóvására, az erdőgazdálkodásra, a 
levegő tisztaságának és a víz minőségének javítására, valamint a hulladékok 
csökkentésére és ártalommentes elhelyezésére. Ehhez igényelni kell a társada- 
lom széles körű közreműködését. 


6 A közlekedés fejlesztése tartson lépést a termelés növekedésével, a nemzet- 
közi gazdasági kapcsolatok bővülésével, a lakosság szükségleteivel. A vasúti 
és a közúti közlekedést tegyék kulturáltabbá, emeljék a szolgáltatások színvo- 
nalát. 


Az áruszállításban a szervezettség növelésével, a fejlett eszközök és mód- 
szerek alkalmazásával, a közlekedési ágak közötti jobb munkamegosztással 
növelni kell a gazdaságosságot, mérsékelni az energiafelhasználást. A személy- 
szállításban továbbra is kapjon elsőbbséget a tömegközlekedés, folytatódjon 
a fővárosi metró építése. A személygépkocsi-állomány a népgazdaság lehető- 
ségeivel összhangban bővüljön. A közlekedési hálózat korszerűsítésében előny- 
ben kell részesíteni a felújítást, a forgalom bővítéséhez nélkülözhetetlen fej- 
. lesztéseket. 


Kiemelt feladatnak kell tekinteni a távközlés, a telefonhálózat gyorsabb 
fejlesztését. Javítani kell a rádió és a televízió műsorának vételi lehetőségét, 
a postai szolgáltatásokat. 


6 Hazánk természeti-gazdasági adottságai, társadalmi és gazdasági érdekeink 

szükségessé teszik, hogy fokozzuk részvételünket a nemzetközi munkameg- 
osztásban. Nemzetközi kapcsolatainkban továbbra is meghatározó szerepe van a 
Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsának, a szocialista gazdasági integrációban 
való aktív részvételünknek. A jövőben is a Szovjetunió lesz legfontosabb kül- 
kereskedelmi partnerünk, a fejlett műszaki berendezések, technikai eszközök, 
az energiahordozók és egyes fontos nyers- és alapanyagok beszerzési forrása, 
termékeink fő vásárlója. Tovább kívánjuk bővíteni gazdasági együttműködé- 
sünket minden szocialista országgal. Tevékenyen közreműködünk a KGST 1984. 
évi felső szintű értekezletén elfogadott program megvalósításában, kezdemé- 
nyezzük újabb együttműködési formák és módszerek kialakítását. 


A fejlett tőkés országokkal a kölcsönös előnyök alapján bővítjük gazdasá- 
gi kapcsolatainkat. Arra kell törekedni, hogy a kapcsolatok az áruforgalom nö- 
velésén túl a termelésben és a műszaki-tudományos együttműködésben. is fej- 
lődjenek. 

A fejlődő országokkal folytatott gazdasági kapcsolatainkban az áruforga- 
lom növelése mellett szorgalmazzuk a kölcsönösen előnyös termelési, műszaki- 


tudományos együttműködést. Szakemberek képzésével is segíthetjük gazdasági- 
társadalmi céljaik megvalósítását. 


A világpiaci követelményekhez való igazodás szükségessé teszi, hogy emel- 
jük külkereskedelmi tevékenységünk színvonalát, javítsuk a termelés és a kül. 
kereskedelem összhangját. 
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0 A párt gazdaságpolitikája egyaránt figyelembe veszi a szocializmus építésé- 
nek általános törvényszerűségeit és országunk adottságait. A termelőeszkö- 
zök társadalmi tulajdonán alapuló szocialista tervgazdálkodás, a szabályozott 
áru-, pénz- és piaci viszonyok segítik a szocialista társadalom építését, alapvető 
társadalmi-gazdasági céljaink elérését. 

A gazdaságirányítás továbbfejlesztésével el kell érni, hogy a tervezés, a 
szabályozás, valamint a szervezeti és intézményi rendszer korszerűsítése révén 
javuljon a központi állami irányítás, növekedjen a vállalatok önállósága, fele- 
lőssége, kezdeményezőképessége, fejlődjön a vállalkozói magatartás. Az új vál- 
lalatvezetési formákkal fokozottan vonjuk be a dolgozókat az irányításba. 

A gazdaságirányítás fontos feladata az áraknak társadalmi és gazdasági 
céljainkkal összehangolt alakítása, ellenőrzése. A termelői árak fejezzék ki 
a társadalmilag indokolt ráfordításokat, és ne legyen rá mód, hogy a gazdaság- 
talan termelés, a hanyag munka költségeit a fogyasztókra hárítsák. 

A fogyasztói áraknak a termelői árakhoz kell igazodniuk, és csak a társa- 
dalom- és szociálpolítikai szempontból fontos területeken indokolt az árak ál- 
lami támogatása. Ugyanakkor ki kell dolgozni az árnövekedés mérséklésének 
hatékony módszereit. A helyes árarányok kialakítását úgy kell elérni, hogy az 
árszínvonal emelkedése társadalmilag elviselhető mértékű legyen. Gondoskodni 
kell róla, hogy a kedvezőtlen hatásokat bér- és jövedelempoliítikai intézkedések 
ellensúlyozzák. 

Gázdaságpóliúlési feladataink megoldásában meghatározó szerepük van 
a szocialista nagyüzemeknek. El kell érnünk, hogy a népgazdaság minden te- 
rületén nyereségesen, korszerűen gazdálkodó, jól szervezett és irányított, ver- 
senyképes állami vállalatok és szövetkezetek működjenek. 

A szövetkezetek sokrétű tevékenységükkel fontos szerepet töltenek be gaz- 
dasági, társadalmi életünkben. Szövetkezetpolitikánkat folytatva arra kell tö- 
rekedni, hogy a mezőgazdasági, az ipari, a fogyasztási és értékesítési, a taka- 
rék-, valamint a lakásszövetkezetek szolgálják jobban tagságuk érdekeit, töké- 
letesítsék demokratikus működési mechanizmusukat, erősítsék a tagok szemé- 
lyes és anyagi közreműködését, tulajdonosi érdekeltségét. 

Az állami vállalatok és szövetkezetek meghatározó szerepét biztosítva a jö- 
vőben is támogatjuk az olyan kiegészítő és kisegítő gazdasági tevékenységet, 
amely beilleszkedik a szocialista gazdálkodás rendszerébe, hozzájárul a válla- 
latok eredményeihez, a lakosság színvonalasabb ellátásához. Az itt tapasztalható 
kedvezőtlen jelenségeket meg kell! szüntetni, és el kell érni, hogy a személyi 
jövedelmek a teljesítményekkel arányosak legyenek. 

A szocialista munkaverseny- és brigádmozgalom elsősorban a munkahelyi 
feladatok eredményes megoldásával, a tartalékok feltárásával, a termékek mi- 
nőségének javításával járuljon hozzá a népgazdaság intenzív fejlesztésének 
gyorsabb kibontakoztatásához. A gazdálkodó szervezetek erősítsék a szocialista 
brigádok érdekeltségét a vállalati gazdálkodás javításában. 

A párt alapvető feladata a gazdaságpolitika meghatározása, érvényesítése 
és végrehajtásának ellenőrzése. A pártszervezetek a gazdaságpolitikai célok 
helyi megvalósítását segítsék és ellenőrizzék, mozgósítsák a dolgozókat; kezde- 
ményezzék és támogassák a hatékonyság fokozására, a munkafegyelem erősí- 
tésére és a teljesítmények növelésére irányuló törekvéseket; gondoskodjanak 
róla, hogy az állami, gazdasági és társadalmi szervek a gazdaságpolitikai célok 
szolgálatában összehangoltan tevékenykedjenek. 
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IV. Életszínvonal, életkörülmények, szociálpolitika 


A XII. kongresszusnak az életszínvonal megőrzéséről szóló határozatát nem tud- 
tuk teljes mértékben megvalósítani. Az átlagos reáljövedelem és a fogyasztás 
valamelyest növekedett, de a reálbér csökkent. A nyugdíjak, valamint a társa- 
dalmi juttatások egy részének reálértéke csökkent, így a lakosság egyes rétegei- 
nek életszínvonala romlott. 


Az életkörülmények javítását szolgáló kongresszusi célokat elértük. Fenn- 
tartottuk a vásárlóerő és az árualap egyensúlyát. A közoktatás, az egészségügy 
és a lakásellátás kiemelt programjai nagyrészt megvalósultak. 


6 A következő tervidőszakban a népgazdaság jövedelemtermelő képességének 
fokozásával, a gazdasági fejlődés élénkítésével, hatékony gazdálkodással, a 
teljesítmények növelésével, a munkaidő jobb kihasználásával, a munkafegyelem 
javításával meg kell alapozni az életszínvonal érzékelhető emelkedését. Növe- 
kedjen a lakosság fogyasztása, javuljanak az élet- és munkakörülmények, bő- 
vüljön az áruellátás, a szolgáltatások jobban elégítsék ki az igényeket. Fejlőd- 
jön az életkörülményeket jelentősen befolyásoló helyi infírastrukturális háló- 
zat; ehhez szélesebb körű társadalmi összefogásra is szükség van. 


A jövedelmi viszonyok továbbfejlesztése szolgálja jobban az eredményesebb 
munkára ösztönzést, a népgazdaság lehetőségeivel összhangban álló szociális 
gondoskodást, a társadalmi igazságosságot. A lakosság jövedelmének növeke- 
désén belül — az alapvető szociális ellátás sérelme nélkül — a munkából szár- 
mazó jövedelmekre kell nagyobb figyelmet fordítani. Javítani kell a gyermekes 
családok, a kis nyugdíjból élők, a fiatal házasok helyzetén. Fontos feladat az 
életszínvonal- és szociálpolitika hosszabb távra szóló koncepciójának kidol- 
gozása. 


6 A kollektívák és az egyének jövedelmében jobban tükröződjön a teljesítmé- 
nyek növekvő gazdasági és társadalmi értéke. A népgazdaság minden terüle- 
tén, a foglalkoztatottak minden csoportjában következetesebben érvényesüljön 
a munka minőségének javítására ösztönző anyagi érdekeltség. A bérek, a ke- 
resetek, a munkából származó jövedelmek az eddiginél jobban fejezzék ki a 
teljesítményekben levő különbségeket, a munka társadalmi hasznosságát. Ré- 
szesüljön fokozott elismerésben az eredményes alkotó munka, a műszaki fejlő- 
dést előrevivő tevékenység, a sikeres vállalkozói magatartás. Az életszínvonal 
emelkedésében a fő munkaidőben szerzett kereset legyen a meghatározó. 


6 A szocialista társadalmi rend nagy vívmánya a munkanélküliséget megszün- 

tető teljes foglalkoztatottság. A további fejlődésnek ezzel egyenértékű kö- 
vetelménye a munkaerő hatékony foglalkoztatása; ez elsősorban a vállalatok 
feladata. A munkához való jognak együtt kell járnia a vállalt kötelezettségek 
teljesítésével, a lelkiismeretes, gondos, fegyelmezett munkával. A dolgozók szer- 
vezett átcsoportosításában, átképzésében, az ezzel járó feladatok megoldásában 
növekszik az állami irányító szervek és a helyi tanácsok szerepe. 


Az ötnapos munkahét általánossá vált, a továbbiakban a gazdasági felté- 
telek megteremtésével a 40 órás munkahét széles körű bevezetése a feladat. 


6 A szociálpolitika elsődleges célja továbbra is a szociális biztonság fenntartá- 


sa, a munkateljesítménytől független társadalmi egyenlőtlenségek mérséklé- 
se. Az anyagi források gyors növekedésével nem számolhatunk, ezért a meg- 
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levőket célirányosabban, hatékonyabban kel! felhasználni. Társadalmi juttatá- 
si rendszerünket — alapvető vívmányait megőrizve — jobban összhangba 
kell hozni anyagi lehetőségeinkkel, és fokozottan kell érvényesíteni a rászo- 
rultság elvét, a társadalmi igazságosságot. Az egyes juttatások, szolgáltatások 
jobban igazodjanak a szociális és jövedelmi helyzethez. 

A gyermeknevelés költségeihez való állami hozzájárulás arányát fokozato- 
san növelni kell. A gyermeknevelést megkönnyítő intézményrendszer és a szol- 
gáltatások fejlesztésével, a rugalmas munkaidő kiterjesztésével, áz otthoni 
munkavégzés széles körű lehetővé tételével elő kell mozdítani a gyermekgon- 
dozás és -nevelés feltételeinek javítását. Meg kell könnyíteni a családalapító 
fiatalok lakáshoz jutását. Mérsékelni kell a családok szociális és anyagi helyze- 
téből adódó esélykülönbségeket és javítani az önálló életkezdés alapfelté- 
teleit. 


A több tekintetben hátrányos helyzetű családok életfeltételeinek javítása 
átfogó foglalkoztatási, kulturális, egészségügyi és szociális feladat. Ki kell ala- 
kítani az. állami és társadalmi gondoskodás összehangolt rendszerét, a család- 
gondozói hálózatot. 


Az időskorúak létbiztonságának erősítése érdekében csökkenteni szükséges 
a nyugdíjrendszer egyenetlenségeit. A nyugdíj munkával szerzett jog. Célunk 
az, hogy a szükséges pénzügyi fedezet megteremtésével emeljük az alacsony 
nyugdíjakat, és fokozatosan elérjük a nyugdíjak vásárlóértékének megőrzését. 
A nyugdíjasok helyzetének javítása végett bővítjük a munkavállalási lehető- 
séget, a napközben elfoglaltságot és ellátást nyújtó intézmények hálózatát, a 
szociális gondozást. 


ho) Emelni kell a szolgáltatások színvonalát, bővíteni és korszerűsíteni a keres- 
kedelmi hálózatot. Fenn kel! tartani a vásárlóerő és az árualap egyensúlyát, 
javítani az áruellátást. A kínálat jobban igazodjon a lakosság keresletéhez. Fi- 
gyelembe kell venni az olcsóbb fogyasztási cikkek iránti növekvő igényeket is. 
Az ipar és a kereskedelem jobb együttműködéssel csökkentse a hiánycikkek 
számát, váljanak kulturáltabbá a kereskedelmi munka és a vásárlás körülmé- 
nyei. A kistelepülések ellátására nagyobb gondot kell fordítani. Fokozódjon 
a fogyasztók érdekvédelme. 


Fejleszteni és bővíteni kell a lakosságot szolgáló nem termelő beruházáso- 
kat. A város- és községpolitikai célok között kerüljön első helyre a lakosság 
. legszélesebb körét érintő alapszükségletek minél teljesebb kielégítése. A tele- 

pülések teremtsenek megfelelő feltételeket a szocialista életmód kibontakozta- 
tásához. A fejlesztési feladatok kijelölésében legyen meghatározó szerepe a he- 
lyi. tanácsoknak és a lakosság igényeinek. A megvalósításban is növelni kell 
a tanácsok felelősségét, a lakosság érdekeltségét és részvételét. 


Különösen fontos társadalompolitikai feladat a lakáshelyzet további javítá- 

sa, a második 15 éves lakásépítési program fő céljainak elérése. Az állami 
bérlakások építésének arányát növelni kell. A lakáshoz jutás fő formája tovább- 
ra is a személyi tulajdonú lakások építése, vásárlása legyen. Ezt az állam a 
központi és a helyi támogatás bővítésével, kedvezményes hitelekkel is segítse. 

A lakáshoz jutás feltételeinek alakításában jobban figyelembe kell venni 
a családok közötti anyagi, szociális különbségeket. A vállalatok, intézmények 
jobban támogassák dolgozóik lakáshelyzetének javítását. Az állami lakásépítés 
és -gazdálkodás tegye lehetővé, hogy a szociális szempontból leginkább rászoruló 
fiatal házasok, kis jövedelműek, nagycsaládosok lakáshoz jussanak. Az állam- 
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polgárokat érdekeltté kell tenni, hogy társadalmilag indokolt nagyságú laká- 
sokban éljenek; segíteni kell a lakáscserék gyors, egyszerű lebonyolítását. 

Az állami és a személyi tulajdonban levő lakások megóvása nagyobb erő- 
feszítést, szervezettséget és figyelmet igényel. A települések lakáshelyzetének 
javításában növekedjen a tanácsok gazdasági önállósága, pénzügyi lehetősége, 
felelőssége és érdekeltsége. A lakásépítésben és -fenntartásban fokozottan ki 
kell használni a szövetkezés előnyeit. 


6 Az egészségügyi ellátás színvonalának emelése, az intézményhálózat és az 
irányítás fejlesztése továbbra is fontos feladat. Javítani kell az alapellátást, 
a járóbetegek ellátását és a közegészségügyi tevékenységet. A szükséges korsze- 
rűsítéssel, az ellátás jobb megszervezésével, a meglevő eszközök, berendezések 
ésszerű kihasználásával növeljük az egészségügyi intézmények munkájának 
eredményességét, mérsékeljük az ellátás indokolatlan területi különbségeit. 
Fejleszteni szükséges a szociális otthonok hálózatát és bővíteni a házi beteg- 
gondozás intézményes formáit. Nagy figyelmet kell fordítani a betegségek 
megelőzésére. 


6 A testnevelési és sportmozgalom az eddiginél eredményesebben segítse a 
lakosság egészségesebb életmódjának kialakítását, a fiatalok fizikai erőnlété- 
nek javítását. Fő feladata legyen az iskolai testnevelés, a diáksport fejlesztése, a 
szabadidő kulturált eltöltésének előmozdítása. A tömegsportra épülő verseny- 
sport járuljon hozzá a sportolás iránti igények felkeltéséhez, hazánk jó hírének 
növeléséhez. 


Szélesíteni kell a turizmust, bővíteni a szerényebb igényeket kielégítő üdü- 
lési, kirándulási lehetőségeket. Az idegenforgalom fejlesztésében nagyobb gon- 
dot kell! fordítani a létesítmények felújítására, a szolgáltatások színvonalának 
emelésére. A nemzetközi turizmus kiterjesztésével járuljunk hozzá a kulturális 
értékek jobb megismeréséhez, a népek közötti békés kapcsolatok erősítéséhez. 


V. Ideológia, művelődéspolitika, szocialista életmód 


A társadalom tudatát alapvetően a párt fő politikai céljaival való egyetértés, 
a társadalmi cselekvést pedig az alkotó munka jellemzi. Társadalmunk nagy 
részében a szocialista eszmék természetes értékké váltak, növekszik erkölcsi 
és világnézeti elveink teljesebb érvényesítésének igénye, de tapasztalható poli- 
tikai és világnézeti érdektelenség is. 


6 Az ideológiai munka fejlesztése társadalompolitikai és gazdasági feladataink 
megoldásának nélkülözhetetlen feltétele. Sokrétűen és mélyebben kell ele- 
mezni társadalmi viszonyainkat, előre kell lépni a szocialista fejlődés hazai és 
nemzetközi tapasztalatainak marxista—leninista elméleti általánosításában. 


Az ideológiai munka reálisan mutassa be a szocialista valóságot, állítsa 
a közgondolkodás középpontjába, hogy az értelmes és tartalmas emberi élet 
megvalósítása összefügg a munka megbecsülésével, a társadalmi igazságosság 
érvényesítésével, a dolgozók közösségének társadalmat és-egyént formáló sze- 
repével, szocialista és humanista értékeinkkel. Segítse elő a reális nemzeti ön- 
ismeret kialakulását, a nemzeti önbecsülés és a szocialista hazafiság fejlődését. 
Lépjen fel a nacionalista és kozmopolita nézetekkel szemben. Tudatosítsa, hogy 
népünk jövőjének egyik legfontosabb biztosítéka a társadalmi haladás világ- 
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méretű előmozdítása, a proletár internacionalizmus eszméjének elmélyítése és 
gyakorlati alkalmazása, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom iránti 
szolidaritás. 

Ideológiai munkánk segítse elő a szocialista fejlődéssel és a világban 
végbemenő változásokkal összefüggésben felmerülő új kérdések marxista—le- 
ninista megválaszolását, az előrehaladást szolgáló új gondolatok befogadását. 
Késedelem nélkül reagáljon az elveinket és politikánkat bármely oldalról eltor- 
zító nézetekre, leplezze le a szocializmustól idegen eszméket és törekvéseket, 
utasítsa el a valóságtól elrugaszkodó, voluntarista megnyilvánulásokat. Hatá- 
rozottan, elvi alapokon, az ideológiai és a tömegpolitikai munka eszközeivel 
is folytassa a harcot az imperializmus antikommunista propagandája, a burzsoá 
eszmék, a maradi nézetek ellen. 

A propaganda és a tömegtájékoztatás reális kritikai elemzéssel, illúziók 
és egyszerűsítések nélkül mutassa be a tőkés társadalomban végbemenő folya- 
matokat. Tudatosítsa, hogy a kapitalizmus az ember kizsákmányolásán alapuló 
történelmileg hanyatló társadalmi rendszer. A szocialista és a kapitalista rend- 
szer reális bemutatása segítse elő a szocializmus melletti meggyőződéses állás- 
foglalás erősödését. 


2) A korábbinál többet kell tenni a politikai tudat formálásáért. Ehhez jobban 

össze kell hangolni a propagandát, az agitációt és a tömegtájékoztatást, hasz- 
nosítani kell a társadalomtudományi kutatások eredményeit, a közvélemény és 
a közhangulat tudományos vizsgálatának tapasztalatait. 

A marxizmus—leninizmus oktatása eszméink, világnézetünk terjesztésével 
segítse a szocialista építőmunka feladatainak megoldását. Az agitáció adjon 
meggyőző választ a dolgozókat foglalkoztató kérdésekre, mozgósítson az előt- 
tünk álló feladatok végrehajtására. A tájékoztatásban jobban ki kell használni 
a napjainkban mindinkább terjedő új technikai eszközöket. Nagy és felelősség- 
teljes feladat hárul a televízióra, a rádióra és a sajtóra a párt politikájának 
megismertetésében, a hiteles, pontos és gyors tájékoztatásban, a közvélemény 
formálásában, a közéleti magatartás és a társadalmi cselekvés kialakításában. 
A tömegtájékoztatásban kapjon nagyobb hangsúlyt az alkotó munka, a szocia- 
lista értékek megbecsülése. A külföldre irányuló tájékoztatás segítse elő, hogy 
a nemzetközi közvéleményben hiteles kép alakuljon ki hazánkról, a szocializ- 
musról. 


6 A párt folytatja a gyakorlatban igazolt tudománypolitikáját. A tudományt 
a szocializmus természetes szövetségesének tekinti, tiszteli a tudományos al- 
kotás szabadságát, megbecsüli az eredményes munkát végző kutatókat. 

A kutatás az ország előtt álló legfontosabb feladatok megoldására össz- 
pontosítsa figyelmét. A tudomány művelői bevezethető műszaki kutatási ered- 
ményekkel, új technológiai eljárások kifejlesztésével és alkalmazásával járul- 
janak hozzá a termelőmunka színvonalának és hatékonyságának emeléséhez; 
vállaljanak részt a döntési lehetőségek változatainak kidolgozásában; segítsék 
a kulturált, egészséges emberi élet jobb formálását. Fokozottan támogatni kell 
mind a távlati célokat megalapozó, mind a mai igényeket szolgáló kutatásokat 
és eredményeik alkalmazását. Az eredményesen dolgozó kutatók és kollekti- 
vák részesüljenek növekvő támogatásban. Arra kell törekedni, hogy a kutatásra 
és fejlesztésre fordítható kiadások a nemzeti jövedelem növekedésénél gyor- 
sabban emelkedjenek. Segíteni kell az egyetemi és főiskolai tanszékeken és a 
vállalatoknál folyó kutatásokat. Erősíteni kell a kutatás, a műszaki fejlesztés, 
a termelés és az értékesítés kapcsolatát. 


17 


A társadalomtudományok művelőinek elsőrendű feladata korunk leg- 
fontosabb kérdéseinek kellő színvonalú elméleti-ideológiai feldolgozása. 

A párt és az állam a döntések megalapozásában mindinkább igényli a tu- 
dományok közreműködését, a tudósok érezzék az ezzel járó felelősséget. 

Fenn kell tartani és egyes, számunkra fontos területeken bővíteni kell a 
nemzetközi tudományos kapcsolatokat. 


0 A következő években folytatni kell az oktatás elhatározott korszerűsítését, 
amelynek középpontjában a tartalmi megújítás, az oktató-nevelő munka mí- 
nőségének javítása, a szocialista nevelés erősítése áll. 

Az iskola jobban alapozza meg a tanulók általános műveltségét, tudományos 
világnézetét. Adjon széles alapokra helyezett, tovább építhető szakmai isme- 
reteket. Fordítson nagyobb figyelmet arra, hogy a tanulóifjúság meggyőző vá- 
laszokat kapjon társadalmi, politikai és ideológiai kérdéseire. Neveljen jobban 
a munkára, formálja elkötelezettebben az ifjúság jellemét, magatartását, ösztö- 
nözze öntevékenységét. Fejlessze a fiatalok egyéni adottságait, bontakoztassa 
ki képességeiket, segítse az esélykülönbségek csökkentését, goudozza a tehetsé- 
geket. Erősítse a családdal, a társadalmi szervezetekkel, a közművelődési intéz- 
ményekkel való együttműködését. 

A közoktatás javításának feladatait és feltételeit társadalmi-gazdasági prog- 
ram keretében kell meghatározni. A szakmunkásképzés tartson lépést a műsza- 
ki fejlődéssel. Ebben növekedjen az üzemek érdekeltsége. Meg kell kezdeni 
a felsőoktatás hosszú távú fejlesztési programjának megvalósítását, a képzést és 
a továbbképzést gyorsabban kell az igényekhez igazítani. A pedagógusképzés 
bővítésével, a pedagóguspálya társadalmi megbecsülésének növelésével is elő 
kell segíteni a pedagógushiány megszüntetését. 

A felnőttoktatásnak változatlanul jelentős a szerepe a lakosság művelt- 
ségének gyarapításában, s a korábbinál nSgyePSBR a feladatai a szakképzés- 
ben, az átképzésben és a továbbképzésben. 


6 A párt művészetpolitikájának fő célja, hogy kedvező feltételeket teremtsen 
a művészetek alapvető társadalmi feladatainak teljesítéséhez. Változatlan 
alapelvünk az alkotás szabadságának biztosítása, a művészi kezdeményezések, 
kísérletezések támogatása, az alkotóműhelyek önálló, felelős működésének segí- 
tése. Az irodalomra, a művészetekre jellemző sokszínűség feladása nélkül arra 
kell törekedni, hogy az értékrendet a szocialista, humanista szellemiségű művek 
határozzák meg. Nem szabad teret engedni az eszméinktől idegen, szocialista 
viszonyainkat eltorzító törekvéseknek. A társadalom igényli, hogy az irodalom, 
a film, a színház, a zene-, a képző- és iparművészet, valamint minden más mű- 
vészeti ág értékes alkotásokkal járuljon hozzá valóságismeretünk gazdagításá- 
hoz, az emberek életszemléletének, ízlésének alakításához. 

A művelődés térhódítása, az általános és a szakmai műveltség gyarapítása 
társadalmi, gazdasági előrehaladásunknak fontos feltétele. A közművelődés 
segítse a társadalmi, gazdasági feladatok megoldását, a szocialista demokrácia 
érvényesülését, az emberek életmódjáriak tartalmasabbá tételét. A közművelő- 
désben a tartalmi fejlesztés alapkövetelménye a közvetített értékek tudatosabb 
kiválasztása. Korszerűsíteni kell a művelődési intézmények munkáját. A műve- 
lődési igények felkeltésében és kielégítésében különösen fontos szerepe van 
a televíziónak és a rádiónak. Helyezzük szélesebb alapokra az öntevékeny mű- 
vészi, művelődési csoportok munkáját. Tegyük színvonalasabbá a milliókra 
kiterjedő szórakoztatást. 

A művészeti és a kulturális életben erősíteni kell a párt elvi irányító és 
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kezdeményező szerepét. Ettől elválaszthatatlan a kommunisták egysége, fele- 
lősségtudatuk növelése, az irányító munkában az elvszerűség, a szervezettség, 
a fegyelmezettség fokozása, a marxista kritika erősítése. Az állami, gazdasági 
szabályozást a művelődéspolitikai elveknek és érdekeknek megfelelően folya- 
matosan korszerűsíteni szükséges. A közpénzeket fordítsuk a szocialista, huma- 
nista értékek támogatására, a tömegek műveltségének gyarapítására. 


Az ideológiai munkát a politikai, gazdasági és kulturális feladatok megol- 

dásával szoros egységben kell fejleszteni. E munka eredményességé- fontos 
mércéje a pártszervek és pártszervezetek egész tevékenységének. Az alapázerve- 
zetekben folyó ideológiai munka készítse fel a kommunistákat, hogy környeze- 
tükben eredményesen terjesszék eszméinket, magyarázzák politikánkat, és moz- 
gósítsák a dolgozókat céljaink megvalósítására. Minden kommunista kötelessége, 
hogy határozott kiállással, meggyőző érveléssel lépjen fel eszméink és politi- 
kánk mellett, a szocializmustól idegen nézetekkel szemben. 


VI. A párt és a tömegszervezetek 


A Magyar Szocialista Munkáspárt, a munkásosztály forradalmi élcsapata, a dol- 
gozó nép pártja eredményesen irányítja, szervezi a szocialista építőmunkát, 
betölti vezető szerepét. Politikájával kifejezi, tevékenységével bizonyítja, hogy 
teljesíti a nép szolgálatában vállalt kötelezettségeit. A párt és a tömegek kap- 
csolata jó, a pártban érvényesülnek a lenini normák. 


6 A szocialista építőmunka sikeres folytatásának fő követelménye, hogy erő- 
södjön a párt vezető szerepe, tovább szélesedjen eszmei, politikai befolyása. 
Ehhez arra van szükség, hogy a párt maga is emelje munkájának színvonalát, 
fejlessze munkastílusát és munkamódszereit, a párt minden szerve, szervezete, 
minden kommunista tegyen eleget a nagyobb követelményeknek; mindenki a 
maga helyén egész tudásával, fegyelmezetten dolgozzon népünk boldogulásáért, 
szocialista hazánk további sikeres fejlődéséért. 

A vezető szerep gyakorlásának alapja a marxista—leninista politika. Ennek 
érvényesülése nagymértékben függ a határozatok végrehajtásának megszerve- 
zésétől és ellenőrzésétől. Munkánknak ma ez a gyenge pontja. Minden szinten 
nagyobb figyelmet kell fordítani a munka megszervezésére, a végrehajtásra és 
az ellenőrzésre. A pártszervezeteknek, a kommunistáknak elsőrendű feladatuk, 
hogy a pártonkívülieket bevonják a közös gondolkodásba és cselekvésbe. 


A vezető szerep érvényesítése, a politika sikeres valóra váltása megköve- 
teli a párt eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egységét. A pártegység fo- 
lyamatos megújítását segíti a demokratikus centralizmus megvalósulása a párt- 
életben. A párttestületekben, a pártfórumokon folytatott szabad vitának, a né- 
zetek szembesítésének, a pártszerű kritikának és önkritikának lényeges szerepe 
van a politika formálásában, az egység létrehozásában, a közös cselekvés 
alapjainak megteremtésében és erősítésében. Az egységnek a párt politikája 
melletti kiállásban és a megvalósításban tanúsított helytállásban kell kifeje- 
ződnie. 

A párton belüli demokratikus, nyílt közösségi viszonyok hatnak az egész 
közéletre. Az eddiginél több lehetőséget kell teremteni, hogy a párttagság a 
nagyobb horderejű társadalmi kérdések eldöntése előtt a párt fórumain véle- 
ményt nyilváníthasson, javaslatokat tehessen, jobban részt vehessen a dönté- 
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sek előkészítésében. A pártfórumokon, taggyűléseken gyakrabban tűzzenek na- 
pirendre fontos közérdekű témákat. A taggyűléseken, a választott testületek 
ülésein egyenlő jogú és kötelezettségű kommunisták vesznek részt. Senki se 
érezze magát alá- vagy fölérendeltségi viszonytban. Biztosítani kell, hogy a 
párt fórumain mindenki szabadon fejthesse ki véleményét, s az elhangzott 
véleményeket a döntéshozatalkor érdemben mérlegeljék. A többségi döntést 
a fegyelmezett végrehajtás kövesse. Szükséges a pártélet szabályainak követ- 
kezetes megtartása, a fegyelem megszilárdítása, politikánk védelme minden- 
fajta torzítással szemben. 


ha A párt politikájának kidolgozásában, végrehajtásában és ellenőrzésében 

lényeges szerepe van az alapszervezetek és a taggyűlések önálló, kezdemé- 
nyező munkájának. Fontos, hogy a taggyűlés alakítsa és kérje számon azokat 
a kommunista magatartási normákat, amelyekhez a párttagoknak igazodniuk 
kell. A pártszervezetek alkossanak olyan jó szellemű közösségeket, amelyek 
elősegítik, hogy a párttagokat még inkább a példamutató helytállás, a szerény, 
fegyelmezett magatartás jellemezze. Az alapszervezetek, a kommunista közös- 
ségek minden esetben határozottan lépjenek fel a pártszerűtlen, az erkölcsi 
normáinkba ütköző magatartással szemben. 

A párt belső életének, munkastílusának fejlesztése elsőrendű feladat. Erősí- 
teni kell a pártmunka mozgalmi jellegét, vissza kell szorítani és fel kell számol- 
ni a hivatali felfogást és stílust, a formalizmust. A párt politikáját támogató 
egyetértést és cselekvést aktív politizálással, érveléssel, eszmecserével kell ki- 
alakítani. A kommunisták gyarapítsák eszmei, politikai felkészültségüket, kez- 
deményezzék a problémák feltárását és megoldását, a hibás gyakorlat kiiga- 
zítását. 


0 A pártnak 871 ezer tagja van, 59 ezerrel több, mint a XII. kongresszus ide- 

jén. A tagfelvételek során nagy figyelmet kell szentelni annak, hogy a tár- 
sadalom minden rétegéből azok kerüljenek a pártba, akik aktívak a közélet- 
ben, szocialista módon élnek, munkájuk, magatartásuk, társadalmi tevékeny- 
ségük alapján megbecsülést élveznek. Tudatosabb politikai meggyőző és szer- 
vező tevékenységet kell végezni, hogy a dolgozó és tanuló fiatalok legjobbjai 
nagyobb számban és arányban kérjék felvételüket. Meg kell válni azoktól, akik 
nem tesznek eleget kötelességeiknek, s akik alkalmatlanná váltak a párttag- 
ságra. A párt sorainak erősítéséért minden pártszervezet, minden kommu- 
nista személyesen is felelős. 


6 A párt politikájának megvalósításában, a társadalom feladatainak megoldá- 

sában kiemelkedő szerepük van a választott testületek tagjainak, a párt-, az 
állami és a társadalmi élet különböző területein tevékenykedő vezetőknek. 
Nagy többségük munkája és magatartása alapján rászolgál a bizalomra, alkal- 
mas teendőinek ellátására. A párt továbbra is felelősséget vállal azért, hogy a 
vezető beosztásokban rátermett, hozzáértő emberek dolgozzanak. Ismét meg- 
erősíti azt az elvet és gyakorlatot, hogy — a párttisztségek kivételével — min- 
den beosztást betölthet arra alkalmas pártonkívüli is. A káderpolitikai elvekre 
alapozva a kádermunka gyakorlatát jobban hozzá kell igazítani a társadalmi- 
gazdasági fejlődés követelményeihez, a szocialista demokrácia kibontakoztatá- 
sához. Növelni kell a. párt-, állami, gazdasági szervek felelősségét, hogy a ká- 
derkérdéseket kellő időben oldják meg. A párt testületei döntéseik során első- 
sorban a vezetők politikai és erkölcsi alkalmasságát vizsgálják. A szakmai hoz- 
záértés megítélését az állami, gazdasági irányító szervektől igényeljék. 


A vezető tisztségekre olyan személyeket — köztük nagyobb számban fia- 
talokat, nőket — kell jelölni, akik munkájukkal bizonyítják, hogy elkötelezet- 
ten szolgálják a szocializmus ügyét, magas fokú szakmai ismereteik vannak, 
vállalják a döntést, a cselekvést. A pártszervek és -szervezetek támogassák a 
kezdeményező, az újat felkaroló, a rendet és a fegyelmet megkövetelő veze- 
tőket. A vezetői tevékenységet is a teljesítmény és a magatartás alapján kell 
megítélni. A leghatározottabban fel kell lépni a hatalommal való visszaélés 
mindenfajta megnyilvánulása ellen. Beosztásra való tekintet nélkül mindenkitől 
meg kell követelni a szocialista normák megtartását. 

Szélesíteni kell a kádermunka demokratizmusát, növelni nyíltságát. A ve- 
zetők kiválasztását, munkáját jobban a közvélemény ellenőrzése alá kell he- — 
lyezni. Állami, gazdasági területen a vezető munkakörök többségét választás, 
illetve pályázat útján kell betölteni; gyakoribbá kell tenni a meghatározott 
időre szóló kinevezéseket, megbízásokat. Ahol a feltételek lehetővé teszik, ál- 
lítsanak több jelöltet. A társadalmi szervek, a demokratikus fórumok éljenek 
jogaikkal. Tervszerűbbé kell tenni a káderekkel való foglalkozást, javítani a 
vezetők képzését és továbbképzését. 


6 A párt a politika kimunkálásában és végrehajtásában igényli az önállóan 
működő tömegszervezetek és tömegmozgalmak, szövetkezeti érdekképvise- 
leti szervek alkotó részvételét, számít kezdeményezéseikre, épít tapasztalataikra, 
figyelembe veszi véleményüket. Támogat minden közhasznú egyesületet, móz- 
galmat, mely szocialista alapon, törvényeinkkel összhangban tevékenykedik. 

A párt a tömegszervezeteket és -mozgalmakat jól bevált gyakorlatának 
megfelelően elvileg, politikailag irányítja, politikáját az ott dolgozó kommu- 
nisták révén érvényesíti. A kommunisták példamutató magatartásukkal és 
meggyőző munkájukkal növeljék a párt befolyását a tömegszervezetekben és 
-mozgalmakban, segítsék őket, hogy eredményesen oldják meg feladataikat. 

Pártunk támaszkodik a szakszervezetekre, a munkásosztály, a bérből és 
fizetésből élők legátfogóbb szervezeteire. A magyar szakszervezetek részt vesz- 
nek a hatalom gyakorlásában, nélkülözhetetlen szerepet töltenek be szocialis- 
ta társadalmunk építésében, a nemzeti összefogás erősítésében, a dolgozó tö- 
megekkel való egyetértés és együttműködés megteremtésében. Továbbra is ve- 
gyenek részt a politika kimunkálásában, elfogadtatásában és megvalósításá- 
ban. Erősítsék érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységüket, mert ez a fel- 
tétele annak, hogy befolyásuk fokozódjon, eredményesen mozgósítsák tagságu- 
kat társadalmunk politikai és gazdasági erejének növelésére, s igényeljék a 
kötelességek fegyelmezett teljesítését. A szakszervezetek éljenek azzal a lehe- 
tőséggel, amelyet a vállalati önállóság növekedése teremt tevékenységükhöz. 
A szocialista munkaverseny és brigádmozgalom megújításával járuljanak hozzá 
a munka társadalmi megbecsülésének növeléséhez, a dolgozók alkotóerejének 
kibontakoztatásához. Az üzemi-munkahelyi demokrácia elmélyítésével segít- 
sék elő a dolgozóknak a termelésben, a politika végrehajtásában való részvé- 
telét. 

A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség szocialista rendszerünk aktív 
politikai tényezője, a magyar ifjúság egységes politikai szervezete; a párt irá- 
nyításával, szervezetileg önállóan működik. Fő hivatása, hogy hirdesse és kép- 
viselje a párt politikáját, nyerje meg az ifjúságot szocialista céljainknak, kép- 
viselje és védje a fiatalok sajátos érdekeit, tárja fel és közvetítse problémáikat 
a párt- és állami szervekhez. Jobban vegye figyelembe az egyes ifjúsági kor- 
osztályok és rétegek sajátosságait, érdeklődését, törekvéseit. Az ifjúsági szövet- 
ség nevelje tagságát, a fiatalokat szocialista hazánk szeretetére, felelős maga- 
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tartásra és cselekvésre. Segítse elő, hogy a fiatalok ismerjék meg jobban nem- 
zeti történelmünket és annak részeként a kommunisták harcait, a szocializmus 
építésének magyarországi tapasztalatait. Fokozza erőfeszítéseit az ifjúság s0- 
raiban is tapasztalható helytelen nézetek és magatartás leküzdéséért. 

A párt szervei és szervezetei közvetlenül felelősek a hozzájuk tartozó 
KISZ-szervezetek irányításáért, támogatásáért. Erősítsék önállóságukat, báto- 
rítsák kezdeményezéseiket. A KISZ-szervezetekkel együtt gondoskodjanak az 
alkalmas fiatalok párttaggá neveléséről. 

A Magyar ÜŰttörők Szövetsége eredményesen látja el feladatát. A jövőben 
is tegyen eleget kötelességeinek: szervezze a gyermekek közösségeit, segítse 
az iskolai oktató és nevelő munkát. Jobban járuljon hozzá a tanulóifjúság er- 
kölcsi, politikai, közösségi neveléséhez. 

A Hazafias Népfront eredményesen támogatja a párt szövetségi politikájá- 
nak érvényesítését, a szocialista célok jegyében megvalósuló nemzeti összefogást. 
A közélet tevékeny résztvevője, ellátja közjogi feladatait. Vállaljon nagyobb 
szerepet a szocialista építést, a társadalmi viszonyok szocialista fejlődését szol- 
gáló erőfeszítésekben. A szövetségi politikát követve erősítse népünk össze- 
forrottságát, mozgósítson az ország feladatainak megoldására. Törekedjen ar- 
ra, hogy munkája nyomán a társadalom minden osztályából és rétegéből töb- 
ben vegyenek részt a közéletben. 


VII. A párt nemzetközi tevékenysége 


A nemzetközi kommunista és munkásmozgalom a társadalmi haladás legfon- 
tosabb és legkövetkezetesebb ereje. A kommunista és munkáspártok önállóan, 
a nemzeti adottságokkal, hagyományokkal és a követelményekkel összhangban 
alakítják politikájukat és fejtik ki tevékenységüket. A társadalmi fejlődés és 
a nemzetközi élet eseményeit elemezve arra törekednek, hogy a marxizmus— 
leninizmuson alapuló, a kor követelményeinek megfelelő választ adjanak az 
új kérdésekre. A népek sorsáért viselt történelmi felelősséget átérezve képvi- 
selik álláspontjukat a világpolitikában. A kommunisták az emberiséget fenye- 
gető termonukleáris katasztrófa elhárításának, a nemzetközi béke és bizton- 
ság megszilárdításának legkövetkezetesebb harcosai. 


A Magyar Szocialista Munkáspártot nemzetközi tevékenységében a proletár 

internacionalizmus elvei vezérlik. Részt vállal a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom összefogásának erősítésében, közös ügyünk előmozdításában. 
Fontosnak tartja az alkotó szellemű, nyílt elvtársi véleménycserét, ennek két- 
és többoldalú formáit. Osztozik a világbéke megőrzését, a társadalmi hala- 
dást szolgáló közös erőfeszítésekben. 

Pártunk szorosan együttműködik a Szovjetunió Kommunista Pártjával, 
a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom legtapasztaltabb erejével. Fej- 
leszti együttműködését a szocialista országokban tevékenykedő testvérpár- 
tokkal. A tartalmában és formájában egyre gazdagodó pártközi együttműködés 
hasznosan segíti egymás tapasztalatainak alaposabb megismerését és a hazai 
feltételeknek megfelelő alkalmazását, népeink barátságának, országaink össze- 
fogásának erősítését, közös céljaink elérését. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt fejleszti kapcsolatait a tőkés országok- 
ban működő kommunista és munkáspártokkal, figyelemrael kíséri alkotó út- 
keresésüket, szolidáris velük, és támogatja a monopoltőke hatalmának korlá- 
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tozásáért, a demokratikus jogok védelméért és kiterjesztéséért, a társadalmi 
haladásért vívott küzdelmüket. Bővíti együttműködését a fejlődő országok kom- 
munista és munkáspártjaival, különös figyelmet fordít az újonnan létrejött 
marxista—leninista pártokra, segíti őket igazságos harcukban. 


2) Pártunk szolidáris a fejlődő országok nemzeti felszabadító mozgalmaival, 

nemzeti demokratikus pártjaival, támogatja küzdelmüket, melyet a fajüldö- 
zés, a diktatórikus rendszerek, az újgyarmatosítás ellen, népeik függetlenségéért 
és társadalmi felemelkedéséért folytatnak. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt tovább építi kapcsolatait a szocialista, 
szociáldemokrata pártokkal. Hasznosnak tartja a véleménycserét minden olyan 
párttal, mozgalommal, amely felelősséget érez a béke ügyéért. Az ideológiai 
ellentétek, a társadalmi fejlődés és a nemzetközi élet egyes eseményeinek, té- 
nyeinek eltérő megítélése nem akadályozhatja, hogy összefogjunk, együttmű- 
ködjünk velük az emberiség sorsát érintő legfontosabb nemzetközi kérdések 
megoldásában, a világbéke megőrzésében, a leszerelésért folyó küzdelemben, 
a különböző társadalmi rendszerű államok békés egymás mellett élésének és 
kölcsönösen előnyös kapcsolatainak előmozdításában. 
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Pártunk, forradalmi küldetésének megfelelően, történelmi felelősséget vállalt 
a szocializmus magyarországi felépítéséért. A szocialista forradalom győze- 
lemre vitelével népünk bizalmából nemzetünk vezető erejévé vált. Politikája 
kifejezi, hűen képviseli népünk érdekeit. Ugyanakkor a nemzetközi kommunis- 
ta és munkásmozgalom szerves része is, szolidáris a szocializmusért folyó vi- 
lágméretű küzdelemmel. A nemzetközi kommunista és munkásmozgalom léte 
és fejlődése a szocializmus hazai építésének fontos támasza, lehetővé teszi, 
hogy hazánk a társadalmi fejlődés leghaladóbb áramlatához kapcsolódjon. 
A szocializmus építésének magyarországi eredményei egyaránt szolgálják né- 
pünk felemelkedését, a társadalmi haladás, a szocializmus és a béke egyetemes 
ügyét. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Szervezeti Szabályzata 


A Magyar Szocialista Munkáspárt kommunista párt, a munkásosztály forra- 
dalmi élcsapata, a dolgozó nép pártja, a nemzetközi kommunista és munkás- 
mozgalom része; tevékenységében a marxizmus—leninizmus, a proletár inter- 
nacionalizmus, a munkásosztály, a nép szolgálata vezérli. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt önkéntes harci szövetség; soraiban tö- 
möríti a magyar nép leghaladóbb erőit, akik a munkásosztály szocialista esz- 
méit és céljait magukévá teszik, megvalósításukért dolgoznak. Szervezi és ve- 
zeti a nép harcát a szocialista társadalom felépítéséért, a nemzet felemelke- 
déséért, a Magyar Népköztársaság felvirágoztatásáért. 

A párt végső célja: a kommunista társadalom felépítése. 


I. A párt tagja, 
a párttag kötelességei és jogai 


1. A Magyar Szocialista Munkáspárt tagja lehet az a magyar állampolgár, aki: 
— a 18. életévét betöltötte, illetve a tagfelvétel évében betölti ; 

— elfogadja a marxista—leninista eszméket, a párt programját, politikáját, 
szervezeti szabályzatát és önzetlenül munkálkodik valóra váltásukért; 
— megfelel a párt erkölcsi, politikai követelményeinek; szocialista módon él, 

munkája, magatartása, társadalmi tevékenysége alapján megbecsülést él- 
vez; 
— rendszeresen részt vesz a párt valarnelyik alapszervezetének munkájában; 
— fizeti a tagsági díjat. 


2. A párttag kötelességei: 


a) sajátítsa el a marxiízmus-—leninizmus alapjait, rendszeresen fejlessze 
elméleti, politikai tudását, gazdagítsa műveltségét; erősítse, védelmezze a párt 
eszmei és politikai, szervezeti és cselekvési egységét, küzdjön a frakciós tö- 
rekvések, a burzsoá ideológia és erkölcs maradványai, az eszméinktől idegen 
nézetek ellen; tanúsítson forradalmi éberséget, lépjen fel minden szocializmus- 
ellenes jelenséggel szemben; 
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b) következetesen szolgálja a szocializmus ügyét, és minden körülmények 
között álljon ki a szocialista társadalom érdekeiért, védelméért; mutasson példát 
a munkában, hivatásának teljesítésében és a magánéletében; 

c) tartsa be a pártfegyelem szabályait, hajtsa végre a párt határozatait, az 
állam törvényeit és rendeleteit, teljesítse pártmegbízatásait; 

d) legyen őszinte és becsületes; személyre való tekintet nélkül tárja fel a 
fogyatékosságokat, lépjen fel a pártdemokrácia megsértése, a bírálat elfojtása 
és az önelégültség ellen; 

e) erősítse és szélesítse a pártnak a tömegekhez fűződő kapcsolatait, ter- 
jessze a párt eszméit, képviselje a párt politikáját, cselekvően vegyen részt a 
politikai, társadalmi életben, a párt utánpótlásának nevelésében. 


3. A párttag jogai: 


a) részt vehet a párt elméleti, politikai és szervezeti kérdéseinek pártfó- 
"rumokon történő megvitatásában és a határozatok meghozatalában. Ha ellen- 
tétes véleménye van, kifejtheti a taggyűlésen vagy a felsőbb pártszerv előtt, 
a határozatot azonban akkor ís köteles képviselni és végrehajtarmi, ha nem 
ért vele egyet; 

b) pártfórumokon bírálhatja a párt bármely tagjának vagy szervének mun- 
káját. Kéréssel, javaslattal, beadvánnyal fordulhat alapszervezetéhez, a felsőbb 
pártszervekhez, egészen a kongresszusig; észrevételeire, beadványaira érdemi 
választ kell kapnia; 

c) ha kritikai észrevétele vagy a hibák feltárása miatt hátrányos helyzetbe 
került, a taggyűlés vagy a választott pártszerv védelmét kérheti. A bírálat el- 
fojtói ellen az illetékes pártszerv köteles eljárást indítani; 


d) mint választó és választható, részt vehet a párt vezető szerveinek meg- 
választásában; 

e) munkáját vagy személyét érintő döntés előtt az illetékes pártszerv kö- 
teles a párttag véleményét megismerni. 


II. A tagfelvétel, a tagság megszűnése, 
a párttagok átigazolása, a pártfegyelmi eljárás 


4. A pártba való belépés önkéntes. A felvétel egyéni elbírálás alapján történik. 
A jelentkezőnek írásban kell kérnie felvételét. Kérelméhez két olyan párttag 
írásbeli ajánlását kell csatolni, akik őt közös tevékenység alapján ismerik. Ha 
a pártba KISZ-tagot vesznek fel, az egyik ajánló a KISZ-alapszervezet tag- 
gyűlése lehet. Az ajánlók felelősek véleményükért. A felvételről a taggyűlés ha- 
tároz. A határozat az illetékes pártbizottság jóváhagyása után lép életbe. A tag- 
ság kelte a taggyűlési határozat időpontjától számít. 


5. Minden párttag a munkahelye, illetve ha munkahelyén nincs alapszervezet, a 
lakóterülete szerint illetékes pártalapszervezet tagja. 


6. A párttag — saját elhatározásából vagy az alapszervezet kezdeményezésé- 
re — a pártból kiléphet, ha az adott időpontban fegyelmi eljárás nem folyik 
ellene. Kilépési szándékát és indokát írásban kell közölnie a pártalapszervezet 
vezetőségével, és azt a taggyűlésen be kell jelenteni. 
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7. A taggyűlésnek törölnie kell a párttagok sorából azokat, akik felszólítás 
ellenére három hónapig saját hibájukból nem vesznek részt az alapszervezet 
munkájában, nem fizetik a tagsági díjat. A párttagok sorából töröltek a ha- 
tározat kézhezvételétől számított 30 napon belül fellebbezhetnek a felsőbb párt- 
szervekhez. 


8. A szervezeti szabályzatot és a pártfegyelem normáit megsértő párttagokat az 
alapszervezet taggyűlése, a pártfegyelmi bizottság, a felsőbb pártszerv vagy a 
Központi Ellenőrző Bizottság fegyelmi vizsgálat alapján pártbüntetésben ré- 
szesíti. 

A pártbüntetés — a fegyelmi vétség súlyosságának megfelelően — dorgá- 
lás, megrovás, szigorú megrovás, szigorú megrovás végső figyelmeztetéssel és a 
pártból való kizárás lehet. A párttag meghatározott időre eltiltható párttiszt- 
ségétől, illetve visszahívható a párt képviseletében betöltött közfunkcióból. 

A pártfegyelmi vizsgálat megindításáról értesíteni kell a párttagot, és a 
vizsgálat során személyesen meg kell hallgatni, fegyelmi ügyének tárgyalására 
meg kell hívni. Ha saját hibájából nem jelenik meg a fegyelmi tárgyaláson, 
ügyében akkor is dönteni lehet. A határozatot írásban kell közölni a párttaggal. 

A pártbüntetés az elsőfokú döntéssel hatályba lép. A kizárt személy párt- 
tagsági könyvét be kell vonni. 

A pártbüntetés ellen az érintett személy, a taggyűlés vagy az illetékes párt- 
szerv a határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül fellebbezhet a felsőbb 
pártszervhez, illetve fegyelmi bizottságához, ahol a fellebbezés beérkezésétől 
számított 60 napon belül határozni kell. A felsőbb pártszerv döntése ellen mind 
az érintett személy, mind a pártszerv fellebbezhet. 

Pártfegyelmi határozatot a budapesti, a megyei és a megyei jogú pártbi- 
zottság, illetve a Központi Ellenőrző Bizottság engedélyével lehet nyilvános- 
ságra hozni. 


9. Az alapszervezet taggyűlése által elfogadott törléseket az illetékes felsőbb 
pártszerv, a kizárásokat a pártfegyelmi bizottság hagyja jóvá. 


10. A felsőbb választott pártszerv tagja ellen pártfegyelmi eljárást az a testület 
folytathat és hozhat döntést, amelynek tagja, vagy annak felettes szerve. 


Pártfegyelmi eljárást az alapszervezet is kezdeményezhet. 

A felsőbb pártszerv ülésén, a döntés előtt ismertetni kell az alapszervezeti 
taggyűlés állásfoglalását. 

A fegyelmi határozatról tájékoztatást kell adni az illetékes alapszervezet 
taggyűlésén. ! 


11. A pártbüntetés törlését az illetékes pártszervezet egy, az érintett párttag két 
év múlva kérheti. Azok a pártszervek, amelyek a pártfegyelmi határozatot hoz- 


ták, három év múlva kötelesek megvizsgálni, indokolt-e a büntetés további 
fenntartása, vagy törölhető-e. 


III. A párt szervezeti felépítése, működési elve 


12. A Magyar Szocialista Munkáspárt a demokratikus centralizmus elvén 
épül fel. 
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a) A párt minden vezető szervét és azok tagjait demokratikusan és titkosan 
választják. A választások rendjét a Központi Bizottság szabályozza. A Központi 
Bizottság, a Központi Ellenőrző Bizottság és a pártbizottságok tagjainak meg- 
üresedett helyét indokolt esetben behívással is be lehet tölteni. A behívott ta- 
gok aránya a Központi Bizottságban és a Központi Ellenőrző Bizottságban a 
megválasztott tagoknak legfeljebb 20 százaléka, a pártbizottságokban 30 szá- 
zaléka lehet. 

A pártban a kollektív vezetés és a személyes felelősség elve érvényesül. 
A választott testületek tagjai egyenjogúak. 

A vezető szervek bármely tagja, ha valamilyen okból nem tud eleget tenni 
vállalt kötelezettségének, felmenthető; ha a párttisztség betöltésére alkalmat- 
lannak bizonyul, visszahívható; ha méltatlanná válik tisztségére, kizárható a 
testület tagjainak a sorából. A felmentést az érintett személy, az illetékes párt- 
szerv, illetve alapszervezet kezdeményezheti. 

b) Az alsóbb pártszervek és -szervezetek a felsőbb pártszerveknek vannak 
alárendelve. A felsőbb szervek határozatai az alsóbb szervekre kötelezőek. A 
pártszervezetek önállóan dönthetnek helyi kérdésekben, határozataik azonban 
nem lehetnek ellentétesek a párt politikájával, a felsőbb pártszervek hatá- 
rozataival. 

A felsőbb pártszerveknek joguk és kötelességük az alapszervezetek és az 
alsóbb pártszervek határozatait módosítani, hatályon kívül helyezni, ha nin- 
csenek összhangban a párt politikájával, vagy ellentétesek a felsőbb pártszer- 
vek határozataival. Eljárásukat azonban kötelesek megindokolni az illetékes al- 
sóbb pártszerv előtt. 

A pártszervezetek és a pártszervek javaslattal, beadvánnyal fordulhatnak a 
felsőbb pártszervekhez — egészen a kongresszusig —, s azokra választ kell 
kapniuk. 

c) A vezető szerveknek tevékenységükről rendszeresen be kell számolniuk 
a pártszervezeteiknek és a felsőbb szerveknek. 

d) A párttaggyűlés és a vezető szervek ülései akkor határozatképesek, ha 
tagjaiknak legalább kétharmada jelen van. A határozathozatal szótöbbséggel 
történik. 


13. A párt szervezeti felépítése a területi-üzemi elvet követi. Az ettől való el- 
térést a Központi Bizottság, illetve a budapesti, a megyei és a megyei jogú 
pártbizottságok engedélyezhetik. 


14. Ha valamely alapszervezet vagy pártbizottság a szervezeti szabályzattól el- 
térő működést fejt ki, a Központi Bizottság feloszlathatja. 


IV. A párt legfelsőbb szervei 


15. A Magyar Szocialista Munkáspárt legfelsőbb szerve a kongresszus, amelyet 
a Központi Bizottság ötévenként hív össze. Az összehívásról szóló döntést leg- 
alább három hónappal a kongresszus előtt nyilvánosságra kell hozni. 

A pártkongresszus küldötteit a budapesti, a megyei és a megyei jogú, illetve 
azokon a nagyüzemi pártértekezleteken választják, amelyeknek megvan a kong- 
resszusi küldöttek megválasztásához szükséges taglétszámuk. A párttagság kép- 
viseleti rendjét a Központi Bizottság hagyja jóvá. A Központi Bizottság és a 
Központi Ellenőrző Bizottság azon tagjai, akik nem küldöttek, a testületek fel- 
mentéséig teljes jogú résztvevői a kongresszusnak. 
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A kongresszus: 


a) megtárgyalja a Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság be- 
számolóját; 

b) meghatározza a párt politikájának általános irányvonalát, kijelöli a 
szocializmus építésében és a nemzetközi kapcsolatokban az adott időszak leg- 
fontosabb feladatait; 

c) elfogadja a párt szervezeti szabályzatát; 

d) megválasztja a Központi Bizottságot és a Központi Ellenőrző Bizott- 
ságot; 

e) dönt a kongresszus elé terjesztett javaslatokról és fellebbezésekről. 


16. A Központi Bizottság a két kongresszus között irányítja a párt valamennyi 
szervét, szervezetét és intézményét; képviseli a pártot az állami és a társadalmi 
szervek előtt, illetve a nemzetközi kapcsolatokban. 

A Központi Bizottság szükség szerint, de legalább háromhavonként ülést 
tart. A Központi Bizottság tagjainak minden fontos kérdésről tájékoztatást kell 
kapniuk. 

A Központi Bizottság a két kongresszus között országos pártértekezletet 
hívhat össze. j i 

A pártszervezeteknek az országos pártértekezleten való képviseleti rendjét 
a Központi Bizottság szabályozza. 


17. A Központi Bizottság tagjai közül megválasztja: 

a) a Politikai Bizottságot, amely a Központi Bizottság két ülése között 
irányítja a párt tevékenységét; 

b) a párt főtitkárát, főtitkárhelyettesét és a Központi Bizottság titkárait, a 
Titkárság tagjait. 


18. A Központi Bizottság: 


a) megválasztja a Központi Bizottság mellett működő munkabízottságokat, 
azok vezetőit, valamint a munkaközösségek elnökeit; 

b) kinevezi a Központi Bizottság osztályainak, intézményeinek, központi 
lapjának és folyóiratainak vezetőit. 


19. A Központi Ellenőrző Bizottság tevékenységével segíti a párt eszmei, po- 
litikai, szervezeti és cselekvési egységének erősítését, a párttagság nevelését; 
őrködik a párttagság politikai magatartása, párthűsége és erkölcsi tisztasága 
felett; következetesen harcol a pártellenes frakciós tevékenység minden faj- 
tája ellen. 

Saját hatáskörében felülbírálja az alsóbb szervek fegyelmi határozata ellen 
benyújtott fellebbezéseket; szükség esetén felelősségre vonja azokat, akik a 
párttagok számára kötelező elveket és erkölcsi normákat megsértik; ellenőrzi a 
Központi Bizottság pénzgazdálkodását; munkájáról jelentést ad a kongresszus- 
nak. 

A Központi Ellenőrző Bizottság tagjai közül megválasztja elnökét, titkárát 
és Titkárságának tagjait. 


V. A pártbizottságok 


20. A fővárosban és kerületeiben, a megyékben, a városokban és a városi jogú 
nagyközségekben pártbizottságot kell választani. 

Megyei jogú pártbizottság működik a Belügyminisztériumban, a Néphad- 
seregben, a Határőrségnél és a Külügyminisztériumban. A fegyveres erőkben és 
testületekben azok szervezeti felépítésének megfelelően városi jogú pártbizott- 
ságok, pártbizottságok, pártvezetőségek, illetve alapszervezetek működnek. 


Minden olyan községben, üzemben, vállalatnál, szövetkezetnél, hivatalban, 
intézményben, a fegyveres erők és testületek egységeinél, ahol a párttagok 
létszáma 200-nál több, a terület pártszervezeteinek irányítására pártbizottságot 
kell választani. 


Indokolt esetben a budapesti, a megyei és a megyei jogú pártbizottság en- 
gedélyezheti pártbizottság létrehozását ott is, ahol a párttagság létszáma nem 
éri el a 200-at. 


Amennyiben egy közigazgatási egységen belül az azonos jellegű munkate- 
rületen működő pártalapszervezetek taglétszáma a 200-at meghaladja, irányí- 
tásukra ágazati pártbizottság hozható létre. 


21. A pártbizottság felsőbb szerve a pártértekezlet, amelyet a pártbizottság 
ötévenként hív össze. A pártbizottság azon tagjai, akik nem küldöttek, a testü- 
let felmentéséig teljes jogú résztvevői a pártértekezletnek. 


A pártértekezlet elbírálja a pártbizottság beszámolóját, meghatározza a 
legfőbb feladatokat, megválasztja a pártbizottság tagjait és küldötteit a felsőbb 
pártértekezletre. A budapesti, a megyei, a megyei jogú, valamint az arra: jogo- 
sult nagyüzemi pártértekezletek kongresszusi küldötteket választanak. 


22. A pártbizottság a két pártértekezlet között működési területének önálló po- 
litikai irányítója. Fő feladata a politika képviselete és a helyi viszonyokra való 
alkalmazása, a hatáskörébe tartozó pártszervezetek irányítása, káderkérdések- 
ben jogkörének gyakorlása, az építőmunka politikai szervezése és ellenőrzése. 
A pártbizottság szükség szerint, de legalább háromhavonként ülésezik. 

A pártbizottságok tagjaik közül végrehajtó bizottságot választanak, meg- 
választják a pártbizottság első titkárát és titkárait. Az irányító munka segíté- 
sére állandó jellegű munkabizottságokat választanak. A végrehajtó bizottság 
a két pártbizottsági ülés között irányítja a pártszervezetek és az apparátus mun- 
káját, szervezi és ellenőrzi a határozatok végrehajtását. 


23. A budapesti, a megyei, a megyei jogú, a fővárosi-kerületi, a kerületi jogú, 
a városi, a városi jogú és a városi jogú nagyközségi, továbbá a tagfelvétel jóvá- 
hagyásával és fegyelmi jogkörrel felruházott pártbizottságok pártfegyelmi bi- 
zottságot választanak. 

A pártfegyelmi bizottság dönt a hatáskörébe tartozó pártfegyelmi ügyek- 
ben. Tevékenységéről köteles rendszeresen beszámolni az őt irányító pártbi- 
zottságnak. 


24. Azokban a termelési, hivatali, intézményi vagy közigazgatási egységekben, 
ahol több alapszervezet működik, de pártbizottság nincs, összevont taggyűlé- 
sen, küldöttértekezleten pártvezetőséget választanak. A pártvezetőség irányítja 
és összehangolja az alapszervezetek munkáját; állást foglal, dönt az irányítása 
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alá tartozó területek egészét érintő legfontosabb kérdésekben. A pártvezetősé- 
geknek évenként legalább egyszer összevont taggyűlés vagy küldöttértekezlet 
előtt be kell számolniuk munkájukról. 


VI. A párt alapszervezetei 


25. Felsőbb pártszerv jóváhagyásával minden termelési, hivatali vagy lakóte- 
rületi egységben, ahol legalább három párttag van, alapszervezet alakítható. 

A pártalapszervezet joga és kötelessége működési területén a párt politiká- 
jának érvényesítése, végrehajtásának ellenőrzése, káderkérdésekben jogkörének 
gyakorlása, az állami, gazdasági vezetők beszámoltatása. 


26. Az alapszervezet legfőbb szerve a taggyűlés, amelyet legalább kéthavonként 
össze kell hívni. 

Az alapszervezet taggyűlése a pártmunka irányítására, az ügyek intézésére 
ötévenként titkárt és vezetőséget választ. Azokban az alapszervezetekben, ame- 
lyekben a tagság száma nem éri el a 10 főt, a taggyűlés titkárt és titkárhelyet- 
test választ. 

A vezetőség köteles évenként beszámoló taggyűlést tartani, ezen a párttag- 
ság értékeli a vezetőség, a pártszervezet egész éves tevékenységét, valamint a 
vezetőségek előterjesztése alapján a párttagok munkáját, a pártmegbízatások 
teljesítését, meghatározza a főbb politikai feladatokat. 


27. Az alapszervezetekben — a létszámtól függően — pártcsoportokat kell létre- 
hozni. A pártcsoportok rendszeresen értékelik tagjaik munkáját, magatartását, a 
pártmegbízatások teljesítését. A pártcsoportok munkáját a csoport ülésén meg- 
választott és a taggyűlés által megerősített bizalmiak irányítják. 


VII. A párt irányító munkája - 
az állami és a tömegszervezetekben 


28. A párt eszmei, politikai irányítással gondoskodik arról, hogy a szocialista 
államnak és szerveinek a tevékenységében a munkásosztály céljai a nép javára 
megvalósuljanak. 

Határozatainak az állami szervekben dolgozó kommunisták útján szerez 
érvényt, akik tevékenységükért, a törvények és rendeletek végrehajtásáért mind 
a párt-, mind az állami szervek előtt felelősek. 

Politikai irányításukról és ellenőrzésükről az illetékes pártszervek gondos- 
kodnak. 


29. A fegyveres erők és testületek soraiban szolgálatot teljesítő párttagok és az 
ott működő pártszervezetek annak érdekében tevékenykednek, hogy a fegyve- 
res erők és testületek minél magasabb fokon és minden helyzetben teljes mér- 
tékben megoldják feladataikat, szilárd támaszai, védelmezői legyenek a népi 
hatalomnak, a Magyar Népköztársaságnak. 


30. A tömegszervezeteket és -mozgalmakat a párt eszmeileg és politikailag irá- 


nyítja, szervezetileg önállóan működnek. A párt hatarozatai a tömegszerveze- 
tekben és -mozgalmakban dolgozó kommunistákra kötelező érvényűek. 
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A pártmunkájukat szakszervezetekben és más tömegszervezetekben, tö- 
megmozgalmakban végző kommunisták felelősek a párt politikájának érvé- 
nyesítéséért, a tömegek meggyőzéséért, a körükben szerzett tapasztalatok hasz- 
nosításáért, az adott szerv rendeltetésszerű működéséért. 


31. Az Országgyűlésben, a tanácsokban, a tömegszervezetekben és a tömegmoz- 
galmakban dolgozó kommunisták egységes fellépésének elősegítésére a párt- 
szervek kommunista csoportokat hozhatnak létre. 


32. A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség a párt ifjúsági szervezete, egyben 
a magyar ifjúság egységes politikai tömegszervezete. A párt határozatai kötele- 
ző érvényűek a szervezetileg önállóan működő ifjúsági szövetségre. A KISZ- 


szervek és -szervezetek a pártszervek és -szervezetek közvetlen politikai irányí- 
tásával, támogatásával végzik munkájukat. 


VIII. A párttagsági díj 


33. A párttagok a Központi Bizottság határozatának megfelelően fizetik tagsági 
díjukat. 


xx 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Szervezeti Szabályzata a párt alkotmánya, 
törvény minden párttag és pártszervezet számára. 
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A párt vezető szervei 


A Központi Bizottság tagjai 


ACZÉL GYÖRGY 

az MSZMP KB Társadalomtudományi Intézetének főigazgatója; 
ANTALÓCZY ALBERT 

az MSZMP Komárom megyei Bizottságának első titkára; 
APÁTI NAGY GÁBOR 

a nagyszénási Október 6. Mezőgazdasági Termelőszövetkezet elnökhelyettese; 
APRÓ ANTAL 

az országgyulés nyugalmazott elnöke; 

BARANYAI TIBOR 

a Szakszervezetek Országos Tanácsának főtitkára; 
BENKE VALERIA " 

a Társada:1mi Szemle szerkesztő bizottságának elnöke; 
BERECZ FRIGYES 

a BHG Híradástechnikai Vállalat vezérigazgatója ; 
BERECZ JÁNOS I 

az MSZMP Központi Bizottságának titkára; 

BŐNYAI ISTVÁN 

a Volán 4. sz. Vállalat 

hatvani üzemegységének autófényező-mázolója; 
BORBÉLY GÁBOR 

az MSZMP Budapesti Bizottságának titkára; 

BORBÉLY SÁNDOR 

a munkásőrség országos parancsnoka; 

BRUTYÓ JÁNOS 

az MSZMP Központi Ellenőrző Bizottságának nyugalmazott elnöke; 
BURGERT RÓBERT 

a Bábolnai Mezőgazdasági Kombinát vezérigazgatója ; 
CSEHÁK JUDIT 

a Minisztertanács elnökhelyettese; 

CSERHAÁTI ISTVÁN 

a Szegedi Orvostudományi Egyetem rektora ; 
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CSERVENKA FERENCNÉ 

az MSZMP Pest megyei Bizottságának nyugalmazott első titkára, 
az országgyűlés alelnöke; 

CZINEGE LAJOS 

a Minisztertanács elnökhelyettese; 

DEAK GÁBOR 

az MSZMP Budapest XIII. kerületi Bizottságának első titkára; 
DEÁK LÁSZLÓ 

a Mecseki Ércbányászati Vállalat vájára,; 

DUSCHEK LAJOSNÉ 

a Magyar Nők Országos Tanácsának elnöke; 

FALUVÉGI LAJOS 

a Minisztertanács elnökhelyettese, az Országos Tervhivatal elnöke; 
FEJTI GYÖRGY 

az MSZMP Borsod megyei Bizottságának első titkára; 

FOCK JENÖ 

a Minisztertanács nyugalmazott elnöke; 

FODORNÉ BIRGÉS KATALIN 

a Szakszervezetek Békés megyei Tanácsának vezető titkára; 
GÁSPÁR SÁNDOR 

a Szakszervezetek Országos Tanácsának elnöke; 

GÉCZI JÁNOS ; 

az MSZMP Nógrád megyei Bizottságának első titkára; 

GLANZ LÁSZLÓŐNÉ 

a felsőszölnöki általános iskola igazgatója ; 

GRÓSZ KÁROLY 

az MSZMP Budapesti Bizottságának első titkára; 

GUBICZA FERENC 

a balatonfüredi Csopak Tája Mezőgazdasági Termelőszövetkezet elnöke; 
GYEBRŐSZKI ANDRÁSNÉ 

a Budapesti Habselyem Kötöttárugyár vezérigazgatója ; 
GYÖNGYÖSI ISTVÁN 

az Építő-, Fa- és Építőanyag-ipari Dolgozók Szakszervezetének főtitkára; 
HAVASI FERENC 

az MSZMP Központi Bizottságának titkára; 

HÁMORI CSABA 

a KISZ Központi Bizottságának első titkára; 

HÁRS ISTVÁN 

a Magyar Rádió elnöke; 

HERCZEG KÁROLY 

a Vas-, Fém- és Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezetének főtitkára; 
HOLLÁN ZSUZSA 

az Országos Haematológiai és Vértranszfúziós Intézet igazgató főorvosa; 
HOÓS JÁNOS 

az Országos Tervhivatal államtitkára ; 

HORN GYULA 

külügyminisztériumi államtitkár ; 


HORVÁTH EDE 

a Rába Magyar Vagon- és Gépgyár vezérigazgatója ; 
HORVÁTH ISTVÁN 

az MSZMP Központi Bizottságának titkára ; 
HORVÁTH JÓZSEF 

a Csepel Autógyár gépkocsiszerelője ; 

HUSZÁR ISTVÁN 

az MSZMP KB Párttörténeti Intézetének igazgatója ; 
JÓKAY ENDRE 

a Villamosszigetelő és Műanyaggyár szerszámkészítője ; 
JUSCSÁK GYÖRGY 

a Mátraaljai Állami Gazdaság igazgatója ; 

KAMARA JÁNOS 

belügyminiszter ; 

KAPOLYI LÁSZLÓ 

ipari miniszter ; 

KARAKAS LÁSZLÓ 

az MSZMP KB pártgazdasági és ügykezelési osztályának vezetője; 
KATONA IMRE 

az Elnöki Tanács titkára; 

KATONA ISTVÁN 

az MSZMP KB Irodájának nyugalmazott vezetője; 
KÁDÁR JÁNOS 

az MSZMP főtitkára; 

KÁLLAI GYULA 

a Hazafias Népfront Országos Tanácsának elnöke; 
KÁNYA ERZSÉBET 

a Székesfehérvári Könnyűfémmű műszakvezető főművezetője : 
KÁRPÁTI FERENC 

honvédelmi miniszterhelyettes, politikai főcsoportfőnök : 
KISS ISTVÁN 

szobrászművész ; 

KLENOVICS IMRE 

az MSZMP Somogy megyei Bizottságának első titkára; 
KORNIDESZ MIHÁLY 

a Magyar Televízió elnöke; 

KOROM MIHÁLY 

az MSZMP Központi Bizottságának nyugalmazott titkára ; 
KÓÖŐTAI GÉZA 

az MSZMP KB külügyi osztályának vezetője; 
KOVÁCS LÁSZLÓ 

a Bányaipari Dolgozók Szakszervezetének főtitkára ; 
KÖVESKUTI LAJOS 

a Híradástechnikai Szövetkezet elnöke; 

LAKOS SÁNDOR 

a Pártélet című folyóirat felelős szerkesztője; 
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LÁZÁR GYÖRGY 

a Minisztertanács elnöke; 

LOSONCZI PÁL 

az Elnöki Tanács elnöke; 

LUKÁCS JÁNOS 

az MSZMP Baranya megyei Ez SIV SZETA SES A első titkára; 
MARJAI JÓZSEF 

a Minisztertanács elnökhelyettese ; 

MARÓTHY LÁSZLÓ 

a Minisztertanács elnökhelyettese; ! 

MÉHES LAJOS 

a Szakszervezetek Országos Tanácsának nyugalmazott főtitkára; 


MÓD PÉTER 
az MNK Unesco mellett működő állandó képviseletének vezetője; 


MÓROCZ LAJOS 

honvédelmi minisztériumi államtitkár ; 

NEMES DEZSŐ 

az MSZMP KB Párttörténeti Intézetének nyugalmazott igazgatója ; 
NÉMETH KÁROLY 

az MSZMP főtitkárhelyettese; 

NYERS REZSŐ 

az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének nyugalmazott igazgatója, 
tudományos tanácsadó; 

OLÁH ISTVÁN. 

honvédelmi miniszter ; 

OSZTAFI BÉLA 

az ÖŐzdi Kohászati Üzemek kohásza; 

ÓVÁRI MIKLÓS 

az MSZMP Központi Bizottságának titkára ; 

PÁL LÉNÁRD 

az MSZMP Központi Bizottságának titkára ; 

PÉTER JÁNOS 

nyugalmazott KÜlÖSÜSZteÉ az országgyűlés alelnöke; 
.PÓNYA JÓZSEF 

a Paksi Atomerőmű Vállalat vezérigazgatója ; 

POZSGAY IMRE 

a Hazafias Népíront Országos Tanácsának főtitkára ; 
RAJNAI SÁNDOR 

a Magyar Népköztársaság moszkvai nagykövete; 

RÉNYI PÉTER 

a Népszabadság főszerkesztő-helyettese; 

: RÉVÉSZ FERENC 

a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár nyugalmazott igazgatója; 
ROMÁNY PÁL 

az MSZMP Bács-Kiskun megyei Bizottságának első titkára; 
SARLÓS ISTVÁN 

az országgyűlés elnöke; 


SIKULA GYÖRGY 
az MSZMP Hajdú-Bihar megyei Bizottságának első titkára ; 


SZABÓ ISTVÁN 

a nádudvari Vörös Csillag Termelőszövetkezet elnöke, 

a Termelőszövetkezetek Országos Tanácsának elnöke; 
SZABÓ ISTVÁN 

az MSZMP Jászberényi Városi Bizottságának első titkára; 
SZAKALI JÓZSEF 

a Központi Népi Ellenőrzési Bizottság elnöke; 
SZÉPVÜLGYI ZOLTÁN 

a fővárosi tanács elnöke; 

SZLAMENICKY ISTVÁN 

a SZÖVOSZ elnöke; 

SZÜCS FERENC 

a magyar néphadsereg vezérkari főnökének helyettese; 
SZÜCS ISTVÁNNÉ 

az MSZMP Budapest V. kerületi Bizottságának első titkára ; 
SZÜRÜS MÁTYÁS 

az MSZMP Központi Bizottságának titkára; 

TAKÁCS IMRÉNÉ 

az Ajkai Üveggyár technológusa ; 

TÉTÉNYI PÁL 

az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság elnöke; 

TÖTHNÉ KISS MÁRIA 

a Minőségi Cipőgyár nyírbátori gyáregységének személyzeti vezetője; 
TÖMPE ISTVÁN 

az Állami Rádió és Televízió Bizottság nyugalmazott elnöke; 
TROMBITÁS ISTVÁN 

a Kőolaj- és Földgázbányászati Vállalat vezérigazgatója ; 
VAJDA GYÖRGY 

a Villamosenergetikai Kutató Intézet igazgatója ; 

VARGA LÁSZLÓ 

a Magyar Úttörők Szövetsége Országos Tanácsának főtitkára; 
VARGA PÉTER 

az MSZMP KB közigazgatási és adminisztratív osztályának vezetője; 
VÁNCSA JENŐ 

mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszter ; 

VÁRKONYI PÉTER 

külügyminiszter ; 

VERES JÓZSEF 

nyugalmazott munkaügyi miniszter ; 

VERESS PÉTER 

külkereskedelmi miniszter. 


A Politikai Bizottság tagjai 


Aczél György, Gáspár Sándor, Grósz Károly, Havasi Ferenc, Hámori Csaba, 
Kádár János, Lázár György, Losonczi Pál, Maróthy László, Németh Károly. 
Óvári Miklós, Sarlós István, Szabó István. 


A Központi Bizottság Titkársága 


Főtitkár: Kádár János 

Főtitkárhelyettes: Németh Károly 

A Központi Bizottság titkárai: Berecz János, Havasi Ferenc, Horváth István, 
Óvári Miklós, Pál Lénárd, Szűrös Mátyás. 


A Központi Bizottság 
munkabizottságai és osztályvezetői 


A Központi Bizottság mellett működő gazdaságpolitikai bizottság vezetője: 
Havasi Ferenc, tagjai: Ballai László, Beck Tamás, Faluvégi Lajos, Gál László, 
Párdi Imre, Tétényi Pál. ö 


Az agitációs és propagandabizottság vezetője: Berecz János, tagjai: Pál Lé- 
nárd, Csehák Judit, Hárs István, Huszár István, Kornidesz Mihály, Köpeczi 
Béla, Lakatos Ernő, Lakos Sándor, Pusztai Ferenc, Radics Katalin. 


A Központi Bizottság mellett működő pártépítési munkaközösség vezetője: 
Németh Károly, közgazdasági munkaközösség: Havasi Ferenc, szövetkezet- 
politikai munkaközösség: Havasi Ferenc, művelődéspolitikai munkaközösség : 
Pál Lénárd, ifjúsági bizottság: Németh Károly. 


Az Agitációs és Propagandaosztály vezetője: Lakatos Ernő, a Gazdaságpoliti- 
kai Osztály vezetője: Ballai László, a Közigazgatási és Adminisztratív Osztály 
vezetője: Varga Péter, a KB Irodájának vezetője: Óvári Miklós, a Külügyi 
Osztály vezetője: Kótai Géza, a Párt- és Tömegszervezetek Osztályának ve- 
zetője: Petrovszki István, a Pártgazdasági és Ügykezelési Osztály vezetője: 
Karakas László, a Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztály vezetője: 
Radics Katalin, a Politikai Főiskola rektora: Szabó József, a Társadalom- 
tudományi Intézet főigazgatója: Aczél György, a Párttörténeti Intézet igaz- 
gatója: Huszár István. 


A központi pártsajtó vezetői: a Társadalmi Szemle szerkesztő bizottságának 
elnöke: Benke Valéria, a Pártélet felelős szerkesztője: Lakos Sándor, a Köz- 
ponti Bizottság a Népszabadság főszerkesztőjének helyét később tölti be. 


A Központi Ellenőrző Bizottság tagjai 


BORBÁNDI JÁNOS 
a Minisztertanács nyugalmazott elnökhelyettese ; 


CSILLIK ANDRÁS 
az MSZMP Budapest XX. kerületi Bizottságának első titkára; 


ERNSZT ANTAL 
az MSZMP Budapest XZXI. kerületi Bizottságának első titkára ; 


FARKAS LAJOSNÉ 

a Vas-, Fém- és Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezetének 
KV-titkára ; 

FARKASINSZKY LAJOS 

a Fővárosi Tanács általános elnökhelyettese; 

FEHÉR JÓZSEFNÉ — 

az MSZMP Budapest I. kerületi Bizottságának első titkára; 
GYENES ANDRÁS 

az MSZMP Központi Ellenőrző Bizottságának elnöke; 
GYÖRI IMRE 

az Országos Közművelődési Tanács elnöke; 

JASSÓ MIHÁLY 

az MSZMP Budapesti Bizottságának titkára; 

KOSZORÚS FERENC 

a Vasutasok Szakszervezetének főtitkára; 

KOVÁCS ÁRPÁD 

a fóti Béke Mezőgazdasági Termelőszövetkezet elnöke; 
KRASZNAI LAJOS 

az MSZMP Pest megyei Bizottságának első titkára ; 
MAJOROS KÁROLY 

az MSZMP Szolnok megyei Bizottságának első titkára; 

K. PAPP JÓZSEF ; 

az MSZMP Tolna megyei Bizottságának nyugalmazott első titkára; 
PETRÁK FERENC I 
a Bőripari Szakszervezet elnöke; 

POSTÁS SÁNDOR 

az MSZMP Debreceni Városi Bizottságának első titkára; 
RÁCZ SÁNDOR 

honvédelmi miniszterhelyettes ; 

RÉV LAJOS 

az OKISZ elnöke; 

KRUMPF KÁROLY 

a Csepel Művek ipari szakoktatója ; 

SEBES SÁNDOR 

nyugalmazott első miniszterhelyettes ; 

SOMOGYI IMRE 

az MSZMP Központi Ellenőrző Bizottságának titkára ; 


SUHAJDA JŐZSEF 

a Budapest VIII. kerületi Tanács nyugalmazott elnöke; 

SZERÉNYI SÁNDOR 

az MSZMP Politikai Főiskolájának nyugalmazott igazgatója ; 

TAKÁCS IMRE 

az MSZMP Fejér megyei Bizottságának első titkára ; 

TAUSZ JÁNOS 

az IBUSZ nyugalmazott vezérigazgatója ; 

USZTA GYULA 

a Magyar Ellenállók, Antifasiszták Szövetségének nyugalmazott főtitkára ; 


ZSUFFA MIKLÓS 
a Nógrádi Szénbányák Vállalat vezérigazgatója. 


A Központi Ellenőrző Bizottság vezetői 


A Központi Ellenőrző Bizottság elnöke: Gyenes András 

A Központi Ellenőrző Bizottság titkára: Somogyi Imre 

A Központi Ellenőrző Bizottság titkársága: Borbándi János, Farkas Lajosné, 
Kovács Árpád, Krasznai Lajos, Petrák Ferenc, Rév Lajos, Tausz János. 
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Tisztelt kongresszus! Kedves elvtársak! 


Pártunk történetében jeles nap a mai, amikor megkezdte munkáját XIII. kong- 
resszusunk. Ez rendkívül fontos esemény a párt, a kommunisták s egész tár- 
sadalmunk számára is, hiszen a párt, vezető szerepéből következően, meghatá- 
rozó befolyást gyakorol az ország fejlődésére, népünk életére is. 

Nagy fontosságú esemény kezdetén veszünk részt, mert sok függ attól, 
hogyan dolgozik a kongresszus, amelynek jó munkát kívánok. Szívből köszön- 
töm a küldötteket s a hazai meghívottakat, akik fontos tényezői pártunk, társa- 
dalmunk életének. Külön is köszöntöm a veteránokat, akik a ma élő nemzedé- 
kek számára utat törtek a forradalmi átalakuláshoz, s szövetségeseinket, akik- 
kel együtt harcoltunk eddig, és ezt tesszük a jövőben is. 

Én is szeretném üdvözölni külföldi meghívott vendégeinket, a szocialista 
és a szocialista orientációjú országok pártjainak küldötteit, Európa kommunista 
és munkáspártjainak képviselőit, valamint azokat a megfigyelőket, akik meg- 
tisztelték kongresszusunkat. A mi pártunk hazafias és internacionalista párt, a 
népek barátságának híve. Ezért külföldi vendégeinknek külön megköszönöm, 
hogy kongresszusunk nemzetközi jellegét már jelenlétükkel is erősítették. 


Gyümölcsöző vita 


Kedves elvtársak! 


A Központi Bizottság beszámolóját ezúttal a kongresszus minden küldötte 
tíz nappal korábban megkapta, s kezükben van már a meghívottaknak s kül- 
földi vendégeinknek is. Ennek az az előnye, hogy küldötteink — a kongresszus 
hivatalos okmányait megismerve — jobban fel tudnak készülni a munkára, s a 
meghívottak, vendégeink is jobban megértik a kongresszusunk fő okmányai- 
ban foglaltakat. 

Kregészítésként néhány szót kívánok szólni a felkészülésről. Az irányel- 
vek vítája pártunk több mint 25 ezer alapszervezetében és az 1317 pártértekez- 
leten rendben megtörtént. A szervezeti szabályzatnak, a Központi Bizottság 
döntésének megfelelően megválasztották a 935 kongresszusi küldöttet. 

A Központi Bizottság döntését azért hangsúlyozom, mert most — egy na- 
gyobb helyiség adta lehetőséggel élve — a párttagság nagyobb számban kép- 
viseltetheti magát: korábban csak 1300, most pedig 1000 párttag után van je- 
len egy küldött a kongresszuson. 
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Kongresszusunk körülményeit vizsgálva figyelembe kell vennünk, hogy 
bonyolult világhelyzetben élünk. Itthon gondokkal terhes öt esztendő van mö- 
göttünk. Hangulatilag szerepet játszott az idei rendkívül hosszú és keserves tél, 
a vele járó energiaellátási, sőt a lakosság fűtési gondjait is szaporító problé- 
mákkal. S végül gondolnunk kell a január végi, kényszerszülte áremelésre is. 

Kedvező körülményként vehetjük számba ugyanakkor: azt a pártszerű, 
nyílt és konstruktív vitát, amely az egész párttagság kongresszusi felkészülését 
jellemezte. A vitában nagy volt az aktivitás, hiszen párttagságunk több mint 
20 százaléka fejtette ki véleményét. A tanácskozásokon sok probléma is felve- 
tődött, közöttük az országban vitatott kérdések is, így az életszínvonal alakulá- 
sa, az idősek, a nyugdíjasok, a pályakezdő fiatalok helyzete. Többen szóltak 
— egyebek között — a különböző kisvállalkozásokról, vagy a kereskedelem- 
ben és más területeken is tapasztalható visszásságokról. A felszólalók felelősen. 
a javítás szándékával vetették fel ezeket a problémákat. 


A kongresszusi felkészülés során mindenütt — pártrendezvényeken és szé- 
lesebb körben is — méltóképpen emlékeztek meg felszabadulásunk 40. évfor- 
dulójáról. Jó érzéssel szólok arról is, hogy a felkészülés nagy munkájában, 
a széles körű pártvitában a Központi Bizottság irányelveinek alaptételei helyes- 
lésre találtak, s a párttagok egyöntetű óhajként, igényként fogalmazták meg, 
hogy a párt folytassa fő politikai vonalát, a kongresszus adjon cselekvési prog- 
ramot a párttagságnak, dolgozó népünknek. 

A kongresszusi előkészületek során lezajlott vita tapasztalatait a Központi 
Bizottság a kongresszusi okmányokban igyekezett hasznosítani. 


Kedves elvtársak! 


A Központi Bizottság jelentést tett a végzett munkáról, amelynek megíté- 
lése a kongresszus joga. Az értékelésnél, kérem, vegyék figyelembe, hogy bár 
a XII. kongresszuson meghatározott valamennyi célt nem tudtuk elérni, de 
a Központi Bizottság minden tekintetben, mindenkor és minden kérdésben ke- 
mény munkát végzett, és a jóra törekvés, a szocialista építés előmozdítása ve- 
zérelte. 

A Központi Bizottság mindvégig nyílt politikát folytatott. Eredmények- 
ről is szóltunk, amikor az helyes és szükséges volt, de a problémákat és a ne- 
hézségeket sem titkoltuk soha a párttagság, népünk előtt. Nagyon fontos, hogy 
a súlyos gondokat és problémákat nem igyekeztünk a szőnyeg alá söpörni, 
s ezekről a Központi Bizottság mostani beszámolója is nyíltan szól. 

Itt, a kongresszusi teremben a küldöttek között társadalmunk minden osz- 
tálya, minden dolgozó rétege, sőt talán minden hivatása képviselve van: mun- 
kások, mezőgazdasági dolgozók, értelmiségiek, alkalmazottak, tudósok, művé- 
szek, írók, újságírók, a közlekedés, a kereskedelem dolgozói, a fegyveres erők 
és a sportélet képviselői. De varázslók, csodatévők nincsenek közöttünk. Ezért 
senki ne várja ettől a nem egészen ezer embertől, hogy négy nap munkájával 
csodát tud tenni. De az a véleményem, hogy kongresszusunk becsülettel el fogja 
végezni azt, amit párttagságunk és az ország népe elvárhat: behatóan és 
nyíltan megvitatja az öt év alatt végzett munkát, felelősen és komolyan számot 
vet a körülményekkel, amelyek között dolgozunk, és felelősen határozza meg 
a további cselekvés útját, munkaprogramot ad párttagságunknak és szocializ- 
. must építő dolgozó népünknek. Mély meggyőződésem, hogy ezt a feladatát el 
fogja végezni a kongresszus ; ehhez kívánok sikert minden küldöttnek. 

:" A kongresszus hivatalos beszámolója az elvtársak kezében van. Én arra 
kaptam a Központi Bizottságtól megbízást, hogy vitaindítót tartsak, s e beve- 
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zető keretében felhívjam a jelenlevők figyelmét néhány olyan kérdésre, amely 
jelenleg párttagságunkat, az ország népét, a határainkon túl élő barátainkat, 
szövetségeseinket, küzdőtársainkat i is foglalkoztatja. 


A társadalom vezető ereje a párt 


Kedves elvtársak! 

Pártunk a magyar munkásosztály. forradalmi élcsapata, marxista—leninista, 
hazafias és internacionalista párt. Történelmünk során a szocialista fejlődés 
következtében pártunk a nép pártja, társadalmunk vezető ereje lett; igyekszik 
ennek a küldetésének becsülettel eleget tenni. 

Pártunk feladatának tartja — mert csak így létezhet és dolgozhat —, hogy 
a tömegekkel összeforrva tevékenykedjék. Vezérlő gondolata és eszméje, hogy 
a jövőben is kiérdemelje a munkásosztály, a dolgozók bizalmát, amelyet tör- 
ténelmi harcokban vívott ki. Teljes mértékben bízik és támaszkodik munkásosz- 
tályunkra, dolgozó parasztságunkra, egész dolgozó népünkre! Ez így volt eddig 
és így lesz a jövőben is. 

Pártunkat szilárd elvek és nem dogmák vezérlik. Arra törekszik, hogy 
a fejlődés új problémáira is megtalálja a helyes, szocialista választ. Hiszen az 
élet gyorsan halad, a társadalom fejlettebb fokán új kérdések jelentkeznek, 
amelyekre az évtizedekkel, vagy akár a tíz vagy húsz évvel ezelőtt adott vá- 
lasz már nem felel meg tökéletesen. Ezért folyamatosan meg kell újítani politi- 
kánkat. Hogy ez az elmúlt öt esztendőben milyen mértékben sikerült — a kong- 
resszus bírálhatja el. Mi az elviekben szilárd, a napi politikában körültekintő 
és megfontolt, a megújulásra kész pártot tekintjük az eszményünknek. 

A kommunisták egyenjogúak valamennyi állampolgárral. Nem tartanak 
igényt több jogra, és természetesen azt sem kívánhatja senki, hogy hátrányo- 
sabb helyzetbe kerüljenek. Úgy véljük azonban, hogy aki a szocializmusért 
harcol, az a kötelezettségből az átlag állampolgárnál többet vegyen magára, 
a jog szerinti járandóságból pedig — ha lehet — inkább kevesebbet vegyen 
igénybe, mint amennyit a törvények vagy viszonyaink lehetővé tesznek Így 
őrizhetjük meg a kommunisták erkölcsi-politikai tekintélyét és becsületét. 

A kommunisták magatartását az önzetlenség jellemezze; a párt és tagsága 
legyen mentes mindazoktól a visszásságoktól, amelyek közül még nem kevés 
fellelhető társadalmunk életében. Ezekkel szemben fellépni — a párt és a kom- 
munisták becsületbeli kötelessége. 

A párt természetesen élő szervezet, fejlődik, növekszik, az elmúlt öt évben 
is egészségesen gyarapodott. Mintegy 60 ezerrel növekedett a párttagok száma, 
amely ma meghaladja a 870 ezret. A Központi Bizottság úgy ítéli meg, hogy 
a tagfelvételnél, tehát a párt építésénél sohasem szabad a merev statisztikai nor- 
mákból kiindulni. Az osztálykategóriák meghatározása világos, de minden tag- 
felvételnél egyéni elbírálás szükséges. Elengedhetetlen persze, hogy a munká- 
sok, a fizikai dolgozók megfelelő arányban képviselve legyenek. Ez a fejlődés 
során meg is oldódik. Az a fontos, hogy a társadalmi erőfeszítésekben, a mun- 
kában becsülettel helytálló emberek, és — talán hangsúlyozni is felesleges — 
fiatalok lépjenek pártunk soraiba. 

A Központi Bizottság beterjesztette a szervezeti szabályzat módosítására 
vonatkozó javaslatait. Összeállításánál abból indultunk ki, hogy a mostanáig 
érvényes szervezeti szabályzat alapjában megfelelt rendeltetésének, különös 
problémák ezzel nincsenek. De szükségszerű bizonyos módosítás —- ezt a köz- 
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ponti szervek kezdeményezték —, egyszerűen azért, mert változott a párt struk- 
túrája, például megszűntek a járási bizottságok. Ezt a szervezeti szabályzatban 
is jelezni kell. Az eddig érvényes dokumentum alapvetően megfelel, s ezért 
a Központi Bizottság úgy határozott, hogy a több mint 25 ezer alapszervezet- 
ben nem indít vitát a szervezeti szabályzatról. Az irányelvek vitájában fel- 
vetődött észrevételeket azonban ezen a téren is figyelembe kell vennünk, így 
például azt, hogy a párttagok jogait és kötelességeit az eddigieknél pontosabban 
határozzuk meg. A Központi Bizottság nevében tehát kérem, hogy a beterjesz- 
tett javaslatot vitassák meg, és ha egyetértenek vele, támogassák, fogadják el. 


Egységbe tömöríteni minden alkotóerőt 


Kedves elvtársak! 


A Magyar Népköztársaság társadalmi életének meghatározó vonása, hogy ha- 
zánk szocialista ország, amelyben szocialista társadalom épül. Megszűnt az em- 
bernek ember általi kizsákmányolása, a dolgozó osztályok között nincsenek ki- 
békíthetetlen ellentmondások, népünk a munkásosztály és pártja vezetésével 
együtt munkálkodik a haza javára. 

Államunk alapja a munkás-paraszt szövetség, amelyhez hozzátartozik az 
értelmiségiekkel kötött szövetség is. De létezik a kommunisták és a pártonkí- 
vüliek, a különböző világnézetű emberek — nem hivők és hivők — szövetsége 
is, mindazoké, akik egyetértenek az alapvető nemzeti célokkal, a szocialista tár- 
sadalom építésével, és készek annak megvalósítására. 

Ez a szövetség pártunk politikájának rendkívül fontos eleme. Eddig is arra 
törekedtünk és a jövőben is az a célunk, hogy a nemzet minden alkotóerejét 
tömörítsük, összefogjuk abban az erősödő és fejlődő szocialista nemzeti egy- 
ségben, amely Magyarország politikai arculatát alapvetően meghatározza. Az 
építőmunkában mindenki részt vehet, aki a nép sorsát szívén viseli, és segíte- 
ni akarja a nép boldogulását. Ez a mi politikánk, amelynek eredménye, hogy 
Magyarországon a belpolitikai helyzet szilárd. Ez rendkívül fontos, talán min- 
dennél fontosabb jellemzője az ország mai helyzetének. 

Erről azért szóltam elsőként, mert történelmileg úgy alakult, hogy Magyar-. 
országon egypártrendszer van, és az is marad. A történelmi tapasztalatokat is 
figyelembe véve úgy véljük, hogy az egypártrendszer a szocialista társadalom 
számára nem elvi, hanem gyakorlati kérdés, amit az adott országban a fejlődés 
dönt el. Ma egyes szocialista országokban egypártrendszer van, másokban több 
politikai párt működik. Úgy gondolom, hogy a szocialista világrendszer fejlő- 
désének további szakaszaiban ez utóbbiak száma valószínűleg növekedni fog. 

Pártunk politikájának fontos eleme a szocialista demokrácia további kibon- 
takoztatása. Ez elvileg, politikailag egyaránt szükséges. A szocialista építőmun- 
ka azon is múlik, hogyan és miképpen tudjuk a szocialista demokráciát elmé- 
lyíteni és kibontakoztatni. 

Ennek leglényegesebb tényezője a párt közvetlen tömegkapcsolatainak to- 
vábbi! erősítése. Fontos szerepe van a szakszervezetek, a Kommunista Ifjúsági 
Szövetség, a Hazafias Népfront és más tömegszervezetek, tömegmozgalmak 
eredményes, önálló, rendeltetésszerű munkájának. A Hazafias Népíront tömeg- 
. nozgalom, tehát nincs egyéni tagsága, de nagyon fontos, élő szervezet, amely- 
nek bizottságaiban százezrek végeznek mindennapi hasznos munkát a szocialista 
építés javára. Számos fontos társadalmi kérdéssel foglalkoznak olyan terüle- 
teken is, ahol a párt nem tud közvetlenül és hatásosan dolgozni. A népfront 
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tevékenységében az alapvető cél a szocialista nemzeti egység további erősítése, 
a társadalmi aktivitást igénylő emberek bekapcsolása a politikai munkába. 
Erre törekedve tartsuk szem előtt azt is, hogy a Hazafias Népfíront alapító tagja 
a munkásosztály forradalmi pártja, a Magyar Szocialista Munkáspárt. 

A szocialista demokrácia további kibontakoztatásáriak útján fordítsunk 
még nagyobb figyelmet azokra a lehetőségekre, amelyek a tanácsok, az üze- 
mek, az intézmények önállóságában rejlenek. Amikor 2968-ban bevezettük az 
új gazdaságirányítási rendszert, elgondolkodtam, hogyan is dolgozik majd ezek 
után a párt, a szakszervezet, a KISZ az üzemekben. Örültem annak, hogy le- 
hetőségeik növekedni fognak, :nert bármely alapszervezet annyiban tud igazán 
hatásosan dolgozni, amennyiben a kérdéseket helyileg el tudják dönteni. A párt 
és a többi társadalmi szervezet feladata, hogy a politikát megfelelő módon és 
eszközökkel érvényesítse az üzemek önálló helyi döntéseiben. 

A szocialista demokrácia további kibontakoztatásához segítséget nyújtanak 
majd az új vállalatvezetési formák, amelyeket fokozatosan bevezetünk. Ezek 
ugyancsak növelik a helyi kollektíva szavának súlyát. De ezt senki se értse úgy, 
hogy anarchiát teremtünk az üzemekben. Éppen ellenkezőleg: a vezető bizonyos 
mértékig függ a kollektívától, s nem baj, ha adott alkalomkor egy kicsit 
drukkol is, vajon hogyan vélekedik róla a közösség. De a munkát a vezető irá- 
nyítja. Fontos, hogy mindezt már az indulásnál is jól csináljuk, már csak azért 
is, hogy később ezt a módszert szélesebb körben lehessen alkalmazni. 

A demokrácia szélesítésének útján politikánk fontos próbája lesz az új 
választójogi törvény érvényesítése a júniusi általános választásokon. Mindent 
meg kell tennünk, hogy a választások valóban segítsék a szocialista demokrá- 
cia fejlesztését. 

Szükséges és lehetséges, hogy a dolgozók százezreinek, millióinak beleszólá- 
sa legyen a kérdések eldöntésébe, a végrehajtás ellenőrzésébe, saját sorsuk 
intézésébe. Mély meggyőződésünk, hogy ez rendszerünk politikai erősítésének 
fő útja. A Központi Bizottság úgy ítéli meg — és azt hiszem, a kongresszus is 
osztja ezt a vélekedést —, hogy népünk politikailag érett, bízhatunk benne. 
És bizonyos, hogy a párt elvi, eszmei irányításával, az állami és egyéb végre- 
hajtó szervek támogatásával képes a szocialista társadalem előnyeinek érvé- 
nyesítésére, az alkotó munka kibontakoztatására, a rend és a fegyelem meg- 
szilárdítására, a szocialista elveinkkel és társadalmi céljainkkal homlokegye- 
nest ellenkező visszásságok felszámolására, a bürokrácia, a korrupció, a csa- 
lás, az üzérkedés letörésére. 


Szilárdak gazdaságunk szocialista alapjai 


Kedves elvtársak! 


Az öt évvel ezelőtt megtartott XII. kongresszus kemény és szigorú gazdasági 
programot hirdetett. A feladatok sorában az első helyre a nemzetközi fizetési 
mérleg javítását tette. Ennek érdekében lassította a termelés fejlesztésének üte- 
mét, visszafogta a beruházásokat, és célul tűzte ki az életszínvonal elért szintjé- 
nek megtartását. 

Központi Bizottságunk nagyon nagyra értékeli, hogy ezt a szigorú progra- 
mot munkásosztályunk, dolgozó népünk megértette és tettekkel támogatta. 

Mi valósult meg ebből? Mindenekelőtt az, hogy sikerült javítani a nemzet- 
közi fizetési mérlegünkön. Ezt említve tudnunk kell, hogy a körülmények ennek 
nem nagyon kedveztek. A nemzetközi gazdasági viszonyok tovább romlottak, 
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s a becsültnél is nehezebbek lettek számunkra. Nagy gondot okozott 1982-ben, 
hogy Magyarország megőrizze fizetőképességét. De sikerült, s ettől rendkívül 
sok függött. Mert ha nem sikerült volna, nagyon kellemetlen helyzetbe került 
volna az ország. Az említett években kemény erőfeszítéssel az adósságot is si- 
került mintegy 15 százalékkal csökkenteni. 


Termelési eredményeinkről szólva kiemelhetem, hogy 1981-től 1984-ig, négy 
év alatt az ipar termelése 10,2 százalékkal növekedett, a mezőgazdasági ágazaté 
12,4 százalékkal. Jelentős volt a fejlődés a közlekedésben és a kereskedelem- 
ben is. 

A nemzeti jövedelmet — 1984 végéig — mintegy 8,5 százalékkal sikerült 
növelnünk. Ez még nem éri el, csak megközelíti a XII. kongresszuson kitűzött 
célt, ám az 1985-ös esztendő még csak most kezdődött. Az idei céltudatos mun- 
kán is múlik, hogyan teljesülnek gazdasági terveink. 

Ebből a szempontból igen lényeges, hogy gazdaságunk szocialista alapokon 
nyugszik. A termelőeszközöknek csaknem egésze szocialista — állami és szö- 
vetkezeti — tulajdonban van. Az ország is, a termelőegységek is ötéves terv 
szerint dolgoznak, tehát szocialista tervgazdálkodás folyik, a közvetett irányí- 
tás eszközeivel és a piaci törvények figyelembevételével. Ez gazdálkodásunk fő 
jellemzője. Úgy tűnik, ez a helyes út, és ezen kell a jövőben is járnunk. 

A mi irányítási rendszerünk, amely 16 éve eredményesen működik, egyike 
a szocialista országokban kidolgozott és életbe léptetett irányítási rendszerek- 
nek. Számunkra ez szocialista terveink valóra váltásának egyik eszköze. Az 
üzemek, a vállalatok önállóságának növelésével rugalmasabbá kívánjuk tenni 
a tervgazdálkodást, érvényesíteni a kollektív és az egyéni érdekeltséget, ösz- 
tönözni a jobb munkát. Mert tapasztalataink azt mutatják, hogy — eszméink, 
elveink szem előtt tartása mellett — szükség van a dolgozók érdekeltségére is 
a szocialista társadalom lendületes építésében. 

A közelmúltban a Központi Bizottság, a párt végrehajtó szervei elemezték 
a gazdaságirányítási rendszer működésének tapasztalatait, s úgy határoztak: 
legfontosabb elemeit megtartva, bizonyos igazításokkal tovább fejlesztjük, hogy 
még jobban segítse a szocialista építést. 


A népgazdaság új szakaszába érkeztünk 


Népgazdaságunk nem lebecsülendő eredményeket ért el az ötéves terv első négy 
esztendejében. A számok talán szerénynek tűnnek, de olyan viszonyok között, 
amelyek közt azokat országunk elérte, még értékesebbek. Ugyanakkor számos 
gondunk, nehézségünk is van, amelyekről mindig nyíltan szólunk. Honnan 
adódnak problémáink? Elsőként abból, hogy a szocializmus építésének, a nép- 
gazdaság fejlődésének új szakaszába érkeztünk. Az extenzív szakaszból az in- 
tenzív szakaszba léptünk előre. Döntő lépés ez, mert az extenzív szakaszban 
még rendelkeztünk szabad forrásokkal, és nem számított, hogy mi mibe kerül, 
milyen a minősége, csak legyen. Ez a korszak egyszer s mindenkorra befejező- 
dött. Most már hatékonyan kell gazdálkodni, és minőségi terméket kell gyártani 
a belső fogyasztásra és a nemzetközi piacra egyaránt. E feladat megoldását 
nehezíti, hogy számunkra nem nagyon kedvező a külső gazdasági környezet. 
De ezen nem tudunk változtatni. — 

A kongresszusi irányelvek vitájában — és természetesen más alkalmakkor 
is — szóba került a különböző munkaközösségek, magánkisiparosok, magán-kis- 
kereskedők tevékenysége. Ennek kapcsán én azt hangsúlyozom, hogy nekünk 
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ma szocialista alapon a hatékony termelésnek kell lendületet adnunk, hogy 
megtanuljuk a termelőeszközök, az élőmunka, az anyag és az energia megfelelő 
felhasználását, és jó minőségű termékeket állítsunk elő. Tartsuk szem előtt azt 
is, hogy a teljes és hatékony foglalkoztatás számunkra egységes feladatot jelent. 
A teljes foglalkoztatás a szocialista rendszer nagy vívmánya, amit megőrzünk. 
De ugyanilyen fontos, hogy hatékonyan foglalkoztassuk a dolgozókat, tehát ott 
legyenek, ahol szükség van rájuk, ahol az ország, a társadalom, a nép haszná- 
ra, a maguk javára a legtöbbet tehetnek. 

A gazdasági munka számunkra, a kommunisták, a szocializmus hívei szá- 
mára változatlanul alapvető tevékenység, hiszen ezzel teremthetjük meg fejlő- 
désünk anyagi alapjait. A társadalmi rendszerek harcában az jelenti a stratégiai 
győzelmet, ha gazdasági téren is meg tudjuk mutatni, hogy a szocialista társa- 
dalom magasabb rendű, jobban hasznosítja a rendelkezésre álló eszközöket, 
mint a kapitalizmus. Mi ezen az úton járunk, és bízunk abban, hogy a szocia- 
lizmus hazánkban és világméretekben is a gazdasági építés területén is straté- 
giai győzelmet arat. 


Csak azt osszuk el, aminek van fedezete 


A XII. kongresszuson az életszínvonalra hozott határozat végrehajtásáról — fe- 
lelősen — a következőket mondhatjuk: a reáljövedelem hat százalékkal növe- 
kedett, a lakosság fogyasztása ugyancsak hat százalékkal bővült 1984 végéig. 
Az életkörülmények — lakás, közlekedés, egészségügy, kultúra — javultak az 
elmúlt években. Az iparban és az építőiparban bevezettük a 40 órás munkahe- 
tet. A reálbér sajnos csökkent, s a nyugdíjak, a juttatások reálértékét sem si- 
került teljes mértékben megőriznünk. Tehát a XII. kongresszus határozatát az 
elért életszínvonal megőrzéséről nem tudtuk teljes mértékben megvalósítani, 
bizonyos társadalmi rétegek életszínvonala nem javult, sőt esetenként romlott 
is. A becsület megkívánja, hogy ezt megmondjam. 

Az 1985-ös terv a nemzeti jövedelemnek a korábbi évekénél lendületesebb, 
évi 2,5—2 8 százalékos, növelését tűzi ki célul, s azt, hogy megálljon a reálbér 
csökkenése. A terv az életszínvonal bizonyos mértékű fejlesztését is előírja. 
Történelmi tapasztalatunk azonban, hogy a szocializmus harmonikus fejlődését 
az biztosíthatja, ha az életszínvonal és az életkörülmények fejlesztése során 
csupán azt használjuk fel és osztjuk el, aminek a fedezetét megteremtettük. 

Az építőmunka ösztönzése megkívánja, hogy a dolgozók keresete a végzett 
munka arányában növekedjék, a juttatásokat pedig a rászorulók kapják. A 
kongresszusi felkészülés vitájában ez nagy hangsúlyt kapott, mint ahogyan 
sokan — nemcsak az idősebbek — hangoztatták azt is, hogy foglalkozni kell 
a nyugdíjasok és a fiatalság helyzetével. 

Ma a tíz és fél milliós lakosságú országban ötmillió dolgozó mellett 2 millió 
300 ezer körül van a nyugdíjasok és a járadékosok száma. Ha valamennyiük 
helyzetét egyformán akarnánk javítani, azt hiszem, nem lennénk igazságosak, 
és nem segítenénk megfelelően ott, ahol valóban szükség van erre. Teljesen 
más helyzetben van ugyanis az, akinek a családjában három-négy kereső dol- 
gozik, vagy nemrégiben ment nyugdíjba, mint az, aki egyedül él, idős, beteg, 
már nem tud kiegészítő keresethez jutni. Ezért arra kell törekedni, hogy a való- 
ban rászorulók helyzetén javítsunk. Ehhez az érintettek körülményeinek fel- 
mérésére, s megfelelő támogatási rendszer kidolgozására van szükség. 

Hasonló kérdés vetődik fel, amikor az ifjúsággal foglalkozunk. A lakosság 
túl nagy részét nevezzük ifjúságnak, s ennek alapján a pártszervezetek úgy 
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érezhetik: a fiatalokkal való foglalkozás gondját 35 éves korig szinte ,oda- 
adhatják" a KISZ-nek, törjék ott a fejüket. Ez nem helyes. Először is: az élet- 
kor nem értelmezhető mereven. Ha egy ipari tanuló végez, felnőtt emberré vá- 
lik, és egészen más a helyzete, mint annak a 23 évesnek, aki még mindig 
tanul. 

A fiatalok anyagi viszonyai sem egyformák. A pályakezdők sincsenek azo- 
nos helyzetben, mert ismerünk jómódban élő családokat, ahol a pályakezdő fia- 
talok elindítása az életbe nem nagy probléma, másoknak viszont nincs ilyes- 
fajta hátterük. Azok kapjanak érezhető támogatást, akik valóban rászorulnak. 

Az életszínvonalról és a szociális kérdésekről szólva azt is szeretném elmon- 
dani, hógy ezek megítélésekor negyven év történelmi tapasztalata áll rendelke- 
zésünkre. Az a tanulság, hogy áz életszínvonallal, a szociális kérdésekkel kap- 
csolatos gyakorlatunkban nem volt helyes a lépéseink sorrendje. Előbb volt 
béremelés, a járandóságok deklarálása, mint a fizetésemelések, társadalmi jut- 
tatások anyagi fedezetének megteremtése. Majdnem egy évtizede küzdünk 
azért, hogy e területen megfelelő helyzetet teremtsünk. 

Persze érthető: az elnyomott, meggyötört nép, amikor felszabadult, min- 
dent szeretett volna hamar és egyszerre megkapni. S ha még korábbra tekin- 
tünk vissza: 1918—1919-ben az ipari munkásság világszerte harcolt az úgyne- 
vezett három 8-asért. Sokan ismerik a történelemből ezt a követelést: nyolc 
óra munka, nyolc óra pihenés, nyolc óra alvás. Abban a korszakban — 1919 
elején — Bokányi Dezsőt, a nagyszerű munkásvezetőt egy gyűlésen elragadta 
a szónoki hév, és azt mondta: most már kiharcoljuk a jogainkat, meglesz 
a nyolc óra pihenés, a nyolc óra szórakozás, a nyolc óra alvás. Erre dübörgő 
taps, aztán csönd, és egy hang hátulról megkérdezte: mikor dolgozunk? Boká- 
nyi jó szónok volt, rögtön kivágta magát, és azt mondta: dolgoztatok ti már 
eleget . . . 

Márpedig így nem tudunk előrehaladni. És azt is becsülettel meg kell mon- 
dani, hogy a felszabadulást követő első években a burzsoá pártokkal vívott 
politikai küzdelemben mindenki ígért, versenyt licitáltunk. Mi, kommunisták 
sem voltunk vétlenek ebben: deklaráltunk olyan jogokat, járandóságokat, 
amelyeket egyébként biztosítani sem tudtunk, hiszen valójában az ipari mun- 
kásság az első másfél évben, az infláció közepette szinte napi egy kiló krump- 
liért dolgozott. Nem is tudtuk tehát teljesíteni a deklarált jogot; s ez a gyakor- 
lat sajnos később is folytatódott. 

A mi történelmi tapasztalatunk az, hogy ezt így csinálni nem szabad. 
A biztos fejlődésnek az a garanciája, ha előbb megteremtjük az anyagi ala- 
pokat, azután osztunk, és nem fordítva. 

Vívmányaink nem csekélyek; teljes foglalkoztatottság, szociális biztonság, 
tisztes életszínvonal van Magyarországon. Törekszünk arra, hogy az emberek 
egyenjogúságának biztosítása mellett a képzésben, a tanulásban, a pályaválasz- 
tásban is egyenlőbb esélyt teremtsünk. Céljaink világosak. Magasabb élet- 
színvonalat akarunk elérni, jobb életkörülményeket akarunk teremteni, de szi- 
lárd és biztos alapon. Ez a mi célunk, és meggyőződésem, hogy ha jól dolgozunk, 
akkor ezt a célt el is fogjuk érni. 


A szocializmus épít a tudományra 


Kedves elvtársak! 


Változatlan elvünk: a szocializmus és a tudomány szövetségesek. Szocialista épí- 
tésről nem is lehet szó a tudósok közreműködése és a tudományos munka ered- 
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ményeinek gyakorlati hasznosítása nélkül. De azt is meggyőződéssel valljuk, 
hogy a szocializmus biztosítja a tudomány művelői számára a megfelelő munka- 
feltételeket, ideértve a tudományos kutatás szabadságát is. A szocializmus épít 
a társadalomtudományok, a természettudományok, a műszaki tudományok, az 
összes tudományág művelőire és hathatós segítségükre. Továbbra is feladatunk- 
nak tartjuk a kutatás szabadságának megőrzését, de igényeljük — és dolgozunk 
érte —, hogy a tudomány és a gyakorlat az eddiginél szorosabb kapcsolatban 
álljon egymással. A gyakorlat gazdagítsa a tudományos kutatást, az utóbbi pe- 
dig vegye figyelembe a gyakorlat követelményeit. A politikai munka pedig ki- 
váltképpen igényli a marxista elmélet kutatóinak, a történettudomány műve- 
lőinek segítségét. 

Népünk történelmének tudományos feldolgozása is fontos feladat. Gyak- 
ran hallani igaz és hamis megállapításokat fontos történelmi kérdésekről, az 
identitásról. Mi mindenekelőtt a magyar történelem tudományos, marxista — 
leninista értékelését várjuk. A felnőttek előtt is csak így tudunk tisztázni bi- 
zonyos kérdéseket, és a fiatalokat is csak ily módon gazdagíthatjuk a törté- 
nelmi ismeretekkel. A kutatókat ne csak az ötvenes évek rejtelmei izgassák, ha- 
nem újkori történelmünk olyan fontos állomásai és témái is, mint az 1919-es 
Magyar Tanácsköztársaság. S foglalkozzanak azzal is, hogyan harcoltak leg- 
jobbjaink a Horthy-rendszer ellen, mit tettek az illegalitásban dolgozó kom- 
munisták, a szakszervezeti aktivisták és más, haladó gondolkodású emberek 
a fasizmus elleni harcban. A felszabadulás óta eltelt négy évtized ís sok olyan 
izgalmas és érdekes kérdést vet fel, amelyet meg kell válaszolni a fiataloknak, 
de még az idősebbeknek is. 

Az ifjúság politikai nevelésével kapcsolatban nagy feladat vár a pártra, 
társadalmunk minden felelős tényezőjére. Ki kell venni a részünket a társa- 
dalmi rendszerek világméretekben folyó ideológiai harcából, annál is inkább, 
mert az imperialisták kiterjedt antikommunista, szocialistaellenes propagandát 
folytatnak, amellyel szemben nekünk határozottan föl kell lépnünk. 


A tudományos kutatóktól azt várjuk, hogy segítsenek a szocialista építés 
új kérdéseire adandó új válaszok megfogalmazásában, vagyis dolgozzanak a 
gyakorlati tapasztalatok elméleti általánosításán. Pártunk és népünk története 
elég bonyolult és viharos volt századunkban, sok tapasztalatot foglal magában. 
Én csatlakoznék itt ahhoz a véleményhez, amely emlékezetem szerint a Szov- 
jetunió Kommunista Pártja XXVI. kongresszusán, a Központi Bizottság beszá- 
molójában hangzott el: sok szocialista ország keresi a szocializmus építésének 
útját, és mi az összes szocialista ország tapasztalatát közös kincsestárunknak 
tekintjük, amelyet hasznosítanunk kell. 


Az ideológiai harcban részt kell venni az oktatóintézményeknek, sőt pro- 
pagandaszerveinknek is: a rádiónak, a tévének, a filmnek, a színháznak, min- 
den intézménynek, amely a közvéleményt formálja. Képviseljék, hirdessék, 
propagálják világnézetünket, vigyázzanak arra, hogy ne terjedjenek a burzsoá 
reakciós, antiszocialista, antikommunista nézetek. Munkájukat színvonalasan, 
értelmesen végezzék, hogy a hatásuk is megfelelő legyen. 

A kommunistáknak a szocialista eszme és pártunk politikája mellett a szo- 
cialista erkölcsöt is képviselniük kell. Fontos feladatunk a munka becsületének, 
humánus eszméinknek a népszerűsítése. Határozottan lépjünk fel az erőszak 
bárminemű propagálása, a Nyugatról érkezett, megkésett és kopott divatok 
ellen. Száműzzük a trágárságot a nyilvános életből, az irodalomból, a kultúrá- 
ból, a sajtóból, a televízióból. 

Ha valamely nemzetre érvényes, hogy , nyelvében él a nemzet?, akkor az 
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ránk, magyarokra, mindenképpen az. Nyelvünknek is köszönhető, hogy 1100 
év után is él, virágzik nemzetünk. Ővjuk nyelvünket, s tanítsuk a szép, tiszta 
beszédre a fiatalokat is. Ezt segítse a család, az iskola, a hírközlés, az irodalom 
és a művészet. A tisztes, jó családi életből, az anya és a gyermek szeretetéből 
csináljunk kultuszt. Mi a szocializmus eszméit, erkölcsi normáit, a munka be- 
csületét felemelt fejjel hirdetjük, mert ezek a jelenkor igaz eszméi, s ez az 
eszme, ez az erkölcs képviseli a jövőt. Győzelmet arat a mi társadalmunkban 
és szerte a világon. 


Erősítsük társadalmunk szocialista vonásait 
Kedves elvtársak! 


Cselekvési programunkról szólva először társadalmunk szocialista vonásainak 
erősítését, az ennek ellentmondó visszásságok leküzdését, a szocialista építő- 
munka töretlen folytatását, a fejlett szocialista társadalom felépítését említem. 
Ez a mi programunk, s megvalósításához megvan az erőnk. Ez az erő: a szilárd 
alapokkal rendelkező szocialista rendszer, a fejlődő népgazdaság és nem utolsó- 
sorban népünk példás helytállása évtizedeken át a nehézségekkel szembeni 
harcban. 

A VII. ötéves tervről, amely a jövő év január elsején indul, most még csak 

a tervezőmunka bizonyos stádiumában tudok szólni, és csak előzetes adatokat 
említhetek. 

I A tervezőmunkában változatlanul a népgazdaság egyensúlyi követelményeit 

tartjuk szem előtt. Célunk egy olyan program kidolgozása, amely fokozatos 

élénkülést, növekvő termelést tesz lehetővé. Eddigi ismereteink szerint a követ- 

kező ötéves tervben a nemzeti jövedelem 14—17 százalékos, az ipari termelés 

13—16 százalékos, a mezőgazdasági termelés 12—14 százalékos, a belső felhasz- 
nálás 13—16 százalékos növelését lehet előirányozni. Ez a program magában 
foglalja azt is, hogy a népgazdaság külső egyensúlyát tartósan javítsuk, a mű- 
szaki haladást és műszaki TEJÖtÉSt meggyorsítsuk, és az életszínvonalat érzé- 
kelhetően emeljük. 


Ehhez adottak az eszközeink, ha jobban hasznosítjuk belső tartalékainkat, 
mind a rendelkezésre álló termelőeszközöket, mind a munkaerőt. 


Értékes erőforrásunk az együttműködési lehetőségek jobb kihasználása a 
Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsának keretében. Ezen a téren is — a leg- 
utóbbi felső szintű tanácskozás határozatainak szellemében — előre akarunk 
lépni. Örömmel szólok arról, hogy a Magyar Népköztársaság és a Szovjetunió 
közötti gazdasági és műszaki-tudományos együttműködés 2000-ig szóló tovább- 
fejlesztésének programja már elkészült, és az erről szóló megállapodást április 
első napjaiban alá fogjuk Írni. Terveink valóra váltásának ez is biztos támasza. 


Népünk békét akar 


Kedves elvtársak! 


Pártunk és kormányunk nemzetközi tevékenységét elveink vezérlik. Külpoliti- 
kánk minden kérdésben népünk alapvető érdekeiből indul ki, s népünk teljes 
támogatását élvezi. 

Népünk békét akar, annak megvédését és megszilárdítását tekintjük fő 
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feladatunknak. A nemzetközi helyzet ma feszült, az Egyesült Államok és 
a NATO erőfölényre tör. Ez megengedhetetlen. A Varsói Szerződés országainak, 
népeinek az az érdekük, hogy békében élhessenek, szocialista vívmányaikat 
megőrizhessék és fejleszthessék. A világ minden népének az az érdeke, hogy az 
imperializmus ne kerüljön erőfölénybe. A földön, a tengereken, a levegőben 
már ma is túlságosan sok atomfegyver van. Senkinek sem hiányzik, hogy 
a fegyverkezési versenyt most még a világűrre is kiterjesszék. Mi az ilyen 
elgondolásokat határozottan ellenezzük. 

Elvi álláspontunk, hogy az új világháború többé nem elkerülhetetlen. A 
vitás nemzetközi kérdéseket tárgyalások útján kell megoldani. Meg kell keres- 
ni a lehetséges megegyezés formáit, amelyek minden fél számára egyenlő biz- 
tonságot nyújtanak a fegyverzet alacsonyabb szintjén. Ezen az alapon lehetne 
továbblépni az atomfegyverek megsemmisítése és a teljes leszerelés felé. 

Mi a békés egymás mellett élés elvét valljuk, és azt akarjuk, hogy fejlődje- 
nek a különböző társadalmi rendszerű országok kölcsönösen előnyös kapcsola- 
tai. Elvi alapon, a bennünket vezérlő elvek és politikai meggyőződésünk szerint 
is azt tartjuk, hogy a forradalom exportja lehetetlen és szükségtelen. De nem 
tűrhetjük, és nem engedhetjük meg az ellenforradalom exportját sem. A társa- 
dalmi rendszer formálása és fejlesztése minden nép joga, és ennek a jognak ér- 
vényesülnie kell. Mi azt kívánjuk, hogy a különböző társadalmi rendszerű or- 
szágok normális kapcsolataikat fejlesztve, békés versenyben vívják meg törté- 
nelmi harcukat. Mindjárt hozzáteszem: én, mint meggyőződéses magyar kom- 
munista, biztos vagyok benne, hogy ebben a harcban a szocializmus győzedel- 
meskedik. 

Üdvözöljük a Genfben megkezdődött szovjet—amerikai tárgyalásokat. Tá- 
mogatjuk az európai béke és biztonság erősítését, fontosnak tartjuk a stockhol- 
mi tanácskozást. Ennek érdekében hazánk is aktív tevékenységet fejt ki. Jeler 
vagyunk a genfi leszerelési konferencián és a bécsi tárgyalásokon is. Az idér. 
— éppen ebben a teremben — ül össze az Európai Kulturális Fórum. Ez a hel- 
sinki folyamat újabb állomása lesz. Arra törekszünk, hogy ez a tanácskozás is 
eredményesen végezze munkáját. Mi a tárgyalásokat, a kapcsolatok megőrzését 
és fejlesztését, a megegyezést támogatjuk minden vitatott vagy megoldand-i 
nemzetközi kérdésben. 

A jelenlegi világhelyzetben a Varsói Szerződés tagállamainak gondoskod- 
niuk kell védelmükről, és ennek megfelelően mi is megfelelő szinten tartjuk 
védelmi erőinket. A Varsói Szerződés tagállamaként eleget teszünk kötelezett- 
ségeinknek. Népünk békéjét, szocialista vívmányainkat mindenkivel szember 
megoltalmazzuk, s ezt jó tudni mindenkinek, nehogy bárki is kísértésbe essék 


A Varsói Szerződés javasolta a NATO-nak a két szervezet egyidejű meg- 
szüntetését. Több mint két esztendeje kezdeményezte, hogy a két szövetségi 
rendszer országai kössenek megállapodást, amelyben lemondanak az erőszak 
alkalmazásáról és az azzal való fenyegetésről. Ezekre a nagy jelentőségű javas- 
latainkra, amelyek még változatlanul érvényben vannak, válasz mind ez ideig 
nincs. 

A Varsói Szerződés országaiból érkezett küldöttségek vezetői március 13-án 
Moszkvában tanácskoztak. Ez érdemi és jó tanácskozás volt, amit a kommüniké- 
ben is igyekeztünk kifejezésre juttatni. A további együttműködés, kapcsolataink 
bővítése mellett foglaltunk állást, és egységesen helyeseltük a Varsói Szerződés 
meghosszabbítását. Itt is megerősíthetem: a Magyar Népköztársaság a Varsói 
Szerződés meghosszabbítása mellett foglal állást. Készek vagyunk az erre vo- 
natkozó okmányt aláírni. 


A Magyar Népköztársaság szolidáris a társadalmi haladásért világszerte 
küzdő pártokkal és mozgalmakkal, a nemzeti szabadságukért küzdő népekkel. 
Készek vagyunk összefogni a béke minden hívével, ideértve azokat. a polgári 
vezető politikusokat is, akik értik, hogy az emberiségnek nincs más útja, mint 
a kapcsolatok fenntartása, a tárgyalás és a megállapodás a közös érdekű kérdé- 
sekben. Mi ennek megfelelően rendezett kapcsolatokra törekszünk minden or- 
szággal, közöttük az Amerikai Egyesült Államokkal és a NATO más vezető 
országaival is, ha tisztelik jogainkat, és megfelelő partnernek tartanak bennün- 
ket a kapcsolatok alakításában. Mi arra törekszünk, hogy a szövetségeseinknek 
hű szövetségesei, barátainknak igaz barátai és partnereinknek korrekt partnerei 
legyünk. Ez eddig is így volt, és a jövőben is így lesz. Így számolhat a Magyar 
Népköztársasággal mindenki. 


Kedves elvtársak! 

A közeljövőben megünnepeljük a második világháborúban létrejött antifasisz- 
ta koalíció győzelmét a hitleri fasizmus és a japán militarizmus fölött. Az ak- 
kori, sorsdöntő helyzetben a különböző társadalmi rendszerű országokat vezető 
felelős politikusoknak sikerült megegyezésre jutniuk. Az emberiség összefogott, 
a nemzetek sikeresen együttműködtek a fasizmus elleni harcban. 

A jaltai tanácskozás nagyban segítette a fasizmus feletti végső győzelmet, 
a potsdami megállapodások hozzájárultak ahhoz, hogy a romokban heverő 
Európában beinduljon az élet. Nagyra értékeljük e dokumentumokat, mert 
a fasizmus szétzúzását, a béke megalapozását szolgálták. 

Az antifasiszta koalíció példájára kellene összefogniuk ma is — társadalmi 
rendszerükre való tekintet nélkül — az országok ügyeit intéző felelős vezetők- 
nek. Összefogni minden népnek a világot fenyegető háborús veszélyek ellen, 
a földünket érintő kérdések megoldása érdekében — ez volna a helyes, a jó 
és a követendő út az emberiség számára. Mi következetesen folytatjuk béke- 
politikánkat. A jövőben is erősítjük együttműködésünket a testvéri kommunis- 
ta pártokkal, minden más haladó erővel, szolidaritást vállalunk a szabadságu- 
kért harcoló népekkel, kapcsolatokra törekszünk minden mozgalommal, párt- 
tal, országgal, amely erre a maga részéről is kész. 


A felszabadulás nagy sorsfordulónk 


Kedves elvtársak! 


A mai alkalommal is szólni kívánok felszabadulásunk 40. évfordulójáról. Nagy 
sorsforduló volt népünk életében, amikor 1945. április 4-én a szovjet hadsereg 
felszabadította Magyarország teljes területét a hitleri fasiszták megszállása alól, 
és ezzel az ország visszanyerte szuverenitását, szabadságát. A kapitalisták és 
VR ÁR) hatalma, rendszere, amely sorsát a hitleri fasizmushoz kötötte, ösz- 
szeomlott. 


Népünk negyven évvel ezelőtt talpra állt. Az ország területén még folytak 
a harcok, amikor létrejött a Nemzeti Függetlenségi Front, Debrecenben meg- 
alakult az Ideiglenes Nemzetgyűlés és az Ideiglenes Kormány, amely teljes 
joggal és a nép nevében hadat üzent a náci Németországnak, hozzálátott az or- 
szág újjáépítéséhez, az új haza megteremtéséhez. 

Nem felejtjük el a Szovjetunió áldozatait, a szovjet hősöket, akik elhozták 
népünknek a szabadságot. Nem feledkezünk meg a velük küzdő bolgár, jugo- 
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szláv és román katonákról, az antifasiszta koalíció más nemzeteinek fiairól. 
Tisztelettel emlékezünk a fasiszták ellen itthon és Európa szinte minden fÍront- 
ján küzdő igaz elvtársainkra, a magyar hazafiakra, a magyar ellenállókra és 
azokra, akik elestek a fasizmus elleni harcban, a nép jobb jövőjéért folytatott 
küzdelemben. I 

Mindazoknak, akik a magyar nép felszabadítását segítették, az őszinte hála 
és köszönet, a tisztes emlékezés szaván túl azt tudjuk mondani, hogy a ma- 
gyar nép élni tudott szabadságával. A munkásosztály, a nép kivívta hatalmát, 
szocialista társadalmi rendszert teremtett a Magyar Népköztársaságban. 

Nehéz 40 évet hagytunk magunk mögött. Ezekben az évtizedekben kelleti 
eltakarítani a háborús romokat, megindítani az életet, leküzdeni az inflációt 
megvívni a hatalomért folytatott harcot. De ezekben az években éltük a szocia- 
lista elvek és normák eltorzításának súlyos időszakát, majd azt a mély társa- 
dalmi válságot is, amely Magyarországon valójában 1953 nyarán kezdődött, az 
1956-os ellenforradalmi felkelésben csúcsosodott ki, és 1957 nyarán fejeződött 
be. S e 40 év része a konszolidálásért folytatott politikai, gazdasági és kulturális 
tevékenység is. Népünk e négy évtized alatt sok akadályt leküzdött, százados el- 
maradottságot hozott be. Hazánk fejlett mezőgazdasággal rendelkező ipari or- 
szággá vált. 

Ez a negyven év igaz: történelme és legfőbb eredménye; ez a történelmi 
tragédiákat túlélő, a korszakos változásokat megvalósító magyar nép történel- 
mi műve. Pártunk büszke arra, hogy ennek a harcnak az élén, nem kevés ál- 
dozatot hozva, mindig ott voltak a kommunisták. 

Néhány tény és adat jól jellemzi e négy évtizedes építőmunka eredményeit. 
Az adatokat 1938-hoz, az utolsó úgynevezett békeévhez viszonyítom. Ma a nem- 
zeti jövedelem több mint hatszorosa az 1938. évinek. Az ipari termelés több 
mint tizennégyszerese, a mezőgazdasági termelés kétszerese az akkorinak. 1938- 
ban a lakások 27 százalékában, ma 98 százalékában ég a villany. A száz szobára 
jutó lakosok száma 1938-ban 253 volt, ma 138 ember lakik száz szobában. 
1938-ban összesen 19 ezer személygépkocsi közlekedett — ma — csak magán- 
használatban — 1 millió 344 ezer, a családok egyharmada rendelkezik személy- 
gépkocsival. 1938-ban 200 ezer magyar utazott külföldre, az elmúlt évben 5 
millió 400 ezer, 1938-ban a lakosság kis része volt jogosult nyugdíjra, ma meg- 
felelő feltételek mellett minden dolgozó ember; az ország lakosságának 21 szá- 
zaléka kap nyugdíjat. Ma tízezer lakosra háromszor annyi orvos jut, mint 
1938-ban. 

Joggal mondhatjuk: pártunk, munkásosztályunk, népünk harca, munkája 
nem volt hiábavaló. Ilyen hatalmas fejlődésre csak a szabaddá vált és szocia- 
lista útra lépett nép volt képes, amely erőfeszítéseiben élvezte a világ haladó 
erőinek támogatását. 

Meggyőződéssel állíthatjuk: szocialista céljainkat szem előtt tartva, erőin- 
ket összefogva és gyarapítva, bizakodva nézhetünk a jövőbe. Céljainkat elérjük, 
terveinket megvalósítjuk, felépítjük a fejlett szocialista társadalmat, gazda- 
gítjuk, gyarapítjuk hazánkat, a szocialista Magyarországot. 

A Központi Bizottság nevében kérem, hogy a beszámolót, a szervezeti 
szabályzat módosítására tett javaslatot és a határozattervezetet a kongresszus 
vitassa meg és fogadja el. Kérem, hogy pártunk XIII. kongresszusa mondja ki: 
folytassuk, erősítsük fő politikai irányvonalunkat. 

Éljen a Magyar Szocialista Munkáspárt, s annak XIII. kongresszusa! Éljen 
a szocializmust építő magyar nép! Éljen a proletár internacionalizmus és a né- 
pek barátsága! Éljen a szocializmus és a béke! 
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A párt helyzete és fejlődése 


RÉSZLET A KOZPONTI BIZOTTSÁG 
ÍRÁSBELI BESZÁMOLÓJÁBÓL 


Pártunk a munkásosztály forradalmi élcsapataként, a dolgozó nép pártjaként a 
beszámolási időszakban is teljesítette a nép, a haza szolgálatában vállalt köte- 
lezettségeit; eredményesen irányította és szervezte a szocialista építőmunkát. 
Nőtt szervezettsége, erősödött tömegbefolyása, fejlődött munkastílusa. A párt 
szervezetei, a kommunisták helytálltak a XII. kongresszus határozatainak vég- 
rehajtásában. Eredményesen vonták be a közös munkába a pártonkívüliek tö- 
megeit is. 

A párt vezető szerepe érvényesül a társadalmi élet minden fontos terüle- 
tén. A Központi Bizottság a XII. kongresszus határozatainak végrehajtása során 
a marxizmus-—leninizmus tudományos elméletét követve, a társadalom reális 
helyzetéből kiindulva kezdeményezően lépett fel, meghatározta a szocializmus 
építésének soron következő feladatait. A vezető szerep érvényesítésének, a po- 
litika megvalósításának fő módszere változatlanul a meggyőzés, az eszmei rá- 
hatás, az érvelés, a politikai irányító, szervező tevékenység, a tömegek mozgó- 
sítása. Politikájának alakításában és végrehajtásában a párt igényli a tömegek 
támogatását. 

A beszámolási időszakban a párt egysége a korábbinál nagyobb erőpróbá- 
nak volt kitéve. A nemzetközi helyzet éleződése, a gazdasági problémák és a 
társadalmi feszültségek a párt soraiban is éreztették hatásukat, esetenként po- 
litikai bizonytalanságot is okoztak. Növekedett azoknak a száma, akik a párt 
vezető szerveinek egyes döntéseit nem értették meg, vagy nem értettek velük 
egyet. 

A párt kiállta az elmúlt évek nehéz próbáját. A párttagok döntő többsége 
a párt programjának, politikájának, szervezeti szabályzatának megfelelően, 
kommunista módon él, dolgozik, teljesíti állampolgári és a párttagsággal együtt 
járó kötelességeit. Bátrabban és határozottabban lép fel a hibák ellen, segiti 
megszüntetésüket, igényli a politika következetesebb végrehajtását. Tisztelet 
és megbecsülés illeti a kommunistákat, akik önzetlenül, áldozatkészen szolgál- 
ják a párt és a dolgozó nép ügyét. 


A párt eredményes tevékenységének alapvető feltétele az eszmei, politi- 
kai, szervezeti és cselekvési egység folyamatos megújítása, védelme és erő- 
sítése. Nem elég az elvekkel általában egyetérteni, a valódi egység próbája a 
tett, a kommunisták kiállása a politika képviseletében s aktív részvételük a 
végrehajtásban. 
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A párt belső életét a demokratikus centralizmus, a lenini normák sza- 
bályozzák. A határozatok meghozatalában a kollektív döntés, a végrehajtás- 
ban a személyes felelősség elve érvényesül. 

A beszámolási időszakban fejlődött a párton belüli demokrácia, növeke- 
dett a párttagság részvétele a politika formálásában. A kommunisták észre- 
vételei, jelzései, javaslatai érezhetően befolyásolják a központi és más válasz- 
tott párttestületek döntéseit. Javult, bár még korántsem kielégítő mértékben, 
a párton belüli vitaszellem. A párt fórumain mindenki kifejtheti véleményét, 
elmondhatja észrevételeit, aggályait. A párt tagját megilleti a különvélemény 
. fenntartásának joga, de ez nem adhat felmentést a többségi döntés kötelező 
végrehajtása alól. Az e téren tapasztalható lazaságokat meg kell szüntetni. 


Feladatunk, hogy egyidejűleg erősítsük a párton belüli demokráciát és a 
végrehajtásban a minden kommunistára kötelező fegyelmet. Biztosítani kell, 
hogy a pártszervek és cszervezetek mindenütt szerezzenek érvényt a párt 
politikájának, a felsőbb szervek döntéseinek, a párttagok ennek megfelelően 
végezzék munkájukat. A pártszervek és szervezetek feladata és felelőssége, 
hogy területük sajátosságait figyelembe véve jelöljék ki a politika megvaló- 
sításának soron következő legfontosabb feladatait és az ehhez szükséges mód- 
szereket. 

A pártban az a megítélés, hogy a Központi Bizottság és szervei betöltik 
hivatásukat. A pártszervezetek egy része úgy érzi, hogy sok a központi hatá- 
rozat, és kevés idő, energia marad a helyi feladatok megoldására, az öntevé- 
kenység kibontakoztatására. A Központi Bizottság és szervei nem minden 
esetben fordítottak kellő figyelmet arra, hogy a döntéseket megértessék és el- 
fogadtassák, az ellenvéleményeket elemezzék, az észrevételeket hasznosítsák. 
A jövőben gondosabban kell ügyelni a határozatok egységes értelmezésére, 
a végrehajtás megszervezésére és ellenőrzésére. Nagyobb segitséget kell nyúj- 
tani a párt területi szerveinek és az alapszervezeteknek a helyes munkamód- 
szerek kialakításához. I 

Tartalmilag javult, szervezetileg korszerűsödött a különböző szintű párt- 
bizottságok irányító, ellenőrző munkája. A politika helyi alkalmazásával, a 
tapasztalatok feltárásával, a párttagság véleményének közvetítésével közre- 
működtek a párt politikájának alakításában. Felkészítették a kommunistákat 
feladataik ellátására, eredményesen mozgósítottak a határozatok végrehaj- 
tására. 

A budapesti, a megyei, a megyei jogú pártbizottságok nagy önállósággal, 
felelősséggel, hozzáértéssel, eredményesen irányították és ellenőrizték a terü- 
letükön folyó politikai munkát. A pártirányítás rendszerében is jelentős vál- 
tozások történtek. Megszűntek a járási pártbizottságok, amelyek csaknem négy 
évtizeden át fontos szerepet töltöttek be a párt és az órszág életében. Felada- 
taikat a városi és a városi jogú pártbizottságok vették át. Megnövekedett a 
városi, a községi pártszervek, -szervezetek hatásköre, önállósága. Nőtt az ága- 
zati pártbizottságok, pártvezetőségek száma, ezzel jobb feltételek teremtődtek 
az alapszervezetek közvetlen irányításához, az ellenőrző munkához. 


Politikánk elfogadtatásában, végrehajtásának szervezésében nagy szerepe 
van a pártalapszervezeteknek. A beszámolási időszakban hatékonyabbá vált 
az alapszervezetek irányítása, tájékoztatása, közvetlen segítése, és kedvezőbbek 
lettek működésük tárgyi és személyi feltételei. Az alapszervezetek felelősség- 
teljes, eredményes munkát végeztek, de a fejlődés nem általános, tevékeny- 
ségük színvonalában nagyok a különbségek. Nem kielégítő az alapszervezetek 
kommunista közösségeket formáló ereje, nevelő hatása. 
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A termelés területén működő pártszervezeteknek a korábbinál bonyolul- 
tabb feladatok megoldására kell felkészülniük. A párt politikájának helyi 
érvényesítése a kultúra, a művészet, a tudomány területén dolgozó pártszer- 
vezetektől nagyobb politikai érzékenységet, határozottabb kiállást igényel. 
A párttagságnak mintegy húsz százalékát tömörítő lakóterületi, körzeti agz 
szervezetek munkája fejlődött, azonban egy részük még nem tudja kellő 
színvonalon elvégezni feladatait. Az irányító pártszervek fordítsanak min- 
denütt kellő figyelmet munkájuk segítésére. 

A pártmunkát meg kell szabadítanunk a formális elemektől, az önállósá- 
got és a felelősséget háttérbe szorító indokolatlan szabályozástól. Az irányító 
szervek ne terheljék túl az alapszervezeteket kötelező napirendi témákkal, 
előírt feladatokkal. A munka politikai, mozgalmi jellegének erősödése fejeződ- 
jék ki a tömegek közötti rendszeres, aktív politizálásban. 

A pártszervezetek feladata és felelőssége, hogy a kommunistákat helytál- 
lásra, szerény, fegyelmezett magatartásra neveljék, eszmei, politikai fejlődé- 
süket segítsék. Lépjenek fel a párttagság egy kis részénél tapasztalható párt- 
szerűtlen, erkölcsi normáinkba ütköző magatartással szemben. Minden kom- 
munistától — beosztásra való tekintet nélkül — határozottan meg kell köve- 
telni a szocialista normák megtartását. 

i A párt szervezetileg erősödött. Taglétszáma 871 ezer, mintegy 59 ezerrel 

több, mint a XII. kongresszus idején volt. Soraiban minden társadalmi osztály 
és réteg megfelelő arányban van jelen. Eredeti foglalkozás szerint a párttagság- 
nak csaknem háromnegyede, jelenlegi foglalkozás szerint több mint a fele 
munkás és szövetkezeti paraszt. Kedvezően alakult a nők aránya. Emelkedett 
a párttagság politikai, szakmai és általános műveltsége. 

A taglétszám növekedési üteme megfelelő, de továbbra sem kielégítő 
a pártépítő munka egyes értelmiségi rétegek és a fiatalok között. Helyenként 
még él a merev statisztikai szemlélet, ami miatt elutasítanak a párthoz őszintén, 
meggyőződésből közeledőket. Az új tagok felvételekor nagy követelményt 
támasztunk, de ugyanezt nem mindig érvényesítjük következetesen a pártban 
levőkkel. Sok pártszervezet még nem jutott el annak felismeréséig, hogy a 
pártépítés nemcsak az utánpótlást, hanem a párttagok folyamatos nevelését 
és a párt öntisztulását is jelenti. Nagyobb figyelmet kell fordítanunk a dolgozó 
fiatalok, az egyetemi és főiskolai hallgatók körében végzett politikai nevelő 
és pártépítő munkára. El kell érnünk, hogy minden egyes kommunista meg- 
tisztelő kötelessége legyen a párt utánpótlásának nevelése. 

A párt és a tömegek közötti kapcsolatnak és kölcsönös bizalomnak leg- 
fontosabb záloga a párttagok személyes munkája, helytállása, áldozatkészsége 
és szocialista életvitele. A Központi Bizottság ezért tartja fontosnak a szer- 
vezeti szabályzatban is a kommunisták kötelességeinek pontosabb körülhatáro- 
lását. A párttagok példamutató tevékenysége megsokszorozhatja a párt erejét, 
szélesítheti politikája megvalósításának tömegbázisát. 

A beszámolási időszakban javult a kádermunka, a pártszervek irányító 
és ellenőrző tevékenysége. Fejlődött a kádermunka tervszerűsége, demokratiz- 
musa, átgondoltabbá vált és gyorsult a káderek cseréje, korszerűsödött a 
vezetők kiválasztásának rendszere, javult a vezetői állomány felkészültsége, 
alkalmassága. A vezetői cserékben a folyamatos generációváltás is megvalósult. 

A vezetők többségükben megfelelnek a velük szemben támasztott növekvő 
követelményeknek. Az utóbbi években fokozódott önállóságuk, kezdeményező- 
készségük, és érzékenyebben, gyorsabban reagálnak a gazdasági, társadalmi 
környezet változásaira. Ugyanakkor többször fel kellett lépni olyan jelensé- 
gekkel szemben, mint a hatalommal való visszaélés, a jogtalan anyagi elő- 
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nyök szerzésére törekvés, a szerénytelenség, az önelégültség, a kritika meg- 
torlása. 

A Központi Bizottság tudatában van, hogy a vezetői munka minden 
területen lényegesen nehezebbé, felelősségteljesebbé vált. Nagyra értékeli 
azoknak a vezetőknek a munkáját, akik az átlagosnál többet teljesítenek, 
kezdeményeznek, képesek a tömegek megnyerésére és mozgósítására, s politikai 
és erkölcsi magatartásukkal is példát mutatnak. 

A pártszervezetek támogatják a kezdeményező, az újat felkaroló, a rendet 
és a fegyelmet megkövetelő vezetőket. A személyi ügyekkel kapcsolatos döntési 
jogkörök decentralizálásával mindinkább teljesül az az igény, hogy a káderek 
sorsáról ott döntsenek, ahol legjobban ismerik munkájukat, magatartásukat. 
Erősödött a párt- és társadalmi szervek választott testületeinek szerepe a sze- 
mélyi ügyek előkészítésében. A döntéseket a korábbinál szélesebb körű véle- 
ményekre alapozzák. 

A káderpolitikai elvek következetes érvényesülésének továbbra is egyik 
akadálya a szubjektivizmus, a személyi összefonódás, a tényleges teljesítmény 
figyelmen kívül hagyása. A vezetői utánpótlás bázisa jelentősen kiszélesedett, 
mégis előfordul, hogy a jelölteket szűk körből választják, a javaslatok kiala- 
kításakor figyelmen kívül hagyják a döntésben közvetlenül érdekeltek véle- 
ményét. A szükségesnél és a lehetségesnél kevesebb alkalmas fiatalt bíznak 
meg erőt próbáló és nevelésüket szolgáló feladattal. Egyes vezetők nehezen 
tűrik maguk mellett az önállóan gondolkodó és tevékenykedő munkatársakat. 

Káderpolitikai elveink érvényesítését szigorúbban meg kell követelni. A 
hatáskör gyakorlását olyan irányban kell továbbfejleszteni, hogy fokozza a 
javaslattevők felelősségét, és ne sértse a választó, kinevező szervek jogait. A 
pártszervek és -szervezetek szorgalmazzák és igényeljék, hogy a döntésre 
érett személyi ügyeket az illetékesek idejében oldják meg. Lépjenek fel a 
szubjektivizmus minden megnyilvánulása ellen, a kádermunkában is az ügyet, 
a közösség érdekeit helyezzék előtérbe. Pártunk és egész társadalmunk abban 
érdekelt, hogy a vezetői tisztségekbe minél több alkalmas, felkészült, tehetsé- 
ges fiatal kerüljön, s ez ís segítse elő a forradalmi tapasztalatok és a fiatalos 
lendület egészséges ötvöződését. A pártszervek bátorítsák, segítsék, részesítsék 
politikai támogatásban a teljesítményeik alapján erre érdemes vezetőket. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt Szervezeti Szabályzata betölti szerepét, 
megfelelő biztosítékot nyújt ahhoz, hogy a párt szervei és szervezetei rendel- 
tetésszerűen működjenek, a párttagság eredményesen végezze munkáját. A 
szervezeti szabályzat alapvető módosítását sem politikai, sem más tényezők 
nem indokolták, ezért nem volt szükséges, hogy a pártban általános vitára 
bocsássuk. De a pártmunka tapasztalatai, a társadalomban bekövetkezett 
változások, a párttagság észrevételei szükségessé tesznek néhány kiegészítést. 

A Központi Bizottság a kongresszus elé terjeszti a szervezeti szabályzat 
módosítására vonatkozó javaslatokat. A változtatások nem érintik a párt 
szervezeti életének főbb elveit, de növelik a pártszervezetekkel és a párttag- 
sággal szemben támasztott követelményeket. Kedvezőbb feltételeket teremte- 
nek a pártdemokrácia fejlesztéséhez, a pártmunka mozgalmi jellegének erő- 
sítéséhez. Bővítik a pártszervek, az alapszervezetek, a fegyelmi bizottságok 
jogait, önállóságát. Világosabbá, egyértelműbbé teszik az állami szervekben 
és a tömegszervezetekben a párt irányító munkáját, az e területen dolgozó 
kommunisták feladatait és felelősségét. 


Kádár János vita-összefoglalója 


Tisztelt kongresszus! 
. Kedves elvtársnők! Elvtársak! 


A vitában felszólalt 58 elvtárs. Összesen 199 küldött kért szót, de gyakorlati- 
lag lehetetlen volt, hogy valamennyien sorra kerüljenek. A kongresszus jegy- 
zőkönyvében azonban benne lesz minden írásban leadott felszólalás is, ame- 
lyeket a Központi Bizottság illetékes szervei az elhangzottakkal azonosan hasz- 
nosítanak majd a munkában. 

A két napirendi pont együttes vitáját nyíltnak, felelősségteljesnek és ma- 
gas színvonalúnak tartom. A felszólalások szinte kivétel nélkül tartalmazták 
bírálatot és önbírálatot, építő jellegűek voltak. Ez nagyon jó. A küldött elvtár- 
sak és meghívottak nagy fegyelemmel és figyelemmel követték a felszólalá- 
sokat. Úgy gondolom, mindez bizonyítja, hogy párttagságunk, a párt szerveze- 
tei megfelelően készültek fel a kongresszusra. 


A vitát hallgatva, a párt felszabadulás utáni tevékenységére gondolva 
eszembe jutott, hogy a kommunisták akkori, ugyancsak harcedzett csapata — 
ahogyan az elnyomott munkásosztály soraiból kiemelkedetteknél szinte ter- 
mészetes — önművelő emberekből állt. Tudásuk forrása az osztályharcból, az 
életből merített tapasztalat, az önképzés útján szerzett műveltség volt. S ha 
mindezt egybevetem a mandátumvizsgáló bizottság jelentésével, akkor külö- 
nösen szembeötlik, hogy most, negyven év múltán itt a kongresszusi küldöttek 
47,9 százaléka felsőfokú politikai, 63.5 százaléka felsőfokú állami végzettséggel, 
10 százaléka tudományos fokozattal rendelkezik, s kilenc akadémikus van kö- 
zöttük. Ebben is tükröződik pártunk, társadalmunk óriási fejlődése. Nagyszerű, 
hogy idáig elérkeztünk. 


A megtétt úttal kapcsolatban egyébként szólni kívánok arról, hogy nem- 
zetközi találkozókon a partnerek gyakran — néha félig kimondva és néha 
egyenes formában — felteszik a kérdést: tartós-e ez a politikai irányvonal, 
amely most Magyarországon érvényesül? Ha arra gondolok, hogyan és miről 
beszélt itt 58 felszólaló s hogyan reagált erre a kongresszus, akkor azt mon- 
dom: ez a magyarországi politikai fő vonal sokáig fog tartani. 

, Ezt a vonalat erősítette, hogy a -felszólalók tudomásul vették a Központi 
Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság beszámolóját, a szervezeti szabály- 
zatot módosító javaslatokat, és egységesen támogatták a Központi Bizottság 
által benyújtott határozati javaslatot, ami rendkívül fontos a további munka 
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szempontjából. Ezért szeretnék a most leköszönő Központi Bizottság és Köz- 
ponti Ellenőrző Bizottság, Gyenes András elvtárs és a magam nevében köszö- 
netet mondani mindnyájuknak. 


Kedves elvtársak! 


Nehéz feladatom, hogy visszatérjek 58 felszólalásra, és mindjárt kérem is a 
megértésüket azért, hogy nem fogok rájuk sorban válaszolni. S mivel minden 
felszólalást jónak és fontosnak tartok, még válogatni sem kívánok közöttük. 
Hallhattunk itt a pártmunka, valamint a párt, a társadalom, népünk életének 
úgyszólván minden fő területéről. Szóba került a szakszervezetek, a KISZ, a 
Hazafias Népfront, több más tömegszervezet és mozgalom munkája. Többen 
gazdasági, ideológiai, kulturális és művészeti kérdésekről beszéltek. Hallatta 
hangját hazánk fővárosa, Budapest, de sok más város és több falu is, sőt 
megismerkedhettünk még a Bács-Kiskun megyei tanyán élő emberek vélemé- 
nyével is. 

Felszólaltak társadalmi életünk vezetői, köztük a kormány elnöke, három 
minisztere, a Magyar Néphadseregnek, a belügyminisztérium határőrségének 
legfelelősebb vezetői és az általunk nagyrabecsült munkásőrség egyik képvise- 
lője, akik kifejtették a területükön dolgozó emberek politikai álláspontját és 
nézeteit, milyen törekvések vezetik őket, milyen eredményeket értek el, milyen 
problémákkal küzdenek, hogyan akarják a feladatukat megoldani. 

A legfontosabbnak azt tartom, hogy valamennyi felszóluló egységes poli- 
tikai álláspontot képviselt. Összefoglalómban tehát csak néhány kérdést szeret- 
nék érinteni, olyanokat, amelyek a vitában is felvetődtek és a párt okmányai- 
ban, a párt életében is foglalkozunk velük. 


Bátran képviseljük politikánkat 


A Magyar Szocialista Munkáspártban ma teljes mértékben érvényesülnek a 
lenini normák. Ezek közül mi természetesen mindig kiemeltük, hogy a döntés- 
hozatalban a kollektivitás, a végrehajtásban az egyéni felelősség érvényesül, 
bár ez még a mainál jobban is érvényesülhetne. 

Megvalósul a demokratikus centralizmus, amelynek a forradalmi munkás- 
pártok, kommunista pártok életében alapvető fontossága van. Ez nemcsak a 
pártszervek fölé- és alárendeltségi viszonyát jelenti, hanem azt is, hogy a dön- 
téshozatal helyén és annak folyamatában a lehető legszabadabb vita folyjék. 
A Központi Bizottság biztosította, 8 nagyon jó lesz, ha a jövőben is biztosítja 
— csakúgy, mint a budapesti pártbizottság, a megyei pártbizottságok, s vala- 
mennyi pártbizottság és pártszervezet —, hogy a döntéshozatal folyamatában 
mindenki fenntartás nélkül, szabadon fejthesse ki nézeteit, és annak semmi- 
féle hátrányos következménye az illető számára nem lehet. Nagyon fontos, 
hogy minden kérdést a leggondosabban, a legsokoldalúbban mérlegelhessenek, 
és így megfelelő döntést hozhassanak. De nem kevésbé fontos, hogy amikor a 
döntéshozatalra jogosult testület határozott, akkor az a testület minden tagjára 
— bármilyen nézetet fejtett is ki a döntéshozatal előtt — egyformán kötelező, 
s kifelé csak a többségi döntést képviselheti. E téren még van javítanivaló. 

A lenini normák állandó és még teljesebb érvényesítése a párt munkaké- 
pességének és harckészségének alapfeltétele. Ezek nélkül forradalmi párt nem 
dolgozhat. Megvalósításuk fontos feltétele annak is, hogy társadalmunkban 
tovább fejlődjék a szocialista demokrácia. 
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Ami a pártegység kérdését illeti: aki ezen a kongresszuson részt vett, an- 
nak nem kell bizonygatni, hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt egységes 
párt! Ezt erősítik majd azok a politikai és személyi döntések — hiszen a ha- 
tározatok végrehajtásának személyi feltételeit is biztosítani kell —, amelyek 
a munkának is új, fokozott lendületet adnak. 

Ebben a munkában erősebb és határozottabb kiállás szükséges minden párt- 
tag részéről az itt születő határozatok, világnézetünk, szocialista, kommunista 
eszméink mellett. Erre a vitában több felszólaló is utalt. Képviselnünk kell 
álláspontunkat, politikánkat, erkölcsi nézeteinket mindenütt, a közélet fóru- 
main, a munkahelyen, a lakóterületen, még a családban is. Miért szükséges 
erről szólni? Emlékezzünk a történelmi tapasztalatokra. Abban a súlyos idő- 
szakban, amikor. meg kellett védenünk pártunk becsületét, befolyását, vezető 
szerepét, helyre kellett állítanunk a párt iránti bizalmat, rendkívül nehéz kö- 
rülmények között dolgoztunk. De sokat segített, hogy bátran, nyíltan, fenntar- 
tás nélkül álltak ki a kommunisták a népi hatalom, a szocializmus igazsága 
mellett. 

Az akkori küzdelem során leszögeztük: a nép sorsa mindennél előbbre 
való, ezért a népi hatalmat minden eszközzel megvédjük. Ezután következtek 
a hétköznapok, a konszolidált viszonyok. Ekkor azt vallottuk, hogy az ered- 
ményes szocialista építés fő eszköze a bizalom megőrzése, az érvelés és a meg- 
győzés. Ezen az úton akarunk tovább haladni. 

Amikor a harsányan kiáltozók, a kommunistákra lövöldözők letűntek a 
színről, akkor már sokan figyelmesen meghallgatták a kommunistákat. Azután 
mindig többen és többen kezdtek helyeselni is. Eközben lezajlott a gazdasági 
konszolidáció, a fejlődés dinamikus volt, az életszínvonal évről évre érezhetően 
emelkedett. A kommunisták nem találkoztak ellenvéleményekkel, és egy kicsit 
talán elszoktak a vitáktól... 


Az elmúlt három-négy esztendőben, amikor a problémák összesűrűsödtek, 
előfordult, hogy néhány okvetetlenkedő problémáinkat felnagyítva és az im- 
perialista propagandától is ösztönözve különböző fórumokon agresszívan lépett 
fel politikánk, társadalmunk, népünk törekvéseivel szemben. S mind gyakoribb 
volt, hogy a teremben senki-sem utasította vissza nézeteiket, csak a folyosón 
méltatlankodtak és ítélték el a szélsőséges véleményeket. Pedig igazságunk 
mellett minden időben és minden körülmények között ki kell állnunk. Politi- 
kánkat nyíltan és bátran kell képviselnünk. A kongresszusi felkészülés során 
ezen a téren sikerült egy kicsit előrelépnünk. Azt kérem, haladjunk tovább 
ebben az irányban, hiszen fő eszközünk a politika szilárd, állhatatos képvise- 
lete, a meggyőzés, az érvelés, a bizalom megtartása és erősítése. 

A pártépítésről sok felszólaló beszélt. Egyetértünk velük: a fiatalokkal 
foglalkozni kell. Mégpedig egyénenként. Hiszen amikor egy fiatal ember a he- 
lyét keresi az életben, a társadalomban, egyúttal formálódnak nézetei, változik 
személyisége is. Nagy tervei, ambíciói vannak, ami természetes is. Eközben 
egyvalamire — joggal — nagyon érzékeny: hogy őt is meghallgassák, partner- 
ként kezeljék, beszélgessenek vele. Amikor saját fiatalságomra emlékezem: 
soha nem felejtem el azokat a beszélgetéseket, amelyeket idősebb elvtársaim- 
mal egy-egy politikai gyűlés, illegális találkozó után folytattunk. Azokat a be- 
szélgetéseket semmiféle csoportos foglalkozás nem pótolta. Ne sajnálják az 
időt és a fáradságot arra, hogy egyénileg is foglalkozzanak a fiatalokkal. 

Nagyon sok szó esett a kongresszuson fejlődésünk, előrehaladásunk leg- 
fontosabb zálogáról, arról a munkuról, amely pártunkra, népünkre vár. A fel- 
szólalók helyesen mutattak rá arra. hogy nem több, hanem jobb munka kell. 
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A termelésben éppúgy, mint a társadalmi élet bármely területén. Ez előreha- 
ladásunk útja, ennek feltételeit kell megteremtenünk. 

A gazdasági építés kulcskérdése mindenütt a műszaki fejlődés előmozdítá- 
sa és a munka termelékenységének emelése. A dolognak természetesen több 
összetevője van, nem sorolom őket, ismertek. Egyvalamiről azonban külört is 
kell szólnom: ha a műszaki fejlődés területén előre akarunk jutni, megfelelő 
figyelmet kell fordítani az oktatásra, a képzésre. 


Mindenkit azon a szinten képezzünk ki, amelyet a munkája kíván. Van, 
akinek elég egy tanfolyam, másoknak tudományos felkészültséget kell adni. 
De általános követelményként tartsuk szem előtt, hogy nekünk már a holnap 
technikáját is meg kell tanítanunk, hiszen előtérbe kerül az energetika, az 
elektronika, a biotechnika és sok más modern ágazat. Ennek kapcsán azonban 
felvetném: jó lenne elérni — ha lehet, nem adminisztratív úton —, hogy min- 
denki bizonyos ideig abban a szakmában dolgozzon, amelyet megtanult. Nehéz 
úgy eredményeket elérni, ha egyes területeken sok szakembert képzünk, de 
egy részük szinte azonnal más pályára vándorol. 


A jövedelmek a termelés sikerétől függnek 


Más kérdésekre áttérve: az egyik felszólaló azt mondta, hogy ő nem akar igé- 
nyeket bejelenteni, mert előtte már sokan megtették. Ha ezeket — sorrend 
nélkül —- összerakosgatom, akkor elhangzott, hogy javítsunk a nagyüzemi 
munkásság, a bányászok, ezen belül az olajbányászok helyzetén. Más szakmák 
is felvetődtek, mondván, hogy meg kell őrizni vonzerejüket. Szóba kerültek 
. a műszaki értelmiségiek, a pedagógusok, a vasutasok, s nem is folytatom to- 
vább. Helyeslem, hogy ezekről itt szó esett, mert a kérdések felvetését nem 
tartom alaptalannak és jogtalannak. Csak azt kérem: értsünk egyet abban, 
hogy a dolgozók nagy rétegeiben a jövedelmek és a keresetek növeléséhez, a 
juttatásokhoz, a kedvezményekhez mindenekelőtt a gazdasági és pénzügyi ala- 
pokat kell megteremteni, mert ha nem, akkor légvárakat építünk. s abból 
nagy károk származnak még a megnevezett rétegekre nézve is. Helyes volt, 
hogy felhívták itt a figyelmet ezekre a gondokra, amelyekkel kötelezően fog- 
lalkoznunk kell az említett szakmai rétegek esetében, de — ahogyan annak 
fedezete létrejön — meg kell vizsgálnunk a szükségleteket más rétegeknél, 
össztársadalmi szempontból is. Felelősen most ezt mondhatom, és kérem, fo- 
gadják el, hogy ezekkel a központi kérdésekkel a párt-, az állami, a gazdasági 
vezetés foglalkozik. A lényeg, hogy munkával teremtsük meg a jövedelmek 
növelésének alapjait, fedezetét. Ugy igyekszünk kimozdulni a kissé élénkebb 
fejlődés irányába, hogy az életszínvonal is emelkedjék. S ha bizalom van poli- 
tikánk iránt, és dolgozunk, akkor megoldjuk ezeket a kérdéseket is. 


Amikor az összefoglalón gondolkoztam, természetesen szót váltottam a 
kollégákkal arról, hogyan tudnánk felelősen szólni a vitában felvetődött kérdé- 
sekről, igényekről. A" Politikai Bizottság egyetértett azzal, hogy a gazdaságirá- 
nyítási rendszer fejlesztése, javítása szükséges. De emellett indokolt a termelő- 
egységek vezetőinek és most már kollektíváinak is az az igénye, hogy a gazda- 
sági szabályozók a lehetőség szerint stabilak legyenek. Ez a felelősen gazdálko- 
dó emberek részéről teljesen jogos igény; a pártnak, a kormányzatnak elő kell 
segítenie, hogy ez mielőbb így legyen. Az országnak stabil gazdasági szabályozó 
rendszerre van szüksége. 

Egy másik, a vezetés részére kötelezettséget jelentő feladat, amely a 
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kongresszuson feltétlen megerősítést nyert, hogy a munka szerinti elosztás elvét 
fokozottabban kell alkalmazni. A kereset a teljesítmény, a szociális támogatás 
a szükségletek, a közteherviselés a jövedelmek szerint alakuljon. A vezetésnek 
azon kell dolgoznia, hogy a gyakorlat ezen elvek szerint formálódjon. 

A beszámoló és a határozati javaslat foglalkozik a társadalmi rendszerek 
közötti világméretű ideológiai, politikai harccal. A kapitalista propaganda a 
szocializmusról mint társadalmi rendszerről, és a szocialista országokról nem 
valami tapintatosan, udvariasan, hanem általában agresszív hangon szól. Bár 
ezzel időnként segítenek felismérni gyenge pontjainkat, mégis úgy vélem, hogy 
mi viszont mintha túl tapintatosak lennénk velük kapcsolatban. Így például 
egyes létesítményeknél unos-untalan megírjuk, milyen külföldi hitelt vettünk 
igénybe. Pedig a külföldi tőkést ez nem érdekli, neki legfeljebb az jelentene 
reklámot, ha a cégét megneveznénk. Mi pedig tudjuk, hogy ezeket a hiteleket 
nem ingyen adják, megfizettetik velünk a kamatokat, vagyis tisztán kereske- 
delmi ügyletről, s nem valamiféle szívességről van szó. A jó kooperációt persze 
értékeljük és becsüljük. 


Társadalmunk létbiztonságot teremtett 


Különösen nem kell olyan tapintatosnak lenni, amikor a társadalni rendszerek 
összehasonlításáról van szó, és a mi viszonyainkat a legfejlettebb tőkés orszá- 
gok bizonyos eredményeivel mérik össze. Ezt persze meg lehet tenni, de ne 
felejtsék el, hogy a legfejlettebb kapitalista országoknak bizony nagy a gazda- 
sági erejük, ott hatalmas méretű tőkekoncentráció megy végbe, és a gazdasági 
életet a határok felett átnyúló, nagy nemzetközi monopóliumok uralják. A 
pénznek pedig megvan az a természete, hogy oda gyűlik, ahol sok van belőle. 
A legfejlettebb kapitalista ország óriási idegen tőkét vont magához, még saját 
tőkés partnereitől is, és kemény adót fizettet kamatok formájában az egész 
világgal. Ebből persze tudnak produkálni egyet és mást. Ha ezt a békés emberi 
élet fejlesztésére fordítaná, még nem is kifogásolnám. 

Ha összehasonlítják a két társadalmi rendszer viszonyait, ne felejtsék el 
azt sem, hogy lakosságunk most már ismeri a világot. A múlt évben 5 millió 
440 ezer magyar utazott külföldre, különféle társadalmi rendszerű országokba. 
Lassan igaz, hogy már háromszor örülnek a külföldi útnak: egyszer, mikor ké- 
szülnek, másodszor, mikor ott vannak és harmadszor, mikor hazajönnek. S 
mind gyakrabban harmadszor örülnek a legjobban. 

A kapitalizmus lényegéhez tartozik, hogy — miközben egyik-másik tech- 
nikai vívmánya okkal kelt elismerést — van egy olyan kísérőjelensége, amely 
akár csökken, akár egy helyben topog, akár növekszik a termelés, mindig jelen 
van, s ez a munkanélküliség. Aztán amikor megcsodálják egy fejlett kapitalista 
ország valamely világvárosát, ahol a központban a neonok még éjfélkor is szinte 
nappali világosságot árasztanak, menjenek el ennek a fénynek a határára, és 
nézzék meg, hogy ott mi van. Meg fogják látni a kábítószertől szenvedő, em- 
berformájú kísérteteket és a legsötétebb nyomort. Mert ez még a legfejlettebb 
kapitalista országokban is megtalálható. 

Nálunk sok a panasz, az igény — itt is lehetett belőlük hallani bőven, és 
ez helyes —, de azért az emberek alapvető létbiztonságát a szocialista rendszer 
biztosítja. Itt a munkanélküliség nem fenyegeti az embereket, itt nincs lét- 
bizonytalanság, mint a kapitalizmusban. Aki dolgozni akar, itt munkát talál, 
és megél. És olyan elveszett lények, akikből a kapitalista országokban száz- 
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ezrek, milliók tengődnek, Magyarországon nincsenek! Itt megvannak az in- 
tézmények és fórumok, amelyek a bajban levő emberen mindig tudnak és 
akarnak segíteni, s segítenek is. 


Becsüljük a jó munkát, az ezért kiálló vezetőket 


A kongresszusi felkészülés során nagy nyomatékot kapott — s itt is szóltak 
róla — a társadalmi igazságosság követelése, az, hogy rendszerünk ne tűrje a 
munka nélküli jövedelmet. Ennek az igazságosságnak .a része az is, hogy szo- 
cialista viszonyaink között ki-ki munkája, az általa létrehozott értékek arányá- 
ban részesüljön a javakból, és a közterheket is ennek arányában viselje. Az ís 
felvetődött, hogy a társadalmi értékrendben ís van valami torzulás. Megfogal- 
mazódott az a jogos igény, hogy változtassunk ezen. Ha e tekintetben a pártban 
megfelelő a közszellem, annak ki kell sugároznia a társadalom gondolkodására 
is. Az első számú követelmény, hogy a becsületes munkának legyen tekintélye, 
és ne az ügyeskedések, az ügyeskedők imponáljanak az embereknek. Ugyanúgy 
a képzettséget is jobban kellene becsülnünk. 

A vitában felszólalt egy művezető elvtárs, 8 rögtön eszembe jutott: amikor 
a műszaki értelmiség nagyobb megbecsüléséről beszélünk, hány éve törjük a 
fejünket azon, hogy a művezetői munkával járó felelősséget is jobban el kelle- 
ne ismerni. Ne úgy legyenek nálunk művezetők az emberek, hogy a legjobb 
szakmunkások sorsot húznak, jövőre ki legyen a művezető. És az lesz a mű- 
vezető, aki a rövidet húzza, mert a többi addig pénzt keres. Ezen is gyökeresen 
változtatni kell. 

Én így értem a gazdasági életben a felelős vezetők jobb megbecsülését. 
Az újért bátran és határozottan kiálló, a rendet és fegyelmet tartó vezetőt be- 
csüljük, népszerűsítsük, s ha kell, védjük ás meg. 

A kongresszuson felvetődött további kérdések közül az egyik — amelyet 
már az elsőként felszólaló bányász elvtársunk is szóvá tett —: micsoda tömegű 
túlórát kell nekik teljesíteniük azért, hogy az ország energiaszükségletének és 
a lakosság fűtőanyag-szükségletének kielégítéséhez biztosíthassák a szenet. Azt 
hiszem, ez nemcsak a bányászatban, hanem az ipar sok más ágazatában is Így 
van. A túlóráztatás most — különösen ennek a súlyos télnek a következmé- 
nyeképpen és más problémák miatt is — még sajnos elég jelentékeny. Szokták 
mondani, hogy aki szombaton meg vasárnap dolgozik, az nem műveli magát, 
nem szórakozik. Én pedig azt mondom, hogy a dolgozó embert sose bántsuk! 
Még akkor sem, ha történetesen szombaton vagy vasárnap dolgozik, mert sze- 
rintem még mindig jobb, mint ha a kocsmában támasztja a pultot. 

Egy más természetű vitatott kérdés: a vállalati gazdasági munkaközösségek 
ügye. Kísérletről van szó, azt hiszem, ez mindenki előtt világos. Célja, hogy 
bizonyos hiányosságokat pótoljon, amit sok helyen meg is tesz. De torzulásai is 
tapasztalhatók. Mégis úgy véljük, hogy a megfelelően dolgozó vállalati munka- 
közösségekre szükség van. Jó vonásaikat erősítsük, a rosszakat faragjuk le. 
Ebben sokat segít majd az — amit javasoltunk —, hogy a vállalati munka- 
közösségeket a dolgozó kollektívák demokratikus ellenőrzése alá kell helyezni. 
Ha a vállalati kollektíva megnézi, mi történik ezekben a munkaközösségekben 
akkor nem lehet majd manipulálni, akkor rendben mennek majd ott a dolgok, 
és kidomborodik pozitív szerepük. 

Most visszatérek arra, ami társadalmi szükséglet és jogos igény, nevezete- 
sen, hogy a gazdaság feladatait az egész termelési szférában döntően a főmun- 
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kaidőben kell, és csak ebben lehet megoldani. Mindjárt hozzáteszem ennek 
munkaügyi, szociális vonatkozását: a dolgozó embernek a Jömünkardejében kell 
a megélhetéshez szükséges anyagi alapokat biztosítani. 


Ez Központi Bizottságunk, kormányunk álláspontja. Ha ez a cél azonnal 
nem is valósítható meg, következetesen ebbe az irányba kell! haladnunk. Belát- 
ható időn belül el kell érnünk, hogy főmunkaidőben végezzük el az építőmunka 
alapvető feladatait, és teremtsünk megfelelő kereseti lehetőséget is. Ehhez já- 
rulhat azután a szükséges kiegészítő munka. Az ítteni vita alapján bízom ab- 
ban is, hogy a társadalmi értékrendben, a köztudatban is teret nyer a munka 
szerinti elosztás és a rászorultság szerinti támogatás elve. 


A nőkről, az ifjúságról, a nyugdíjasokról 


A társadalmi rétegekről elhangzottakhoz is szeretnék néhány megjegyzést fűzni. 
A vitában viszonylag kevesen foglalkoztak a nők társadalmi helyzetével. Talán 
joggal mondhatom: ennek az az oka, hogy több évtizedes erőfeszítések nyomán 
javult a helyzet. Nem arról van szó, hogy már nincs mit tenni, hiszen ítt is 
hangot kaptak jogos igények, például a továbbképzéssel kapcsolatban. Szeret- 
nénk továbblépni a nők társadalmi megbecsülése és az egyenjogúság valóságos 
érvényesítése terén ís. 


Vannak olyan társadalmi kérdések, amelyek a nőket talán súlyosabban 
érintik, mint a férfiakat. Ilyen a válások nagy száma. Ebben nyilvánvalóan 
sok minden szerepet játszik, talán az is, hogy a nők most kevesebbet tűrnek 
el, mint régen, hiszen maguk is dolgozók, szavuk van a közéletben és otthon 
is. Lehet, hogy sokan túl fiatalon házasodnak. Mindenesetre a válások nagy 
száma valós probléma, amellyel úgy kell foglalkoznunk, hogy tudjuk: a csalá- 
dok felbomlása nemcsak a felnőtteket érinti, s nemcsak az asszonyokat sújtja 
erősen, hanem meggyötri a gyermekeket is. Társadalmunk eddig is sokféle- 
képpen segített a nőknek, például a családot, a gyermeknevelést támogató 
kedvezmények útján. Mindebben elismerésre méltó módon előbbre léptünk az 
utóbbi években, s most arra törekszünk, hogy a helyzet tovább javuljon. Na- 
gyon jó volna a harmonikus család, az anya és a gyermek jó értelemben vett 
kultuszát erősíteni társadalmunkban. 


Sok szó esett a nyugdíjasok helyzetéről is. Azt hiszem, ebben a kérdésben 
helyes álláspontra jutott pártunk, a kongresszus; tennivalóink világosak. Egy 
dologra azonban szeretném felhívni a figyelmet: tegyünk meg mindent, amit 
kell a nyugdíjasok érdekében — az igazán rászorulóknál tegyük ezt minél 
gyorsabban —, de ne , kiskorúsítsuk" a nyugdíjasokat. Társadalmunk teljes 
értékű, megbecsülésre érdemes tagjai ők, akiknek érezniük kell, hogy a társa- 
dalomnak szüksége van rájuk. Ez a legfontosabb. Hallottam már olyan fiatal 
marxista előadóról, akinél sokkal különb veteránt tudnék az előadói emelvény- 
re képzelni, hogy a munkásmozgalomról SESZEHEN még akkor is, ha bottal sétál 
odáig. 


A fiatalokról szólva is csatlakozhatom számos felszólaló megállapításához. 
A döntő: erőt próbáló feladatot adni a fiataloknak. Itt persze a társadalmi sze- 
replésre érett fiatalokról beszéltünk, de szerintem még egy gyermek nevelésé- 
nek is az a titka, hogy már hároméves korban kapjon olyan feladatot, amelyet 
el tud végezni, és ha teljesíti a megbízatást, dicsérjük meg érte. Ezzel formál- 
juk ébredő öntudatát. 
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Felelős, a képességeiket próbára tevő feladatokat, társadalmi megbízatáso- 
kat kell adni tehát a fiataloknak. Mert enélkül soha nem derül ki, melyikük 
alkalmas a nagyobb megbízatások teljesítésére, és melyikük nem. 


A kongresszusra figyelt az ország 


Kedves elutársak! 


Amikor még egyszer megemlítem azt a nagy figyelmet és fegyelmet, amellyel 
a küldöttek és a meghívottak a kongresszus vitáját követték, arra gondolok, 
hogy ez a más országokból érkezett küldöttségeknek is sokat mond pártunkról. 
Itt szeretném még egyszer megköszönni a szovjet, a portugál és az etióp kül- 
döttség vezetőjének felszólalását, a többi testvérpárt üdvözletét, amelyet a saj- 
tóban nyilvánosságra hoztunk és hozunk. 

Kongresszusunkra — kellő szerénységgel — ezúttal sem hívtuk meg az 
egész világ kommunista és munkáspártjait. Tanácskozásunkat a nemzetközi 
részvétel szempontjából európai jellegűnek nevezhetjük. Mégis nagyon sok 
üdvözlő távirat érkezett a kongresszus címére olyan kommunista és munkás- 
pártoktól, amelyek itt nincsenek képviselve. Nekik is illő módon meg fogjuk 
köszönni az üdvözletet és a szolidaritást. 


Kedves elvtársak! 


Néhány szót a sajtóról. Mi a sajtó dolgozóinak munkáját — ide értve a nyom- 
tatott sajtót, a rádiót, a televíziót és a hírügynökséget is — nagyon fon- 
tosnak tartjuk. Nem mindig mondjuk Így vagy ilyen szépen, de a lényeg ez. 
A kongresszusra készülve is arra törekedtünk, hogy a sajtó dolgozóinak meg- 
felelő munkafeltételeket biztosítsunk. A lapoknak, a távirati irodának, a többi 
sajtószervnek ki kellett elégítenie a kongresszus iránti nagy érdeklődést. Ta- 
nácskozásunk alkalmából számos külföldi tudósító is érkezett hazánkba szocia- 
lista és kapitalista országokból egyaránt. Számukra is megfelelő feltételeket 
igyekeztünk biztosítani, külön televíziós rendszeren követhették a kongresszus 
minden eseményét, hallhatták minden szavát. Tudomásom szerint ezzel elége- 
dettek is voltak. 


Azért tettük mindezt, mert komolyan gondoljuk, hogy pártunk hazafias, 
internacionalista párt, a népek barátságának híve. Ehhez az is hozzá tartozik, 
hogy segítsük a népek kölcsönösen jobb megismerését. S ebben óriási szerepe 
van a sajtónak. 


Nyilván nem mindenkinek volt alkalma követni a kongresszus nemzetközi 
sajtóvisszhangját. Hadd mondjam el: nagyon nagy figyelmet fordít erre a 
kongresszusra a Szovjetunió, a többi szocialista ország sajtója, s nagy terjede- 
lemben számolnak be munkánkról a kapitalista országokban működő FELÉT 
pártok lapjai is. Ez jó és megtisztelő számunkra. 


A kapitalista világ polgári lapjai szintén foglalkoznak pártunk kongresz- 
szusával. Teszik ezt a maguk módján, egy részük korrekten ad hírt róla, más 
részük — hol a , politika megmerevedéséről", hol , liberalizálódásról" cikkezve 
— politikai jósolgatásokba, személyi kombinációkba bocsátkozik. Erre még né- 
hány órájuk van, azután azt ajánljuk, hogy a kongresszus határozatain gon- 
dolkodjanak el. 


Egy polgári lap azt írta: Budapesten nem látszik, hogy összeült a kongresz- 
szus, az emberek úgy jönnek-mennek a városban, mint más napokon szoktak. 
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Ezzel arra célzott, hogy érdektelenség mutatkozik kongresszusunk iránt. Az 
igazság, hogy mi munkakongresszust tartottunk, és az embereket is arra kér- 
tük, hogy rendesen végezzék a dolgukat. Ez is történt. A kongresszus küldöttei 
itt, kollégáik pedig a maguk helyén dolgoztak. De akárhol is tevékenykedtünk, 
azonos szellemben, egy ügyért dolgoztunk. 

Itthon is nagy figyelem követi tanácskozásunkat, a kongresszus munkájá- 
val valósággal együtt élt a párttagságunk, sőt az ország egész politikai közvé- 
leménye. Ennek sok jele van. Nemcsak az, hogy az újságok nagyobb számban 
fogynak, hogy a tv-nézők keveslik a kongresszusi adásidőt. Ennek vannak más, 
még ennél is fontosabb jelei. 

A szerkesztő bizottság jelentésében szó volt azokról a levelekről, amelyek 
nagy tömegben érkeztek a kongresszus előkészítésének időszakában. Sokszor 
valóban megható, megrendítő formában fejtik ki egyes emberek a véleményü- 
ket, álláspontjukat. A kongresszus ideje alatt is kisebb-nagyobb kollektívák, 
szocialista brigádok, egyes emberek elküldték üdvözletüket táviratban, levél- 
ben. Ezekben kifejtették nézeteiket, felajánlásokat tettek a kongresszus tiszte- 
letére, s közölték: teljesítik, amit korábban vállaltak. A bizalom legmagasabb 
fokának tartom, hogy ezek az üdvözletek nagyon gyakran azt is tartalmazták : 
amit a kongresszus határoz, annak megvalósításában készek részt venni. Ez a 
bizalom értékes jele. 

A múlt héten én is olvastam egy levelet, amely az egyik hetilapunk szer- 
kesztőségébe érkezett. Az újság egyik olvasója Írta: ő érdi lakos, 82 éves nyug- 
díjas vasutas, pártonkívüli. A szocializmus építésének híve. Most magában él, 
két derék fia fontos munkaterületen dolgozik, így nem tudnak mindennap ta- 
lálkozni. Nagyon sokat gondolkodik, amikor egyedül van. Azt írja: ő semmit 
nem tud felajánlani, de az életét odaadná azért, hogy folytatódjék Magyaror- 
szágon az, ami ma történik a szocializmus és a nép érdekében. 


Eredményeink elismerést szereztek jő 


Kedves elvtársak! Pl 


A párt szerepéről szólva még egyszer szeretném hangsúlyozni, hogy az MSZMP 
marxista—leninista párt. A magyar kommunistákat a szocializmus, a kommu- 
nizmus elvei vezérlik. Hazánkban szocialista társadalmi rendszer, népi hata- 
lom, népi állam van. Célunk világos: a fejlett szocialista társadalom felépítése. 
De ez sem önmagáért való program. Marx és Engels, majd Lenin sem azért 
dolgozták ki forradalmi elméletüket és annak szilárd, időálló alapjait, hogy 
maguknak dicsőséget szerezzenek, hanem azért, hogy a munkásosztály felsza- 
baduljon, az embernek ember általi. kizsákmányolása megszűnjön, az imperia- 
lizmus hatalma megtörjön, a népek szabadon és békében élhessenek. 

A marxiízmus—leninizmus számunkra is iránytű, amelytől soha nem tér- 
hetünk, és nem is térünk el. Azért dolgozunk, hogy a munkásember, minden 
dolgozó boldoguljon, az eddiginél jobban éljen, és egy szebb jövő felé tekint- 
hessen. Azért dolgozunk, hogy szocialista hazánk tovább virágozzék. 

Nem közömbös nekünk az sem, hogyan vélekednek más népek a magyar 
népről, hogyan ítéli meg a világ közvéleménye a Magyar Népköztársaságot. 
Ezt semmiféle udvarlással nem lehet formálni, ezért dolgozni kell. Ha mun- 
kánk eredményes, akkor tisztelet és elismerés övezi népünket. S ez fontos szá- 
munkra, hiszen történelmünk során sokféle képet alkothatott országunkról a 
világ. Gondoljunk csak arra, hogy a monarchia széthullása után rövid ideig 
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tartott a polgári forradalom. Később győzött a proletárforradalom, amelyet az 
antant segítségével külső fegyveres erők levertek. Utána hosszú ellenforradalmi 
korszak következett. A felszabadulás utáni fejlődésünk sem volt egyenletes és 
törés nélküli. A nemzetközi közvéleményben tehát Magyarország képe kissé 
összetett. Becsületbeli kötelességünk, hogy ezt a valóságnak megfelelően for- 
máljuk. Azt akarjuk, hogy a szocialista országok népei, a világ haladó erői, a 
béke hívei, a reálisan politizáló polgári személyiségek úgy tekintsenek Magyar- 
országra, mint amely békében és barátságban akar élni a világ minden népé- 
vel. Mert meggyőződésünk, hogy az emberiség jövőjének niúcs más biztató 
útja. 3 

A mi népünk kis lélekszámú, alig több mint tíz és fél millióan vagyunk. 
Ehhez viszonyítva jelentős számú magyar él az ország határain túl, közeli és 
távoli országokban. Dolgozzunk azért is becsülettel, hogy a határainkon kívül 
élő magyar származásúak, magyar nemzetiségűek emelt fővel hallgathassák, ha 
Magyarországról esik szó. 


Kedves elvtársak! 


Pártunk — ez világnézetéből is következik — optimista, bízik a jövőben. 
Olyan világért harcolunk, amelyben az emberi szellem és munka eredményei 
az életet, a szilárd és tartós békét szolgálják. Ebben bízunk, ez a mi progra- 
munk. 

Eközben eszembe jut, mit írt Arany János Toldi Miklósról. Szavalt egyik 
nemzeti sajátosságunk jellemzésére is szívesen idézem: , Hogy ha nő veszélye, 
nő a bátorsága!" 

De a kongresszusi felszólalókat hallgatva Madách Imrét is idézhetjük. 
Amit ő Az ember tragédiájában leírt, azt mi, kommunisták is valljuk: , Ember, 
küzdj és bízva bízzál!" 


A A 


A Központi Bizottság köszönete 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága elismerését és 
köszönetét fejezi ki azoknak az elvtársaknak, a Központi Bízottság 
politikai munkatársainak, adminisztratív és technikai dolgozóinak; a 


sajtó, a rádió, a televízió és a filmhíradó munkatársainak; a tolmácsok- 
nak és a fordítóiroda dolgozóinak; az ellátószervek, a posta és a szállí- 
tás dolgozóinak ; a munkásőrség, a rendőrség szolgálatot adó állományá- 
nak és mindazoknak, akik közreműködtek a XIII. pártkongresszus po- 
litikai, szervezeti és technikai előkészítésében és lebonyolításában. 

A közreműködő elvtársak és szervek odaadó, lelkiismeretes mun- 
kájukkal jelentősen hozzájárultak a kongresszus sikeréhez. 


Magyar vezetők részvétnyilvánítása 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága, a Magyar Népköztársaság 
Elnöki Tanácsa és a Minisztertanács nevében Kádár János, Losonczi Pál és Lázár 
György Konsztantyin Csernyenko elhunyta alkalmából a következő táviratol 
küldte Moszkvába a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottságának, a 
Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa Elnökségének, a Szovjetunió Minisztertaná- 
csának. 


TISZTELT ELVTÁRSAK! 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága, a Magyar Népközitársa- 
ság Elnöki Tanácsa és Minisztertanácsa, egész népünk mély megrendüléssel ér- 
tesült Konsztantyin Usztyinovics Csernyenko elvtárs, a Szovjetunió Kommunista 
Pártja Központi Bizottságának főtitkára, a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa El- 
nökségének elnöke elbunytáról. Öszinte részvétünket fejezzük ki a Szovjetunió 
Kommunista Pártja Központi Bizottságának, a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa 
Elnökségének, a Szovjetunió kormányának, a testvéri szovjet népnek, az elbunyt 
családjának. Mély gyászukban osztozunk. 


Súlyos veszteség érte a szovjet népet, a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalmat, a baladó emberiséget. Csernyenko elvtárs a Szovjetunió Kommu- 
nista Pártja és a szovjet állam élén kifejtett felelősségteljes, áldozatkész tevékeny- 
ségével egész életében eredményesen járult bozzá az SZKP lenini politikájának 
valóra váltásáboz, a fejlett szocialista társadalom tökéletesítésére irányuló felada- 
tok kidolgozásáboz és megvalósításáboz. 


Konsztantyin Csernyenko elvtárs személyében a következetes internacio- 
nalistát is gyászoljuk, aki nagy érdemeket szerzett a szocialista közösség egységé- 
nek erősítésében, közös eszméink valóra váltasában, a kommunizmus és a béke 
ügyének előmozdításában. Nagyra értékeljük azt a figyelmet és gondoskodást, 
amelyet Konsztantyin Usztyinovics Csernyenko elvtárs pártjaink internacionalista 
kapcsolatai elmélyítésének, a magyar és a szovjet nép megbontbatatlan barátsága 
ápolásának, sokrétű együttműködése fejlesztésének szentelt. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt, egész népünk a gyász óráiban együtt 
érez a Szovjetunió Kommunista Pártjával, a testvéri szovjet néppel. A proletár 
internacionalizmus eszméibeg bíven, továbbra is őrizzük és gondosan ápoljuk 
országaink, népeink barátságát, a jövőben is mindent megteszünk gyümölcsöző 
együttműködésünk továbbfejlesztése érdekében, népeink, a világbéke és a nemzet- 
közi biztonság javára. Meggyőződésünk, bogy a Szovjetunió Kommunista Pártja 
a jövőben is töretlenül halad előre a lenini úton, s minden erejével a szocializmus, 
a társadalmi baladás és a béke ügyét szolgálja, amiért egész életében fáradbatat- 
lanul tevékenykedett igaz elvtársunk és barátunk, Konsztantyin Usztyinovics 
Csernyenko elvtárs. 


KONSZTANTYIN 
ÜSZTYINOVICS 
CSERNYENKŐ 
(1911—1985) 


71 


A párt a társadalom 
elismert vezető ereje 


SZEMELVÉNYEK KONSZTANTYIN CSERNYENKONAK 
A PÁRT SZEREPÉRŐL, MUNKASTÍLUSÁRÓL SZÓLÓ ÍRÁSAIBÓL 


Konsztantyin Usztyinovics Csernyenko a kommunista forradalmároknak ah- 
hoz a nemzedékéhez tartozott, amely a szovjet nép történelmének rendkíi- 
vül nehéz, bonyolult, nagy áldozatokat követelő, de hatalmas győzelmekben, 
kimagasló eredményekben is bővelkedő időszakát élte meg. Alig több mint 
egy esztendeig állt az SZKP, a szovjet állam élén, s ezt megelőzően olyan 
életút állt. mögötte, amely egybefonódott a párt küzdelmeivel, a legnehe- 
zebb időszakokban megvívott harcaival. Életét mindvégig a kommunizmus 
ügye iránti hűség, elkötelezettség és szolgálat jellemezte. Több mint fél év- 
századon keresztül a legkülönbözőbb posztokon bizonyította tehetségét, ki- 
emelkedő szervezői egyéniségét, a kommunizmus, a társadalmi haladás, a 
béke ügyének odaadó szolgálatát. Múlhatatlan érdemeket szerzett abban, 
hogy a párt Leonyid Brezsnyev és Jurij Andropov halála után is töretlenül 
folytatta és sikerrel valósította meg a XXVI. kongresszuson elfogadott lenini 
politikát, azt a stratégiai irányvonalat, amelynek kidolgozásában moga is 
tevékenyen közreműködött. Fáradhatatlanul dolgozótt azon, hogy a Szovjet- 
unió a marxi-lenini útmutatások szellemét követve következetesen haladjon 
a fejlett szocialista társadalom építésének útján, Írásai, beszédei egyaránt 
elvszerűségről, magasfokú eszmeiségről, az új iránti érzékenységről, a kor- 
szerűség követelményeinek felismeréséről tanúskodnak. 

Folyóiratunk azzal tiszteleg Konsztantyin Csernyenko emléke előtt, hogy 
felidézi a párt szerepével kapcsolatban kifejtett fontosabb gondolatait. 


"A mai körülmények között az SZKP stratégiájának és taktikájának az alapja 
a marxista—leninista koncepció, amely szerint a fejlett szocializmus a kommu- 
nista társadalmi-gazdasági alakulat első fázisának sajátos, objektíve szükséges 
szakasza. E koncepció mint pártunk és más testvérpártok tapasztalatainak, a 
világ realitásainak mélyreható elemzése, értékesen gazdagítja a tudományos 
szocializmus elméletét. 

Éppen a fejlődésről szóló tanítás tette lehetővé Marxnak és Engelsnek, 
hogy kidolgozzák az emberiség történetének tudományos felfogását, a törté- 
nelmet olyan objektíve szükségszerű folyamatnak tekintsék, amelynek minden 
egyes újabb szakasza csak akkor következik be, amikor az ehhez szükséges 
anyagi és szellemi feltételek már megteremtődtek. A fejlődéselméletből adódik 
az a marxi és engelsi következtetés, hogy szükség van a társadalom szocialista 
átalakítására, valamint az egységes kommunista formáció két fázisáról szóló 
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tanítás. Ebből indult ki Lenin is, amikor kidolgozta a szocialista forradalom, 
az átmeneti időszak elméletét, nevezetesen azt, hogy a szocializmusnak törvény- 
szerűen végig kell haladnia a társadalmi-gazdasági fejlődés egyes fokain." 
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, Mindazokat a sikereket, amelyeket népünk a forradalmi harcban és a szocia- 
lista építőmunkában elért, a szovjet emberek elválaszthatatlanul összekapcsol- 
ják a lenini párttal. Ez a párt a tudományos szocializmus eszményeiért, a mun- 
kásosztály, valamennyi dolgozó érdekeiért folytatott önfeláldozó harccal vívta 
ki vezető helyét a társadalomban. És maga a nép fogadta el a pártot a társa- 
dalom vezető erejének. 

A szocialista világrendszer egész gyakorlata meggyőzően bizonyítja: az 
új társadalmi rend megteremtését és sikeres működését csak a kommunista 
párt irányító tevékenysége biztosíthatja. Minden új történelmi szakasz bekö- 
szöntésével — ezt a fejlett szocializmus tökéletesítése terén már elvégzett mun- 
ka tapasztalatai is igazolják — növekszik a párt vezető szerepe. Ez objektív 
törvényszerűség. 

A szocializmus rmegújítóis és stökéletesítőik — ilyeneket pedig még min- 
dig szép számmal találhatunk a burzsoázia ideológusai és a revizionisták kö- 
zött — makacsul szuggerálják azt a tételt, hogy sszűkíteni kell a pártirányí- 
tás szféráját. Hol a gazdaságot, hol pedig a társadalmi vagy politikai fejlődés 
kérdéseit akarják kivonni ebből a szférából. 

Elvi szempontból már csak azért is megalapozatlanok azok a kísérletek, 
amelyeknek célja a pártirányítás leszűkítése egy bizonyos területre, mert a mun- 
kásosztály érdekeit, valamennyi dolgozó érdekeit, amelyeket a párt képvisel, 
nem lehet sem csupán gazdasági, sem csupán társadalmi vagy ideológiai érde- 
kekre leszűkíteni. Ezek az érdekek az egész társadalmi életet áthatják. A párt 
ezt természetesen nem hagyhatja figyelmen kívül. A párt befolyásának érvé- 
nyesülnie kell a társadalmi élet minden területén, különösen olyan szakaszban, 
amikor a szocializmus érett korba érve komplex rendszerré válik, és mind szo- 
rosabb lesz a gazdasági, társadalmi-politikai és szellemi tényezők közötti köl- 
csönhatás, összefüggés. 

Pártunk a társadalom hatékonyabb irányításához vezető utat nem az irá- 
nyítási szféra leszűkítésében, hanem az irányítási módszerek tökéletesítésében 
látja. Ilyen módszerek a politikai befolyás a gazdaság, a társadalmi viszonyok, 
a demokrácia és a kultúra fejlődésére, a tömegek meggyőzésének, szervezésé- 
nek és nevelésének a módszerei. Ugyanakkor a párt a maga irányító szerepét 
úgy gyakorolja, hogy kidolgozza a gazdaság- és társadalompolitika legfontosabb 
irányait, megszervezi e politika megvalósításának ellenőrzését, vezető szerepét 
a szocialista építőmunka valamennyi területén dolgozó tisztségviselők, kom- 
munisták útján is érvényesíti. . 

Politikai rendszerünkben változatlanul az a bevált jöcéhantanús amely 
egyesíti a pártot és a szovjet népet. A párt számára létkérdés, hogy széleskö- 
rűen visszatükrözze országunk valamennyi osztályának és csoportjának az 
érdekeit, még nagyobb teret nyisson a nép öntevékenységének és kezdemé- 
nyezőkészségének, annak a magasztos célnak a jegyében munkálkodjon, hogy 
biztosítani kell minden ember közvetlen részvételét az állam és a társadalom 
ügyeinek igazgatásában, 

A szocializmus a demokrácián keresztül kamatoztatja a maga előnyeit. 
A párt irányító szerepének az erősödése és a szocialista demokrácia elmélyü- 
lése egységes, komplex, törvényszerű folyamat. 
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Ma kiemelten fontos feladat, hogy tökéletesítsük a politikai rendszer va- 
lamennyi láncszemének a munkáját, megtisztítsuk ezt a rendszert a bürokra- 
tikus, partikuláris elemektől, attól a hivatali szemlélettől, amely gátolja a tö- 
megek kezdeményezéseit. Ugyanilyen fontos feladat, hogy egyrészt pontosab- 
ban elhatároljuk a tanácsok, a szakszervezetek, a Komszomol és más társa- 
dalmi szervezetek funkcióit, másrészt biztosítsuk ezeknek a szerveknek és szer- 
vezeteknek a szorosabb együttműködését a párt irányításával. Itt is érvénye- 
sülnie kell az erővel való takarékosság sajátos törvényének, amely lehetővé 
teszi, hogy úgymond, kevesebb ráfordítással nagyobb és szilárdabb eredményt 
érjünk el. 

A párt irányító szerepét megbízhatóan úgy erősíthetjük, ha következetesen 
érvényesítjük a lenini normákat és elveket, a lenini stílust a pártbizottságok, 
az állami, a gazdasági szervek és a társadalmi szervezetek tevékenységében. 
Ezek az elvek és normák a harc és az alkotómunka évtizedeiben is jól megáll- 
ták a helyüket, és továbbra is munkánk tökéletesítésének a legfontosabb irány- 
jelzői maradnak. 


Itt természetesen a pártnak kell példát mutatni mindenekelőtt a pártmun- 
ka szervezettségével, a párton belüli viszonyok érettségével, a pártirányítás 
stílusával. A Szovjetunió Kommunista Pártjában a pártéletet az jellemzi, hogy 
széleskörűen megvitatjuk a párthatározatokat, teret kap az elvi bírálat és az 
önbírálat, a párt összes irányító szerveinek munkájában érvényesül a nyilvá- 
nosság, az egész párttagság aktívan részt vesz a politika kidolgozásában, meg- 
vitatásában, szigorú fegyelmet tanúsít az elfogadott határozatok végrehajtá- 
sában." 
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, Számunkra, kommunisták számára, természetesen kiemelt jelentősége van a 
demokratikus centralizmus jól bevált elvének. E két egyrriással összefüggő elv 
bármelyikének — akár a demokratizmusnak, akár a centralizmusnak a megsér- 
tése, súlyos hibák veszélyét rejti magában. 

A közelgő pártkongresszus évében rendkívül fontos, hogy figyelmesen 
tanulmányozzuk mindazt az újat, érdekeset, ami az utóbbi "dőben megfigyelhe- 
tő a pártszervezetek tevékenységében, feltárva természeteten a fogyatékossá- 
gokat is. stl 

A pártszervezetek, amikor folyamatosan tökéletesítik munkastílusukat, ez- 
zel hatékonyan befolyásolják az állami és a gazdasági szervek munkastílusát 
is. E befolyásuk mindenekelőtt saját munkájuk példás elvégzésében, a nagyobb 
igényességben fejeződik ki. 

Különösen fontos, hogy még szigorúbb legyen a felelősségrevonás a laza- 
ság és a végrehajtási fegyelem megsértése esetén. Szigorú fegyelem nélkül 
még a legjobb határozatok és szándékok is csak jámbor óhajok maradnak. 
Ugyanakkor a mi fogalmaink szerint a fegyelem korántsem ellentétes a demok- 
ráciával. Éppen ellenkezőleg: a fegyelem teszi lehetővé, hogy a gyakorlatban 
érvényesüljenek a többség érdekei, megvalósuljon a párt és a nép akarata. 
Fegyelem és szilárd társadalmi rend nélkül a demokrácia "sak szép frázis ma- 
rad. Nyilvánvaló azonban, hogy a fegyelem nem kötheti g-.zsba a kezdeménye- 
zést. A munka pontos megszervezéséért folytatott harc nem fajulhat túlszer- 
vezettséggé. 

. A szervezeti szabályzat a pártélet törvénye, szemléletesen szólva, a pártélet 
alkotmánya. Figyelmesen kell tanulmányoznunk a pártszervezetektől érkező 
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javaslatokat, valamint a szocialista testvérországok kommunista pártjainak a 
tapasztalatait. Tehát elmélyülten, alkotó módon kell dolgozni a szervezeti sza- 
bályzaton. - 

A taggyűléseken olyan légkör legyen, amelyben megmutatkozik az újító 
szellemű, alkotó mozzanatok keresése, a vállalkozó szellem, az elvi szilárdság, 
saját munkánk önkritikus értékelése. Ehhez azonban az kell, hogy a kommu- 
nisták határozottan elvessék a formalizmust. 


Megszoktuk például, hogy a beszámolók, a határozattervezetek megtárgya- 
lását vitának nevezzük. De vajon ennek tartalma és hangneme mindenhol 
megfelel-e a szó valódi értelmének? A beszámolókban gyakran csak szenv- 
telenül elmondják azokat a vitathatatlan elemi igazságokat, amelyeket ráadá- 
sul még teletűzdelnek számokkal, ezenkívül — mondjuk ki nyíltan — dicsőí- 
tik a felső vezetést. Nem csoda tehát, ha erre a kommunisták nem bírálattal 
és önbírálattal, nem a problémák lényegi megvitatásával, hanem szokványos 
jóváhagyással és unalmas felszólalásokkal reagálnak. Pedig a pártélet egyik 
alapvető normája — a vita és a kritika szabadsága — előírja, hogy konkrét 
kérdésekben szembesíteni kell a különböző nézeteket. Éppen az ilyen szemlélet 
segíti elő az időszerű kérdések élénk, alkotó megvitatását. 


Már a régi időkben is azt mondták, hogy ha nem hangzanak el különböző 
vélemények, akkor nincs miből kiválasztani a legjobbat. Igazi — és nemcsak 
látszólagos egyetértésre csak úgy lehet jutni, ha előtte az adott kérdést beha- 
tóan mérlegelik és közösen, sokoldalúan átgondolják. Mi az elvtársi viták, 
polémiák hívei vagyunk, de természetesen olyan vitáké, amelyek elvszerűek, 
lényegre törőek és életrevaló javaslatokhoz vezetnek. 


A formalizmus szívós és sokarcú. Egyik megnyilvánulása az aktagyártás. 
Az embernek az a benyomása támad, hogy egyes hivatalok munkájukat nem 
az adott terület tényleges helyzete alapján, hanem a kiadott határozatok, 
rendelkezések és a különféle utasítások mennyisége alapján értékelik. Élnek 
még azok a módszerek is, amelyek szerint az irányítás a legkülönbözőbb nagy 
létszámú bizottságok, értekezletek alapján történik. Ez merő időpocsékolás." 


XXX 


, A politikát az emberek csinálják. E lenini megállapítás elvi jelentőségű a párt 
kádermunkája szempontjából. A káderektől, elsősorban a párt tisztségviselői- 
től függ, milyen pontosan, összehangoltan és megfeszítetten dolgoznak a dol- 
gozó kollektívák, az ország népgazdasági komplexumának minden láncszeme. 
A párt a káderpolitikát a társadalmi fejlődés fontos tényezőjének tekinti, 
olyan hatékony eszköznek, amely aktívan befolyásolja a szovjet társadalom 
valamennyi területének a fejlődését. 


Az élet azonban nem áll meg, állandóan újabb követelményeket támaszt. 
Ma, amikor mélyreható minőségi változásokra van szükség a társadalom min- 
den területén, a káderkérdés különösen nagy jelentőségű. Ezért a Központi 
Bizottság nem egyszerűen a kádermunka javítását veti fel, hanem a mostani 
szakaszban folytatandó káderpolitika kérdését. Ez pedig azt jelenti, hogy a 
mai feltételeknek megfelelő változtatásokra van szükség a káderek kiválasz- 
tásának, képzésének és előléptetésének, tevékenységük ellenőrzésének egé 
rendszerében. : 

Itt természetesen nem valami rendkívüli kampányról, a káderek ,.meg- 
rostálásáról" van szó. aMegfontolt, elmélyült, hosszú távú munkára van szükség. 
Ugyanakkor a káderpolitikában sok olyan — mondjuk ki nyíltan — sürgős 
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megoldást váró kérdés van, amelyek nem megbeszélést, hanem azonnali gya- 
korlati döntést igényelnek. Még határozottabban kell harcolni a hivatali beosz- 
tással való visszaélés különböző fajtái, a protekcionizmus és a nepotizmus 
megnyilvánulásai ellen. És itt a Központi Bizottság nem tűr el semmiféle el- 
nézést. Hiszen ez politikai kérdés: a párt tekintélyéről, a tömegek bizalmáról 
van szó. 

A lényeg természetesen nem a büntetések szigora, bár a Központi Bizott- 
ság — és ez köztudott — szigorú intézkedéseket hoz, ha erre van szükség. Az 
a legfontosabb, hogy olyan légkört teremtsünk, amelyben a párt etikai nor- 
máitól való legkisebb eltérést. a szocialista törvényesség legkisebb megsértését 
is mind a párttagság, mind pedig a felettes szervek azonnal a kellő bírálatban 
részesítik. Ennek érdekében még jobban kell fejlesztenünk az elvi bírálatot, 
határozottan meg kell akadályozni a bírálat elfojtását, még inkább a bírálatot 
követő megtorlási kísérletet. 

A kádermunkában sokoldalúan fejleszteni kell a demokratikus elveket, 
ki kell terjeszteni azt a gyakorlatot, hogy az egyes beosztásokat választás vagy 
pályázat alapján töltsék be, meg kell szervezni, hogy a vezetők rendszeresen 
és nyilvánosan beszámoljanak a dolgozóknak. Fontos, hogy a pártalapszervezet, 
amelynek az adott vezető a tagja — a művezetőtől a miniszterig — ne csak 
arról értesüljön, hogy az adott vezető magas kitüntetést kap, hanem arról ís, 
ha pártbüntetésben részesül. Szükség van az állandó fÍriss utánpótlásra, az 
idősebb nemzedéket képviselő tapasztalt káderek és a sokat Ígérő fiatal dol- 
gozók együttes munkájának hozzáértő biztosítására." . 
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A Szovjetunió Kommunista Pártjától elvileg idegen, hogy kérkedjen élcsapat- 
szerepével. Éppen ellenkezőleg: Mindent megtesz azért, hogy valamennyi dol- 
gozót az élcsapat szintjére emeljen tudatuk, a társadalmi fejlődés törvényei és 
a mai politika megértése, valamint a közéleti aktivitás szempontjából. És itt 
óriási feladat vár az ideológiai munkára, a tömegek szocialista tudatának a 
fejlesztésére. Ez lényegét tekintve mélyen demokratikus és humánus feladat. 


Az ideológiai nevelő munkával kapcsolatos feladatok természetesen nen?! 
szorítkoznak csak a tudományos ideológia terjesztésére, tömeges, elmélyült 
tanulmányozásának a megszervezésére. Ez a munka a tömegtájékoztatás ha- 
tékony eszköze, operatívan, rendszeresen, sokoldalúan kell tájékoztatnunk a 
tömegeket politikánk időszerű kérdéseiről. Elmondhatjuk, hogy ez a munka 
ablakot nyit a bonyolult, nyugtalan, állandóan változó világra. 


Tisztában vagyunk azzal, hogy milyen nagy szerepe van a propagandának 
mint a tömegek részéről történő svisszajelzéss eszközének. Az emberek szabad, 
széles körű véleménynyilvánítása a sajtó hasábjain, a hozott döntések részle- 
tes megvitatása és az alulról érkező érdemi bírálat, a dolgozók levelei összessé- 
gükben sajátos, megbízható mechanizmust alkotnak, .amely megóv bennünket 
attól, hogy a politikában helyet kapjon a voluntarízmus és a szubjektivizmus. 
Ez a mechanizmus lehetővé teszi az optimális megoldások kiválasztását, valamint 
azt, hogy e megoldásokat az élet által sugallt módon időben korrigáljuk. 

Nyomatékosan hangsúlyozom, hogy érvényt kell szerezni az ideológiai és 
a szervező munka következetes egysége lenini elvének. Az ideológiai-elméleti 
fronton előrehaladva, fokozni kell az erőfeszítéseket a politikai propaganda 
terén, a propagandamunkának azt a célt kell szolgálnig, hogy mozgósítsa a 
tömegeket a gazdasági és társadalmi-politikai fejlődéssel kapcsolatban felvetődő 
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feladatok megoldására, az ideológiai tevékenységet szervező és gazdasági mun- 
kával kell alátámasztani. 


A párt ereje és tekintélye — minden kommunista tekintélye, személyes 
példamutatásának ereje. Az emberek nem kis mértékben a kommunisták tettei 
és magatartása alapján alkotnak véleményt a pártról, a párt politikájáról és 
ideológiájáról. Ezért olyan fontos, hogy óvjuk és egyre magasabbra emeljük a 
párttagság rangját és jelentőségét. Arra kell törekedni, hogy a párt soraiban 
valóban a nép — a munkásosztály, a parasztság, az értelmiség — legjobb kép- 
viselői kapjanak helyet. 


A legjobbak, hiszen a kommunisták mindig a legnehezebb feladatokra 
vállalkoznak, bátran és rátermetten tűzik ki és oldják meg a legbonyolultabb 
társadalmi és politikai feladatokat, nem félnek a vállukra nehezedő történelmi 
felelősségtől, ennek súlyát a párttagra, az állampolgárra háruló felelősség tel- 
jes tudatában viselik. A legjobbak, hiszen nem a magas tisztségekért és kivált- 
ságokért lépnek be a pártba, hanem azért, hogy a szocializmus magasztos esz- 
ményeit, a dolgozó nép érdekeit szolgálják." 


i.dt.db"i 


, Kommunistának lenni napjainkban nagyon nagy megtiszteltetés. De nagyon 
felelősségteljes és korántsem egyszerű dolog.. Ez az oka annak, hogy a pártbi- 
zottságoknak, miközben politikai propagandát folytatnak a dolgozók legszéle- 
sebb rétegei között, növelniük kell az ideológiai munka színvonalát magán a 
párton belül, tökéletesíteniük kell az ideológiai munka formáit és módszereit. 
Ez azért is fontos, mert a pártba évente a fiatal dolgozóknak, a kolhozparasz- 
toknak, az értelmiség képviselőinek százezrei lépnek be. Ma a párt soraiban 
több mint hárommillió 30 év alatti kommunista található. Mindenkinek, aki 
pártunk tagja lett, segíteni kell abban, hogy alaposan elsajátítsa a párt eszmei- 
politikai hagyatékát, lenini hagyományait, a bolsevik etikát. A párt sorainak 
kibővülése, a fiatal kommunisták nevelése az a láncszem, amely köré a párt 
szervezeti és ideológiai munkájának kérdései összpontosulnak. És itt úgy kell 
eljárni, hogy a párton kívüli dolgozók — Lenin szavaival szólva — világosan 
lássák : "sa kommunisták nem azért vesznek fel új tagokat a pártba, hogy ezok 
a kormányzó párt helyzetével járó előnyöket élvezzék, hanem azért, hogy a 
valóban kommunista munka . . . példájával járjanak elölx. 


A kommunista, különösen a kommunista vezető erkölcsi példamutatásának 
hatalmas az ereje. Mindig a nyilvánosság előtt van, s minél magasabb posztot 
tölt be, annál nagyobb a felelőssége. Akik erről megfeledkeznek, akik valami- 
lyen sajátos , magaslati betegségbe" esnek, azokat komoly veszélyek és bukások 
fenyegetik. Előfordul, hogy elbizakodottsággal, gorombasággal, aktatologatás- 
sal találkozunk. Még olyan vezetők is vannak, akik saját zsebüket összeté- 
vesztik az állam zsebével, akik visszaélnek hivatali beosztásukkal. Az ilyen 
emberektől a párt határozottan és következetesen megszabadul. 

Nyilvánvaló, hogy a propaganda formája önmagában még nem biíztosíté- 
ka a sikernek. Így például a tömegpolitikai munka szerencsés formájának 
bizonyultak az országos pártnapok. Köztudott azonban, hogy ezek tartalma sok 
helyen érzékelhetően elszegényedett. A vezető politikai tisztségviselőket gyak- 
ran hivatásos előadók helyettesítik, akik az időszerű problémák megvitatása 
helyett általános politikai szövegeket olvasnak fel vagy ismertetnek. 

Mi az oka annak, hogy egyes vezetők távol tartják magukat ettől a mun- 
kától? Az, hogy a dolgozók kérdései között sok olyan észrevétel van, amely nem- 
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csak magyarázatot, nemcsak szónoki képességet követel, hanem gyakorlati in- 
tézkedéseket is. És amikor ezeket az intézkedéseket állandóan másnapra halo- 
gatják, akkor egyrészt a hallgatóság elégedetlen lesz, másrészt pedig "rfélénkké- 
válik, ódzkodik a nyilvános felszólalástól. 

Nem szabad kitérni az emberekkel folytatott nyílt beszélgetések elől. 
Emellett nemcsak arra kell képesnek lennünk, hogy megmagyarázzuk politi- 
kánkat, hogy tanítsuk a tömegeket, hanem arra is, hogy tanuljunk a tömegek- 
től, úgyszólván erőt merítsünk belőlük. Ez nemcsak kötelessége minden veze- 
tőnek, hanem követelmény is minden vezetővel szemben. A dolgozók számára 
tartott politikai előadások és a rendszeres tárgyilagos beszámolók azok a pró- 
bakövek, amelyek jól mutatják a vezető felkészültségét, szervezőkészségét, a 
tömegeket mozgósító erejét. 

Széles körű nyilvánosság nélkül nem képzelhető el a szocialista demokrá- 
cia fejlesztése. . . . naximálisan biztosítjuk azt a lehetőséget, hogy nyilvánossá- 
got kapjanak a dolgozók érdekeit érintő kérdések. Nyilvánvaló tehát, kötelező- 
vé kell tenni, hogy a minisztériumok és főhatóságok, a pártbizottságok vezetői 
rendszeresen fellépjenek a televízióban, rendszeresen publikáljanak a sajtóban. 

Az ideológiai munka kulcsfontosságú láncszemei azok az emberek, akik 
az ideológia területén dolgoznak. Nagy erővel, bolsevik odaadással végzik a 
propagandamunkát. A párt bízik a pártmunkásokban, nagyra értékeli nemes. 
önfeláldozó munkájukat, támogatja alkotó útkeresésüket, állandóan gondosko- 
dik eszmei-elméleti ismereteik, szakmai felkészültségük színvonalának növelé- 
séről, az időben történő tájékoztatásukról." 


Lovász Matild 


A BEKES MEGYEI PÁRTBIZOTTSÁG 
TITKÁRA 


Felkészülés a választásokra 


Választási rendszerünk továbbfejlesztése, az új választójogi törvény nagy ér- 
deklődést váltott ki szerte az országban, így Békés megyében is. Ez az érdek- 
lődés nagymértékben elősegítette az országgyűlési képviselők és tanácstagok 
közelgő választásának politikai előkészítését. 

Az érdeklődés fokozódásában jelentős szerepet játszott a Központi Bizott- 
ság 1984. október 9-i — az országgyűlés és a helyi tanácsok munkájának to- . 
vábbfejlesztéséről szóló — állásfoglalásának megismertetése a tanácsüléseken. 
Az új törekvéseket mindenütt egyetértéssel fogadták. A felszólalók több helyen 
kifejtették: ezzel az állásfoglalással a helyi tanácsoknak most már valóban 
lehetőségük nyílik a tanácstörvényben már tizennégy évvel ezelőtt megfogal- 
mazott feladatok végrehajtására, a tanácstörvény alapelveinek megvalósítására. 
Különösen nagy figyelmet keltett, hogyan alakulnak majd a helyi önállóság, az 
érdekképviselet, a népképviselet feltételei a gyakorlatban, milyen lehetőség 
lesz. a helyi feladatok érdemi megoldására, hogyan tudják majd a felsőbb szer- 
vek befolyásolni a helyi szervek munkáját, s milyenek lesznek az önállósodás 
anyagi feltételei, mennyiben lesznek érdekeltek a helyi népképviseleti szervek 
saját forrásaik fejlesztésében, feltárásában. Meg kell vallanunk, hogy sok ké- 
tely is megfogalmazódott, nem mindenütt látták anyagilag kellően megala- 
pozottnak az elvileg megfogalmazódott lehetőségeket. 


A közéleti eszmecserékben az az igény is hangot kapott, hogy javuljon a 
helyi tanácsi testületek összetétele. Sokak igénye, hogy a választások során 
olyan tanácsok jöjjenek létre, melyeknek tagjai felkészültségükkel, politikai- 
közéleti jártasságukkal, felelősségteljes aktivitásukkal megfelelnek a rájuk váró 
magasabb követelményeknek, kellő színvonalon el tudják látni a nagyobb ön- 
állósággal járó önkormányzati és népképviseleti feladatokat. 


A vita során kialakult az a meggyőződés, hogy a választóiknak erősen, Gé 
lyen elkötelezett tanácstagok nagyobb felelősséggel, éberebben fognak őrködni 
azon, hogy a helyileg elhatározott feladatok teljes mértékben megvalósuljanak. 
Körvonalazódott az a követelmény, hogy a tanácstagok hatáskörét a végrehajtó 
bizottság sehol ne csorbítsa, s a helyi érdekek érdemi érvényesüléséhez biz- 
tosítva legyenek a feltételek. A tanácstag ugyanis fontosabbnak érzi majd, 
hogy állja a szavát, megvalósítsa azokat az elképzeléseket, amelyeket a jelölé- 
sek során ismertetett, amelyekkel a választók egyetértettek és megvalósulásu- 
kat elvárják, majd számon is kérik. Így egyénileg sem lesz közömbös számára, 
hogy a tanácsülés milyen határozatokat hoz, mert a választói közvélemény és 
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saját önérzete egyaránt arra készteti, hogy vállalt kötelezettségeit teljesítse, 
elgondolásaiért határozottan síkraszálljon. 

A lakosság széles körét érintő vita eredményeként megyénk párttagsága, 
a lakosság jelentős része már a választások kihirdetése előtt tájékozódott törek- 
véseinkről. Tudják, hogy a választásokat a szocialista nemzeti egység jegyében, 
a párt elvi iránymutatásai alapján. az új választási törvénynek megfelelően 
fogjuk előkészíteni és lebonyolítani. Tudják és helyeslik, hogy mindezt úgy 
akarjuk véghezvinni, hogy közben erősödjék társadalmi rendszerünk demokra- 
tizmusa, érvényesüljön a választások népfront jellege. 


A választások előkészítésének döntő fontosságú mozzanata a népfront jelöltjei- 
nek kiválasztása. Az előzetes elemzések szerint Békés megyében a tanácstagok- 
nak mintegy a fele alkalmas arra, hogy az új követelményeknek megfeleljen, 
ennyien vehetők ismét számításba a jelölések során. A kettős jelölés követel- 
ményének is eleget téve, így több mint kétezer új jelöltet kellett kiválasztani. 
A helyi társadalmi szervek közösen alakították ki a jelöltek körét, akik várha- 
tóan nemcsak a jelölőgyűléseken nyerik el megnyugtató módon a választók 
bizalmát, hanem megválasztásuk esetén eredményesen el is látják a kapott és 
vállalt feladatot. 

Nem kis gondot jelentett annak elérése, hogy a javasolt képviselők, illetve 
tanácstagok összetétele tükrözze az adott település és terület szociális összetéte- 
lét, a lakosság szerkezeti arányait. Ezt politikai szempontból mindenképpen in- 
dokoltnak tartjuk, a tanácsok enélkül nem tölthetik be rendeltetésüket. De azt 
is szem előtt kell tartani, hogy az arányokat nem szabad aprólékosan mérics- 
kélni, s az eltérések — ha adott határokon belül maradnak — nem csorbítják 
feltétlenül a tanácsok működésének tartalmát. Megfelelő politikai munkával 
el lehet érni, hogy a jelöltek összetétele megfeleljen a lakosság szociális szer- 
kezetének, s az egyéni rátermettség elve se szenvedjen csorbát. 


A számításba vett jelöltekkel mindenütt elbeszélgettek. Ennek során tisz- 
tázódott, hogy a leendő jelölteknek mi a véleményük a személyükre tett ja- 
vaslatokról. Mi tagadás, kissé meglepődtünk, hogy előzetes aggodalmainkra rá- 
cáfolva milyen érettséggel, az új körülményeket egyetértően tudomásul véve 
nyilatkoztak jelölésükről, arról, hogy milyen nagy megtiszteltetés számukra a 
feladat, amely megválasztásuk esetén rájuk hárul. A képviselőjelöltként szám- 
bavettek közül csupán egyetlen személy utasította vissza a felkérést azzal, hogy 
nem vállalja a kettős jelöléssel járó megmérettetést. Pozitívan nyilatkoztak azok 
is, akiket a helyi tanácsok tagjaivá javasoltak. Eddigi tapasztalataink tehát meg- 
erősítik, hogy helyes volt a kettős vagy többes jelöléseket intézményesíteni. 

Kiemelt figyelmet fordítottunk a vezető beosztásban levők munkájának 
értékelésére. A tanácsi vezetők többségének jelölését újra javasoljuk, annál is 
inkább, mert a közigazgatási átszervezések idején értékelték munkájukat. Csu- 
pán néhány, közvetlenül nyugdíjazás előtt állónak, illetve azoknak a jelölését 
nem javasoltuk, akik nem a munkahelyükön laknak. 


A vezető beosztásokban levők körében fokozatosan eloszlanak azok a fenn- 
tartások, amelyekkel a kettős jelöléssel járó új helyzetet fogadták. Igaz, még 
ma is lehet hallani olyan javaslatot, hogy a helyi függetlenített választott veze- 
tőket az országos listához hasonló módon jelöljék. Emögött kétségtelenül az eg- 
zisztencia féltése is meghúzódik. A fenntartások csökkenésében jótékony sze- 


repet játszik a gazdasági élet demokratizmusának elmélyítése, az igazgatók vá- 
lasztása, ami már kedvező tapasztalatokat mutat. Az új helyzetben fokozatosan 
nem a , bukásra" tevődik a hangsúly, hanem arra az erkölcsi, politikai elisme- 
résre, amelyet az adott állampolgár iránt a jelöléssel kifejeznek. Ennek ellenére 
még nem állíthatjuk, hogy ezen a gondon már túlvagyunk. Folytatnunk kel! 
a közvélemény átalakítását, az új feltételrendszernek megfelelő magatartás és 
gondolkodásmód fejlesztését. 


Nagy gondot jelentett a jelölőgyűlések elnökeinek kiválasztása, e munkára való 
felkérésük és felkészítésük. A jelölőgyűlés levezetésétől, irányításától ugyanis 
nagymértékben függ az új választási törvény szellemének, tartalmának érvé- 
nyesítése, az, hogy a választópolgárok kifejezhessék igazi akaratukat és szán- 
dékukat. A jelölést levezető elnök tevékenységét az is bonyolulttá teszi, hogy 
a jelöltek alternatív programokkal lépnek fel, elsősorban a helyi vonatkozású 
feladatok némelyikét illetően, miközben a választók is arra kényszerülnek, hogy 
. a személyeket és felvázolt programjaikat mérlegeljék, válasszanak közülük. 
Nagy a felelősségük a jelölőgyűlést levezető elnököknek, mert sok tekintetben 
rajtuk múlik a választás politikai tartalmának érvényesülése. Ezért arra töre- 
kedtünk, hogy olyanokat kérjünk fel erre a munkára, akik jól ismerik a válasz- 
tási törvényt, a jelölés módját, a szavazás szabályait, s politikailag is kellően 
tájékozottak ahhoz, hogy a jelölőgyűlés hangulatának alakulását irányítani 
tudják. Az elnökök feladatát tovább bonyolítja, hogy a választók előtt tisz- 
tázni kell olyan fogalmak tartalmát, amelyek nem ismeretlenek előttük teljesen, 
de az új körülmények között új értelmet nyertek, mint például a , kettős jelö- 
lés", a ,pótképviselő", a ,póttanácstag", az , elöljáróság" stb. 

Az előkészületek során kiemelt figyelmet kellett fordítani a választásokat 
lebonyolító bizottságok összeállítására, mivel e testületek munkájával szemben 
is jelentősen megnőttek a követelmények. Ez a munka is nagy közéleti jár- 
tasságot kíván, olyan résztvevőket, akik jól felkészültek, jól ismerik mind a 
választási előírásokat, mind a kerületükben élő lakosság sajátosságait. A mun- 
kájukkal szemben támasztott követelmények csupán részben adminisztratívak, 
döntően azonban politikai természetűek. 


A bizottságok munkájában előtérbe került a választók szavazásra való fel- 
készítése. Ezt az indokolja, hogy bár a jelölőgyűléseken és a tömegkommuniká- 
ció eszközrendszerén keresztül sokoldalú tájékoztatást kap az állampolgár a 
szavazás módjáról, sokan mégsem rendelkeznek kellő ismeretekkel, s ezeket 
a választás napján, a szavazókörzetben kell számukra megadni. A jelenlegi 
helyzetben ez fokozott felelősséget ró a körzeti választási bizottságokra, mert 
a szükséges felvilágosítást nekik kell megadniuk az arra szorulóknak. — 

Új feladatokat jelent a szavazatok összeszámlálása is. Igaz, kettős jelölés 
korábban is előfordult már megyénkben is, erről mégis elég kevés tapasztalatuk 
van a bizottságoknak. Az új helyzet nemcsak kötelezővé teszi a szavazófülke 
használatát, hanem ott a szavazónak feltétlenül állást is kell foglalnia, ami vár- 
hatóan lelassítja a szavazás menetét. Mindez szükségessé teszi a szavazatszedő 
bizottságok megerősítését. Ezt még az is indokolja, hogy a tanácstagi körzetek 
számának csökkenésével megnőttek a körzetek, a korábbinál több választópolgár 
szavaz egy-egy helyen. 

A városok és nagyközségek összefüggő részein, a több tanácstagi választó- 
körzetet magukban foglaló egységekben a településen működő választási bi- 
zottságnak alárendelt, a területi- pártszervezetek irányításával működő aktíva- 
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csoportok készítik fel a lakosságot a jelölőgyűlésekre és a választásokra is. Fel- 
adatuk a mozgósítás a jelölőgyűléseken és a választásokon való részvételre, 
a jelöltek népszerűsítése, a választási program megismertetése, elfogadtatása. 
Ezekben a csoportokban a népfront, a társadalmi és tömegszervezetek aktivis- 
tái mellett részt vesznek a lakó- és utcabizottságok tagjai is. 

A választások tömegpolitikai előkészítésének új szakasza kezdődött el a 
márciusban megtartott pártalapszervezeti taggyűlésekkel, ahol a párttagság 
megtárgyalta az alapszervezet feladatait az országgyűlési képviselők és a ta- 
nácstagok választásával kapcsolatban. Itt nemcsak a különböző munkabizott- 
ságokban és csoportokban működők kaptak feladatokat, hanem valamennyi 
párttag. Mindenki köteles képviselni, terjeszteni, népszerűsíteni a népfront 
programját, segíteni a választásoknak az új követelmények szellemében történő 
lebonyolítását. A kommunisták példamutatását ebben a munkában mindenki- 
től elvárjuk, ez egyben alapvető feltétele is a választások politikai sikerének. 
Ezek a feladatok minden pártszervezetre és párttagra egyaránt kötelezőek, 
függetlenül attól, hogy milyen jellegű szervezetről van szó. 

A párttaggyűléseken sok vita folyt arról, hogy van-e elég erőnk végrehaj- 
tani az egyébként helyeselt elképzeléseket, s a megválasztott tanácsok a jelen- 
legi nehéz körülmények között rendelkeznek-e majd olyan anyagi, gazdasági 
feltételekkel, hogy fejlesztési elképzeléseiket meg tudják valósítani. Többen 
féltik az új tanácsok tagjait, hogy vállalt kötelezettségeiknek tőlük független 
okok miatt nem tudnak majd eleget tenni, de a választók előtt mégis ez az 
ő személyes felelősségükké válhat. A szűkös anyagi feltételek — vetődött fel — 
" visszavethetik az önálló kezdeményezéseket. Ez főleg a kedvezőtlen helyzetű 
körzetekben okozhat problémát a jelölések során, különösen, ha a régi tanács- 
tagot is újra jelölik. Éppen ezért nagy figyelmet kell fordítanunk arra, hogy a 
választópolgárok megismerjék a jelöltek tényleges lehetőségeit, hogy a velük 
szemben támasztott követelményeket ezeken a lehetőségeken belül fogalmazzák 
meg, és a teljesítést is ennek alapján kérjék tőlük számon. 

A választásokat előkészítők sokoldalú, gondos munkája, a választást lebo- 
nyolító bizottságok szorgalmas előkészületei, az egyre szélesedő és mélyülő tö- 
megpolitikai munka elegendő biztosítéknak látszik arra, hogy olyan testületek 
jöjjenek létre, amelyek a lakossággal egyetértésben és együttmunkálkodva 
sikeresen megvalósítják a települések fejlesztésében előttünk álló sokoldalú 
tennivalókat. Ezt elősegíteni — a következő hetekben minden kommunista 
elsőrendű feladata. 


Szemerszki Miklós 


A NYIREGYHÁZA VÁROS PARTBIZOTTSAÁGA 
ELSŐ TITKÁRA 


Politikai munka a választások előtt 


Választási rendszerünknek a szocialista demokrácia elmélyítése jegyében fo- 
gant továbbfejlesztése — mint ismeretes — az 1983. évi III. törvényben feje- 
ződik ki teljességgel. Ez a törvény széles körű társadalmi vita és a tapaszta- 
latok összegzése nyomán született. Végrehajtása egyfelől olyan politikai gya- 
korlatot igényel és feltételez, mely az állampolgárokat és a társadalmi szer- 
vezeteket közvetlenebbül érdekeltté teszi a nekik megfelelő jelöltek állításá- 
ban, a képviseleti szervek összetételének meghatározásában. Másfelől bizo- 
nyos jogi garanciák érvényesítését követeli meg: a törvény ugyanis rögzíti 
például, hogy mindenhol legalább két jelöltet kell állítani, hogy a jelöltekre 
tett javaslatokat elhangzásuk sorrendjében egyenként kell szavazásra bocsá- 
tani, hogy a jelölőgyűlések lefolytatásával kapcsolatban kifogást lehet benyúj- 
tani a választási elnökséghez, és így tovább. 


A. jogi garanciák a demokratizmus erősödését, a tényleges választási le- 
hetőség biztosítékait testesítik meg. A lényeg azonban az, hogy további ösztön- 
zést ad a választásokat előkészítő tömegpolitikai munka hatékonyabbá tételére. 
£ munka tartalmi és szervezeti feltételeinek megteremtésében igen jelentős 
feladatok hárulnak a pártszervezetekre, a népfrontmozgalomra és a taná- 
csokra. 

Mit sikerült eddig realizálnunk a fentiekből? 

A közigazgatás átszervezéséből eredő új helyzet kettős feladat elé állította 
a párt városi szerveit: irányítani, segíteni a vonzáskörzeti községek ilyen 
irányú tevékenységét; a lehető legjobb politikai feltételeket teremteni a vá- 
rosban a választás sikeréhez. 

A párt városi végrehajtó bizottsága a lakótelepi politikai munka jobb 
szervezeti feltételeinek megteremtése érdekében, a XIII. kongresszusra ké- 
szülve, áttekintette a körzeti pártalapszervezetek területi beosztásának rend- 
szerét. A nagylétszámú pártalapszervezeteket optimális nagyságúra bontottuk, 
közben már gondolva a tanácstagi körzetek kialakítására. Ezzel a lakóterületi 
politikai munka legfontosabb feltételei és a hatáskör bővítésének lehetőségei 
megteremtődtek. Nyugdíjasaink évtizedeken át felhalmozódott politikai tapasz- 
talatai, agitatív szervezőkészsége számunkra felbecsülhetetlen segítséget jelent. 
Az élet által támasztott igényeknek megfelelően a nagyobb lakótelepeken 
több alapszervezet irányításával közös pártvezetőség jött létre, amely egy-egy 
városnegyedet átfog. 

A Hazafias Népfront városi elnöksége is követte a változást, 21-ről 33-ra 
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növelte a lakóterületi körzeti bizottságok számát, s ez a szervezeti módosítás 
ismét közelebb viheti lakosságunkat a helyi, lakókörzeti problémák és felada- 
tok közös megvitatásához, megoldásához. Viszont a tanácstagi választókerü- 
letek száma — a választási törvény alapján — 25 százalékkal csökkent, és 
természetszerűleg bizonyos területi átrendeződéssel járt. Ugyanis az új lakó- 
telepek létrejöttével a népesség száma területileg jelentősen megváltozott, s 
igyekeztünk az arányosságot megvalósítani, a párt és a népfront körzeteivel 
az összhangot biztosítani. Némileg kedvezőbb helyzetbe kerültek a peremterü- 
leti — ritkább népsűrűségű — választókerületek, éppen az ezekben rendre fel- 
vetődő problémák megoldásának, felszínre kerülésének és érdekeik hatható- 
sabb képviseletének elősegítése érdekében. Továbbá — különösen a legnépe- 
sebb városnegyedekben — igencsak megnő a lakóbizottságok szerepe a tanács- 
tagok segítésében. Ezért volt fontos a bizottságok megerősítése, több helyen 
újaknak a szervezése. Működésük rendszeresebbé, tevékenységük hatékonyabbá 
tételének feltételeit átgondolva, a jövőben nagyobb segítséget kell nyújtanunk 
számukra. 

Tartalmi kérdésekről szólva: a városi pártbizottság áttekintette a lakosság 
várospolitikai tájékoztatási rendszerét, és határozatot hozott ennek megjaví- 
tására. 

Ennek szükségességét megerősítették a múlt év novemberében tartott 
tanácstagi beszámolók, valamint az év eleji városkörzeti tanácskozások is, 
ahol a tanácstagok, a tanács tisztségviselői számot adtak munkánkról, terveink- 
ről, a VI. ötéves terv várható teljesítéséről és sok közérdekű kérdésről. 

Érzékelve az eddig két városrészre kidolgozott, konkrétan az adott lakó- 
terület fejlődését, helyzetét bemutató, a meglevő gondokat és aktuális felada- 
tokat meghatározó tájékoztató sikerét, elhatároztuk, hogy szakigazgatási szer- 
veink bevonásával valamennyi jól elhatárolható lakóterületre, városrészre 
külön-külön készítünk ilyen elemzést. Ezzel is biztosítani akarjuk, hogy a je- 
lölő- és választási gyűléseken a VII. ötéves terv reális feladatai kerülhessenek 
előtérbe, helyileg konkrét tartalmat adva ezeknek a gyűléseknek. 

A Központi Bizottságnak és az országgyűlésnek a tanácsokról szóló állás- 
foglalása alapján városi tanácsunk 1984 decemberében értékelte a tanácsi 
szervek és a tanácstagok tevékenységét, és meghatározta a testületi munka 
továbbfejlesztésével — különösen a döntési mechanizmus, az ellenőrzési tevé- 
kenység és a tanácstagi képviseleti munka javításával — kapcsolatos fel- 
adatokat. . 

A nyíregyházi városi pártbizottság részletes választási intézkedési tervé- 
ben meghatározta a tömegpolitikai munka tartalmát és feladatait, hangsú- 
lyozva, hogy a párt elvi-politikai irányításával fejeződjék ki a munka nép- 
frontjellege a választás minden fázisában. 

A mostani választások alapvetően új vonása a kettős jelölés. A demokra- 
tízmus kiszélesítésére irányuló politikai szándékot meg kell ismertetnünk és 
el kell fogadtatnunk mind a jelöltekkel, mind a választópolgárokkal. Hiszen 
ennek a demokratizmus kiteljesedése jegyében lefolytatott valódi választásnak 
a sikere a jelöltek és a választók szemléletformálásától is függ. 

Mit jelent a jelölt részéről a szemléletváltozás szükségessége? — Elsősorban 
azt, hogy tekintse a jelölést társadalmi megbecsülésnek, ne sértődjék meg a 
többes jelölések miatt, hiszen a Népfront országépítő programját képviselni, 
az állampolgárok bizalmát élvezni mindenképpen nagy elismerés. Tudnia és 
éreznie kell, hogy meg nem választása esetén is számítunk rá a társadalmi 
élet számos területén: a tanácsi bizottságokban, a társadalmi és tömegszer- 
vezetekben, mint pótképviselőre, póttanácstagra. Különösen kényes kérdés 
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lehet ez az eddig is tanácstagként dolgozó jelölteknél. Elő kell készítenünk 
őket arra, hogy esetleges meg nem választásuk nem jelent bukást számukra, 
s továbbra is számítunk munkájukra. A választópolgárok részéről pedig meg- 
növekedett az igény érdekeik hatékonyabb képviseletére. Nekik korántsem lehet 
mindegy, hogy ki és miként képviseli érdekeiket. A testületek, az állami élet 
demokratizmusát mindenképpen erősítenünk kell és ehhez elsősorban a megvá- 
lasztandók személye a biztosíték. 

Mindezt csak akkor tudjuk elérni, ha a választópolgárok aktívan, felelős- 
séggel vesznek részt a jelöltek kiválasztásában, tudva, hogy kit miért javasol- 
nak jelöltnek, vagy kinek és miért nem értenek egyet a jelölésével. Tudniuk 
kell azt is, hogy a választás napján szavazatukkal egyben igent mondanak a 
szocializmus további építésére, a XIII. pártkongresszus által megjelölt politikai 
célokra, a Hazafias Népfront országépítő nemzeti programjának végrehajtására. 

Bár merev arányok nincsenek, arányos lakossági képviseletre törekszünk 
a tanácsban. A jelölőgyűléseken különösképpen ügyelni kell arra, hogy ez az 
arányos képviselet ne statisztikai merevségben tükröződjék, hanem olyan jelöl- 
tek állításában, akik választókerületük lakosságának érdekei mellett a munka- 
helyek, a különböző rétegek képviseletét is el tudják látni. Ennek érdekében 
javítanunk kell agitációs tevékenységünket, mindenekelőtt meggyőző érvek és 
tények erejével szeretnénk céljainkat elérni. Különös figyelemmel vagyunk arra, 
hogy a hirtelen közel 120 ezresre nőtt Nyíregyháza iskolaváros is, s ebből ere- 
dően nagyon nagy a fiatalok aránya. Kívánatos volna, ha a fiatalok több helyen 
saját jelölteket állítanának. Egyre jobban érzékelhetővé vált a nők fokozottabb 
szerepére irányuló társadalmi igény is. Fontos politikai feladaturiknak tartjuk 
ennek az igénynek a kielégítését, s nem utolsósorban a jelöltek felkészítését. 

Hangsúlyozni kell, hogy kulcskérdés a jelöltek kiválasztása. Joggal várható 
el minden jelölttől, hogy jól ismerje választókerülete helyzetét, problémáit, 
legyenek elképzelései a fejlesztésről, a gondok enyhítésének lehetőségeiről, 
a megoldás sorrendjéről. Tévedés ne essék: a jelöltnek nem egyéni programot 
kell adnia — hiszen a népfrontmozgalomnak van programja —, de minden- 
képpen saját véleményének kell lennie az adott körzet, a lakónegyed, a város 
legközvetlenebb hétköznapi kérdéseiről. Ehhez nekünk minden segítséget meg 
kell adni, rendelkezésükre bocsátjuk a szükséges dokumentumokat, konzultá- 
ciókat szervezünk, biztosítva valamennyi jelölt számára az egyenlő feltételeket. 

Itt utalnék az egy-egy városkörnyékről készített elemző munkákra, ame- 
lyeket a jelöltek rendelkezésére bocsátunk. 

Fontosnak tartjuk, hogy a választópolgárok megismerjék jelöltjüket, ed- 
digi életútját, nézeteit. Legkézenfekvőbb, hogy elsősorban a népfront szervez- 
het olyan gyűléseket, fórumokat, ahol a jelölt találkozhat választóival, és ki- 
fejtheti személyes véleményét, elképzeléseit. Természetesen e munkában a 
Népfrontba tömörült társadalmi szerveknek, különösen a szakszervezetnek, a 
KISZ-nek, de minden más érdekképviseleti és tömegszervezetnek szerepet 
kell kapnia, éppúgy, mint a jelöltek kiválasztásában. A jelöltek kiválasztása, 
a jelölőgyűlések megszervezése és a választások sikeres lebonyolítása a társa- 
dalmi szerveknek és szervezeteknek folyamatos együttműködését igényli mind 
városi szinten, mind a lakóterületen és a munkahelyen. Ez kifejezésre jut a 
választási operatív bizottság összetételében is. 

Legalább ilyen fontos a munkahelyi és a lakóterületi pártszervezetek 
együttműködése a választások előkészítésében, lebonyolításában. A párttagok 
feladata, hogy mutassanak példát a többes jelölés vállalásában és támogatásá- 
ban, a választási rendezvényeken és szavazáson való részvételben, a párt 
politikája melletti kiállásban. 


A különböző szervek jó együttműködése mellett a választások sikere 
nagymértékben függ a jelölések előkészítésében, lebonyolításában részt vevő 
és a választási szervekben dolgozó sok száz társadalmi munkásnak a választás 
tisztaságát és eredményességét biztosítani képes lelkiismeretes munkájától. 
Ezért igen fontos az aktívák szakmai felkészítése, munkájuk feltételeinek 
megteremtése, tevékenységük segítése. 

Röviden szólva: tudatában vagyunk annak, hogy az új választási törvény 
gyakorlati próbája most következik. A , vizsgán" számot kell adni arról, 
hogy hogyan tudnak élni a demokratizmus minden eddiginél szélesebb lehető- 
ségeivel a tanácsi szervek, a Népfront, valamint a társadalmi és a tömegszer- 
vezetek, főleg pedig a választópolgárok. S nem utolsósorban pártszervezeteink 
hogyan tutják e sokrétű politikai munkát megfelelő hatékonysággal irányítani, 
szervezni. 


Az országos választási elnökség tagjai az Elnöki Tanács elnöke előtt letették az esküt 
(MTI FOTÓ — MANEK ATTILA) 


Varga Dezső 


A MAKÓ VÁROSI PARTBIZOTTSÁG 
ELSŐ TITKÁRA s 


Életutak, életkörülmények 


NEGYVENOTOSOK KÖRÉBEN VÉGZETT FELMÉRÉS TAPASZTALATAI 


Hazánk felszabadulásának közelgő 40. évfordulója adta az indítékot: vizsgál- 
juk meg, milyen körülmények között élnek ma azok az elvtársaink, akik a fel- 
szabadulás évében léptek a párt soraiba. Törekvésünkben nemcsak a tisztelet 
nyilatkozik meg azok iránt, akik az újjászülető országban a pártépítés és a 
politikai munka legnehezebb időszakában, az alapok lerakásakor vállaltak 
úttörő szerepet. Vizsgálódásunk arra is igyekezett fényt deríteni, hogyan ala- 
kult a régi párttagok sorsa a felszabadulás utáni évtizedekben, és milyen prob- 
lémákat vetnek fel mai életkörülményeik. 

Munkatársaink minden olyan 1945-ös párttagot felkerestek, aki jelenleg 
Makón és a város vonzáskörzetéhez tartozó községekben él. Közel kétszázuk 
megkérdezése alapján sikerült értékelhető és összegezhető felmérést készíte- 
ni, ez a jelenleg itt élő negyvenötösökről nyújt sokrétű képet. 

A felmérés lehetőséget adott arra. hogy a megkérdezetteknek ne csak a 
jelenlegi körülményeit tárjuk fel, hanem láthatóvá váljon az életpálya. az in- 
dulás és az időközben bekövetkezett változások is megmutatkozzanak. Ily mó- 
don rendkívül gazdag és értékes anyag gyűlt össze. 


Az 1945-ös helyzetkép megrajzolásában figyelembe kell venni a pártba beleé- 
pők akkori életkorát, iskolai, szakmai, politikai végzettségét, munkahelyét, hi- 
szen ezek a körülmények jelentős mértékben befolyásolták a következő év- 
tizedek fejlődési irányát. Nem mellékes az sem, hogy városban vagy község- 
ben laktak-e, sőt bizonyos fokig a nemek szerinti megoszlás is jelentős. 

A vizsgáltak átlagéletkora ma 69 év. A statisztikai átlag azonban nagy 
szélsőségeket takar: az életkor jelenleg 53 és 92 éves kor között mozog, bár 
a többség kétségtelenül 60 és 80 év közötti. Ezek az adatok 1944—1945-re ve- 
títve azt jelentik, hogy a pártba belépők legfiatalabbjai mindössze 14—16 éve- 
sek voltak, a legidősebbek 45—52-n felüliek. Akkori foglalkozásukat, munka- 
területüket vizsgálva szembetűnő, hogy a nagy. többség fizikai munkakörben 
tevékenykedett, ezen belül sokan voltak a paraszti munkához kötődők. Ez 
megfelel a térség agrárjellegének. Az adott helyzetből következik, hogy iskolai 
végzettségük, szakmai képzettségük, politikai felkészültségük meglehetősen ala- 
csony szintű. A statisztikai adatok jól érzékeltetik: a megkérdezettek 77,9 szá- 
zaléka végzett 8 osztálynál kevesebbet, 65,1 százalékának semmilyen szakképe- 
sítése nem volt, és 846 százalék nem rendelkezett politikai iskolai végzettség- 
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gel. Munkájuk a felszabadulás előtt többnyire nem igényelt magasabb iskolai 
végzettséget, a legfiatalabb (akkor 14—18 éves) korosztály pedig még csak ké- 
szült leendő életpályájára. 

A legfőbb kérdés, hogy mi vonzotta őket a párthoz? Következtetésünk : 
a párt meghirdetett és széles körben propagált politikája. Ezt a politikát utó- 
lag is igen magasra értékelik, amely tartalmazta a demokratikus és szocialista 
átalakulás feladatait. 


Az 1945-ös helyzet helyi vizsgálata megerősítette, hogy a kommunista párt 
soraiba a felszabaduláskor elsősorban a munkásosztálynak és a parasztságnak 
a politikai kérdések iránt fogékony tagjai léptek be, bár kisebb számban más 
társadalmi rétegek tagjai is vállalták az országépítés nehéz feladatait. 
Akkori helyzetük és képzettségük csak részben határozta meg életpályá- 
juk további alakulását, munkájukat, fejlődésüket, politikai-közéleti akti- 
vitásukat. Részben azonban igen, hiszen a felmérések arról tanúskodnak, 
hogy a községekben élő párttagok és a nők lényegesen kisebb százaléka vég- 
zett további tanulmányokat, szerzett szakképesítést, került magasabb, esetleg 
vezető beosztásba. A különböző korosztályok lehetőségei is eltértek egymástól. 
Azok, akik a felszabaduláskor 14—20 évesek voltak, már az 50-es években 
is jelentős szerepet kaphattak, de a 60-as években sem voltak olyan idősek, 
hogy ne vállalkozhattak volna szak- és politikai ismereteik gyarapítására. 
A középkorúak és idősebbek a felszabadulás utáni években szép számmal 
kerültek jelentős beosztásba (tanácselnök, vb-titkár, országgyűlési képviselő, 
tsz-elnök, vállalatvezető stb.). Ez a munkáshatalom megteremtésének és kiépí- 
tésének első éveiben politikai szükségszerűség is volt. 

A. politikai irányítás és a gazdaságszervező tevékenység az 1960-as évek- 
től egyre magasabb szintű felkészültséget követelt; Makón a szintén erre az 
időszakra eső, megkésett iparosítás és a termelőszövetkezeti mozgalom megerő- 
södése ezt különösképpen igényelte. Csakhogy az említett korosztály akkor- 
ra már elérte 55—60—-65. életévét, s csak elvétve lehetett képes a megnöve- 
kedett követelmények. kielégítésére. 

A nyolc osztály elvégzésére, részben a középiskolai, esetleg főiskolai-egye- 
temi végzettség megszerzésére, az intenzívebb szakmai és politikai továbbfej- 
lődésre elsősorban azok vállalkoztak, akik a felszabaduláskor még a fiatalabb 
korosztályokhoz tartoztak ; e körön belül az iparban foglalkoztatottak és az al- 
kalmazottak fejlődése a legszembetűnőbb. Azok, akik eredeti munkakörükben 
maradtak, kevesebb szándékot mutattak a tanulásra, ha csak munkájuk nem 
kívánta meg legalább a nyolc osztályos alapképzettséget vagy valamilyen 
szakmai végzettséget. A tanulási, fejlődési igény és a munkaköri beosztás vagy 
funkció természetesen nem egyenértékű a politikai elkötelezettséggel, a vállalt 
és végzett pártmunkával, közéleti tevékenységgel. Az ipari munkásként vagy 
termelőszövetkezeti tagként dolgozók közül is sokan vállaltak pártmunkát, 
társadalmi munkát. Aktivitásukat legtöbben 60 év után is megőrizték, mind- 
addig, míg egészségi állapotuk megengedte. 

Az életpályák, életsorsok alakulása sokféle. A már elemzett szempontok 
és körülmények figyelembevételével mégis három fő irányt különböztetünk 
meg. 


0 A felmérésben résztvevők számottevő része az elmúlt négy évtized alatt 


I mindvégig fizikai munkakörben dolgozott, tehát hasonló jellegű munkát 
végzett, mint a felszabadulás idején. Területünkön ez a réteg elsősorban a 


mezőgazdasági jellegű munkát végzők köréből került ki, főleg Földeákon, 
Pitvaroson, Apátfalván, Maroslelén, Magyarcsanádon, de makóiak is szép szám- 
mal akadnak közöttük. Mivel szorgalmasan dolgoztak, egyéni sorsuk általá- 
ban kedvezően alakult. Iskolai végzettségük szervezett gyarapítására kevéssé 
törekedtek. A statisztikai összesítés szerint a megkérdezettek 508 százaléka 
még 1983-ban sem szerzett nyolc osztálynak megfelelő szintű alapképzettsé- 
get, és 33.88 százalékának nincs semmilyen szakképesítése. Sokan végeztek va- 
lamilyen politikai tanfolyamot, néhány hetes pártiskolát. Politikai-közéleti ak- 
tivitásuk nagyon eltérő. Erkölcsi elismerésük néhány kivételtől eltekintve 
arányban van végzett tevékenységükkel — erről a legtöbben kedvezően véle- 
kednek. Sorsukkal, életkörülményeikkel, munkahelyükkel többnyire elége- 
dettek. 


6 Az életpályák alakulása szempontjából a második csoportba sorolhatók 
azok, akik 1950 és 1956 között kerültek felelős vezető beosztásba vagy 
termelésirányítói munkakörbe. Mivel e feladatok ellátásához szükséges meg- 
felelő felkészültséget korábban nem tudták megszerezni, e forrongó években 
pedig a munkahelyi és pártfeladatok mellett a hiányokat csak keveseknek 
sikerült pótolni, az 1957 utáni évektől kezdve egyre többen kerültek alacso- 
nyabb munkabeosztásba, gyakran visszatértek eredeti foglalkozásukhoz. E cso- 
port tagjainak nagy érdeme, hogy a legnehezebb esztendőkben is igyekeztek 
helytállni. Egyéni sorsuk fonákja, hogy a növekvő szakmai, politikai követel-- 
ményekkel nem tudtak lépést tartani, s közülük sokan a 60-as években már 
koruknál fogva sem vállalkozhattak az iskolai, szakmai, politikai hiányok pót- 
lására. Feltehető, hogy néhányan nem is tettek kellő erőfeszítést a felzárkózás 
érdekében. Ilyen körülmények között azt is szükségszerűnek tekinthetjük, 
hogy a vezető, irányító beosztásokból többen kiszorultak. Addigi munkájukat 
elismerték, s a bekövetkezett változást általában ők maguk is elkerülhetetlen- 
nek tartják, nem tekintik egyéni sorstragédiának. Többnyire elégedettek, poli- 
tikai-közéleti munkát lehetőségeiktől, koruktól függően továbbra is végeznek. 

Figyelemre méltó, hogy a megkérdezettek közül 70-en még soha nem 
voltak üdülni, 81-en pedig még nem jártak külföldön, noha — ha igényelték 
volna — négy évtized alatt bizonyosan eljuthattak volna hazánk vagy más 
országok tájaira. 


6 Az 1945-ös párttagok harmadik csoportját azok alkotják, akik az eltelt . 

időszakban valamilyen vezető funkcióba kerültek, felelős munkakörben 
dolgoztak. Mint már szó volt róla, ez a fejlődési vonal különösképpen azok- 
nál figyelhető meg, akik a felszabadulás idején még viszonylag fiatalok voltak 
és zömmel az iparban vagy alkalmazotti munkakörben dolgoztak és volt ere- 
jük, igényük és képességük ahhoz, hogy a fokozatosan növekvő feladatok ellá- 
tására felkészüljenek. A továbbtanulók mintegy 90 százaléka politikai mun- 
kásként is folyamatosan tevékenykedett. Az ehhez szükséges ideológiai-politi- 
kai felkészültséget szintén megszerezték. 


Majdnem valamennyien úgy nyilatkoznak, hogy munkájukat, közéleti te- 
vékenységüket elismerték, helyzetükkel elégedettek. Munkájuk értékét és in- 
tenzítását sajátos módon egy sajnálatos tény igazolja: viszonylag sokan kerültek 
idő előtt betegség, rokkantság miatt nyugállományba. Körükben erőteljes a 
szélesebb körű érdeklődés, az ország és a világ dolgai iránti nyitottság és 
felelősségérzet. 


Bármennyire tipikusnak tekinthető fejlődésvonalakat állapíthatunk is meg, 
teljes felelősséggel leszögezhető, hogy a térségünkben élő és a felmérésbe 
bevont 1945-ös párttagok életükkel és tevékenységükkel hitet tettek a párt 
és a szocializmus ügye mellett. Nem egyformán persze, mint ahogy körülmé- 
nyeik, lehetőségeik sem egyeztek teljesen. Az is bizonyos, hogy többen ke- 
véssé éltek a változások kínálta lehetőségekkel, az első évek politikai aktivitása 
után visszafogottabban, passzívabban vettek részt az össztársadalmi feladatok 
megoldásában. A megkérdezett párttagok mintegy 70 százaléka azonban na- 
ponta bizonyította tevékenységével, hogy meggyőződéssel és cselekvőkészen lé- 
pett a kommunista párt soraiba a felszabadulás idején. Éppen ezért megkülön- 
böztetetten fontos kérdés, hogy az idős párttagok hogyan élnek ma, milyen 
az anyagi megbecsülésük, szociális helyzetük, egészségi állapotuk, hogyan lát- 
ják, értékelik az elmúlt 40 évet, és abban saját magukat, helyzetüket. 

Az 1984-es helyzetkép egyik meghatározója, hogy a 45-ös párttagok túl- 
nyomó többsége nyugdíjas (a vizsgált személyek közül csupán 14 fő dolgozik 
aktívan), idős, sokuk egészségi állapota megromlott. Anyagi helyzetük, szociá- 
lis ellátottságuk, egészségi állapotuk, a családban és a tágabb közösségben el- 
foglalt helyük alapvetően befolyásolja hangulatukat, közérzetüket is. 

Általában szerény anyagi körülmények között élnek; körülbelül 40 száza- 
lékuk nyugdíjának összege alig felel meg a létminimumnak. Ennek egyik oka, 
hogy a jelenlegi 70—80 évesek olyan időszakban mentek nyugdíjba, amikor az 
alacsonyabb jövedelmek arányában még csak 1000—1800— Ft körüli nyugdí- 
jakat állapítottak meg, s az azóta bekövetkezett nyugdíjemelések nem terem- 
tettek megnyugtató helyzetet. Ez különösen azok esetében szorongató, akiknek 
megromlott egészségi állapotuk miatt jövedelemkiegészítésre nincs módjuk, és 
egyedülállók, vagy családtagjaik nemigen támogatják őket. Külön, egyedi el- 
bírálást kívánna, hogy kik azok a különösen aktív párttagok, akik méltányta- 
lanul nehéz körülmények között kénytelenek öregkorukat tölteni, és hasonló- 
képpen egyedi elbírálás alapján kellene a megoldás útját keresni. Sokan ké- 
rik, várják nyugdíjuk megfelelő kiegészítését vagy emelését. 

A lakáskörülményeket vizsgálva a kép felemás. Kirívó lakásgondja jófor- 
mán senkinek nincsen, szembetűnő azonban a félkomfortos vagy teljesen kom- 
fort nélküli házak, lakások magas száma. Ez különösképpen a községekben la- 
kó párttagokra vonatkozik. Nem bizonyos, hogy ez kizárólag anyagi nehéz- 
ségekkel magyarázható. A paraszti munkához és életformához szokott embe- 
rek ragaszkodnak megszokott környezetükhöz, s azt legfeljebb csinosítják, 
fejlesztik, de nem adják fel. Olyan esetekben, amikor a teljes komfort nél- 
küliség előrehaladott korral és megrendült egészséggel párosul, ez a helyzet 
mégis komoly gondokat okoz. Többen panaszkodnak házuk, lakásuk leromlott 
állapotára, egészséget károsító voltára. Ezek az esetek ugyancsak figyelmet 
érdemelnek és indokolt esetben megoldást sürgetnek. 

A lakások felszereltsége, tartós fogyasztási cikkekkel való ellátottsága ked- 
vezőbb képet mutat. Igaz, hogy személygépkocsi vagy automata mosógép ke- 
vés helyen található, de az alapvető háztartási gépek, továbbá rádió és tele- 
vízió a legtöbb helyen rendelkezésre állnak. 

Az 1945-ös párttagok között aránytalanul sok az egészségileg károsult, 
gyakran rokkant nyugdíjas, rendszeres orvosi ellátást vagy gyógykezelést igény- 
lő személy. Bár a problémák orvoslása többségüknél megoldott, a segítséget 
igénylők helyzetét szintén egyedileg kell megvizsgálni, szükség szerint orvo- 
solni. 

Mai. életvitelüket koruk, körülményeik határozzák meg. Nyilvánvaló, hogy 
az általában 70 évesnél idősebb, betegeskedő párttagoktól senki nem várhat 
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mindennapi közéleti tevékenységet. Ennek ellenére szép számmal akadnak, 
akik a város vagy a község gyarapítása érdekében még mindig vállalnak és 
végeznek munkát. A szabadidő eltöltésében a kialakult életmódnak megfelelően 
a napilapok, folyóiratok olvasása, a televíziózás játssza a legnagyobb szerepet. 
Egészségi helyzetüktől függően sokan és szívesen barkácsolnak, kertészkednek, 
végeznek házkörüli munkát. Emberileg is nagyra értékelhető és különösen ör- 
vendetes, hogy a megkérdezettek óriási többsége meghitt családi közösségben 
él, hozzátartozóival, gyermekeivel való kapcsolatát különösen jónak értékeli. 
Nem ennyire kedvező a kép, ha az előző munkahellyel és pártszervezettel 
való viszonyt vizsgáljuk. E kapcsolatok többnyire lazák, esetlegesek, ami a 
munkahelyek, pártalapszervezetek ez irányú felelősségére is int. Nem véletlen, 
hogy éppen az idős korú párttagok panaszkodnak arról, hogy , elfelejtették 
őket". Tágabb és szűkebb közösségükben betöltött helyzetükről, munkájuk el- 
ismeréséről a legtöbben elégedetten nyilatkoznak. Mindenesetre elgondolkod- 
tató, hogy a segítséget elsősorban a pártszervezetektől, másodsorban az állam- 
tól, tanácstól várják. 

A kérdőív utolsó lapja az idős párttagok véleményét kérte a városról, 
a községről, a gazdaságpolitikáról, a párt politikájáról. Megnyugtató, hogy 
ezek a vélemények szinte kivétel nélkül elismerőek. Városuk és községük 
fejlődését, gyarapodását dinamikusnak ítélik, bíráló megjegyzések a makói 
külterületek fejlesztésére és a kiszombori helyzetre vonatkozóan vetődtek fel. 
Pártunk politikáját pozitívan értékelik. Különösen kiemelik pártunk nemzet- 
közi tekintélyét, személy szerint miéltatják Kádár János személyes szerepét a 
párt politikájának sikerében. A szinte egyöntetűnek tekinthető elismerés mel- 
lett néhányan aggodalmuknak is hangot adnak: kifogásolják a helyenként 
laza munkafegyelmet, az elvtelenséget, az önzést, a fiatalok viselkedésében a 
feltűnő szabadosságot. 


A felmérés egyik önmagában is jelentős érdeme, hogy ismételten ráirányította 
a figyelmet azokra, akik a szocialista rendszer megteremtéséért, megalapozá- 
sáért kezdettől fogva síkraszálltak. A megkeresést, érdeklődést az idős pártta- 
gok is szívesen vették. De ezen túl is nagyon jelentős, hasznos volt a munka. 
Árnyalt, hiteles keresztmetszetet adott az 1945-ös párttagok pályájáról, hely- 
zetéről. Számos tanulsággal szolgál, tapasztalatot nyújt, feladatokra és felelős- 
ségre hívja fel a figyelmet. 

Idős elvtársaink legnagyobb része élő példát szolgáltat. Noha néhányuk 
egyéni sorsa mostohán alakult, a szocialista rendszer iránti elvi elkötelezett- 
ségüket mindvégig megőrizték, sokan közülük a legkritikusabb időszakokban — 
közvetlenül 45 vagy 56 után — fegyverrel védték a munkáshatalmat. 


A felmérés ismételten és nyomatékosan figyelmeztetett a munkahelyek, a 
pártszervezetek felelősségére azokkal szemben, akik oly sokat tettek ezért a 
rendszerért. Különösen az egyedül élők, rosszabb feltételek között levők, a 
szociális gondoskodásra szorulók helyzetének alapos feltárása, egyéni prob- 
lémáik lehetőség szerinti megértő orvoslása a feladatunk. Ez gyakran nem 
csupán anyagiak kérdése, a gondoskodás, a törődés, az emberség egyéb formája 
ís sokat enyhíthet helyzetükön. 
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Beke Pál 


A BHG HIRADÁSTECHNIKAI VÁLLALAT 
SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁGA MUNKATÁRSA 


Munkaverseny és vállalkozás 


A gazdaságpolitikai célok megvalósítása során népgazdasági és vállalati mé- 
retekben egyaránt gyakran vetődik fel a kérdés: hogyan lehetne a munka- 
verseny-mozgalmat úgy korszerűsíteni, hogy jobban megfeleljen az intenzív 
fejlődés követelményeinek. 

A munkaversennyel kapcsolatos nyilatkozatokból kitűnik, hogy egyesek 
túlértékelik, mások lebecsülik a szerepét. Világosan kell látnunk, hogy e 
kérdésben is a reális, mértéktartó értékelés a helyénvaló. Mit értek ezen? 
Mindenekelőtt azt, hogy a munkaverseny- és a brigádmozgalom az elmúlt 
évtizedek során elévülhetetlen eredményeket, valós szocialista értékeket pro- 
dukált. A mozgalom beépült szocialista intézményrendszerünkbe, mind többet 
foglalkozunk vele hétköznapjainkban és ünnepeink alkalmával egyaránt. Kö- 
zös társadalmi feladat, hogy az e területen jelenlevő — mással nem pótolható 
— értékeket megőrizzük, továbbfejlesszük, s a kétségtelenül meglevő formális 
vonásokat háttérbe szorítsuk, illetve hagyjuk el. Mindebből az is következik, 
hogy keresni kell azokat az újszerű módszereket, amelyekkel a munkaver- 
senyben a minőségi elemek kerülnek előtérbe. 

Mivel vállalatonként eltérőek a hagyományok, a legkülönfélébb új mód- 
szerekkel találkozunk napjaink versenymozgalmában. Ezek a módszerek több- 
nyire a kísérlet szakaszában vannak. Az idő rostáján majd kihull, ami fel- 
színes, értéktelen, s megmarad az, ami előreviszi a munkaverseny ügyét. 

A BHG Híradástechnikai Vállalatnál gazdasági előrehaladásunk egyik 
kiemelt programjának tartjuk a meglevő tartalékok mozgásba lendítését, 
feltárását. A gazdasági és a mozgalmi szervek együttes véleménye, hogy a 
versenyben részt vevő 530 szocialista brigád ennek az ügynek megnyerhető. 
Igaz ez azért is, mert az elmúlt évek szocialista brigád- és brigádvezetői tanács- 
kozásain gyakran visszatérő téma volt a megújulás igénye, az ezzel összefüggő 
útkeresés. Maguk a brigádok sürgették a vállalatvezetést, hogy a korábbinál 
konkrétabb, kézzelfoghatóbb feladatokat jelöljön meg, amelyekhez a munka- 
köri kötelezettségen kívül, önkéntes vállalkozás alapján lehet csatlakozni. 

Újszerű formák keresésére buzdít bennünket a Minisztertanácsnak, a 
SZOT-nak és a KISZ KB Intéző Bizottságának 1054/1983. (XII. 20.) sz. együt- 
tes határozata. A több mint egy éve hatályban levő rendelkezést különösen 
azért tartjuk jónak, mert megfelelő kereteket biztosít a versenynek. Olyan 
szabályozás ez, amely nem uniformizál, nem köti gúzsba a vállalatokat, a 
versenyben részt vevő brigádokat. Ellenkezőleg, igényli az újszerű formákat, 
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módszereket. Az adottságok és a lehetőségek szintetizált rendszerében mó- 
dunk és lehetőségünk van a vállalatnál a ténylegesen alulról jövő kezdemé- 
nyezések teljesebbé tételére, felkarolására. ; 

A határozat új vonásként hangsúlyozza, hogy a munkaverseny kétoldalú 
kötelezettségvállalás. Mi a vállalatnál többéves kísérletezés alapján ma már 
azt mondhatjuk, hogy bevezettük a munkaverseny-vállalkozási formát. A 
múlt évben a brigádok döntő többsége rendelkezett célfeladatos versenyválla- 
lással, s a vállalt feladatokat teljesítették. 

A módszer kialakulására jellemző példa a következő. Évekkel ezelőtt az 
egyik raktárnak a korszerűsítése nem a kívánt ütemben haladt. Egy alkalom- 
mal az 1. sz. gyár igazgatója az ott dolgozó brigáddal elbeszélgetve arra a 
következtetésre jutott, hogy a brigádok segíthetnének a beruházás meggyor- 
sításában. Új határidőt és 5000 Ft jutalmat tűzött ki a brigád részére. És a 
munka elkészült! Később már a gyárigazgató maga írta össze mindazokat a 
fontos feladatokat, amelyeket a terv teljesítése megkövetelt. A célfeladatok 
mellé meghatározott ösztönzőt rendelt. A brigádok vállalkoztak a feladatok 
végrehajtására. Ezzel megteremtődött a célfeladatos vállalási rendszer alapja, 
melynek feltételei: 


0 többleteredményt hozó konkrét feladat, 
8 megoldásra vállalkozó brigád, 
0 a feladathoz szabott anyagi ösztönzés. 


A nehézséget a vállalatnál a megfelelő ösztönzők biztosítása jelentette. 
Ahhoz, hogy a célra orientált ösztönzést biztosítani tudjuk, belső érdekeltségi 
rendszerünk megváltoztatására volt szükség. Ezt úgy oldottuk meg, hogy 
a feladatok mellé rendelt pénzeszközöket a helyi vezetők mozgóbérkeretükből 
megemelték. 

Az elmúlt évet már új — a célfeladatos versenyvállalásra épülő — mun- 
kaverseny-szabályzat kiadásával kezdhettük. Csak a lényegi, a vállalat felső 
vezetésének hatáskörébe tartozó előírásokat rögzítettük azzal, hogy minden 
gazdasági terület, figyelembe véve sajátosságait, maga készítsen szabályzatot. 
Az új szellem széles körűvé vált és eredményt hozott. A kongresszusi és a 
felszabadulási munkaverseny-vállalások teljesítéséhez ösztönzőként a vállalati 
brigádvezetői tanácskozás a részesedési alapból egymillió forintot szavazott meg. 

A gazdasági vezetők a kapott keretet mozgóbér-kereteikből a feladatok- 
kal arányos két-háromszoros összeggel egészítették ki. Mindez azt jelentette, 
hogy a brigád gazdasági vállalása csak többleteredményt hozó feladata telje- 
sítésére irányulhatott, hiszen az ösztönző, melyet számára kitűztek, csak ebből 
a többleteredményből képződhetett. 

A vállalásokat 1984-ben kisebb hányadban brigádszerződéses megállapo- 
dások, nagyobb hányadban célfeladatos versenyvállalások keretében rögzí- 
tették brigádjaink és a területek gazdasági vezetői. Az új forma lényege tehát 
a vállalkozás, amely alapvetően megteremti a termelés és a munkaverseny 
összhangját. Az eddigi eredményeket néhány konkrét példával szeretném bi- 
zonyítani: 1984-ben szekszárdi gyárunk Galva-üzeme rekonstrukcióra szorult, 
ez egy hónapot meghaladó termeléskiesést okozott volna. A budapesti , gal- 
vás" brigádok 1000 m?, a debreceniek 500 m? többlettermelést vállaltak, melyre 
15 ezer forintot tűztünk ki, a szekszárdi TMK-brigádnak pedig 25 ezer forintot, 
azzal a feltétellel, hogy egy hónapon belül üzembe helyezi a területet. A felada- 
tok teljesültek, a pénzt a brigádok soron kívül felvették, és a brigádban maguk 
osztották fel, a végzett munka szerint. 

Ha áttekintjük eddigi kísérleteink tapasztalatait, egyes vállalataink ver- 
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senymozgalmában máris felfedezhetünk néhány fontos változást. Ezek a kö- 
vetkezők: 

0 A legfontosabb, hogy a váltalkozási formában a vállalás és az értékelés 
összhangja a korábbinál jobban megteremthető. Megvalósítható az a gazda- 
ságpolitikai igény, mely szerint erősíteni kell a munkaverseny munkahelyi 
jellegét. A vállalkozó brigádokkal és a munkahelyi vezetőkkel szemben a 
forma magasabb követelményeket támaszt. 

6 A vállalkozás, illetve a célfeladatos versenyvállalás esetében a dolgozó és 
a brigád is a feladat gyors, jó minőségű, lehetőleg munkaidőn belüli elvégzésé- 
ben van érdekelve. Ezáltal csökkenthetők az üzemi általános költségek és a 
túlórafelhasználás is. Annak érdekében, hogy az esetleges teljesítmény-vissza- 
fogást felszabadítsuk, és a brigádvállalkozás ne a normaszigorítást célozza, 
versenyszabályzatunkban előírtuk: , Ha a célfeladat megoldása teljesítmény- 
százalék-növelést eredményezne, a munkajegyet "munkaverseny célfeladats 
jelzéssel, idő és bér nélkül kell leadni a munkaügyi apparátusnak." 


0 A feladat elvégzése utáni értékelés, anyagi elismerés kedvezően hat a 
brigádmunkára, kiküszöböli a formális vonásokat, továbbá az éves brigádérté- 
keléseknél egyértelműbbé teszi a kitüntetések odaítélésének lehetőségét, éppen 
a termelés területén megteremtődő pontosabb mérési lehetőség miatt. A mód- 
szer bevezetése óta általában növekedett vállalatunknál az erkölcsi elismerés 
súlya, rangja, tekintélye, a vállalkozás és a célfeladatos versenyvállalás kísér- 
letei bizonyítják, hogy kialakulóban van a piaci igényekhez jobban igazodó, 
rugalmasabb versenyfelfogás és magatartás. 

A BHG-ban lefolytatott próbálkozások eddigi eredménye, hogy a vállal- 
kozási formát a brigádok elfogadták, magukénak érzik. A forma világos célo- 
kat tűz ki a dolgozók elé. A feltételek megteremtéséért a helyi vezetők felelő- 
sek, s a feladat elvégzése során kibontakoztatható a brigádok cselekvőkész- 
sége, tenniakarása. A brigádoknak nagyobb a szerepük a soros munkafelada- 
tok előkészítésében, a munka megszervezésében, és alaposabb, célszerűbb a 
munkavégzés. A forma bevezetésének előnyei sokirányúak; a legfontosabb 
közöttük, hogy a határidőket a korábbinál jobban sikerült betartani, javult 
a munkaidő-kihasználás, nyíltabb, demokratikusabb a légkör a brigádokon 
belül és a brigádok között. 

Az idei népgazdasági terv és a társadalompolitikai feladatok ismeretében, 
úgy gondolom, a miénkhez hasonló vállalkozó szellem erősítésére van szükség. 
A további kísérletezéshez újabb biztatást, lendületet ad számunkra a kong- 
resszusi és a felszabadulási munkaverseny. 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 
1985. FEBRUÁR 11-TŐL MÁRCIUS 10-IG 


PÁRT- ÉS MOZGALMI ÉLET 5 
NÉPSZABADSÁG — Karcagi László: Verseny — megújulva (II. 16.) ; Közös aka- 
rattal egységes cselekvést (II. 23.); Cserhalmi Imre: Kik az alkalmatlanok? (II. 
27.); Közlemény az MSZMP KB 1985. február 27-i üléséről (II. 28.); Tudósítás me- 
gyei pártértekezletekről (III. 4.); Maros Dénes: Visszapillantás és kitekintés (III. 


4.) ; Forradalmi ifjúsági napok (Írta: Hámori Csaba, a KISZ KB első titkára, III. 9.). 


NÉPSZAVA — Üjszerű munka (Beszélgetés a vállalatirányítási rendszerről Balogh 
Károlynéval, az ÉDOSZ főtitkárával, II. 22.); Szabó Imréné: Folytassa, bizalmi 
testület! (III. 4.); Dajka Ferenc: A munkaverseny új vonásai (III. 8.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Kónya József: Testületi döntés, kollektív felelősség (II. 11.); 
Rózsa László: Alternatívákkal vagy nélkülük? (II. 13.); Grósz Károly beszéde 
a vígszínházi ünnepségen (II. 14.); Szabó László: A köz igazgatása holnap 
(II. 16.); Tamás István: A munka: jog és erkölcs (II. 19.); Palkó Sándor: Társ- 
község és elöljáróság (II. 20.); dr. Szíjártó Károly legfőbb ügyész sajtótájékoz- 
tatója a bűnözések alakulásáról (II. 20); Antal Anikó: Lakás vagy otthon? 
(II. 21.) ; Rózsa László: Nemcsak az íróasztalok (II. 22.); Rendünk és politikánk 
(Írta: dr. Horváth István belügyminiszter, III. 2.):; Palkó Sándor: Kisebb lét- 
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A Központi Ellenőrző Bizottság jelentése 
a XIII. kongresszusnak 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Ellenőrző Bizottsága az elmúlt öt 
évben a szervezeti szabályzat szerint dolgozott. Betöltötte hivatását: segítette 
a párt eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egységének erősítését. Örködött 
a pártélet tisztaságán, a pártfegyelem megtartásán. Ellenőrizte a Központi 
Bizottság pénzgazdálkodását. Munkáját a Központi Bizottsággal összhangban 
végezte. Tevékenységével a XII. kongresszus határozatainak megvalósítását 
szolgálta. I 

A Központi Ellenőrző Bizottság egyetért a Központi Bizottságnak a kong- 
resszus elé terjesztett beszámolójával, a határozati javaslattal és a párt szerve- 
zeti szabályzatának tervezett módosításával. A dokumentumok jól tükrözik 
pártunk marxista—leninista politikáját. A valósághoz hűen értékelik az elmúlt 
öt esztendő munkáját, fejlődésünket, eredményeinket, és kritikusan, önkritiku- 
san jelzik gyengeségeinket is. A kongresszusi okmányok a politika állandóságá- 
nak és megújulásának összhangját bizonyítva mértéktartó, illúzióktól mentes 
programot adnak, helyesen jelölik meg a szocialista társadalom építésében 
előttünk álló fő feladatokat. E program alapján mozgósítani lehet a pártot, az 
egész magyar népet arra, hogy közös erőfeszítéssel, jobb, eredményesebb mun- 
kával megvalósítsuk szocialista céljainkat, leküzdjük a nehézségeket, s biztosít- 
suk hazánk további fejlődését, népünk boldogulását. 

A Központi Ellenőrző Bizottság elsősorban a pártfegyelmi ügyek vizsgá- 
lata során, valamint a pártszervekkel és -szervezetekkel, az állami és társa- 
dalmi ellenőrző szervekkel fennálló munkakapcsolatában szerezte tapasztala- 
tait. Elemzésük, értékelésük tanulságokkal szolgált, jelzéseket tartalmazott, 
egyaránt mutatta a javuló és a kedvezőtlen tendenciákat. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Ellenőrző Bizottsága a végzett 
munkáról és a feladatokról szóló beszámolóját a XIII. kongresszus elé terjeszti. 


[I. A pártegység, a pártfegyelem és a pártfegyelmi munka 

főbb jellemzői a XII. kongresszus óta 

A Magyar Szocialista Munkáspárt híven történelmi múltjához, küldetéséhez, 
az elmúlt öt esztendőben is felelősséggel teljesítette kötelességét, szolgálta a 


magyar nép érdekeit, a szocializmus építését. Az utóbbi évek nehezebb körül- 
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ményei között ismét bebizonyította, hogy képes és hivatott az ország vezetésé- 
re: kidolgozta a társadalmi, politikai, gazdasági tennivalókat, irányította és 
szervezte a végrehajtást; igyekezett feltárni és feloldani a társadalom életében 
mutatkozó gondokat, feszültségeket. 

Népünk bízik a pártban, elfogadja vezető szerepét, s követi politikáját. 
Társadalmunk osztályai, rétegei megértették, hogy a XII. pártkongresszuson 
elhatározott feladatok teljesítése fokozott erőfeszítést igényel és egyetértésben 
munkálkodtak hazánk felemelkedéséért. Ennek köszönhetően sikerült megvé- 
deni vívmányainkat, gyarapítani értékeinket. A nép bizalma, az erre épülő: 
nemzeti egység és a közös cselekvés továbbra is a legfőbb biztosítéka a szocia- 
lista célok megvalósításának. 

Politikánkban és végrehajtásában egyaránt kifejeződik az elvi szilárd- 
ság és a rugalmasság. Pártunk ügyelt arra, hogy érvényesüljenek a politika 
időálló, változatlan alapelemei, ugyanakkor a változás és a fejlődés követelmé- 
nyeinek megfelelően megújította önmagát, nem engedve, hogy a politikát akár 
jobb-, akár baloldali irányba eltorzíthassák. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt mint marxista —leninista párt, a lenini 
normák, a demokratikus centralizmus elvei alapján tevékenykedik. Érvényesül 
eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egysége. Pártunk erős, a pártfegyelem 
alapvetően szilárd, jóllehet a párt egysége, a párt fegyelme, a párttagság 
helytállása az elmúlt években is és ma is nagyobb. próbának van kitéve, mint 
a XII. kongresszust megelőzően. 

A párttagság túlnyomó többsége eleget tesz önként vállalt kötelességeinek 
gyakorolja jogait, fegyelmezetten dolgozik, megfelel a tagsággal járó nagyobb 
követelményeknek. A kommunisták helytállása döntően járult hozzá ahhoz, 
hogy társadalmunk az utóbbi öt esztendőben a XII. kongresszus határozatai- 
nak megfelelően fejlődött. Elismerés illeti mindazokat a párttagokat, akik elvi 
szilárdsággal, önzetlen, odaadó munkával tanúságot tettek elkötelezettségükről. 
a párt politikája melletti kiállásról. 

Pártunk taglétszáma is tovább nőtt, sorai új párttagokkal gyarapodtak. 
Taglétszáma megközelíti a 871 ezret. Hazánkban minden tizedik felnőtt állam- 
polgár párttag. A pártban cselekvési egységben tömörülnek a különböző tár- 
sadalmi helyzetű és korosztályú kommunisták. 

A Központi Ellenőrző Bizottság álláspontja az, hogy azok a követelmé- 
nyek, amelyeket a párt szervezeti szabályzata a tagsággal szemben támaszt. 
reálisak és teljesíthetők. A kommunista elveknek és a vállalt normáknak a 
párttagok cselekvésében és magatartásában kell kifejeződniük. A párttagok 
alakítóan hatnak környezetükre, miközben maguk is formálódnak. A párttag- 
sággal járó jogok és kötelezettségek olyan értékek érvényesítését, erősítését, el- 
ismertetését foglalják magukba, mint a becsületes munka, a felelősségtudat, a 
fegyelmezettség, a szerénység, a társadalom, a közösség hű szolgálata. A pártfe- 
gyelemnek e fontos kritériumai azonban a gyakorlatban, a tagság életében és 
magatartásában nem mindig érvényesülnek zökkenőmentesen és konfliktus 
nélkül. 

A pártegység és a pártfegyelem feltételezi egymást és egymással kölcsön- 
hatásban fejlődik. A pártegység erősödése szilárdítja a párt fegyelmét, a párt- 
fegyelem pedig a párt egységét. A párttagság tudatos fegyelme nem automa- 
tikusan alakul ki, és nem statikus állapot. Fenntartása és fejlesztése — mint 
a pártegység erősítése is — állandó feladat, és a párt politikájának megismerte- 
tésével, elfogadtatásával, neveléssel, folyamatos ellenőrzéssel és számonkérés- 
sel érhető el. 

Noha a kommunisták túlnyomó többsége helytállt, voltak, akik nem tettek 


eleget az önként vállalt fegyelem követelményének. A XII. kongresszus óta a 
pártfegyelem megsértése miatt 28 739 párttagot, a tagság 3,49/9-át kellett fele- 
lősségre vonni és pártbüntetésben részesíteni. 

A Központi Ellenőrző Bizottság munkájában — ennélfogva e jelentésben 
is — főleg a pártban és a társadalomban jelentkező visszásságokkal foglalko- 
zik. Vallja azonban, hogy a hibák, a gyengeségek, a nemkívánatos jelenségek 
felismerése, feltárása és megszüntetése csak a valóság teljes ismeretében, a 
fejlődés, az eredmények egyidejű számbavételével lehetséges és így szükséges. 
Más megközelítés tévútra visz, nem segíti, hanem nehezíti a káros jelenségek 
elleni fellépést. 


A pártfegyelem megsértésének okai és a hátterükben levő 
társadalmi jelenségek 


A párt kezdeményező-, irányító-, szervező- és cselekvőképességének egyik 
általános érvényű követelménye a szilárd pártfegyelem, amely szorosan össze- 
függ a párt helyzetével, az objektív és szubjektív tényezőkkel. Befolyásolja a 
párttagság fegyelmét a társadalom fejlettsége, a belpolitikai élet, de az ered- 
mények mellett a fejlődés ellentmondásai, a nemzetközi élet feszültségei is. 
A pártfegyelem minősége és állapota összefügg azzal, hogy milyenek a párt 
tagjai, mennyire képesek a párt követelményeinek megfelelően élni és dolgoz- 
ni. A pártfegyelem megsértése mint jelenség eltérést jelent a párt követelmé- 
nyeitől, normáitól. Ezért a pártszervek és -szervezetek azon munkálkodtak, 
hogy nevelő és ellenőrző munkával megelőzzék a fegyelemsértéseket. 

Pártunk az alapvető kérdésekben eszmeileg, politikailag egységes. E meg- 
állapítás akkor is érvényes, ha akadtak olyan párttagok is, akik a párt politiká- 
jának egy-egy részkérdésében más véleményen voltak, illetve fenntartással fo- 
gadták a párt egyes határozatait vagy a végrehajtásra hozott intézkedéseket. 

Pártéletünk rendjének, a pártdemokrácia érvényesülésének fontos köve- 
telménye, hogy az eltérő vélemények pártszerű kifejtését ne tévesszük össze 
a pártfegyelem megsértésével. Előfordult, hogy egyesek tájékozottság híján 
foglaltak tévesen állást. Olykor a felkészültség hiányosságai zavarták a tisztán- 
látást. Voltak, akik nehezen ismerték fel az ellentmondásokat, és összefüggé- 
seikből kiragadva ítélték meg a jelenségeket. Mások bizonyos kérdéseket le- 
egyszerűsítettek, egyedi esetekből helytelenül általánosítottak. A párttagok 
egy része aggodalmának is hangot adva fejtett ki eltérő véleményt, nézetet. 
A társadalom fejlődése során keletkező lényeges változásokra adott magyará- 
zatot sokszor azért nem, vagy csak részben fogadták el, mert az nem egyezett 
a szocializmusról korábban szerzett ismereteikkel. A szocialista építés során 
szükségszerűen bekövetkezett változásokat, intézkedéseket gyakran vélemény- 
eltérések, esetenként éles viták kísérték. 

A párt cselekvési egységének minősége a határozatok végrehajtásában, a 
párttagok aktivitásában, a pártmegbízatások teljesítésében fejeződik ki. Vol- 
tak párttagok, akik e követelményeknek nem tettek eleget. A határozatok 
végrehajtásának elmulasztása, a pártmegbízatások elhanyagolása miatt több 
mint kétezer párttag részesült pártbüntetésben. Az előző beszámolási időszak- 
:hoz képest e téren a felelősségre vonás növekedést mutat, de okkal feltételez- 
hető, hogy ez a szám nem tükrözi a valóságos helyzetet. A határozatok végre- 
hajtásában érzékelhető lazulás van, ami ellen az eddiginél következetesebben 
kell fellépni. 

A párthatározatok elfogadásában általában minden szinten nagyobb az 
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egyetértés, az egység, mint a végrehajtásban. Ennek több oka van. Összefügg 
azzal, hogy egyes párttagokat személy sszerint hogyan érint, illetve mennyire 
ismerik fel és értik meg az adott határozat célját. Ezért is fontos a párttagság 
tájékoztatása, meggyőzése, a határozatok, állásfoglalások megértetése, elfogad- 
tatása, a végrehajtás állandó segítése és ellenőrzése. Néha az is zavart okozott, 
hogy a határozatok megvalósítását célzó intézkedések eltértek a határozat 
szellemétől és céljától. 

A párttagok igénylik a párthatározatok és az állami rendeletek következe- 
tes végrehajtását. Azt tartják, hogy a jogokat és a kötelességeket összefüggő 
egységnek kell tekinteni és ezek mindenkire egyformán érvényesek. Hiányol- 
ják a kötelességmulasztások számonkérését. Gyakran a párt határozatainak 
végrehajtásában, az állami rendeletek megtartásában tapasztalható lazaságok 
váltják ki, hogy egyes párttagok bizonyos kérdésekben adminisztratív intéz- 
kedéseket sürgetnek, mert elégtelennek" tartják a politikai munka eszközeit. 
Mások viszont tagadják az adminisztratív intézkedések szükségességét akkor 
is, ha indokoltak. 

A tudatos, meggyőződésen alapuló pártfegyelem megköveteli a demokra- 
tikus centralizmus helyes értelmezését és alkalmazását. E tekintetben eseten- 
ként hibás szemlélet és gyakorlat tapasztalható. Egyesek a demokráciát tele- 
lősséggel nem járó, végtelen, parttalan vitatkozásnak és a korlátozás nélküli 
cselekvés lehetőségének tekintik. A centralizmust viszont kizárólag felsőbb 
akaratként értelmezik, elválasztva a demokráciától. Ez arra mutat, hogy né- 
melyek nem látják: a demokratikus centfalizmusban az össztársadalmi célok- 
kal és érdekekkel együtt a helyi szükségletek és törekvések is kellőképpen ki- 
fejeződhetnek. Mások nehezen egyeztetik össze személyes érdekeiket a közös- 
ségével. A demokratikus centralizmus elvének gyakorlati torzulása abban is 
megmutatkozik, hogy az illetékes szervek egyes esetekben elodázzák, megke- 
rülik az intézkedéseket. 

A párt a politika alakításában és végrehajtásában nem nélkülözheti a ha-- 
tározatok, a döntések előtti pártszerű vitát, a párttagság véleményét. A kommu- 
nisták sok politikai tapasztalatot szereztek a vita és az egység marxista — 
leninista értelmezésében. Ez egyik fontos eleme a pártegységnek, az erősödő 
pártdemokráciának, a pártélet fejlődésének. Akadtak azonban, akik helyte- 
lenül értelmezték a vita szabadságát, és pártszerűtlen módon a testületi dön- 
tések, határozatok meghozatala után, cselekvés helyett tovább folytatták a 
vitát és nyilvánosan hangoztatták eltérő véleményüket. Nem tekintették ma- 
gukra nézve kötelezőnek a többségi akaratot, a határozatot. Azzal a helyzettel 
sem lehet megbékélni, hogy egyesek a döntések előtti szükséges vitát felesle- 
ges akadékoskodásnak tartják, különösen akkor, ha a vitában eltérő vélemé- 
nyek, javaslatok kerülhetnek felszínre. 

A pártélet normái között kiemelkedő jelentőségű a bírálat és önbírálat. 
Ez a pártfegyelem erősítésének nélkülözhetetlen eszköze. Pártszerű gyakorlása 
elejét veheti a hibáknak, formálhatja az embereket. E kérdésben a pártban 
alapvetően rend van. Helyenként azonban rossz néven veszik a bírálatot, egye- 
sek a hibák okainak feltárását személyeskedésnek tekintik, az önkritikát pedig 
divatjamúlt régiségnek tartják. Akadnak olyanok is, akik visszaélnek a bírálat 
jogávál, felelőtlenül, demagóg módon lépnek fel. Mások elfojtják a bírálatot, 
megtorlással élnek a bírálóval szemben. A bírálat elfojtása és megtorlása sérti 
a párt normáit, ezért súlyos pártfegyelmi vétség. Ilyen magatartásért az elmúlt 
években 304 párttag kapott pártbüntetést. 

A pártfegyelmet sértő párttagok felelősségének vizsgálata során azt is ta- 
pasztaljuk, hogy a pártszervezetekben nem mindenütt kielégítő a pártélet 
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szervezeti rendje, fegyelme. Növekszik azoknak a párttagoknak a száma, akik 
különféle elfoglaltságra, többletmunkára hivatkozva nem vesznek részt a párt 
rendezvényein, elhanyagolják a párttagsággal járó kötelességüket. Nem tudtuk 
a kívánt mértékben erősíteni, gazdagítani a pártmunka mozgalmi jellegét. 
Sok a-határozat, a felesleges előírás és szabályozás az irányításban. A szerve- 
zeti élet szükséges változtatásával együtt nem csökkent a pártmunka bürokra- 
tizmusa, formalizmusa, a papírmunka. Ezeken a munka hatékonyságának ja- 
vítása céljából változtatni kell. 

A nyugállományba voriuló párttagok átjelentkezése a lakóhelyi körzeti 
pártszervezetekbe gyakran konfliktusokkal jár. Nehéz a nyugdíjasélethez való 
alkalmazkodással egyidejűleg kiválni az ismert kommunista közösségből, s be- 
illeszkedni egy másik mozgalmi környezetbe. E nemzedék tagjai nagyobb fi- 
gyelmet, gondoskodást és türelmet érdemelnek abból a szempontból is, hogy 
hol folytatják pártéletüket. Mindenképpen érezzék, hogy megbecsülik őket és 
a párt továbbra is számít rájuk. Nem veszíthetünk el egyetlen idős párttagot 
sem azért, mert az aktív munkásélet befejezésekor esetleg átmenetileg, érthető 
emberi konfliktusokkal küszködik. 

Pártunk Központi Bizottsága fontos határozatokat hozott társadalmi, gaz- 
dasági életünk továbbfejlesztéséről. Ebből a célból kiindulva foglalt állást a 
gazdaságirányítás rendszerének korszerűsítését, továbbfejlesztését illetően is. 
Ennek következetes megoldása társadalmunk szocialista fejlődését szolgálja, 
elősegíti a termelő, alkotó munka hatékonyságának növelését. A párttagság, a 
közvélemény azt várja: a gazdaságirányítás fejlesztése oly módon javítsa a 
társadalom helyzetét, hogy a termelés hatékonysága, az anyagi javak gyara- 
podása a lakosság életszínvonalának és életkörülményeinek javulását eredmé- 
nyezze. 

A szocialista társadalmi és termelési viszonyok újratermelésében és fejlesz- 
tésében, az anyagi javak előállításában kiemelkedő helyet foglal el a munkás- 
usztály, különösen a nagyüzemekben dolgozó munkásság. Munkája és társadal- 
mi aktivitása révén továbbra is legfőbb letéteményese, politikai bázisa a Sszo- 
cializmusnak, a munka és a dolgozó ember társadalmának. A termelési struk- 
túra átrendeződésének ellentmondásai, az életkörülmények változása, a meg- 
élhetési költségek emelkedése, a társadalmi, közéleti tevékenység feltételeinek 
nehezebbé válása sokukban bizonytalanságot és kétségeket is támaszt. Ezért 
helyzetük elemzése, munka- és életkörülményeik javítása, társadalmi szerepük 
tudatosítása, a munkáskezdeményezések minden eddiginél teljesebb és közvet- 
lenebb kibontakoztatása továbblépésünk elengedhetetlen feltétele. 

Gazdasági helyzetünk nehézségei több területen éreztetik hatásukat. Egyes 
rétegek körülményei — főleg a korábban megállapított és kis nyugdíjú időseké, 
közöttük is azoké, akiknek nincs más jövedelmi forrásuk — rosszabbodtak. 
Életviszonyaik javítása a társadalom megkülönböztetett figyelmét kívánja. 
Az is nyugtalanító jelenség, hogy nőttek a többgyermekes fiatal családok meg- 
élhetési gondjai. Szembetűnő ellentmondás, hogy az emberek egy részének 
mindennapos anyagi gondjai vannak, egy szűkebb csoport viszont meggazda- 
godott és olyan mennyiségű anyagi javakra tett szert, amely nincs arányban 
munkájának értékével, nem egyeztethető össze társadalmunk normáival. Ez 
érthetően sérti a társadalom igazságérzetét, és árt politikánk, szocialista elveink 
hitelének. A társadalmi fejlődésünkben szükségszerűen végbemenő folyamatok 
nemkívánatos velejárói zavarokat okoznak a közösségi, a társadalmi életben 
is. Ezek alapos, sokoldalú elemzése, visszaszorítása, illetve megszüntetése sür- 
gető feladat. 

A párttagoktól joggal elvárható, hogy példát mutassanak a szocialista tu- 
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lajdon védelmében, gyarapításában. A tagság túlnyomó többsége teljesíti ezt 
a kötelességét. A pártszervezetek és a pártszervek szigorúbban léptek fel 
azokkal szemben, akik kárt tettek a szocialista tulajdonban. Erre mutat, hogy 
a beszámolási időszakban több mint 5000 párttag kapott pártbüntetést ilyen 
jellegű vétség miatt. Az okokat vizsgálva azt tapasztaljuk, hogy párttagokat is 
megingatnak az anyagi javak tisztességtelen megszerzésének már ismert vagy 
újabban kialakult lehetőségei. Ilyen jellegű visszaélések egyéneknél és gaz- 
dálkodó egységeknél is szaporodtak. Gyakoriak a telek- és lakásspekulációk, 
az árdrágítások, a vásárlók megkárosítása, a leltározások, leértékelések, selejte- 
zések körüli , ügyeskedések", a névleges mellékfoglalkozások és a tisztességte- 
len haszonszerzés más módozatai. Előfordul, hogy a gazdasági munkaközössé- 
gek, a háztáji és kisegítő gazdaságok a megengedettnél nagyobb kedvezménye- 
ket kapnak. Visszaszorításukat nehezíti, hogy egyes gazdálkodó egységek kol- 
lektívái és különböző beosztású vezetői kölcsönösen részesei e jogtalan előnyök 
megszerzésének. A kereskedelemben, a vállalatok közötti kapcsolatokban is 
elterjedőben van a csúszópénz fizetése. Már a XII. pártkongresszus is felhívta 
a figyelmet a jövedelmek újraelosztásának nehezen ellenőrizhető körforgására. 
E téren nem javult a helyzet. A közvéleményt irritáló hálapénz, a borravaló 
a beszámolási időszakban is a társadalmi viták egyik állandó témája volt. 

Az elmúlt években a gazdaságban létrejöttek a kisegítő és kiegészítő te- 
vékenységi formák (kisvállalkozások, gazdasági munkaközösségek stb.). Létre- 
hozásukat népgazdasági, társadalmi érdekek indokolták, mindenekelőtt az, hogy 
kiegészítve az állami ipar, kereskedelem és szolgáltatás tevékenységét, javítsák 
a lakosság ellátását, a szolgáltatásokat. Működésük megítélésében találkozhatunk 
szélsőséges véleményekkel is. Egyesek túlbecsülik e formák szerepét és elfo- 
gadhatatlan módon szembeállítják a szocialista nagyüzemekkel. Előfordul az 
ellenkező nézet is: az új gazdálkodási formák lebecsülése, ellenzése. Ennek 
tápot adnak a szabályozás fogyatékosságaiból származó tisztázatlanságok, a 
visszaélések. A magán- és szerződéses kiskereskedelemre szükség van. Elfogad- 
hatatlan azonban az, ha az árakat hiánycikkek felvásárlásával felhajtják és 
ügyeskedéseikkel elősegítik a visszaéléseket. 

Nagy kárt okoz, ha a párttag úgy él vissza beosztásával, hogy személyes 
előnyök megszerzésére használja fel. Ilyen okok miatt 1057 párttag kapott 
pártbüntetést. Voltak közöttük, akik jogtalan előnyöket, kedvezményeket 
igényeltek vagy kényszerítettek ki. Mások azokkal a lehetőségekkel éltek 
vissza, amelyekhez munkakörük folytán hozzájuthattak. Ez senkinek sem 
engedhető meg. j 

A párt megköveteli, hogy tagjai mutassanak példát a munkában, hivatá- 
suk teljesítésében. A párttagság többsége így is tesz, de akadtak, akik nem . 
feleltek meg e követelményeknek. Évente mintegy ezer párttagot vontak fe- 
lelősségre a munka- és szolgálati fegyelem megsértése miatt. E megengedhe- 
tetlen magatartás mögött az a szemlélet — és sajnos tapasztalat — húzódik 
meg, hogy munka nélkül vagy kevesebb munkával is hozzá lehet jutni anyagi 
javakhoz, sőt nagy jövedelmekhez is. A rossz példák láttán leértékelődik a 
tisztességgel végzett munka. Ez is kedvezőtlenül befolyásolja a munkafegyel- 
- met és a rendet, közömbösséget szül. — i 

Sajnálatos tény, hogy a párttagok között is vannak, akik az állampolgári 
követelményeknek nem tesznek eleget, megsértik a törvényeket. A törvények 
tisztelete mindenkire kötelező, a társadalmi együttélés normáinak megtartása 
minden állampolgártól elvárható. Különösen vonatkozik ez a párttagokra. 

Pártunk tagjainak túlnyomó többsége tisztességesen él, és csak kisebb 
részüknél tapasztalható erkölcsileg kifogásolható életmód. Évente mintegy ezer 
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párttagot kellett felelősségre vonni a morális érzék feltűnő hiányosságai, a 
családdal, környezettel, egymással szembeni felelőtlenség és italozás miatt. 
Kerülve az üres moralizálást, jobban meg kell határozni a szocialista erkölcs 
követelményeit, a szocialista társadalom törekvéseivel összhangban álló életmód 
szabályait. Késés van a szocialista életcélok. életmód, életvitel megfogalmazá- 
sában, propagandájában, formálásában. A szocialista erkölcs formálása, erő- 
sítése napjainkban társadalmi fontosságú és elsőrendű politikai jelentőségű 
feladat. I 

A társadalmi tudat fejlődése nem tartott lépést a társadalom fejlődésével, 
anyagi gyarapodásával. Ez megnyilvánul egyesek gondolkodásmódjának, érték- 
rendjének, céljainak, törekvéseinek torzulásában. Akadnak, akiknek életcél- 
jukká vált az anyagi javak bőségének megszerzése, és ennek érdekében tisztes- 
ségtelen eszközök igénybevételétől sem riadnak vissza. A vagyon e megszállott- 
jai törtetnek, harácsolnak, önzésükben kihasználnak minden lehetőséget, nem- 
egyszer a társadalom és más emberek megkárosításával. Noha szűk rétegről 
van szó, e jelenség hatása széles körben érződik. A párttagokra is hatnak ezek 
a tőlünk idegen felfogások. Nem szabad azonban azonosítani az anyagiasságot 
és az önzést az anyagi érdekeltség elvének és gyakorlatának helyes érvényesí- 
tésével. Méltányolni kell azt, ha valaki becsületesen dolgozik azért, hogy csa- 
ládja és önmaga jobb körülmények között éljen. A munka nélküli jövedelem- 
szerzést kell meggátolni minden eszközzel. Következetesen érvényt kell szerez- 
. ni annak a szócialista társadalmi alapelvnek, hogy az anyagi javak biztosításá- 
. nak, a boldogulásnak az útja a munka, a felelősség vállalása és a szocialista 
igazságosság legyen. 

A rend és a fegyelem szempontjából is kulcsszerepet töltenek be a vezető 
munkakörökben dolgozó kommunisták, hiszen bennük a párttagok és párton- 
kívüliek is a szocialista hatalom személyes képviselőit látják. A kommunista 
vezetők — kevés kivételtől eltekintve — helytálltak, példamutatóan dolgoztak, 
és magatartásuk is megfelelt a követelményeknek. Beosztásuk miatt több fi- 
gyelmet, megbecsülést érdemelnek, de ha szükséges, védelmet is, mert az Ő 
esetükben fordul elő leggyakrabban a hibás általánosítás. A pártszervek tüze- 
tesebben foglalkoztak a vezetői magatartás vizsgálatával. Indokolt esetben kez- 
deményezték az alkalmatlan vezetők cseréjét, és nagyobb követelményeket tá- 
masztottak az újonnan beállított vezetőkkel szemben. 

A kádermunkában az eredmények elismerése mellett fel kell hívni a 
figyelmet a gyengeségekre is, mert a pártfegyelemre is hatnak. Meg kell tar- 
tani és tartatni a káderpolitika követelményeit. E fontos követelményekből 
egyes esetekben engedményeket tettek. Gyakran előfordul, hogy személyi 
kérdésekben felszínes benyomások, sokszor csak hallott, de nem ellenőrzött 
vélemények alapján döntenek. Az elkötelezett, jól felkészült, tehetséges fia- 
talok, akik tudásukat, erejüket a köz érdekében kívánják felhasználni, nem 
kapnak elég lehetőséget. A kádermunkában is folyamatosan biztosítani kell, 
hogy az idősebb, tapasztaltabb vezetők bölcsessége ötvöződjön a fiatalok len- 
dületével. 

Többször tapasztaltuk, hogy más beosztásba mentették át az alkalmatlan, 
méltatlan vezetőt, s ezzel hozzájárultak, hogy újabb hibákat kövessen el. Az is 
előfordult, hogy eltekintettek olyan vezetők felelősségre vonásától, akik eltűr- 
ték a lazaságot, fegyelmezetlenséget, elodázták a döntést, s ezzel kárt okoztak. 
A tehetetlenség és cselekvésképtelenség vezetők esetében nem egyszerűen al- 
kalmatlanság, hanem súlyos hiba. 

A dolgozók túlnyomó többsége értékeli, igényli a rendet és a fegyelmet, 
s becsüli azt a vezetőt, akinek van erkölcsi alapja ahhoz, hogy ezt számon is 
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kérje. A pártszervezeteknek támogatniuk és védelmezniük kell azokat a veze- 
tőket, akik a követelményeknek megfelelően rendet, fegyelmet tartanak. Elő- 
fordult ugyanis, hogy a munkát következetesen számon kérő vezetőket egyesek 
igyekeztek lejáratni, befeketíteni. Kárt okoz a politikai céloknak a személyi 
kérdéseket is érintő protekciózás. Gyakran úgy fogadnak el személyi javaslato- 
kat, hogy nem veszik figyelembe az adott beosztáshoz szükséges követelmé- 
nyeket. Amikor később kiderül, hogy az illető nem felel meg a funkcióval járó 
feladatoknak, nem a protezsálót, hanem a pártszerveket hibáztatják. Elvétve 
sem fordult elő, hogy visszamenőleg érvényesítették volna a kinevező vezetői 
felelősségét. Egyes vezetők igyekeznek olyanokkal körülvenni magukat, akik 
mindent kritika nélkül elfogadnak. A beszámolási időszakban akadtak vezetők, 
akiket helytelen útra terelt az anyagiasság, a szerzési vágy. Közülük sokan 
erejüket meghaladó mértékben költekeztek, és kapcsolataikat elvtelenül felhasz- 
nálva jutottak jogtalan előnyökhöz. A pártbüntetésben részesült vezetők több- 
ségét a szocialista tulajdonban okozott kár, a jogtalan előnyszerzés vagy korrup- 
ció miatt kellett felelősségre vonni. 

Figyelmet érdemel, hogy párton belüli arányukat meghaladó mértékben 
kaptak pártbüntetést olyanok, akik rövid ideje, csupán néhány éve párttagok. 
Ez többek között a tagfelvétel hiányosságaira, a párton belüli nevelő munka 

gyengeségeire is utal. 

I A társadalmi tudat és erkölcs formálásában, az emberek nevelésében fon- 
tos szerepet tölt be a kultúra, az irodalom és a művészet. Sajátos eszközeivel 
szolgálja a szocialista tudat fejlesztését, a humanizmust, a műveltséget. A párt- 
tagság és a közvélemény elismeréssel fogadja a szocialista, humanista műveket, 
a magas színvonalú alkotásokat. Hatásuk nagy emberformáló erő. Az irodalom 
és a művészet észreveszi és joggal bírálja életünk gyengeségeit, fonákságait. 
Erre a bírálatra néha azért reagálunk türelmetlenül, mert érezzük, hogy a 
szóvá tett jelenségeket elsősorban a pártszerveknek és -szervezeteknek, a fe- 
lelős vezetőknek, a környezetnek, az irányító szerveknek kellett volna feltár- 
niuk és megszüntetniük. Nem mindig megalapozott az a vélemény, hogy ez a 
kritika nem , belülről" jött, nem a rendszer féltése diktálta, hanem , kívülről", 
és nem is tiszta szándék szülte. Ezért is szükséges, hogy a pártban erősítsük 
a bírálat és az önbírálat szellemét. A hibák, a fogyatékosságok, a torzulások 
ellen nekünk, kommunistáknak kell mindenkit megelőzve küzdenünk, fellép- 
nünk. 

Egészséges gondolkodású és magatartású nemzedékeket csak úgy nevelhe- 
tünk, ha népünk munkáját, eredményeit és vívmányait becsüljük, ha történel- 
mi utunkat, haladó hagyományainkat, az elődök küzdelmét a valósághoz hűen 
értékeljük. A tényekkel, a történelmi igazsággal ellenkezik egyeseknek az a kí- 
sérletezése, hogy megszépítsék, meghamisítsák a két világháború közötti Ma- 
gyarország képét. A felszabadulás utáni első évtizedet viszont úgy állítják be, 
mintha csak a hibák, a törvénysértések, a bűnök jellemeznék azokat az éveket, 
és nem akkor ment volna végbe döntő történelmi fordulat a hatalom osztályjel- 
legében és a tulajdonviszonyokban. Lebecsülik a nép és a párt korábbi ország- 
építő munkáját, sőt olykor mai erőfeszítéseit, szocialista hitét is. Ez okkal vált- 
ja ki sok kommunista és pártonkívüli ellenérzését és felháborodását, ezért in- 
dokolt e nézetek ellen fellépni. 


A felszabadulásunk óta eltelt négy évtizedben hazánkban olyan társadalmi, 
gazdasági, kulturális és szociális fejlődés ment végbe, amely hatalmas, törté- 
nelmi változást hozott az egész magyar nép életében. Ez vitathatatlan törté- 
nelmi tény, és nem feledtetheti az sem, hogy az 1950-es évek elején az akkori 
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vezetés súlyos hibákat és bűnöket követett el. A Magyar Szocialista Munkáspárt 
ezt az időszakot értékelte, a hibákat kijavította, a tanulságokat levonva közel 
három évtizede töretlenül folytatja politikáját. 


Párttagságunk és népünk túlnyomó többsége azonosul pártunk nemzetközi 
tevékenységével, a Magyar Népköztársaság külpolitikájával. Helyesli és támo- 
gatja a nemzetiségek kérdésében kialakított álláspontját. Akadnak azonban, 
akik nemzeti múltunkra, jelenünkre joggal érzékeny közvéleményünkben meg- 
próbálnak kétséget ébreszteni e politika iránt, s a szocialista hazafiság, a prole- 
tár internacionalizmus megkérdőjelezésével, a veszélyes burzsoá nacionalizmus 
felélesztésével kísérleteznek. Az ilyen törekvések ellen következetes küzdelmet 
kell folytatnunk. 


Korunkban és társadalmunkban soha nem tapasztalt mértékben megnőtt 
a hírközlés különböző formáinak, különösen a televíziónak, a rádiónak a sze- 
repe és jelentősége. Milliókat tájékoztat, igazít el korunk kérdéseiben, formálja 
a gondolkodást, alakítja a véleményt, az ízlést. Elismerés illeti a tömegkom- 
munikáció területén dolgozókat az e munkában szerzett érdemeikért. Nem hall- 
gathatjuk el azonban, hogy — főleg az utóbbi időben — a tömegkommuniká- 
ció tevékenységében is kedvezőtlen, esetenként káros jelenségeket tapasztalunk. 
Egyes műsorok és írások károsan befolyásolják a közvéleményt a negatív jelen- 
ségek egysíkú, tendenciózus ábrázolásával. Az egyoldalúság azon kívül, hogy 
nem a teljes valóságot mutatja be, kikezdi az emberek hitét is, nem ösztönöz 
jobbító cselekvésre. Több olyan írás, színmű, film látott napvilágot, amely két- 
ségbe vonja eredményeinket, torzít, egyes esetekből általánosít, felnagyítja 
a hibákat, tagadja vagy elhallgatja népünk küzdelmes munkájának eredmé- 
nyeit. Nyilvánosságot kaphattak olyan írásművek is, amelyek szocializmus- 
ellenes nézeteket tükröznek, a szocialista rendszert támadják. Ezek a jelensé- 
gek zavart, értetlenséget és jogos felháborodást keltenek a párttagok és párton- 
kívüliek körében. 


Nagyobb felelősségérzetet kell igényelni az e területen dolgozó kommunis- 
táktól, mindenekelőtt a vezetőktől. Felelős munkájuk végzéséhez gondoskod- 
ni kell folyamatos tájékoztatásukról, a velük szemben támasztott követelmé- 
nyekhez pedig a szükséges feltételekről, hogy a szocializmus, a párt politikája 
iránti elkötelezettséggel tudják szolgálni ideológiánk terjesztését, politikánk 
megértését és elfogadtatását. E fontos területeken is következetesen érvényt 
kell szereznünk a párt helyes káderpolitikai elveinek. 


Felgyorsultak a változások társadalmi életünk minden területén, különö- 
sen a gázdasági életben. Új feladatok, jelenségek, problémák kerültek felszín- 
re, amelyek megértetése fokozottabb politikai felvilágosító, meggyőző, nevelő 
munkát igényel. A pártszervek és -szervezetek jelentős erőfeszítéseket tettek 
a párttagság eszmei, politikai nevelése érdekében, azonban nem minden új 
jelenség megválaszolására voltak felkészítve, illetve felkészülve. Ez is oka an- 
nak, hogy vannak párttagok, akik elbizonytalanodtak, gyengült a párt eszméi 
rnelletti kiállásuk, tartózkodtak a téves nézetekkel szembeni fellépéstől. Ideoló- 
giai vitákban felkészült, képzett kommunisták sem SEDVISEMEK mindig elég ha- 
tározottan és kellő időben a párt álláspontját. 


Nem minden párttag volt képes arra, hogy megfeleljen a párt eszmei, világ- 
nézeti követelményeinek. A párttagság egy kis részénél ez súlyosabb formában 
is tapasztalható volt, s a pártfegyelem megsértésével is járt. A pártszervezetek 
olykor bizonytalanok, néha túlságosan szigorúak, máskor túl engedékenyek az 
eszmei követelmények terén mutatkozó helytelen megnyilvánulások elbírálá- 
sában. 
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A párttíegyelmi munka egyes tapasztalatai 


A pártfegyelmi munka a pártpolitikai munka szerves része. Célja, hogy segítse, 
védje és erősítse a párt egységét és a párttagság fegyelmét. A Központi Ellenőr- 
ző Bizottság tapasztalatai szerint e tevékenység a XII. pártkongresszus határo- 
zatainak, a szervezeti szabályzat előírásainak megfelelően, jól szolgálta a párt 
érdekeit. A pártíegyelmi munkában érvényesült a párt egységének, tisztaságá- 
nak védelme, a pártfegyelem erősítése, az egyének nevelése és a hibák meg- 
előzése. A pártszervezetek többségében előtérbe került a kommunisták erköl- 
csi tisztaságának megkövetelése, következetesebben léptek fel a fegyelemsértők 
ellen. Alkalmazták a figyelmeztető beszélgetéseket, ha a párttag munkájában, 
magatartásában kedvezőtlen jelenségeket tapasztaltak, de még nem követett 
el fegyelmi vétséget. 

A pártfegyelmi ügyek nagy részében a pártszervezetek és -szervek igazsá- 
gos és reális pártbüntetést szabtak ki. A felelősségre vont párttagok általában 
a vétségükkel arányos pártbüntetést kapták. Jelentős részük lehetőséget kapott 
arra, hogy hibáját a párton belül, a kommunista közösség segítségével javít- 
hassa ki. Kikerültek a pártból viszont azok, akik súlyosan vétettek a párt nor- 
mái ellen, s ezzel méltatlanná váltak a párttagságra. 

A pártbüntetések elleni fellebbezések száma csökkent. Ez annak tulajdo- 
nítható, hogy a döntések reálisak, igazságosak. A pártfegyelmi eljárások túl- 
nyomó többségét a párt elveinek megfelelően, a párt rendje szerint folytatták. 
A vizsgálatok alaposak, mélyrehatóak, pártszerűek voltak. A beszámolási idő- 
szakban az alapszervezetekben indult a pártfegyelmi eljárások döntő többsé- 
ge. Ma már általában nem várják, hogy , felülről" intézkedjenek, bár még min. 
dig előfordul, hogy elnézőek a fegyelemsértő párttagokkal szemben. A pártta- 
gok követelik, hogy a mulasztásokért felelős személyeket ne fedje homály, 
mégis saját közösségükben gyakorta vonakodnak megtenni a szükséges lépé- 
seket. Pártfórumokon is sok esetben csak általánosságban és személytelenül 
beszélnek a hibákról, 

A pártbizottságok pártfegyelmi munkát irányító tevékenységében jelentős 
a fejlődés. A párt-végrehajtóbizottságok megfelelően látták el ezt a feladatot. 
Többségük rendszeresen értékelte a pártfegyelem és a pártfegyelmi munka 
helyzetét, tapasztalatait, s levonták a megfelelő tanulságokat. Az egyes ügyek- 
ben felelősségteljes testületi döntést hoztak. 

A pártfegyelmi ügyek nyilvánosságra hozatala a szervezeti szabályzatnak 
megfelelően történt. Néhány üggyel, főként tanulságaival a pártsajtó is fog- 
lalkozott. Az illetékes pártszervek csak olyan ügyeknek adtak sajtónyilvános- 
ságot, amelyek általánosítható tanulságokkal szolgáltak, s amelyek közzététele 
politikailag indokolt volt. Általában azt az elvet követték, hogy minden párt- 
fegyelmi ügy konzekvenciáit ott kell levonni, ahol a fegyelemsértés történt, 
s ahol a hibát ki lehet és ki kell javítani. 

A pártfegyelmi bizottságok tevékenysége a XII. kongresszus óta fejlődött. 
Kialakult munkarend szerint, pártszerűen dolgoztak. Feladatukat felelősséggel, 
lelkiismeretesen látták el. A fegyelmi ügyek vizsgálata mellett előtérbe került 
a vétségek megelőzése, a pártegység, a pártfegyelem védelme. E bizottságokban 
nagy tapasztalatú, jól felkészült kommunisták tevékenykedtek, javaslataik meg- 
alapozottak voltak. A pártfegyelemmel, a pártíegyelmi munkával kapcsolatos 
elemzéseiket a pártszervek hasznosították. Figyelembe véve a fejlődést, vala- 
mint a pártélet demokratizmusának fejlesztését, indokolt, hogy a jövőben a fe- 
gyelmi vizsgálatot folytató fegyelmi bizottságok hozzanak határozatot a párt- 
fegyelmi ügyekben. A fegyelmi bizottságok erre alkalmasak. A párt szervezeti 
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szabályzatának módosításáról készült javaslat tartalmazza a fegyelmi bizottsá- 
goknak határozathozatali jogkörrel való felruházását. 

A pártfegyelmi munkában hiányosságok is tapasztalhatók. Elsősorban az, 
hogy a fegyelemsértést nem minden esetben követte a szükséges pártfegyelmi 
felelősségre vonás és a pártbüntetés. Ezáltal elmaradt a pártfegyelmi munka 
nevelő hatása, csorbult a pártot és a párttagot védelmező funkciója. Egyes he- 
lyeken félreértették a mérlegelés elvét, a párttag korábbi érdemeire való te- 
kintettel meg sem indították a pártfegyelmi eljárást. Nem érvényesült minde- 
nütt az egyenlő elbírálás elve, némelykor enyhébben, máskor szigorúbban 
jártak el. 


II. A Központi Ellenőrző Bizottság tevékenysége 


A Központi Ellenőrző Bizottság a beszámolási időszakban a párt rendje szerint, 
a szervezeti szabályzat és a XII. kongresszus határozata alapján végezte munká- 
ját. A párt vezető szerveivel összhangban dolgozott, azok határozatainak végre- 
hajtása érdekében tevékenykedett. Munkáját a Központi Bizottság és szervei 
segítették, támogatták. 

A Központi Ellenőrző Bizottság igyekezett feltárni a fegyelemsértések tár- 
sadalmi, politikai, gazdasági, eszmei hátterét. A tapasztalatokat a vezető párt- 
szervek rendelkezésére bocsátotta. Jelzései a pártegységet, -fegyelmet gyengítő 
tényezőkre, a társadalmi erkölcsöt befolyásoló jelenségekre, egyes területeken a 
szabályozás hiányosságaira, az ellenőrzés javítására hívták fel a vezető párttes- 
tületek, a kormányban és az állami szervekben tevékenykedő kommunisták 
figyelmét. 

A két kongresszus között a KEB is értékelte a munka tapasztalatait, össze- 
gezte a tanulságokat és erről tájékoztatta a Központi Bizottságot. A budapesti 
és a megyei pártszervekkel együttműködve mintegy tízezer párttisztségviselő- 
vel folytatott eszmecserét, ezzel is szolgálva a XII. kongresszus, valamint a Köz- 
ponti Bizottság 1983. áprilisi határozatának végrehajtását. 


A testület a párt szervezeti szabályzata alapján kidolgozta és útmutatóba 
foglalta a pártfegyelemre, a pártfegyelmi munkára vonatkozó elveket és mód- 
szereket. A párt szerveinek tájékoztatása céljából rendszeresen megjelentette 
időszakos tájékoztatóját, a Fórumot. A párt kiadványaiban, sajtójában cikkek- 
kel és tanulmányokkal, a pártoktatásban előadásokkal, konzultációkkal segí- 
tette a pártfegyelem erősítését, a hibák megelőzését, a pártfegyelmi munka fej- 
lődését. 

A Központi Ellenőrző Bizottság a beszámolási időszakban alapos és körül- 
tekintő vizsgálatok alapján 564 ügyben: első fokú eljárásokban, fellebbezések- 
ben, pártbüntetések törlésében, pártba történő visszavételekben hozott hatá- 
rozatot. A KEB vizsgálatai pártszerűen folytak, a párt védelmét, erősítését, az 
érintett párttagok nevelését szolgálták. Arra törekedett mind az eljárások so- 
rán, mind a büntetések kiszabásánál; hogy az illető párttag felismerje és meg- 
szüntesse hibáit. A pártfegyelmi eljárások során az érintett párttagot meghív- 
ták a testületi ülésekre, és ott is módja volt észrevételeit megtenni. Minden ügy- 
ben a tényeken alapuló mérlegelés és megfontolás után hoztak testületi döntést. 
Iletéktelen beavatkozás vagy arra irányuló kísérlet a fegyelmi eljárások során 
nem fordult elő. 

A Központi Ellenőrző Bizottság eleget tett a kongresszustól kapott azon 
megbízatásának, hogy a pártszervek pártbüntetésekről hozott határozatai elleni 
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fellebbezéseket felülbírálja. A 239 fellebbezés közül 20 párttag büntetését szi- 
gorította, 63 esetben a büntetés mértékét enyhítette, a többiekét jóváhagyta. 


A KEB a pártfegyelmi felelősségre vonásoknál megkülönböztetett figyel- 
met fordított az illetékességre. Követte azt a fontos elvet, hogy a párttagot ott 
vonják felelősségre, ahol a fegyelemsértő cselekményt elkövette, abban a párt- 
szervezetben, illetve alapszervezetben, amelyikhez tartozik. A felsőbb pártszer- 
vek hatáskörébe tartozók esetében, illetve az olyan esetekben, amikor elfogult- 
ság vagy összefonódás lehetősége állt fenn, a KEB a pártfegyelmi eljárás meg- 
indítását magához vonta. Első fokon 71 párttag ellen folytatott vizsgálatot, kö- 
zöttük 42 vezető beosztású párttag ügyében hozott határozatot. Funkcióra való 
tekintet nélkül felelősségre vonta azokat, akik összeütközésbe kerültek a párt 
normáival. Szem előtt tartotta az elbírálásnál az egyenlő mérce elvét, a cselek- 
ménnyel és a beosztással arányos felelősséget. 


A lefolytatott fegyelmi vizsgálatok közvetlenül is alkalmat adtak a KEB- 
nek a tapasztalatok elemzésére, a tanulságok levonására. Az elkövetett vétsé- 
gek jelentős részét szubjektív okok, emberi gyengeségek, jellembeli fogyatékos- 
ságok motiválták. De a környezet felelősségére is utalnak: a fegyelemsértések 
többségét hatékonyabb megelőző munkával, időben való figyelmeztetésekkel, 
következetesebb ellenőrzéssel, a bizalom helyes értelmezésével, megfelelő kri- 
tikai légkör segítségével meg lehetett volna előzni. 


A Központi Ellenőrző Bizottsághoz párttagoktól és pártonkívüliektől 3770 
bejelentés, panasz, kérelem érkezett. Ezekre nagy figyelmet fordított. A beje- 
lentések egy részét saját hatáskörben megvizsgálta és intézkedett. A " pana- 
szok, kérelrnek többségét — intézkedés céljából — illetékes párt- és állami szer- 
vekhez továbbította. A KEB-hez címzett bejelentések, panaszok, kérelmek tar- 
talmukat tekintve sokfélék: nagyobb részét személyes gondok, kisebb részét 
közérdekű panaszok tették ki. A párt és a társadalom különböző területeit egy- 
aránt érintették. A kérelmek, panaszok mintegy fele megalapozott volt, más 
részük vélt sérelmeket, irreális igényeket tartalmazott. 


A bejelentések túlnyomórészt hibás vezetői magatartás, elvtelen összefonó- 
dások, szerénytelenség, közpénzek pazarlása, túlzott reprezentálás, visszaélé- 
sek jelzésére irányultak. A panaszok többsége az egyes hatóságok, hivatalok lé- 
lektelen ügyintézésére, bürokráciára, helyi szerveknél tapasztalható elfogult- 
ságra, szűklátókörűségre, antidemokratikus vezetői magatartásokra, rossz mun- 
kahelyi légkörre vonatkozott. Arról is tanúskodtak, hogy a panasztevők egy 
része nem bízik a helyi szervek igazságos, tárgyilagos vizsgálatában, tart a he- 
lyi összefonódástól, fél a megtorlásoktól. A kérelmek jelentős része a nehezeb- 
bé vált életkörülményekre, az ebből származó egyéni gondokra, feszültségek- 
re utalt. 

Voltak, akik jogtalan igényeket támasztottak, az állami szervek, hivatalok 
jogos eljárása ellen emeltek kifogást. Nőtt a névtelen bejelentések száma is. 
Ezek közül sok valós vagy részben igaz dolgokat tartalmazott. Vannak azonban 
rágalmazók is, akik ártó szándékkal valótlan dolgokat terjesztenek egyes 
személyekről. 


A Központi Ellenőrző Bizottság a szervezeti szabályzatnak megfelelően el- 
lenőrizte a Központi Bizottság pénzgazdálkodását. A gazdálkodás megfelelt 
a párt normáinak, az állami rendeleteknek és előírásoknak. A figyelem a terv- 
szerűségre, a belső tartalékok feltárására, az előirányzott pénzeszközök taka- 
rékos felhasználására irányult. A pénzügyi és az elszámolási fegyelem jó, a párt 
vagyonának védelme megfelelő. A gazdálkodás biztosította a szükséges felté- 
teleket a párt politikai munkájához. 
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III. A pártegység és a pártfegyelem erősítésének, 
a pártfegyelmi munka továbbfejlesztésének 
főbb feladatai 


A Központi Ellenőrző Bizottság nagyra értékeli a párt vezetésével, népünk mun- 
kájával elért eredményeket. Szorgalmaz és támogat minden olyan erőfeszítést, 
amely ezek védelmét, további gyarapítását szolgálja. Meggyőződése, hogy pár- 
tunk képes a szocialista társadalom továbbfejlődését nehezítő, gátló gyengesé- 
gek, hibák leküzdésére, a kedvezőtlen jelenségek elleni határozottabb és követ- 
kezetesebb harcra. Ennek alapja a párt vezető, szervező és ellenőrző szerepének 
fokozott erősítése, a kommunisták és a pártonkívüliek összefogása, közös cselek- 
vése és fellépése. j 

Szükséges az eddiginél még jobban felkészíteni a párttagságot a tudatos 
helytállásra, a párt politikájának odaadó szolgálatára. Valamennyi párttagnak 
kötelessége, hogy szerény, fegyelmezett magatartással, cselekvő kiállással erő- 
sítse a párt iránti bizalmat, növelje a kommunisták, a párt tekintélyét. Ez 
mcgköveteli az eszmei, politikai felkészültség állandó gyarapítását, a közéleti 
aktivitás fokozását, a párt- és az állampolgári fegyelem erősítését, a szocialis- 
ta erkölcsi normák megtartását, a törvények tiszteletét, a hibákkal és téves néze- 
tekkel szembeni határozott fellépést. 

Pártunk sikeres munkájának, vezető, irányító szerepe érvényesülésének fő 
feltétele a párt eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egysége, összeforrott- 
sága. A pártegység megteremtésének, megőrzésének és erősítésének legfőbb 
módszere és eszköze a pártdemokrácia fejlesztése. Ennek egyik nélkülözhetet- 
len feltétele a követelmények teljesítése, a jogok felelős gyakorlása, a dönté- 
sekben, az intézkedésekben az illetékesség megtartása, a pártszerű keretek kö- 
zött folytatott vita. A vita azonban nem lehet öncélú, nem vezethet a fegyelem 
lazulásához. Ellenkezőleg, a nézetek egyeztetését, megalapozott döntések, előre- 
mutató határozatok kimunkálását, az egység erősödését kell szolgálnia. Fejlődé- 
sünk fontos tényezője a bírálat és önbírálat. Ezért tűrhetetlen a bírálat elfojtá- 
sa, a párttagok demokratikus jogainak csorbítása. A testületi üléseken hozott 
döntéseket minden párttagnak kötelessége vállalni, képviselni és végrehajtani. 
Megengedhetetlen a testületi fegyelem megsértése, a jólértesültséget bizonygató 
fecsegés, a különvélemények pártszerűtlen hangoztatása. A döntés után már 
nem lehet vitatkozni, hanem cselekedni kell. 

A párt-, a társadalmi és az állami ellenőrzést összehangoltabbá kell tenni. 
Következetesebb alkalmazásával tovább erősíthető a társadalmi fegyelem, a 
közmorál. A társadalmi, a gazdasági élet minden területén, az irányítás minden 
szintjén szükséges és elengedhetetlen a felelősség és a hozzáértés növelése, ez- 
zel együtt az ellenőrzés hatékonyságának biztosítása. Az ellenőrzés legyen a 
munka minősítésének alapja: egyaránt szolgálja a jó munka eredményeinek el- 
ismerését, a hiányosságok feltárását és megszüntetését. A magas színvonalú 
munkáétt járjon elismerés, a mulasztásokért, a hibákért pedig azzal arányban 
álló felelősségre vonás. A hatékonyabb ellenőrzés járuljon hozzá a szocialista 
közerkölcsöt romboló jelenségek elleni fokozott küzdelemhez. 

A vezetők, felelős posztokon dolgozó kommunisták mutassanak példát 
a helytállásban, a szocialista normák, a pártfegyelem, a rend betartásában, 
a törvények tiszteletében. Védelmezzék a köz javait, teremtsenek megfelelő lég- 
kört az eredményes és fegyelmezett munkához. Nem lehet elfogadni mentsé- 
get, ha valaki feladatainak szándékosan vagy hanyagságból nem tesz eleget. 

A párt védelme és a párttagok nevelése céljából elengedhetetlen, hogy 
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hee. 


a pártszervezetek időben figyelmeztessék azokat a párttagokat, akiknél a hibák 
jelei kezdenek mutatkozni. Minden esetben kezdeményezzék azok felelősségre 
vonását, akik megsértik a párt normáit, rendjét és fegyelmét. Következeteseb- 
ben kel! fellépni a határozatok végrehajtásában tapasztalható mulasztások, 
a párt eszméit és normáit sértő cselekmények és magatartás ellen, a vissza- 
élések minden fajtájával szemben. 

A pártfegyelmi munka a pártélef szerves része, a kommunista nevelés 
fontos eszköze. A vétséget elkövetők igazságos, pártszerű felelősségre vonásá- 
nak célja, hogy rávezesse a párttagot és környezetét a hiba megelőzésére, felis- 
merésére, kijavításának szükségességére. A pártfegyelmi munkát továbbra is 
a bevált elvek és gyakorlat alapján kell folytatni abból a célból, hogy ezál- 
tal is tovább erősödjék a párt eszmei, politikai, szervezeti, cselekvési egysége, 
javuljon a pártélet rendje és fegyelme. 


XXX 


Nemzetünk történelmi sorsfordulójának megünneplése egybeesik pártunk fe- 
lelős számvetésével, a kongresszus által adandó útmutatással. Korunk történe- 
lemformáló feladatainak megoldásában négy évtizede változatlanul élen járnak 
a magyar kommunisták. Dolgozó népünk együtt halad a Szovjetunió, a testvéri 
szocialista országok népeivel a szocializmus és a béke útján. 

A magyar kommunisták eszméjükből fakadó meggyőződéssel, a győzelem 
hitével vállalják a harcot, az útkeresés nehézségeit és kockázatát. A kemény 
küzdelmekkel teli negyven év e hányatott sorsú ország felemelkedésének tör- 
ténelmileg páratlan időszaka. Eredményeink megerősítenek bennünket meggyő- 
ződésünkben, hogy helyes úton járunk. Hibáinkat, gyengeségeinket ismerjük. 
Leküzdésükre újabb és újabb erőfeszítéseket kell tenni. 

Pártunk ereje abban van, hogy a marxizmus—leninizmus tudományos el- 
mélete vezérli, tagjai ennek alapján cselekednek. A négy évtized alatt felhal- 
mozott tapasztalatok alapul szolgálnak a jövőbeli tennivalókhoz, a XIII. kong- 
resszus határozatainak megvalósításához. 
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Gyenes András szóbeli kiegészítése 
a Központi Ellenőrző Bizottság — 
jelentéséhez 


Tisztelt kongresszus! 
Kedves elvtársak! 


A Központi Ellenőrző Bizottság jelentését a kongresszus többi dokumentumával 
együtt az elvtársak kézhez kapták. Abban számot adunk végzett munkánkról, 
tevékenységünk során szerzett főbb tapasztalatainkról, és javaslatokat teszünk 
a legfontosabb tennivalókra. Testületünk nevében jelentésünkhöz kívánok né- 
hány kiegészítést hozzáfűzni. 

Mielőtt ezekre rátérek, szeretném kifejezésre juttatni egyetértésünket a 
Központi Bizottság beszámolójával és azokkal a megállapításokkal, amelyek 
Kádár János elvtárs előadásában elhangzottak. A szervezeti szabályzat mó- 
dosítására vonatkozó ajánlásokkal egyetértünk, javasoljuk azok elfogadását. 
Az előterjesztett határozati javaslattervezetet alkalmasnak tartjuk arra, hogy 
a kongresszus vitája és döntése után az előttünk álló időszak tennivalóinak 1 ve- 
zérfonala legyen. 


XX 


A Központi Ellenőrző Bizottság a beszámolási időszakban együtt munkálkodott 
a párt vezető testületeivel. Azonosult azzal a politikai irányvonallal, amelyet a 
Központi Bizottság a XII. pártkongresszus határozatának megfelelően képviselt. 

A Központi Ellenőrző Bizottságnak az a véleménye, hogy ez a politikai 
vonal jó, bevált, a tapasztalatok és az élet igazolta. Ebben a politikában öt- 
vöződik az állandóság és a változás, az elvi alapok hű megőrzése és az új je- 
lenségek marxista—leninista felfogása. 

Ez a politika különbséget tudott tenni a társadalmi haladást ténylegesen 
elősegítő elgondolások, megoldások között, valamint azok között, amelyek csak 
látszólag mutatkoztak ilyennek. 

A párt eredményesen lépett fel minden olyan szándék ellen, amely bármely 
oldalról jelentkezne, a dogmák szűk kalodájába próbálná zárni a gondolkodást 
és a cselekvést. Ragaszkodott a marxizmus—leninizmus alapjaihoz, bevált el- 
veinkhez és gyakorlatunkhoz, társadalmunk szocialista jegyeinek gazdagításá- 
hoz. Nem engedte, hogy ezekre az alapokra és elvekre bárki is ráüsse a kor- 
szerűtlenség, a maradiság bélyegét, és a mindenáron való változtatás ürügyén, 
mint elavultakat elvesse azokat. Ugyanakkor kritikus szemmel, de a szükséges 
érzékenységgel ítélte meg az újat, felkarolta és támogatta mindazt, ami ügyün- 
ket előreviszi. 
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A párt a változó feltételekhez alkalmazkodva, a szélsőségeket kerülve való- 
sította meg céljait és mozgósította a szocializmus minden hívét ezek elérésére. 
A Központi Ellenőrző Bizottság javasolja a kongresszusnak, hogy ezt a politi- 
kát ismerje el, támogassa, és a következő időszakra is erősítse meg. 

Az Írásos jelentésünkben is megállapítottuk, hogy pártunk egységes, 
és betölti vezető szerepét. Bizonyítják ezt azok az eredmények, melyekről a 
Központi Bizottság a kongresszusnak beszámolt. Ennek lényege, hogy számos 
gondunk és bajunk ellenére is megőriztük társadalmunk stabilitását, és szo- 
cialista vívmányainkat újabb értékekkel gyarapítottuk. 

Mindez azért volt lehetséges, mert pártunkban alapvetően rend van, a 
párttagok túlnyomó része fegyelmezetten végzi feladatát. A párt természetes 
kötelességének tekintette a párttagság felvilágosítását, meggyőzését, a teendők 
megvitatását, a cselekvés összehangolását, az egységes végrehajtás serkentését. 
Tudatában volt annak, hogy a bonyolultabb körülmények, az újabb feladatok 
még inkább megkövetelik a párt egységének minden fontos kérdésben való 
megújítását és a fegyelem következetes megtartását. 

Az utóbbi időben a párt szervei, szervezetei és a párttagok is nagy próbá- 
nak vannak kitéve. Olyan időszakban élünk, amikor hamar kiderül, ki meny- 
nyire képes a helytállásra, a cselekvésre, milyen erős a párt iránti hűsége. Párt- 
szerveink, -szervezeteink és párttagjaink összességében jól vizsgáznak. Mind- 
az, amit eredményként számításba vehetünk, jelentős mértékben a párttagok 
politikai, közéleti és munkahelyi helytállásának köszönhető. 

Pártunkban a beszámolási időszakban is érvényesült a demokratikus cent- 
ralízmus lenini elve. Mindnyájan tudjuk, hogy ennek biztosítása a pártélet 
rendjének, a pártmunka fejlődésének, a pártvezetés hatékony működésének 
alapkérdése. A párton belüli demokratikus légkör egész társadalmunk, közéle- 
tünk demokratizmusának is alkotója, formálója. 

A pártdemokrácia és a pártfegyelem elválaszthatatlan egymástól. A hatá- 
rozathozatal előtti felelős és széles körű véleménynyilvánítás és a döntés utáni 
fegyelmezett cselekvés a határozatok végrehajtásának elengedhetetlen felté- 
tele. A párttagok elvitathatatlan joga, hogy közös dolgainkról véleményt mond- 
janak, állást foglaljanak, s alapvető kötelességük, hogy a döntések mellett ki 
is álljanak, azok végrehajtásában részt vegyenek. 

A Központi Ellenőrző Bizottság véleménye szerint a párttagok nagy több- 
sége eleget tesz kötelezettségeinek. Cselekvően részt vállal politikánk alakításá- 
ban és megvalósításában. Ugyanakkor azt is meg kell állapítani, hogy a párt- 
tagság fegyelme a követelményekhez és a lehetőségekhez képest lassabban fej- 
lődött. Már a Központi Bizottság 1983. áprilisi határozata is megállapította és 
most a kongresszus dokumentumai szintén jelzik, hogy bizonyos lazulás és más 
kedvezőtlen jelenségek e tekintetben is mutatkoznak. 

Nem hallgathatjuk el, egyes párttagok a politikai munka gyengeségei, az 
ismert nehézségek miatt elbátortalanodtak, mások a megfelelő segítség hiányá- 
ban közömbössé váltak, akadtak olyanok is, akik a párttól elfordultak. 


Az okokat vizsgálva azt kell megállapítanunk, hogy a párttagok egy része 
nem mindig ismeri fel és nem mindig képes követni a társadalmunk életében 
végbemenő felgyorsult változásokat. Ehhez a felkészültségük, de tájékoztatásuk 
és meggyőzésük sem mindig kielégítő. 

Ennek a helyzetnek a felismerése azt a feladatot állítja elénk, hogy a pro- 
paganda és az agitáció kellő időben és megfelelő gondossággal szóljon a lényeges 
változások szükségességéről, összefüggéséről, a párt- és az állami döntések hát- 
teréről, az intézkedések várható hatásáról. 
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A világos, egyértelmű tájékoztatás, a meggyőző, nevelő munka javítása el- 
engedhetetlen ahhoz, hogy a párttagok a párt szándékát, a határozatok értel- 
mét jobban ismerjék, megértsék és elfogadják. Egyebek között ezzel segíthetjük 
elő a politika melletti határozottabb kiállást, a cselekvésben való részvétel 
erősödését, a párttagsággal járó kötelezettségek vállalását és következetes tel- 
jesítését. 

A szocialista társadalom építésében a párt, a magyar nép jelentős ered- 
ményeket ért el. A Központi Bizottság számvetéséből kitűnik, hogy a XII. kong- 
resszus óta, ha a korábbiakhoz viszonyítva lassúbb ütemben is, de előrehalad- 
tunk. Büszkék lehetünk arra, amit a magyar nép pártunk vezetésével alkotott. 
Mindezekért elismerés és megbecsülés illeti azokat, akik a munka nehezét vál- 
lalták. 

Az eredményeink bizonyára jelentősebbek lennének, és kevesebb lenne a 
gondunk, ha mindenki, de elsősorban a felelős beosztásban dolgozók nagyobb 
eltökéltséggel törekednének arra, hogy a fegyelem, a rend erősödjön, a munka- 
végzés minden területen színvonalasabbá váljon. 

l 


p.dp.de-g 


Társadalmunkban s a fejlődésünk jelenlegi szakaszában különösen nagy jelen- 
tősége van az önállóságnak, a kezdeményezőkészségnek, az alkotó magatartás- 
nak. Ez ma már természetes igény minden fontos munkakörben. Ennek az 
. igénynek azonban nem mindenki tud megfelelni. Akadnak, akik a kívánt ké- 
pességek kibontakoztatását, a megnövekedett önállóság adta lehetőségeket 
rosszul értelmezik, és nem képesek összeegyeztetni a fegyelmezett, felelős ma- 
gatartással. . . 

A Központi Ellenőrző Bizottságnak az a véleménye, hogy csak ott szület- 
hetnek jó eredmények, ahol rend van, ahol mindenki tudja, mi a kötelessége. 
Ezért minden közösség, azok vezetői, párttagok és pártonkívüliek akkor mond- 
hatják el magukról, hogy megfelelően éltek az önállóság, az alkotó munka, a 
kezdeményezés lehetőségével, ha azt fegyelmezetten és felelősséggel teszik, ha 
egy pillanatra sem tévesztik szem elől a szocialista társadalom érdekeit és 
céljait, a szocialista tulajdon védelmének, gyarapításának követelményeit. 

A körültekintés hiánya, az ötletszerűség, a kapkodás, a valóság helyett a 
vágyakra alapított hibás döntések nem tartoznak a ritkaságok közé. A felelőt- 
len kockáztatásnak pedig mindig az egész társadalom a kárvallottja. 

A Központi Ellenőrző Bizottság számos ilyen üggyel kényszerült foglalkoz- 
ni. Akadt ilyen az iparban, a mezőgazdaságban, az építőiparban és más terü- 
leteken egyaránt. Ezek közös jellemzője, hogy a szóban forgó gazdasági egy- 
ségek vezetői a körülmények megfelelő ismerete nélkül, a kellő megfontoltsá- 
got és körültekintést félretéve, erejüket és lehetőségeiket meghaladó vállalko- 
zásba kezdtek. Ilyen vállalkozásba belefogni már maga is felelőtlenség. A bajt 
rendszerint tetézték azzal, hogy a munkát rosszul szervezték, nem ellenőrizték, 
így lábra kelt a lazaság, a felelőtlenség, aminek sokmilliós kár lett a követ- 
kezménye. — 

Amikor a Központi Ellenőrző Bizottság az egyik ilyen ügyet vizsgálta, a 
hibák feltárásán, a felelőtlen vezetők súlyos pártbüntetésén túl felhívta az il- 
letékesek figyelmét a szükséges tanulságok levonására is. Ezek után min- 
denki azt gondolhatná, hogy az érintettek okultak a történtekből. Sajnos, nem. 
Noha a vezetőket leváltották, megbüntették, a vállalatot irányító minisztérium 
vezetőit intézkedésre késztették, ugyanott, ugyanaz a hiba megismétlődött, 
de most már sokkal súlyosabb formában. 

A rend és a fegyelem társadalmi, politikai céljaink valóra váltását szol- 
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gálja. A felelőtlenség, a lazaság e célok elérését akadályozza. A rendnek és 
fegyelemnek szükséges velejárója az ellenőrzés, a beszámoltatás. Ennek esz- 
közei, módozatai kialakultak, eredményessége és hatékonysága azonban kí- 
vánnivalót hagy maga után. Vitatkozunk azzal a véleménnyel, amely szerint 
az ellenőrzés és beszámoltatás nélkülözhető eszköze a segítésnek, az eredmé- 
nyek elismerésének, a hiányosságok feltárásának, a hibák megszüntetésének. 
Hibás az a nézet, mely szerint az ellenőrzés csak zaklatás, a munka akadá- 
lyozása, netán megszégyenítés, 

Álláspontunk, hogy az ellenőrzés nélkülözhetetlen mind a Báttbaú mind 
a társadalomban, a munkában és a vezetésben egyaránt. Aki. társadalmunk 
irányításában valamilyen poszton szerepet vállal, annak vállalnia kell azt is, 
hogy munkájáról számot adjon, tevékenységének ellenőrzését ne csak elviselje, 
hanem igényelje, és ő maga is ellenőrizzen. Az ellenőrzés nemcsak az előre- 
haladás egyik eszköze, hanem társadalmunk demokratizmusának elengedhe- 
tetlenül fontos eleme is. 


d" dő 

A beszámolási időszakban erőfeszítéseket tettünk a társadalmunktól idegen je- 
lenségek visszaszorítására. Ennek vannak eredményei. Korántsem beszélhetünk 
azonban arról, hogy sikerült megszüntetnünk a korrupciót, a vesztegetést, a 
harácsolást, a munka nélküli jövedelemszerzés különböző formáit. Ezek hatás- 
sal vannak a párttagokra is. Az is előfordul, hogy ilyen vétségeket párttagok 
követnek el. 

A munka nélküli vagy a munkával nem arányos jövedelemszerzést, az 
ügyeskedést, a spekulációt, az ilyen módon való gazdagodást a társadalom el- 
ítéli. Elítéli és joggal teszi, hiszen szocialista elvünk szenved sérelmet, ha nem 
a színvonalas munka, a kimagasló teljesítmény részesül megfelelő társadalmi 
és anyagi elismerésben. A munka szerinti elosztás elve még nem elég követ- 
kezetesen érvényesül, s ez kedvezőtlenül befolyásolja a társadalom értékítéletét, 
és rossz hatással van a munkafegyelemre is. 

A csúszópénz, a hálapénz, a szívességi szolgáltatás, a protekciózás nem 
csökkent, sőt újabb formái is kialakultak. Sokan tévesen azt hiszik, hogy ezek 
ellen nem tehetünk semmit, mert fejlődésünk szükségszerű velejárói. Mi ezzel 
nem értünk egyet. Úgy véljük, hogy a szabályok pontosabb kimunkálásával, 
az ellenőrzés javításával, a nevelő munka erősítésével, a törvény adta lehető- 
ségek következetesebb alkalmazásával, a szigorúbb számonkéréssel ezek a je- 
lenségek csökkenthetők és visszaszoríthatók. 

A párt határozott álláspontja, hogy a nemkívánatos jelenségek ellen a 
kellő időben fel kell lépni, a visszaéléseket le kell leplezni, elkövetőiket fe- 
lelősségre kell vonni. Ennek ellenére gyakran azt tapasztaljuk, hogy a vétke- 
seket mentegetik, hibáikat kisebbítik, a számonkérést elodázzák. Ez súlyos 
hiba, sőt ennél több: bűn. Olyan cselekmény, amely bomlasztja társadalmunk 
erejét, gyengíti jogrendjét, veszélyezteti a pártunk iránt több évtizede meg- 
nyilvánuló bizalmat, azt a bizalmat, amely politikánk szilárd bázisa. 

A felelősségre vonásnak esetenként akadálya az összefonódás, az elvtelen 
érdekkapcsolatok érvényre jutása. Sajnos erre is akad számos példa. Hadd 
említsek közülük egyet. 

A közelmúltban egy vidéki gyár igazgatójának visszaéléseit vizsgáltuk 
Azt a nem mindennapos dolgot állapítottuk meg, hogy az igazgató jelentős 
anyagiak reményében a gyár egyik műhelyét a saját telkére kitelepíttette, és 
azt az egyik, vállalaton kívüli gazdasági munkaközösségnek átjátszotta. Te- 
hette, mert bíztak benne, mert nem ellenőrizték, kitűnő vezetőnek tartották 
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kitüntették. Egyéb vétségeit nem is sorolom fel. De azt megemlítem, hogy 
tizenöt vezető beosztásban dolgozó párttag, köztük minisztériumi, állami 
tisztségviselők az igazgató szívességtevései által jogtalan előnyökhöz, kisebb- 
nagyobb anyagi kedvezményekhez jutottak. 

Az igazgató tettével jelentős erkölcsi, politikai és anyagi kárt okozott. 
Nemkülönben az ügyben érintett lekötelezettjei. A felelősöket megbüntettük, 
a jogtalan kedvezményeket visszafizettettük, többüket az illetékes állami szer- 
vek beosztásukból leváltották, illetve bírósági úton felelősségre vonták. Az 
ügynek számos tanulsága volt a pártmunkára, az állami irányításra, az ellenőr- 
zés hiányosságaira, a vállalati tevékenységre és a kommunista helytállásra 
vonatkozóan egyaránt. Attól tartunk, hogy a tanulságokból ebben az esetben 
sem mindenütt vonták le megfelelően a szükséges következtetéseket. 

Természetesen az egyes esetekből nem szabad általánosítani. A mi gazda- 
sági vezetőinket nem az ilyen magatartás jellemzi. Tisztességes, becsületes, ál- 
dozatot vállaló emberek, nagy részük van elért eredményeinkben. Meg kell 
védeni őket minden hamis, igazságtalan általánosítással szemben. Azokat pe- 
dig, akik méltatlanná válnak vezetői munkakör betöltésére, el kell távolítani, 
határozottan felelősségre kell vonni. A visszaélések okozta anyagi veszteségek 
sem közömbösek, de ennél sokkal nagyobb az a morális és politikai kár, amit 
az elkövetőik okoznak. A példát, amelyikre utaltam, azért hoztam szóba itt a 
kongresszus előtt, mert tanulságos, és figyelmeztet arra, hogy többet kell tenni 
az ilyen és hasonló esetek megelőzéséért. 


pe. dd- 

A párttagok kötelességei közé tartozik, hogy az állampolgári fegyelem meg- 
tartásában példát mutassanak. A törvényeinket tiszteljék, a munkában pedig 
becsületesen helytálljanak. A párt tagjainak túlnyomó többsége megfelel en- 
nek a követelménynek. 

Akadtak azonban az elmúlt öt évben a párttagok között is olyanok, akik 
összeütközésbe kerültek a törvényeinkkel. Biztató, hogy a korábbi évekhez 
viszonyítva számuk csökkenő. Amíg a törvényeket, szabályokat megsértő ál- 
lampolgárok száma az utóbbi években növekedett, közöttük a párttagok ará- 
nya és száma jelentősen csökkent. 

A beszámolónkban jeleztük, hogy a párttagok többségét gépjármű-veze- 
tési szabályok megsértése miatt marasztalták el azért, mert magatartásukból 
hiányzott a gondosság, a körültekintés, a mások iránti felelősség. Voltak, akik 
a vám- és devizaszabályokat- sértették meg, mert utazásaikat nemcsak a kül- 
föld megismerése, hanem a kicsinyes önzés, a kapzsiság vezérelte. A tapaszta- 
latok azt mutatják, hogy a kedvező változás ellenére van még tennivaló a tör- 
vénytisztelet erősítéséért a párttagok körében is. 

Részben az előbb említettek miatt, másrészt egy gyakran visszatérő kérdés 
egységes értelmezése végett hívnám fel a figyelmet a következőkre. Köztudott, 
hogy amikor valaki felvételét kéri a pártba, önkéntesen vállalja, hogy elfogad- 
ja a párttagsággal járó magasabb követelményeket. Mégis ismételten kérdezik: 
ha egy párttagot törvényeink megsértése miatt elmarasztalnak, miért kell a 
párt előtt még külön is felelni a tettéért? A válasz egyértelmű: a párttag is 
állampolgár, akire az állampolgári fegyelem ugyanúgy vonatkozik, mint bár- 
ki másra. A törvény előtt ilyen minőségben tartozik felelősséggel. A párt a 
maga követelményeit kéri számon a tagjaitól. E követelmények között pedig 
szerepel a törvények tisztelete, sőt azok példamutató megtartása. Nincs tehát 
szó kettős büntetésről még akkor sem, ha a kommunistáknak két helyen kell 
számot adni tetteikről. Ezen a jövőben sem szabad változtatni. 


21 


A párt tagjainak a munkában is példát kell mutatniuk. Ezt környezetük 
is elvárja tőlük. Ennek a várakozásnak a párt tagjainak többsége megfelel. 
Bizonyítják ezt az eredményeink, amelyekben — mint már említettem — a 
párttagok szorgalma, tisztességes munkája meghatározó jelentőségű. Ezért kü- 
lönös súllyal esik latba, ha párttag sérti meg a munkafegyelmet. 

Politikai és erkölcsi kárt okoz, ha a párttagok munkahelyükön — legyen 
az hivatal, intézmény vagy üzem — munkájukat hanyagul, rosszul végzik. 
Még inkább igaz ez, és hatását tekintve különösen ártalmas, ha valaki vezetői 
munkakörében nem teljesíti kötelességét. Vagy úgy, hogy nem tesz meg min- 
dent a munka zavartalan végzéséért, netán felelőtlenül dönt, és akkor is, ha fi- 
gyelmen kívül hagyja a párthatározatokat, állami rendeleteket, esetleg olyan 
írások, művek, műsorok megjelenését vagy műsorra tűzését teszi lehetővé, 
amelyek nem egyeznek szocialista elveinkkel, ártanak politikai céljainknak, 
érdekeinknek. Az utóbbi időben sajnos, ez utóbbira is akadt néhány példa. 

A felelőtlenség, a fegyelmezetlenség többek között azért sem tűrhető el, 
mert sérti pártunknak a humanizmusról vallott elvét. A mi humanizmusunk 
a becsületes, kötelességtudó, törvénytisztelő emberek védelmét szolgálja. Nem 
fogadható el humánusnak az a magatartás, amely a társadalom: érdekeit ve- 
szélyeztető rendbontókat védi. 

A közösségnek okoz kárt az, aki az ilyen hibákat takargatja, magyarázza, 
ahelyett, hogy fellépne ellenük. Ha párttagról van szó, a mentegetés árt a párt- 
nak, és annak is, aki a hibát elkövette, akit mentegetnek. Sokan még mindig 
nem értik: a pártban a felelősségre vonás célja és értelme, hogy a hibák fel- 
tárásával neveljen, és a büntetésből mind az elkövető, mind pedig a környeze- 
te okuljon. Ezt kívánja a szocialista közösség érdekeinek védelme. 

A Központi Ellenőrző Bizottság nagyra értékeli a párt vezetésével, népünk 
munkájával elért eredményeket. Szorgalmaz és támogat minden olyan erő- 
feszítést, amely ezek védelmét, további gyarapítását szolgálja. Meggyőződése, 
hogy pártunk képes a szocialista társadalom továbbfejlődését nehezítő gyen- 
geségek, hibák visszaszorítására, leküzdésére, a kedvezőtlen jelenségek elleni 
határozottabb és következetesebb fellépésre. Ez lehetséges és szükséges is. 

Pártunk a társadalom átalakításáért folytatott munkája eredményeit el- 
bizakocdottság nélkül, a valóságnak megfelelően értékeli. Ennek szellemében 
folyamatosan felülbírálja tevékenységét, érzékeli a fejlődés ellentmondásait. 

Mindig nyíltan beszél, nem hallgat el semmit. Ez pártunk nagy ereje. 
Ezért senkitől sem fogadhatjuk el, hogy a magunk feltárta gondokat, gyen- 
geségeket egyesek saját rövidlátó, pesszimista látásmódjuk igazolására hasz- 
nálják fel. Pártunk a jelenlegi, a több tekintetben nehéz, bonyolult körülmé- 
nyekkel tisztában van, számol ezekkel. De a párt a mainál sokkal nehezebb 
helyzetben is képes volt megtalálni a kibontakozás útját, a helyes megoldá- 
sokat, amelyek segítségével biztonságosan továbbhaladhattunk. 

Most, amikor hazánk felszabadulásának negyvenedik évfordulóját ünne- 
peljük, visszatekintve arra a történelmi útra, amelyet megtettünk, meggyő- 
ződéssel mondhatjuk, hogy ma is, a jövőben is pártunk ereje ad lendületet a 
munkához és nyújt biztosítékot az eredményesebb jövendőhöz. 

Szocialista vívmányainknak a társadalom, a nép életében mély gyökerei 
vannak. Ezek védelmét, fejlesztését népünk akarja és támogatja. Erőnk pár- 
tunk eszméjében, politikai, cselekvési és szervezeti egységében, a kommunisták 
fegyelmezettségében, tettrekészségében, a néppel való összeforrottságában 
rejlik. 

Kérem a tisztelt kongresszust, hogy a Központi SAGNOSZÓ FZOLSAB jelen- 
tését vitassa meg és fogadja el. § 
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A Fellebbviteli Bizottság jelentése 


ELŐADÓ: HERCZEG KÁROLY 


Tisztelt kongresszus! 


A Fellebbviteli Bizottság a kongresszustól kapott felelősségteljes megbízatásának 
eleget téve befejezte munkáját. Az a cél vezérelte, hogy óvjuk pártunk eszmei, 
politikai és szervezeti egységét. A párt vezető szerepének mindig alapvető kér- 
dése, hogy a pártban olyanok legyenek, akik elfogadják politikáját és önzetle- 
nül küzdenek annak valóra váltásáért, erkölcsileg, politikailag feddhetetlenek, 
akik erejükkel, tudásukkal szolgálják népünket. 

A munka során a Fellebbviteli Bizottság arra is figyelemmel volt, hogy el- 
veinknek megfelelően pártunk mindig kellő szigorral járjon el azokkal szemben, 
akik megsértették szervezeti elveiriket, egyanakkor megbocsásson mindazoknak, 
akik ugyan vétettek, de bizonyos idő elteltével kijavították hibájukat, kommu- 
nista emberként élnek és dolgoznak. 

Tekintettel a munka bonyolultságára és időigényére, a Központi Bi- 
zottság a kongresszus előtt előzetesen kiküldött egy bizottságot, amelynek tag- 
jai azonosak a kongresszus által megválasztott Fellebbviteli Bizottságéval. 
Bizottságunk ily módon már több hónapos munkáról adhat számot. A kong- 
resszushoz már hónapokkal ezelőtt érkeztek fellebbezésék, kérelmek. A bizott- 
ság megvizsgálta ezeket, alaposan és körültekintően áttanulmányozta az ügyek- 
re vonatkozó iratokat, előzményeket. Személyesen is meghallgatta a fellebbe- 
zőket és kérelmezőket, kikérte a pártszervezetek véleményét is, annak a né- 
hány elvtársnak a kivételével, aki most a kongresszus ülése alatt adta be ké- 
relmét. A beszélgetések több mint 100 órát. vettek igénybe. A rendelkezésre 
álló anyagok alapján megállapítottuk, hogy a hatáskörileg illetékes pártbizott- 
ságok és a Központi Ellenőrző Bizottság a párt szervezeti szabályzatának megfe- 
lelően, kellő szigorral, jogosan jártak el, zárták ki vagy részesítették más párt- 
büntetésben a fellebbezőket. 

Az említett pártfórumokon kizártak v más pártbüntetésben részesülők . 
nem a szervezeti szabályzatban foglaltak rint éltek, dolgoztak. Magatartá- 
sukkal, cselekedetükkel súlyosan megsértet a párt fegyelmét, többen közü- 
lük szocialista törvényeinket, egyéni érdekeiket hajszolva nagy kárt okoz- 
tak a népgazdaságnak, magatartásukkal ártottak a párt tekintélyének, politikai, 
szervezeti, cselekvési egységének. , I 

A Fellebbviteli Bizottság mérlegelte a cselekmények súlyát, tájékozódott 
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a fellebbezők jelenlegi munkájáról, életviteléről, magatartásáról. Mindezek 
alapján terjesztettük javaslatainkat a kongresszus elé. 

Javasoljuk, hogy a kongresszus Házi Sándort, Lazaridisz Mihaliszt és Antal 
Jánost vegye vissza az MSZMP tagjai sorába. 

Dr. Elek János, Katona Gyula, Szeberényi Lajosné, Tátrai István, Zentai 
János, Hajnik Pál, Székely Ernőné elvtársaknál módosítsa párttagságuk keltét. 
További 8 személy ügyét mérlegelés és döntés végett javasoljuk az újonnan 
megválasztott Központi Ellenőrző Bizottság, 10 személy kérelmét pedig az újon- 
nan megválasztandó Központi Bizottság Titkárságának hatáskörébe utalni el- 
bírálás végett. 

A pártba való visszavételre, valamint az eredeti párttagság elismerésére 
javasolt elvtársaknál lehetőséget látunk párttagságuk rendezésére, mert őszin- 
tén elismerték, hogy hibáztak, az elmúlt időben nem szakították meg kapcsola- 
tukat a párttal, szorgalmasan dolgoztak, aktív politikai munkát végeztek, és 
pártonkívüliként is a párt normái szerint éltek. Ugyanakkor azt javasoljuk a 
kongresszusnak, hogy 88 fellebbező kérelmét utasítsa el. 

Az elmondottakból levonható az a következtetés, hogy a fegyelmi eljárást 
lefolytató pártszervek, a Központi Ellenőrző Bizottság normáinknak és elveink- 
nek megfelelően jártak el. Figyelemmel voltak a vonatkozó párthatározatokra, 
a párt tisztaságának védelmére és az elkövetett hibák, cselekmények súlyára. 

A pártfegyelmi büntetések törlésének vizsgálatánál a Fellebbviteli Bizott- 
ság megállapította, hogy az illetékes pártszervek megalapozottan szabták ki a 
pártbüntetéseket, ezért javasoljuk a kongresszusnak, hogy e kéréseket uta- 
sítsa el. 

A felszabadulás előtti párttagságuk elismerését kérők döntő többségének 
ügyében a Fellebbviteli Bizottság azért foglalt állást áz elutasítás mellett, mert 
az érintettek egy része saját hibájából nem kérte 1975-ig, amíg erre hivatalosan 
lehetőség volt — vagyis 30 éven át — régi párttagsága elismerését. mások vi- 
szont nem rendelkeznek a régi párttagságuk elismeréséhez szükséges dokumen- 
tumokkal, s ügyükkel illetékes pártszervek már többször foglalkoztak. 

A XIII. kongresszushoz négy olyan kérelem is érkezett, amely nem tartozott 
a Fellebbviteli Bizottság hatáskörébe. Azt javasoljuk, hogy e kérelmeket intézés 
és válaszadás végett a kongresszus utalja az újonnan megválasztandó Központi 
Bizottság illetékes szerveinek hatáskörébe. 
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A kongresszus vitájából 


Az alábbiakban összeállítást közlünk a kongresszuson elhangzott hozzá- 
szólásokból. Ezeket a napisajtó rövidített formában megjelentette. A fel- 
szólalásokat megközelítőleg teljes terjedelemben tesszük közzé. 


CSENTE JENŐ 
a Tatabányai Szénbányák frontmestere 


Tisztelt kongresszus ! 


Mi, bányászok, munkásmozgalmi hagyományainkra is támaszkodva, elkötele- 
zettek vagyunk a párt politikája mellett, cselekvően támogatjuk termelőmun- 
kával, társadalmi munkával, politikai munkával, mindennel, amire tehetsé- 
günkből, erőnkből telik. Tudatában vagyunk annak is, hogy kitűzött céljaink 
csak fegyelmezett munkával valósíthatók meg. 


A XII. kongresszus határozatából idézek: , További erőfeszítéseket igényel 
a hazai energiaforrások feltárása, kiaknázása, gazdaságos hasznosítása. Foly- 
tatni kell a geológiai kutatásokat." Ez a két mondat meghatározó volt a szén- 
bányászok jelenére, és jövőjére is az lesz. Nekünk munkát biztosított, a népgaz- 
daságnak és a lakosságnak energiát, szenet. Igaz, nem mindig eleget, hiszen a 
gazdaságnak és a lakosságnak gyorsabban nőttek az igényei, mint a bányáink- 
ból felhozott szén mennyisége. Ember és gép nem győzött annyit termelni, 
amennyi el ne fogyott volna az elmúlt hónapokban. 


A Tatabányai Szénbányák egyik legnehezebb időszakának tartjuk az el- 
múlt öt esztendőt. Kimerülőfélben vannak régi bányáink, már csak két akna 
működik, az eocénbányák pedig még nem érték el a tervezett termelést. Ez 
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nem kis feszültséget okozott a mennyiségi termelésben és a vállalat eredmé- 
nyességében. Gondjainkat szaporította az is, hogy nem tudunk megfelelően 
élni a több mint 8 milliárd forint biztosította lehetőségekkel. A kívánatosnál 
lassabban alkalmazkodtunk az új bányák régitől eltérő, szokatlanabb természeti 
feltételeihez, nem tudtuk még megfelelően alkalmazni a korszerű technikát. 
Ezek a bennünk levő tartalékok, és ezeket felismerve bízvást vállalhatjuk, 
hogy a következő években eredményeink jelentősen javulni fognak. 


Én 15 éve kezdtem bányában dolgozni, éppen akkor, amikor földrengés- 
szerű megrázkódtatás érte a bányászatot — akkor akarták visszafejleszteni. 
Nagyon nehéz évek voltak, amelyek nem múltak el nyomtalanul — de azért 
átvészeltük. 

Ma már jóleső érzéssel mondhatom, hogy azoknak az elhatározását — az 
enyémet is —, akik akkor ezt a szakmát választották és hittek a hazai szén- 
bányászat szükségességében, igazolta az élet. Azóta két kongresszus — a XI. 
és a XII. — számunkra kedvező politikai döntéseket hozott, amelyeket kor- 
mányzati intézkedések követtek, és az eocénprogram alapján újra van biztos 
munkánk és jövőnk. 

Azt hiszem, ma már nem vitatéma, hogy szükség van-e a bányászsatra. 
szükség van-e a hazai szénre, és szükség van-e a bányászra. Erre egyértelmű 
igennel válaszolhatunk, de ennek ellenére vannak gondjaink. Évek óta csök- 
ken a fizikai létszám és legfőképpen abban a korosztályban, amelyre a leg- 
jobban lehet támaszkodni. Csupán a mi vállalatunknál 10 év alatt 2100 főről 
Alig több mint 900 főre csökkent a 30 és 45 év közötti vájárok száma. A szak- 
mai tudás és az erőnlét csúcsán levő bányászok aránya ma már nem éri el a 
felét sem a tíz évvel ezelőtti létszámnak. Nincs megfelelő utánpótlás, a bá- 
nyászmunka, a bányászélet nem vonzó a fiatalok számára. 

Mi jelenthet ebben a helyzetben megoldást? Nyilván a megfelelő létszám 
biztosítása, illetve megtartása — de mivel ez egyelőre nem megoldott, marad a 
túlműszak. Vállalatunknál az elmúlt évben a bányászok átlagosan 25 pótmű- 
szakot teljesítettek. Nagyon sok munkatársam van, akiknek 40—50, sőt jó né- 
hányunknak 80—100 pótműszakja is volt. Ez annyit jelent, hogy egy év alatt 
egy és negyed évet töltünk munkában. Ezt nem panaszként mondom, csupán 
a jelenlegi állapotra hívnám fel a figyelmet. 

Vezetőink gyakran kérnek tőlünk túlmunkát — és mi ezt vállaltuk, vállal- 
juk a jövőben is, mert megértjük a népgazdaság, a lakosság nehéz helyzetét. 
De amikor több szenet kér és vár tőlünk az ország, gondolkodjanak el azon is: 
meddig lehet még erővel bírni a szünet nélküli kemény munkát? 


Fiatalok vagyunk, szeretünk és akarunk szórakozni, kirándulni is. Ennyi 
nehéz, fárasztó munka után időnk, energiánk és kedvünk sem nagyon van 
színházba, moziba járni, tanulni. Az elmúlt év elején testületi ülésen vitattuk 
meg a szocialista életmód kérdéseit. A vitában elmondtam, hogy munkatársaim 
többsége 80—100 túlműszakot is vállal, de vannak, akik ennél kevesebbet, 
30—40-et, mert inkább a családdal, a gyermekekkel töltik idejüket, pihennek, 
olvasnak, kikapcsolódnak. Mi cselekszünk vagy ők cselekszenek-e helyesen? 
Ki él szocialista módon, ők vagy mi? 


És itt van a magam és társaim dilemmája.Úgy gondolom napjaink valósága 
adott választ a kérdéseinkre: mi a munkát vállaljuk és vállaltuk, de nem 
mondunk, nem mondhatunk le a szórakozásról, a kultúráról, az aktív pihenés- 
ről sem. Ismerjük körülményeinket, értjük feladatainkat, s továbbra is vállal- 
juk azok végrehajtását. De azt is szeretnénk — és ehhez kérjük a kongresszus 
segítő támogatását —, ha a bányafejlesztések minél hamarabb azt eredményez- 


26 ! 


zeti teng 


nék, hogy a szabad szombatok és vasárnapok ránk is vonatkoznának, és a szo- 
cialista életmód számunkra is valósággá váljék. 

Kötelezettségeinket, vállalásainkat igyekeztünk mindig becsülettel telje- 
síteni. Ugyanakkor szerintünk ennek a nehéz munkának nincs meg a kellő 
anyagi, erkölcsi elismerése sem, és az elért életszínvonalunkat csak a sok pót- 
műszak vállalásával tudjuk megtartani. 

Úgy érezzük, hogy csökkent a társadalom megkülönböztetett figyelme 
munkánk iránt. A juttatások nem elég vonzóak, a munka nehézségi foka nem 
áll arányban azokkal a kedvezményekkel, amelyek jelen pillanatban a bányá- 
szokat megilletik. A bérünk a pótlékok nélkül nem több az ipari átlagnál. Sok 
helyen külszínen is meg lehet keresni ugyanazt az összeget, amit a bányában 
az ipari átlagtól messze eltérő viszonyok között végzett munkával, főleg, ha 
a gazdasági munkaközösségeket is , beleszámítjuk. Nekünk a bányánál a sok 
pótműszak: miatt: sem időnk, sem erőnk nincs arra, hogy, úgymond, az ipar 
háztájtjában- dolgozhassunk.. 

A Aakás is nagy . gand,. mível az OTP-s lakások nagyon magas befizetési 
összegét a bányászszakmát választó fiatalok is csak nagyon nehezen tudják 
előteremteni. További gondunk a katonai mentesítés megváltoztatása is, amely 
szintén nem kedvez a szakma vonzásának. Néhány évvel ezelőtt egy rendelet- 
tel a 24 hónapos katonaidőt 18 hónapra csökkentették. Nekünk — kiemelt 
szakmánk miatt — valamikor ez három hónap volt. Mi, bányászok, nem nagyon 
éreztük, hogy szakmánk kiemelt, amikor ezzel a rendelkezéssel párhuzamosan 
hat hónapra emelték föl katonaidőnket. Nálunk a vállalatnál jelen pillanatban 
500 fiatalembert érint ez a kérdés, akik jelenleg is a szénfalon tudnának dol- 
gozni. 

A felsorolt problémák önmagukban is jelentősek, de véleményünk szerint 
együttesen meghatározóak, mert a bányászutánpótlás biztosítása a fő kérdés. 
Nem lesz bányász, nem lesz termelő munkahely. Azt kérjük a politikai vezetés- 
től és a kormányzati szervektől, hogy olyan intézkedéseket kezdeményezzenek, 
amelyekkel ismét tartósan és hosszú távon vonzóvá lehet tenni a szénbányá- 
szatot. Erre konkrét javaslataink is vannak. Megfontolásra ajánljuk, hogy a 
nehéz, föld alatti fizikai munkát az eddiginél jobban vegyék figyelembe a 
nyugdíjba menetel feltételeinek megállapításánál. A bányászlakás-akció kereté- 
ben épülő lakások pedig legyenek szolgálati jellegűek, mert ez fékezné az idő 
előtti elvándorlást. 

A tatabányai bányászok nevében elmondhatom, hogy az 1985. évi feladatok 
maradéktalan teljesítését vállaljuk. Az eredményekhez azonban a feltételek 
biztosítására is szükség van, mert nemcsak az üzemi, vállalati kollektíváktól, 
hanem a bányászat sorsáért felelős szervek intézkedéseitől is függ, mikor és 
hogyan jutunk ki a hullámvölgyből, mikor leszünk képesek a szénszükséglet. 
hiánytalan kielégítésére. 

Nem érdemtelen kivételeket akarunk, hanem nehéz szakmánk megfelelő 
anyagi és erkölcsi elismerését kérjük. Természetesen megértjük a népgazdaság 
helyzetét, s ezt az elmúlt hónapok szombatjain, vasárnapjain tettekkel is 
bizonyítottuk. Ezen a télen, amikor az ország fázott és- nagyobb szükség volt 
az energiára, szocialista brigádjaink a kongresszusi és a felszabadulási munka- 
verseny keretében természetesen vállalkoztak a többletszéntermelésre. Az a 
kérésünk, akkor se feledkezzenek meg a bányászokról, a föld mélyének dol- 
gozóiról, amikor az idő jobbra fordul. 


HORVÁTH MIKLÓS 
a Vas megyei pártbizottság első titkára 


Tisztelt kongresszus! 


Mindennapos tapasztalataink igazolják, hogy a vezetők, a tisztségviselők mun- 
kájának minősége, felfogása, életvitele, az ügyekhez, az emberekhez való viszo- 
nya az egyik fontos feltétele volt és lesz a jövőben is annak, hogy érvényesül- 
jön a párt vezető szerepe, hogy politikánkat elfogadtassuk és megvalósítsuk, 
hogy az emberek bizalommal legyenek pártunk és szocialista rendünk. iránt. 


A gazdaságirányítás korszerűsítése, vele együtt a gazdálkodás hatéko- 
nyabbá tétele, egész intézményünk, benne választási rendszerünk korszerűsíté- 
se, az emberek általános szakmai és politikai kultúrájának fejlesztése, . szo- 
cialista erkölcsi értékeink gyarapítása, az állam intézményeinek és az állam- 
polgárok bizalmon nyugvó viszonyának erősítése, vagyis a szocialista demok- 
rácia szándékainkat és tetteinket mozgató tényezővé alakítása, mind meg- 
annyi tennivaló, melyeket csak megújulni kész, kezdeményezőképes, az embe- 
rekkel becsületesen bánni tudó vezetők képesek sikerre vinni, a dolgozó kol- 
lektívákkal együtt közösen megoldani. 


A politika, a nép által ís elfogadott és támogatott társadalmi-gazdasági cé- 
lok nem valósulnak meg, ha ezeknek nincsenek meg a személyi biztosítékai 
fent és lent, a társadalmi munkamegosztás minden területén. Ennek biztosításá- 
ban mindig is, napjainkban pedig különösen nagy jelentőségű a párt KAGSEI 
politikája, munkájának stílusa és módszere. 


Az előttünk álló feladatok jellege, bonyolultsága tovább fokozza a káder- 
munka jelentőségét, és sok tekintetben korszerűsítését igényli. Az állami gaz- 
dasági szervezetek önállóságának növekedése például politikai szempontból 
elsősorban a demokrácia elmélyítését, tartalmi kiteljesedését kívánja szolgálni. 
A vállalatok dolgozóinak és általában az állampolgároknak megnő a szerepük 
8 vezetők és képviselőik kiválasztásában, munkájuk minősítésében és folya- 
matos, érdemi ellenőrzésében. vö 


Ez az új törekvés a kádérúűákábai nem lesz könnyű. Bizonyára sok lesz 
a buktató is, de ha jól élünk ezzel a lehetőséggel, joggal várhatjuk tőle, hogy 
tartós eredményeket hoz, és szélesíti az állampolgárok felelős részvételét a köz- 
ügyek intézésében. Ehhez azonban, véleményem szerint, a pártszervezeteknek 
korszerűsíteniük kell káderpolitikai gyakorlatukat. Nem új elvek kellenek, 
mert azok megvannak, és szerintem jók is, hanem nekünk magunknak kell új 
módon viszonyulnunk ehhez a feladathoz. 


A legfontosabbak az alapszervezetek önállóságának, politikai hatóerejének 
növelését tartom. Minden bizonnyal sikertelen lenne az a gyakorlat, amelyben 
a dolgozókollektívák jogainak kiszélesítését nem követné a pártszervezetek, 
illetve a munka- vagy lakóhely szerinti illetékes pártszervek döntési lehetősé- 


geinek kiszélesítése. A felsőbb szervek fölösleges beavatkozása, gyámkodása — 
bármilyen jó szándékú is — magában hordja a szubjektivizmus veszélyét. An- 
nál fontosabb viszont e szervek elvszerű, következetes és rendszeres ellenőrző 
szerepe. 

A pártszervezetek úgy válhatnak képessé arra, hogy a dolgozókollektí- 
vákban kialakítsák a tulajdonosi szerepből fakadó jogokat és felelősséget, ha 
mindennapi politikai munkájukban maguk is gyakorolják a mérlegelés, a dön- 
tés, a szervezés és az ellenőrzés művészetét éppúgy, mint a következmények, 
eredmények és esetleges kudarcok számbavételének és hasznosításának mód- 
ját. Nem helyettük kell tehát dolgozni, hanem tisztességésen felkészíteni őket 
az önálló munkára. Jól tudom, hogy ez nehezebb, mint fölöttük bábáskodni, 
netán helyettük dönteni. 


Biztosítanunk kell a párt káderpolitikai elveinek következetesebb érvé- 
nyesítését. Ennek alapvető feltétele, hogy a kádermunka legfontosabb színtere 
mindenütt az a közeg legyen, ahol a vezetők dolgoznak, élnek és kifejtik ké- 
pességeiket, bizonyítják tisztségükre való alkalmasságukat vagy alkalmatlansá- 
gukat. Téves felfogásnak tartom, hogy ez a gyakorlat veszélyeztetné a káder- 
munkában a párt vezető szerepét. Ezzel inkább növeljük a kommunisták, a 
dolgozóközösségek felelős részvételét saját ügyeik intézésében, sorsuk formá- 
lásában. 


Meggyőződésem, hogy a kádermunka demokratizálásával erősödik a tár- 
sadalmi ellenőrzés, a nyíltság, a bizalom a vezetők s a politika iránt egyaránt. 
Így lehetővé válik, hogy a társadalom minden tagja részt vállaljon közéletünk 
tisztaságának védelmében és folyamatos megújításában. Helyes tehát a pártnak 
az a törekvése, hogy ahol személyi ügyekben döntenek, a kollektívák jogait 
ne engedjék egyes személyek által kisajátítani. Sajnos, előfordul, hogy egyesek 
hatáskörüket rosszul értelmezve, zavart okoznak a párttagság körében és a 
közvéleményben is. Elnézést a hasonlatért, de némelyik elvtársunk a káder- 
munkát összekeveri a szerencsejátékkal., Csak az a különbség, hogyha nem az 
ő javaslata fut be, akkor nem ő a vesztes, hanem az a kommunista közösség, 
amelynek nevében eljár, pontosabban, amelyre hivatkozik. Ezént fordulhatott 
elő például nálunk is olyan eset, hogy amikor a helyi szervek már valakinek 
a felmentését mérlegelték, sőt indokoltnak látták, hivatali főnöke 250 kilomé- 
terrel távolabb éppen az illető kitüntetési javaslatát készítette elő. 


Nem hinném, hogy bármely becsületes ember, aki megfelelő színvonalon 
el tudja látni a feladatát, nem annak örülne jobban, hogy a környezetétől kap jó 
minősítést, hanem helyette, mondjuk, hivatali főnökeinek a kegyeit tartaná 
többre. Sajnos, ma még helyenként előfordul ilyesmi, éppen a demokratikus 
munkamódszer hiánya miatt. Persze van és kell is lennie egészséges függelmi 
viszonynak a beosztások között. De ez nem jelenthet kiszolgáltatottságot, kriti- 
kátlanságot, még kevésbé az arra illetékes pártszervezet vagy közösség véle- 
ményének a figyelmen kívül hagyását. A kádermunkában is fel kell számol- 
nunk a formalizmust, a statisztikai szemléletet, netán a korosztályok bűvöletét. 


Itt nem lehet más vezérlő elvünk, mint az alkalmasság, az eredményesség, 
a munka követelménye és a teljesítmény, amely a kisebb és nagyobb közösség 
ügyét szolgálja. Mindehhez legfontosabbnak azt tartom, hogy még körültekin- 
tőbben, még demokratikusabban járjunk el a káderek, a közéleti emberek ki- 
választásában és ajánlásában. Ne csak képesítésükre, egy adott szakmában 
nyújtott teljesítményükre legyünk figyelemmel, hanem ezzel együtt arra is, 
hogy milyen emberek, hogy rendelkeznek-e azokkal a tulajdonságokkal, ame- 
lyek alkalmassá teszik őket eszméink és politikánk szellemében a rájuk bízott 
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feladat teljesítésére, az ember és közösség ügyeinek becsületes intézésére. Ezért 
is több figyelmet érdemel nemcsak a káderek képzése, magas fokú szakmai 
felkészítése, hanem nevelésük, politikai edzettségük fokozása, munkamódszerük 
csiszolása, emberi tartásuk fejlesztése is. Ezért a vezetőképzés minden szint- 
jén, az egyetemektől a politikai főiskoláig, a pártoktatástól a különböző szer- 
vek által rendezett tanfolyamokig egységesebb politikai, pedagógiai munkára 
van szükség. Arra, hogy mindenütt céltudatosabb munka folyjék a káderek 
felkészítésében és nevelésében. Ez a mai körülmények között is igen időszerű 
pártfeladat; úgy gondolom, ebben is a pártnak a társadalom iránti komoly 
felelőssége fejeződik ki. 

Mindannak sikere, amiről mostani kongresszusunk tárgyal és dönteni fog, 
jórészt attól függ, hogy a kárdemunkában meg tudjuk-e és milyen mértékben 
tudjuk megújítani önmagunkat. A káderekkel való helyes gazdálkodás, neve- 
lésük, felkészítésük és ellenőrzésük nagy politikai, erkölcsi és gazdasági ered- 
ményeket hozhat. 


SZABÓ GYULA 


a Láng Gépgyár állami díjas művezetője, 
alapszervezeti titkára 


Tisztelt kongresszus! 


A kongresszusi előkészületek során, az egyéni beszélgetések alkalmával, a tag- 
gyűléseken és a pártcsoport-értekezleteken gyakran és kritikusan szóba kerül- 
tek a párt határozatainak végrehajtásával kapcsolatos tapasztalatok, észrevéte- 
lek. Megnyugtató, hogy az alapvető kül- és belpolitikai kérdéseket illetően, a 
párt vezető szerepének és irányvonalának megítélésében a párttagok és a pár- 
tonkívüliek véleménye egyértelműen pozitív. 

Kaptunk elismerő szavakat, de jónéhány kritikai megjegyzést, bírálatot, 
észrevételt is. Az utóbbiak zömmel az életszínvonallal, a gazdaságirányítással 
és a társadalomban észlelhető különböző feszültségekkel kapcsolatosak. 

Elgondolkodtató az a számonkérés, amelyet halkan bár, de főként az idő- 
sebb korosztály ma nekünk szegez: Nem ezt ígértétek a hőskorban és a hat- 
vanas években sem — mondják —, hanem sokkal szebb, sokkal jobb életkörül- 
ményekre, nyugodtabb öregkorra számítottunk. 

Alapjában véve igazat kell adnunk a számonkérőknek. Egyik-másik vo- 
natkozásban valóban ténylegesen többet ígértünk. De az igazság az, hogy ami- 
kor a célokat kitűztük, akkor ezek elérhetőknek, reálisaknak tűntek. Ha egy 
kicsit is körülnézünk a világban (márpedig ez megtörténik, hiszen például öt- 
millió hazánkfia járt külföldön tavaly is), láthatjuk, hogy elért eredményeink 
nem lebecsülendők, nincs mit szégyellnünk, emelt fővel járhatunk. Legfeljebb 
az vethető a szemünkre, hogy nem láttunk kellőképpen a jövőbe, hogy nem 
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úgy alakult a világ és benne hazánk sorsa, ahogy ezt elképzeltük és szerettük 
volna, s egy időben többet osztottunk szét, mint amennyit megtermeltünk. De 
hát a mérleg serpenyőjébe együtt markoltunk bele, és ha nehéz is, az egyen- 
súlyt is közösen kell megteremtenünk. 

Nagy mulasztásnak tartom viszont, hogy nem hangsúlyoztuk megfelelöen : 
a magasabb életszínvonalnak nagyobb az ára is. Nem azt állítom vagy állítjuk, 
hogy keveset dolgoztunk, dolgozunk. Dolgozunk, fáradozunk mi éppen eleget, 
csak az élvonalhoz képest nem elég átgondoltan, körültekintően, ésszerűen. 

Megítélésem szerint hibánk az is, hogy mintha elfeledkeztünk volna arról, 
hogy elsősorban a fejekben kell rendet teremteni, az egyént rá kell hangolnunk 
a társadalmi célok megvalósításának hullámhosszára, érdekeltté kell tenni őt 
ebben, elérve, hogy érezze munkájának társadalmi és egyéni hasznosságát. 
Csak így valósíthatjuk meg elképzeléseinket. Ezt a tevékenységet a jövőben 
kiemelten kell! kezelnünk. 

Dolgozóink körében az elmúlt évtized során állandó vitatéma volt a má- 
sodik gazdaság, a keresetkiegészítés igénye. Mezőgazdaságunk szocialista át- 
szervezése során — nagyon helyes döntéssel — a mezőgazdasági dolgozók ház- 
táji gazdaságuk révén lehetőséget kaptak arra, hogy szorgalmas munkával, 
okos gazdálkodással jövedelmüket kiegészítsék. Ők éltek a lehetőséggel, és nem 
kis részük van abban, hogy mezőgazdaságunk ma nemzetközileg is elismert 
szinten áll, élelmiszer-ellátásunk jónak mondható, és ha nem is olcsó a zöldség- 
féle, van mit tennünk az asztalra. 

Nekünk — mármint az ipari nagyvállalatok munkásainak — jövedelmünk 
kiegészítésére törvényes keretek között maradt a túlóra, az is csak egy szűkebb 
réteg számára a kapacitáshiány vagy a vállalati szervezetlenség függvényében. 
A túlórának különösebb ösztönző hatása nincs, hiszen a díjazást legtöbb eset- 
ben a ledolgozott órák száma és az ehhez kötött alapteljesítmény szabja meg. 
Az igazsághoz tartozik, hogy nagyon gyakran pusztán a jelenlétet fizettük meg. 
Felmerült az igény egy korszerűbb, ösztönzőbb, a vállalkozószellemet kibon- 
takoztató lehetőség iránt, amely egyben elősegítheti a gazdálkodás rugalmas- 
ságát is. 

A politikai és a gazdasági vezetés — ma úgy tűnik — helyes döntéssel 
megteremtette a kisvállalkozási formák, köztük a gazdasági munkaközösségek 
és a vállalati gazdasági munkaközösségek létrehozásának feltételeit. 

Mi a vállalati gazdasági munkaközösségek létrehozásában voltunk érde- 
keltek. Sok fórumot teremtettünk és használtunk az elképzelések népszerűsí- 
tésére, az egységes értelmezés kialakítása érdekében. Meg kellett teremteni a 
vállalkozószellem alapjait, el kellett oszlatni a kételyeket, a bizalmatlanságot. 
Dolgozóink a mezőgazdaságban és a szolgáltatás területén alakuló kisvállalko- 
zásokat elfogadták, még helyeselték is, de amint az állami nagyvállalaton be- 
lüli kisvállalkozások alapítására került sor, nagyon kemény ellenállásba ütköz- 
tünk. Ezt a formát idegennek tartották a szocializmustól, alapvető szociális 
vívmányaink megnyirbálását sejtették benne, féltették például a pihenéshez 
való jogot, a három nyolcast. Szóba került a megfeszített túlmunka egészség- 
ügyi hatása — vajon néhány esetben nem növekszik-e majd a túlterhelés miatt 
a leszázalékoltak száma, nem szenved-e csorbát a főmunkaidő becsülete, milyen 
hatással lesz ez a tevékenység: a társadalmi munkára, a pártmunkára, a közéleti 
tevékenységre, az oktatásra, a közművelődésre és így tovább? Sorakoztak a kér- 
dések, érvek és ellenérvek csaptak össze a vitákban. 

Az első két vállalati gazdasági munkaközösség kedvező tapasztalatai alap- 
ján 1983-ban már 13, 1984-ben további 28 alakult, összesen 350 taggal. A tagok 
kétharmada fizikai, egyharmada alkalmazotti állományú dolgozó. 
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A vállalati gazdasági munkaközösségek érdeke volt a vállalatnak és az 
egyénnek egyaránt, hiszen jelentős munkaerőgondjaink voltak és vannak mind 
fizikai, mind alkalmazotti területen. Reméltük, hogy ezek a munkaközösségek 
segítenek gondjaink feloldásában. És nem csalódtunk, hiszen az eredmények 
máris jelentkeztek. Segítettek a szűk keresztmetszetek feloldásában, jelentős 
kapacitáshiányt pótolnak, speciális képzettséget igénylő feladatokat oldottak 
meg műszaki szakemberek bevonásával, munkájukat jól szervezetten, jó minő- 
ségben végezték, olyanokat, amelyeket eddig más vállalatokra voltunk kényte- 
. lenek bízni, sokkal magasabb költségekért. Az sem közömbös számunkra, hogy 
350 dolgozónk becsületes, jó munkája során megtalálta anyagi számítását, és 
az elmúlt két évben egyetlen vgmk-tag sem lépett ki a vállalattól. Ha többet 
nem értünk volna el vele, már akkor is nagyon megérte! 

Annak ellenére, hogy aktívistáink, a párttagok nagy része is tagja a kö- 
zösségeknek, a társadalmi és a közéleti tevékenység területén nincsenek külö- 
nösebb gondjaink. A vállalkozások megítélésében a munkahelyi közvélemény 
jelentősen megváltozott. A közösségek ideiglenes létjogosultságát nem vitatják, 
hiszen kirívó negatív jelenségekkel nem találkoznak, ezt ugyanis a vállalati 
szigorú szabályozás és a rendszeres ellenőrzés megelőzi, kizárja. 

A korrupció és a visszaélések elleni szigorú fellépés ezen a területen is 
általános igény ; a visszaéléseket mindenütt helyileg, elsősorban az adott terüle- 
ten lehet és kell megelőzni. 

Általános tapasztalat, hogy a jelenlegi formát senki sem tekinti végleges- 
nek. Ez az egyén szempontjából is átmeneti megoldás. A fiatalok anyagi hely- 
zetét pozitívan befolyásolja, a nyugdíj előtt állók számára viszont előnytelen, 
mivel a nyugdíjalapot nem növeli. A vélemények ebből következően nagyon 
megoszlanak, attól függően, hogy kit hogyan érintenek a vállalkozások. Mind 
nagyobb hangsúlyt kap az ideiglenes, átmeneti jelleg. Márpedig ha Így van, és 
így tervezzük, máris készülhetünk az újabb és nem könnyű erőpróbára, mert 
azzal tisztában kell lennünk, hogy a nehéz szülési fájdalmakkal létrehozott kö- 
zösségeket kampányszerűen, megalapozott döntés nélkül vétek Ienne lerom- 
bolni. A tapasztalatokat összegezve elmondhatjuk, hogy a kisvállalkozási for- 
mákra még jó ideig szükség van, hiszen a teljesítmények átmeneti, de erőtel- 
jes növelésével módot ad rugalmasan magas jövedelem elérésére, másrészt segít 
a vállalati gondok feloldásában. Hosszabb távon azonban elengedhetetlen, hogy 
a főidőben végzett becsületes, jó munkát tudjuk tisztességesen megfizetni, hogy 
az életszínvonal megfelelő szinten tartása az életmód területén ne igényeljen 
lényeges változást, visszalépést. 

A gazdasági reform továbbfejlesztése az egyik halaszthatatlan feladatunk. 
Látjuk, érezzük ennek szükségességét mi, munkások is. Meg kell tanulnunk 
együtt élni eddig szokatlan, idegennek tűnő, de érdekeinket szolgáló új jelen- 
ségekkel. Dolgozóink elfogadják az újat. Így a jelenlegi vállalati átszervezési- 
átrendezési és eszközátcsoportosítási folyamatokat is, ha azt gondos előkészítő, 
elemző munka előzi meg, ha nem kampányszerű, hanem világos és határozott 
cél érdekében történik, és ha a döntés során a dolgozók találkoznak saját ész- 
revételeikkel, javaslataikkal. 

Mi már tapasztalatból tudjuk, hogy nagyon nehéz megbarátkozni a , kény- 
szerfogyókúrával", de ha a szervezet egészsége védelmében tesszük, ak- 
kor meg kell! tenni. Nehéz helyzetünkben dolgozóink egyetértésével — ha fájó 
szívvel is — értékesítettük egyik kihasználatlan, önálló gyáregységünket. Dol- 
gozóink nem tapsoltak ugyan, de megértik a kényszerlépés szükségességét. 
Meggyőződésünk, hogy a mai munkás eléggé érett ahhoz, hogy felnőttként, 
partnerként kezeljék, mert az értelmes, okos cél érdekében hajlandó a szemé- 
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lyes áldozatvállalásra is. Nagy kívánságunk, hogy a politika, a sajtó, a művé- 
szet segítsen abban, hogy reális kép alakuljon ki rólunk, munkásokról, mert - 
ebben igenis van hiányérzetünk. 


PÓNYA JÓZSEF 
a Paksi Atomerőmű Vállalat vezérigazgatója 


Tisztelt kongresszus! 


Már több éve tízezernél több ember dolgozik Pakson az atomerőmű építkezé- 
sén, üzemeltetésén. Ez az építkezés nagy próbatétele volt az ipar teljesítőké- 
pességének és az embereknek: a Paksi Atomerőmű I. és II. számú reaktor- 
blokkja üzemel, a III. reaktorblokkot 1986-ban, a IV. számú blokkot pedig 
1987-ben fogjuk az energiahálózatra rákapcsolni. 

Az eddigi üzemeltetési tapasztalatok azt bizonyítják, hogy Paks az egyik 
legmegbízhatóbb erőműve lett az energiarendszernek, még a mögöttünk levő 
kemény téli időjárásban is. Teljesítménye a jobb hatásfok miatt nagyobb a 
tervezettnél, gazdaságosan, olcsón termeli az energiát. Ha üzemkészségét össze- 
hasonlítjuk a világ 19 országában működő 183 ilyen nagy teljesítményű reak- 
torral, akkor megállapíthatjuk, hogy a paksi atomerőmű a tíz legjobb között 
szerepel. Az erőmű mind teljesítményben, mind a környezetvédelem és a biz- 
tonság szempontjából mindazt tudja, amiért épült. 

Az erőmű két sajátosságára szeretnék még utalni: a szellemi és a fizikai 
munka összefonódására és a fegyelemre. Több mérnökünk kutatással, feilesz- 
téssel foglalkozik, s mintegy 80 mérnök olyan fizikai állományban van, amely- 
hez az előírások szerint mérnöki képesítés kell. Az atomerőműnek — sajátos- 
ságából következően — nagyon nagy szüksége van a tudományra, a tudo- 
mány széles körére. Szinte vákuumként szívja a tudományt. Az atomerőmű 
ugyanakkor visszacsatolja a tudósok számára az eredményeket, és adott eset- 
ben módosítja is az elméleti téziseket. 

A magyar kutatókkal is és a külföldi kutatókkal is jó a kapcsolatunk. Mun- 
kájukkal és kutatásaikkal hozzájárultak az erőmű biztonságához, üzemkész- 
ségéhez. Tehát még egyszer szeretném hangsúlyozni, nagyon jó kapcsolatunk 
van a tudománnyal. 

Tapasztalataim alapján úgy látom, hogy a tudomány alkalmas arra, hogy 
segítse a gyakorlatot, természetesen, ha erre van konkrét igény. A paksi atom- 
erőműben létrejött egy több száz mérnökből és fizikusból álló kollektíva, amely 
létrehozta az erőművet, üzemelteti és részt vesz annak fejlesztésében. Ezek 
a mérnökök külföldi konferenciákon előadásokat tartanak, nyelvtudásuk és 
egész képzettségük, elméleti felkészültségük megfelel a kutatási szintnek. Eze- 
ket az embereket külföldön elismerik, nálunk, Magyarországon azonban nem 
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tudjuk megfelelően elismerni munkájuk tudományos jellegét, főként azért, 
mert idő hiányában nem tudnak publikálni. Ők , csak" bevezetik, a valóság- 
ban alkalmazzák a tudományt. E tekintetben nincs köztünk és a tudomány 
között béke. Elgondolkoztató azis, hogy az atomerőművi szakmérnöki, mérnö- 
ki képzésben az erőművi berendezéseket és üzemeltetésüket nem a mi szak- 
embereink tanítják, akik — túlzás nélkül állítható — a legjobb ismerői e te- 
rületnek. Ennek egyik okát abban jelölném meg, hogy a mérnökképzés nem az 
iparhoz tartozik. 

A másik sajátosság: az atomerőműben végzendő munka fegyelme. Az atom- 
erőműben létrejövő magreakció kézben tartása ipari méretekben eddig nem is- 
mert fegyelmezett magatartást, munkamorált követel. Ám mióta az erőmű 
üzemel, megszüntettük a fegyelmi eljárásokat, mert nálunk a fegyelem nem 
lehet alku tángya! Persze tudjuk, hogy azemberek tévedhetnek, sőt bizonyos 
esetekben meg is jutalmazzuk azt, aki bevallja, ha netán hibát vétett, alapvető 
ugyanis, hogy gyorsan felismerjük a hiba okait, s idejében korrigáljuk a mu- 
lasztást, tévedést. Paradoxnak tűnhet, de a kétéves üzemidő alatt a legtöbb 
figyelmeztetést a lelkesedésért adtuk, azért, hogy valaki gyorsabban dolgozott 
a kelleténél, nem tartotta be a technológiai fegyelmet. Az illető, tudjuk, jót 
akart, de a mi technológiánk mellett ez sem engedhető meg. A követelmények- 
től való bárminemű eltérés súlyos hibákat okozhat. 

A sajátosan szigorú fegyelmet tükrözi, hogy több száz dolgozónk, vezetők 
és munkások, ügyeletet tartanak otthon, de általában azoktól is megköveteljük, 
hogy munkaképes állapotban legyenek, akik nincsenek ügyeletben. Ez persze 
nem jelent olyan spártai rendet, hogyha, mondjuk, születésnap van, akkor nem 
szabad inni. De sokszor nem fordulhat elő, hogy valaki szükség esetén ne le- 
gyen alkalmas a munkára, mert másnapos állapotban van. Ez nálunk követel- 
mény, és ezt a háttért is ellenőrizzük. 

Aki ezt a fegyelmet vállalja, annak megéri. De hangsúlyozni kell a másik 
tényezőt is, azt, hogy munkásaink szeretik ezt a fegyelmet és segítenek ebben. 
Megjegyzem: a Paksi Atomerőműre ugyanaz az üzemi demokrácia, ugyanazok 
a munkajogi szabályok vonatkoznak, mint bármely más magyar vállalatra; 
nem kaptunk semmiféle kivételt. Született egy törvény, amelyik át nem ruház- 
ható felelősséget ad az üzemeltető kezébe, de munkajogilag nem szabályoz 
bennünket másként. Tehát működnek a demokratikus fórumok, és állítom, 
hogy ezekkel a demokratikus formákkal az üzemi demokráciával ezt a fegyel- 


met létre lehet hozni, és létre is hoztuk. Először féltem tőle, de ma az a véle- . 
ményem, hogy ha tiltanák, akkor illegálisan is csinálnánk ezt az üzemi demok- 


ráciát. 

Mi szakmai tapasztalatainkat sokéves munkával az atomerőmű építésében 
élenjáró szocialista országoktól tanultuk, főleg a Szovjetuniótól. Pakson egy kis 
KGST működik már tíz éve, hat ország szállítja a berendezéseket, és szak- 
emberei is Pakson vannak. Sokszor kemény és szikrázó vitákon edződött az 
együttműködés, s az eredmények mutatják, hogy jól végződött. Ma már mi is 
a tapasztalatátadók sorába léptünk, két év alatt 1300 külföldi vendég járt ná- 
lunk tapasztalatcserén, és csak azért nem több, mert többet nem tudtunk fo- 
gadni. j I 

Az elkövetkezendő ötéves terv feladatai között a paksi atomerőmű már 
nagy teljesítménnyel szerepel, kezdi visszaszolgáltatni a belé fektetett tőkét. 
Mint említettem, még hátravan két reaktorblokk felszerelése, üzembe helyezé- 
se, amely a következő két évben fog realizálódni, ezzel az évvel együtt még mint- 
egy 30 milliárd forintot kell beruházni. Ezeket is figyelembe véve Paks a kö- 
vetkező ötéves tervben 50 milliárd kilowattóra villamos energiát fog fejleszteni, 
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ez pontosan 25 százaléka a következő ötéves terv villamosenergia-fogyasztá- 
sának, 200 milliárd kilowattórának. Ez az 50 milliárd kilowattóra 50 millió 
tonna szénnek megfelelő energiát jelent, tehát a magyar bányászat kétéves tel- 
jesítményének felel meg. Pillanatnyilag az zavar bennüket, hogy nem született 
döntés a további erőműbővítésről, és én mint energetikus úgy látom, hogy 
a döntés mostani késése 1994-ben gondokat okozhat majd az energiaellátás- 
ban. Ismerve az ezzel kapcsolatos gondokat, mégis azt tartanám fontosnak, 
hogy minél előbb döntsön kormányzatunk, hogy milyen erőműveket és hol kell 
építeni. 


ROSTÁS KÁROLY 


nyugdíjas, 
a Hazafias Népfront 
Somogy megyei bizottságának elnöke 


Tisztelt kongresszus! 


Életem eddigi legjelentősebb, legkiemelkedőbb eseménye, hogy részt vehetek 
pártunk kongresszusán. Első ízben ért ez a megtiszteltetés. 

A Központi Bizottság beszámolója és a határozattervezet, valamint a Köz- 
ponti Ellenőrző Bizottság jelentése is foglalkozik az idősebb, már nyugdíjban 
levő nemzedékek helyzetével, a társadalomban, az ifjúság nevelésében betöltött 
szerepével. Ez a tény önmagában ís jelzi: pártunk nemcsak hogy nem feledke- 
zik meg róluk és teszi kötelességgé a velük való fokozottabb törődést, hanem 
— és én ezt vélem az igazi, a legnagyobb megbecsülésnek — számít is rájuk, 
fontos társadalmi érdeknek tartva tapasztalataik hasznosítását, a közéletben 
való részvételüket és azt, hogy segítsenek a fiatalok — és nemcsak a fiatalok — 
reákis nemizeti és történelemtudatának, -szemléletének szocialista tartalmú for- 
málásábun. Negyvenhatodik éve vagyok tagja a pártnak. Az a tudat, hogy 
a párt számít ránk,-az az érzés, hogy szükség van ránk, nemcsak a megbecsü- 
lést jelenti, hanem — és ne vegyék ezt túlzásnak — az élet értelmét is. Mert 
vallom: az embernek szüksége van arra, hogy az embereknek szükségük le- 
gyen rá! űj 

Pártunk mélységes szocialista humanizmusára vall, hogy a kongresszusi do- 
kumentumokban hangsúlyozza: , Kötelességünk, hogy... könnyítsünk az idős 
korral járó terheken." Kétségtelenül sokan rászorulnak erre: a nagyon idősek, 
a betegek, a magukra hagyottak. Nem rájuk értem, amit most mondok, hanem 
saját korosztályom tagjaira, a 600—70 év közöttiekre, a megöregedni nem akaró 
idősekre, akiknek nevében azt kérem: úgy könnyítsenek terheinken, hogy kap- 
junk testhezálló megbízatást, pártmunkát, értelmes feladatot, amely célt és 
újabb meg újabb éveket ad az életnek. 

Közel tíz éve mentem nyugdíjba, de nem nyugalomba. Akkor közeledtek 
a népírontválasztások. A Somogy megyei pártbizottság vezetői megkérdezték : 
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,Ha mexyválasztanának, elvállalnád-e társadalmi munkában a Hazafias Nép- 
front megyei elnöki tisztét?" Ennek az idén kilenc éve, és ami még ennél is 
főbb dolog: ekkor lettem a megyei pártbizottság tagja! És most úgy érzem: 
kilenc év értelmes életet is kaptam azzal a bizalommal, amelyet a párt és 
a választók adtak nekem, és talán nem önzés, ha azt mondom, hogy legalább 
ilyen kilenc évet szeretnék még kapni az élettől! 

Következő gondolataim azokhoz a megállapításokhoz kötődnek, amelyek 
a KEB jelentésében olvashatók. Hogy mennyire igazak e dokumentum meg- 
állapításai, azt a Kaposváron és vonzáskörzetében lezajlott beszámoló taggyűlé- 
seken és pártértekezleteken, valamint a kongresszusi irányelvekkel kapcsolatos 
viták során is tapasztalhattam. Főleg az idősebb kommunista nemzedék tagjai 
tették fel élesen a kérdést: hogyan engedhetünk teret, adhatunk esetenként 
szélee nyilvánosságot is az olyan törekvéseknek, amelyek rehabilitálni akarják 
a brutális, a nép- és nemzetellenes Horthy-rendszert, ugyanakkor szinte kezd 
dívattá válni az ötvenes évek egyoldalú, negatív megítélése? Hát csoda-e, ha 
sok fiatalnak nincs reális nemzet- és történettudata? Csoda-e, ha a KISZ kez- 
deményezte nemzedéki találkozókon az tűnt ki, hogy a felszabadulás előtti, 
de főleg az 1945 utáni történelmi eseményekről, sorsfordulókról, az események 
társadalmi és politikai összefüggéseiről sok fiatalnak hiányos, illetve az össze- 
függésekből kiragadott ismeretei vannak? 

A már említett ok mellé odatehetjük iskolai történelemoktatásunk fogya- 
tékosságait is, én azonban most elsősorban a magunk, az idősebb generáció tag- 
jainak, az idősebb kommunistáknak a felelősségét hangsúlyozom. Nemzedékem 
tagjairak egy része — valahogy ezt tapasztalom mostanában — mintha elfelej- 
tette volna, vagy el akarná felejteni mind a felszabadulás előtti időszakot, 
mind pedig az ötvenes évek egyes esztendeit. Pedig a múltat be kell vallani, és 
azt hiszem, semmi okunk, hogy ne valljuk be! Mert csak így lesz teljes és 
reális ifjúságunk és önmagunk előtt is a felszabadulás utáni negyven év tör- 
ténelmi tablója. 

Hogy jobban megértsük a mát, úgy kell szemlélnünk, ahogyan jön a teg- 
napból és megy a holnapba, bemutatva ennek az útnak minden keservét, bo- 
nyolultságát, ellentmondásosságát, sikereit, kudarcait, elemezve azok eredőít és 
okait, hogy a jövőben egyre kevesebb legyen a kudarc és minél több a siker! 

Amikor a párt vezetésével a jövő útjait keressük, nem árt, ha néha fel- 
idézzük azt az utat, amelyen annak idején elindultunk. Emlékszem egy néhány 
évvel ezelőtt elhangzott tanácsra, amely szerint, ha biztonságosan akarunk előz- 
ni és előrehaladni; akkor néha be kell tekintenünk a visszapillantó tükörbe. 
Javasolom tehát: rendszeresíteni kellene ezeket a nemzedéki találkozókat, és 
ezeken többet kellene szólni a felszabadulás előtti korszakról is. A fiatalok- 
ról és nemcsak a KISZ-fiatalokról van itt szó! Így jobban lehetne érzékeltetni 
azokat az óriási eredményeket, amelyeket a szocialista építőmunka során kez- 
detben olykor nyomorogva, túlhajszoltan, csökkenő, majd újra növekvő biza- 
lommal elértünk a mögöttünk levő négy évtizedben. Mint mindenütt, de a fia- 
talokkal való párbeszédben különösen, az őszinte, nyílt szó a lényeg. Ezzel 
szolgáljuk legjobban fiataljaink eszmei-polítikai nevelését, a tegnap, a ma és 
a holnap szerves összefüggésének megértését, az ifjú és idősebb nemzedék köl- 
csönös megbecsülését, a reális nemzeti öntudat, a szocialista hazafiság elmé- 
lyítését. 

Befejezésül hadd mondjak el még valamit, ami szintén a KEB-jelentés meg- 
állapításaihoz kapcsolódik. Igaz, ez nem az elvtársaknak szól, hanem azoknak, 
akik meg akarják szépíteni, hamisítani a felszabadulás előtti Magyarország ké- 
pét, akik az 1945-öt követő első évtizedet egyoldalúan úgy állítják be, mint 
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a hibák, a törvénysértések, a bűnök évtizedét. Akik le akarják rombolni nem- 
csak a szocializmus eddig fölhúzott épületét, hanem az eszméink győzelmébe 
vetett hitet is. Akik megkérdőjelezik a kemény munkával kiküzdött eredmé- 
nyeket, lebecsülve ezzel — és lenézve egyúttal — azokat is, akik mindezt lét- 
rehozták. Nos, hát nekik mondom. Én Kaposvárról jöttem. Ott is születtem, 
ott élek és dolgozom. A harmincas években Kaposvárt virágos városnak ne- 
vezték. Valóban sok volt a virág. Főleg azokban az utcákban, ahol a megye, 
a város urai laktak, és a Horthy-parkban, ahova a mezítlábas proletárgyerekek 
nem mehettek be. Akik most szépítgetve ezt a múltat, nosztalgiával gondolnak 
vissza a fölszabadulás előtti virágos városra — amelybe persze most is elkelne 
több virág —, azok gondoljanak arra is, hogy ezeket a virágokat a munka- 
nélküliek többezres serege úgynevezett ínségmunkában ültette ki és gondozta. 
Ezek a virágok arra voltak jók, hogy elfödjék a hervasztó valóságot, a városhá- 
za előtti köpködőt, a szegénykonyhát, a méltóságos alispánné nyomorenyhítő 
akcióit, és míg e virágok virultak, a proletárgyermekek arcáról lehervadt a 
mosoly. 

Elnézést a személyes emlékekért. Apám arcát a gyomor és a nyomor gondjai 
barázdálták, és addig köhögött, amíg a tüdővésztől sírba nem fulladt. Fejfáján 
a Horthy-rendszer elleni vádirat: élt 39 évet. És ott a proletártemető többi 
fakeresztbe vésett vádbeszéde: élt 25 évet, élt 16 évet, élt 11 évet, élt 11 hóna- 
pot. Nézzék meg e fakereszteket azok, akik oly szépnek akarják láttatni a két 
világháború közötti Magyarországot. Vagy olvassák el az Új Somogy című 
napilap 1935 és 1939 közötti számait, amelyekbe — mint akkori betűszedőinas 
— rengeteg árverési hirdetményt szedtem, amelyek hírül adták, hogy melyik 
munkanélkülinek, melyik szegényparasztnak a feje fölül viszik el a tetőt és 
alóla az ágyat. És szedtem cikkeket arról, hogy a polgármester kijelentette : , nem 
akarok kommunistákat látni." Meg arról a , szózatáról", amely szerint nem 
fogja tűrni, hogy a munkanélküli kőművesek és téglások megbontsák a város 
nyugalmát. Ez a nyugalom a tespedtség nyugalma volt. És miközben hazafias 
szónoklatokkal, melldöngetve bizonygatták magyarságukat, megtiltották, hogy 
a munkásotthonban egy március 15-i ünnepségen 1943-ban végigmondjam Pe- 
tőfi A nép nevében című versét. Ezért egyetértek azzal, ami a KEB-jelentésben 
van, hogy a hamisítások ellen indokolt fellépni. 

A virágos Kaposvárból azóta virágzó város lett. És nemcsak Kaposvárból. 
Nyelvtanilag a virág főnévből könnyűszerrel! lehet virágzó melléknevet képezni. 
Ahhoz azonban, hogy a virágos Kaposvárból virágzó város legyen, mindenek- 
előtt az kellett, hogy végre fölszabaduljunk már. Hogy a szovjet hadsereg szét- 
verje a német náci hordákat, megsemmisítse a fasizmust és a népellenes Horthy- 
rendszert, hogy a párt vezetésével, a kommunisták és szövetségeseik összefogá- 
sával, a dolgozók kemény szellemi és fizikai munkájával valóra váljék mindaz, 
amiről akkor még csak álmodozhattunk, hogy egykor be fog következni. 

Amiért tehát a fölszabadulás előtti nemzedékünk, utána pedig az elmúlt 
négy évtizedben most már három nemzedék küzdött és küzd egymással váll- 
vetve. 


HEGYI ISTVÁNNÉ 


a KISZ Szolnok megyei bizottságának 
első titkára 


Tisztelt kongresszus! 


Az ifjúság szemlélete, magatartása, munkája minden korban a jövő perspektí- 
váját jelezte és jelzi ma is. A felnőttkor munkakultúrája, művelődési szokásai 
döntően az ifjúkorban alakulnak ki. Nem lehet tehát megkerülni a kérdést: 
hogyan élnek, dolgoznak, boldogulnak a fiatalok, milyen problémák fog- 
lalkoztatják, nyomasztják őket, s hogyan tudunk ezeken segíteni. 


Ifjúságunk becsüli az elmúlt öt év eredményeit, a velük való törődést lát- 
ják a központi és a helyi intézkedések hosszú sorában és a párt Központi Bi- 
zottsága 1984. októberi ifjúságpolitikai állásfoglalásában. Ám a fiatalok ná- 
lunk is erőteljesen megfogalmazták: azt várják a párttól, hogy további konkrét 
erőfeszítések történjenek a teljesítményekkel, az értékekkel arányosabb bérezés, 
a pályakezdés, a családalapítás, a lakáshoz jutás jelenlegi valós feszültségeinek 
enyhítésére, az esélykülönbségek csökkentésére és az életszínvonal javítására. 
A többség reálisan látja, hogy ezeket a kérdéseket a legjobb szándékkal és 
a központi intézkedésekkel sem lehet egy csapásra megoldani. 


Megyénk fiataljait széles körben foglalkoztatják napjaink társadalmi, gaz- 
dasági, ideológiai eseményei — ami természetes, hiszen az elmúlt évek rendkí- 
vül bonyolult folyamatai igen érzékenyen érintették őket. Egyrészt érzik, ta- 
pasztalják, hogy a politika, az egész társadalom figyelmének középpontjában 
vannak, s ez kedvező. Az viszont zavaró, hogy ehhez a jogosan megkülönbözte- 
tett figyelemhez néha óvatoskodás, túlzott elvárások vagy egyoldalú leegysze- 
rűsítések tapadnak a felnőtt környezet részéről. A fiatalok reagálása ezért oly- 
kor szenvedélyesebb a szükségesnél; különösen, amikor szembe találják magu- 
kat környezetük hibáival vagy a fejlődésünk jelenlegi szakaszát kísérő ellent- 
mondásokkal, és ráadásul az úgynevezett , leckét" mindehhez gyakran kiokta- 
tásként kapják meg. § 

A fiatalok többsége ennek ellenére tisztában van azzal, hogy személyes bol- 
dogulása elképzelhetetlen egész társadalmunk, a gazdaság, a kultúra együttes 
fejlesztése nélkül, amelyhez a további tartalékokat a szocializmus erejében, 
politikánk hitelében és a jobb munkában látják. 


Úgy vélem, hogy az ifjúsági mozgalom útkereső törekvéseiben, egész te- 
vékenységében a jobbítás, a sokszínű újítás, az útkeresés munkál. De néha gör- 
csösen vagy összefüggéseiből kiragadva, íróasztalízűen tesszük mindezt, és 
mintha a fiatalok közötti napi, személyes politizálás veszített volna értékéből. 
Hosszabb ideje már mi is részt kérünk és kapunk a politika helyi alakításából, 
igyekszünk a társadalmi haladás élvonalában maradni. De még nem volt elég 
erőnk arra, hogy igazán felmérjük: tagságunk jól tud-e követni bennünket, 
s miért nem többen jönnek, pedig alapszervezeteink egy részében a gyenge 


38 


színvonalú munka részben a segítségnyújtás hiányára, részben programjaink 
egysíkúságára vezethető vissza. 


Már merünk számítógéppel szavazni, választani a megyei KISZ-küldött- 
gyűlésen, és igyekszünk a számítástechnikát más területeken is alkalmazni, 
jól kiépített videotechnikánk is népszerű részese lett mozgalmi munkánknak. 
De még félünk igazán megreformálni a termelést, a gazdálkodást segítő munka- 
formáinkat, akcióinkat, pedig ezek jelentős része egy korábbi gazdálkodási stí- 
lushoz igazodott. És még hosszasan sorolhatnám, mit tettünk már, mivel va- 
gyunk még adósak. Én is valom, hogy az ifjúság — és persze a Kommunista 
Ifjúsági Szövetség — , legyen bátor, ha a jövőbe néz". De úgy gondolom, helyes 
úton akkor járunk, há mindez múltunk és jelenünk okos átgondolásával és a 
szükséges megújulás vállalásával párosul. Ma a legfontosabb: megújulni, olyan 
új minőséget teremteni, amely megfelel a kor követelményeinek. 

Bátran merem állítani: példátlan lehetőségek állnak a fiatalok előtt, csak 
időben fel kell ismernünk és ki kell aknáznunk őket. Tőlünk is függ, hogyan 
tudunk versenyre kelni, reagálni a kihívásokra, mennyire vagyunk nyitottak 
és rugalmasak az új iránt. Mert mai és holnapi teendőink nem tűrik a tétlen- 
kedést, az egymásra mutogatást, a kétkedő várakozást, mint ahogyan a kapko- 
dást, a látszataktivitást vagy a tettek hiányának aktákkal történő elfedését 
sem. De felkészültünk-e minderre, illetve felkészítettük-e a felelősségünkre bí- 
zott fiatalokat? Úgy vélem: önkritikusan be kell ismernünk, hogy még nem 
mindenben. Igen nagy kihasználatlan tartalékaink vannak a fiatalok általános 
és ezen belül világnézeti, politikai nevelése terén. Még nem elég hatékonyak 
a tudatos elkötelezettségre, a hivatástudatra, a szakmaszeretetre nevelés mód- 
szerei. Olykor az a benyomásom, hogy mi, akik egy adott területen felelősek 
vagyunk a fiatalok neveléséért, helyes orientálásáért, a családdal, a munkahe- 
lyekkel, az iskolával együtt a kelleténél jobban óvjuk őket a valóságtól. Nem 
ösztönzünk eléggé a küzdelmek és az ésszerű kockázatok felelősséggel történő 
vállalására. Még mindig nem érzékeltetjük velük igazán, hogy az élet harc 
— sokszor önmagunkkal — a jóért, a jövőért. Esetenként megfeledkezünk 
arról, hogy mai nehezebb helyzetünk a fiatalokban éppúgy kiválthat elkese- 
redést, csüggedést, félreállást, mint a kihívások elfogadását, a keményebb 
munkát, az aktívabb kezdeményezést. 


Hogy melyik magatartás válik meghatározóvá? Ez főként attól függ, milyen 
mintát, példát látnak maguk körül a fiatalok, hogy mennyire érdemi, értel- 
mes, erejüket és képességüket megpróbáló feladatokat kapnak. És hogyan 
jutnak el hozzájuk eszméink és értékeink? Önök, akik itt a kongresszusi te- 
remben valamennyien párttagok, engedjék meg nekem, hogy a párttag szülő 
felelősségével hangosan gondolkodjam arról, vajon milyen személyes élmény- 
ben volt részük otthon azoknak a középiskolásoknak, akik egy felmérés so- 
rán a következőképpen nyilatkoztak meg. Arra a kérdésre: , Mit jelent számod- 
ra, hogy a te szüleid párttagok?" — a válasz így hangzott: , Hát azt, hogy 
sokkal kevesebbet vannak otthon, mivel állandóan különféle értekezleteken 
vesznek részt." Egy szakmunkástanulóhoz intézett kérdés így szólt: , Neked már 
eszedbe jutott olyasmi — mivel szüleid is fontos párttisztséget töltenek be —, 
hogy belőled is párttag lesz?" A felelet: , Nem, én autószerelő leszek!" 

Mennyivel más lehetett a minta, s így az indíttatás is annál a kislánynál 
— bízzunk benne, hogy ők vannak többen —, aki a , Mi lesz, ha párttag leszel?" 
kérdésre így válaszolt: , Én még jobbá teszem a jót." 


MARTINOVICS TIBOR 


az Óbuda Mezőgazdasági Termelőszövetkezet 
gépjármű-villamossági műszerésze 


Tisztelt kongresszus ! 


Az őszinteség a bizalom hordozója, s ez kötelez bennünket, kommunistákat. 
A számadás az utóbbi időszak munkájáról nem könnyű feladat, hiszen voltak, 
vannak, és meggyőződésem, hogy a jövőben is lesznek gondjaink, amelyeket 
az adott időszakban mindig a legnehezebbnek érzünk. 


Ilyen gond az, hogy a munkájukat becsülettel teljesítő fiatalok nem ke- 
resik, nem igénylik és egyre kevésbé vállalják a közéleti tevékenységet és 
a pártmunkával járó feladatokat. Továbbá gondot okoz, hogy nem elég tudatos 
és megalapozott a pártélet egyik alapkérdése, a párttaggá nevelés az alapszer- 
vezetekben. KEKE 

Kérem, nézzék el nekem, hogy mielőtt ezekre a kérdésekre a magam ta- 
pasztalatából merítve válaszolnék, a saját tagfelvételem történetéből induljak 
ki. Több mint tíz évvel ezelőtt az "Óbuda Termelőszövetkezet egy erős kis kol- 
lektívájában dolgoztam, végeztem a magam napi feladatait, és részt vettem 
a KISZ-vezetőség munkájában. Dolgozott ebben a kollektívában egy idős szak- 
munkás, akinek érdekes módon mindig volt ideje arra, hogy velünk, fiatalok- 
kal foglalkozzon, alakítson, neveljen bennünket, és nekünk is érdemes volt 
odafigyelnünk egyszerű mondataira, mert azokban nagy élettapasztalat, mély 
emberismeret és szeretet fogalmazódott meg. Egy ilyen beszélgetés után félre- 
hívott engem, és a következőket mondta: , Itt az ideje annak, fiam, hogy a 
közösség érdekében újabb és komolyabb munkákat vállaljáL Nem gondoltál 
még arra, hogy kérd a felvételedet a pártba?" Titokban reménykedtem abban, 
hogy ezt a kérdést. előbb-utóbb felteszik nekem, mégis akkor a magam módján 
a következőképpen reagáltam: , Miért legyek én a párt tagja?" Ő elmondta, 
úgy látja, hogy nekem ott a helyem, és hozzátette: , Az a legfontosabb, hogy 
dolgozz becsülettel és tanulj, mert munkád és tudásod alapján leszel igazán 
hasznos tagja a kollektívának és a pártnak is!" 


. Lehet, hogy ez a párttaggá nevelő tevékenység az ő részéről nem volt a leg- 
tudatosabb és ideológiailag sem volt a legmegalapozottabb, talán inkább az ösz- 
tönös rokonszenv motiválta. Az viszont tény, hogy ez az ember nem valamiféle 
hivatalos pártfeladatnak tekintette a fiatalokkal való foglalkozást, hanem belső 
kötelességének. És még valami, ami megítélésem szerint nagyon fontos ténye- 
ző. Ezt az embert a környezete és rni, fiatalok is tiszteltük, becsültük, és ezt 
alapvetően a munkájával vívta ki. 


Ma is az a módszerünk, hogy odamegyünk a fiatalokhoz, a párttagságra 
alkalmasnak vélt emberekhez, beszélgetünk velük és megpróbáljuk őket a párt 
felé irányítani. Ezekből a beszélgetésekből azonban megfogalmazhatók olyan 
tanulságok is, amelyekben kifejeződnek napjaink bizonyos feszültségei. 


Melyek ezek? Egyrészt ezek a fiatalok már 25 és 30 év között vannak, hi- 
szen végül is ez az a kor, amikor az emberek hosszú távra döntenek egy adott 
munkahely mellett. E generáció tudatának formálása azonban természetesen 
nem az adott munkahelyen kezdődött, s erre a feladatra már a munkába lépés 
előtti időszakban nagyobb figyelmet kellene fordítani. Másrészt, ezek a fiatalok 
szinte kivétel nélkül már korábban részt vettek valamilyen testületnek vagy 
szervezetnek a munkájában, és erről bizony nem mindig kedvező a véleményük. 
Elmondják, hogy demokratikus fórumrendszerünk kereteinek tartalommal való 
megtöltése, az ebben rejlő óriási lehetőségek kiaknázása gyakran szubjektív 
okok miatt akadozik, s egyes jelentős összejövetelek emiatt formális, üresjáratú 
tanácskozázokká degradálódnak. 


Sajnos, tapasztalnunk kell, hogy környezetünkben nem kevés az elbizony- 
talanodott ember, mert gazdasági gondjaink és a szocializmusról alkotott, illú- 
zióktól nem mentes nézetek, az elmélet és a gyakorlat új kérdései először a fia- 
talok fejében okoznak zavart. És ennek a zavarnak, az elbizonytalanodásnak, 
az ebből fakadó befelé fordulásnak, a mások problémái iránti közönynek arra 
kell figyelmeztetnie bennünket, hogy a tudatformálás mind tartalmában, mind 
módszerében elmarad korunk követeétményeiítől. Sajnos, életünk új kérdéseinek 
megválaszolására mi magunk sem vagyunk mindig felkészülve. 


Általános jelenség az is, hogy a párttagságra alkalmas emberek bizony 
drágán mérik a szabad idejüket, a munkaidőn túli kereső tevékenység, az 
anyagiak erőn felüli előteremtése rendkívül sok energiát köt le. De meggyőző- 
désem, hogy hibázunk, ha ezzel indokoljuk a passzivitást. Azt viszont tudomá- 
sul kell venni, hogy a fiatalok csak akkor vállalják a közéletiséget és a párt- 
munkával járó feladatokat, ha tudják, hogy a munkájukra szükség van, ha 
közérdekű kérdésekben kikérik a véleményüket, ha felvetéseikre, kérdéseikre 
okos, meggyőző, világos válaszokat kapnak. Érezniük kell, hogy jelenlétük 
nem formális, mert bizony nem erősíti a politikai aktivitást, ha olyan kérdést 
kell megvitatniuk és azután elfogadniuk, amelyről korábban magasabb szinten 
már döntöttek. Az a tapasztalatom, hogy ahol jó a kollektíva, ahol a vezető 
irányít és felelősséggel dönt, ahol a pártszervezet, a pártvezetőség aktív részese 
a vezetésnek, ott a közösségért vállalt munkának becsülete van. 


Politikánk melletti kiállásra csak az alkalmas, aki ezt nemcsak ismeri 
és elfogadja, hanem a környezetével is el tudja fogadtatni, nevelni, alakítani, 
formálni tudja azt a kollektívát, amelyben dolgozik. Erre viszont csak az al- 
kalmas, akinek erre erkölcsi alapja van, mert munkája, magatartása, példamu- 
tatása erre felhatalmazza. És abban a kollektívában, ahol ilyen emberek van- 
nak, ott a fiatalok előbb-utóbb szükségét érzik annak, hogy részt vállaljanak 
a politikai munkából. 


Mi adja meg egy kollektíva erejét? Azt hiszem, alapvetően a becsületesen 
végzett munka. Én egy olyan alapszervezetnek vagyok a titkára, ahol zömmel 
jól képzett és kvalifikált szakmunkások dolgoznak. Ez a kollektíva felhatalma- 
zott arra, hogy ha a kongresszuson szót kapok, akkor itt is emeljek szót a mun- 
ka becsülete érdekében. 


Elért eredményeinkben a munka volt a fő alkotóelem. Keserű tapasztalat 
viszont, hogy napjainkban társadalmunkban a munka becsülete nem kapja meg 
az őt megillető helyet. Értékrendszerünkben az alkotó tevékenységnek, a mun- 
kának a becsületét nemegyszer elhomályosítja a protekció, a korrupció, az 
ügyeskedés. Az ország gondjait hordozó és vállaló szocialista nagyvállalatok, 
üzemek, termelőszövetkezetek vezetőinek és dolgozóinak erkölcsi, anyagi meg- 
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becsülése nem kielégítő, a konjunktúralovagok, az ügyeskedők, a saját zsebre 
dolgozók viszont sok esetben kiugróan magas jövedelemhez jutnak, gyakran 
munka nélkül. A becsülettel dolgozó embert kell előtérbe állítanunk, függet- 
lenül attól, hogy szellemi vagy fizikai munkát végez-e, és azt a kollektívát, 
amely kineveli az ilyen embert. Sajnos, a kollektívák öntisztító tevékenysége 
sem megfelelő, mert még mindig szükség van , vattaeamberekre" és a , bérma- 
nökenekre", akiknek a jelenléte csak a munkaerővel való pazarló gazdálkodást 
igazolja. Ez társadalmi szinten sokkal károsabb, mint az energiával vagy az 
anyaggal való pazarlás." 

Gondjaink arról tanúskodnak, hogy az emberektől az anyagi ösztönzés 
hiányában nagyon nehezen lehet nagyobb teljesítményeket kérni. Az elvileg 
jól megfogalmazott differenciálás a gyakorlatban nem fejezi ki a teljesítmé- 
nyekben rejlő valóságos különbségeket, a háromszáz-ötszáz forintban megnyil- 
vánuló különbségtétel jobban irritálja a becsülettel dolgozókat, mint a több 
ezer forintos eltérés. A munkások gyakran megkérdezik: miért csak a vállalati 
gazdasági munkaközösségekben, miért csak a szakcsoportokban érvényesül a ki- 
választódás, a differenciálódás, a teljesítményt kifejező bérezés, és miért nem 
a főmunkaidő alatt? Ne dolgozzunk tizenkét órát, csak nyolcat, de azt ke- 
ményen, és éljünk meg belőle olyan jól. ahogy ma ebben az országban meg lehet 
élni. Mert ebben az országban már vannak olyan munkahelyek, ahol keményen 
dolgoznak — és ezt az előttem szóló bányász is igazolta. És ez nem baj, mert 
ő is azt mondta: vállaljuk. 


Gondjaink megoldásában csak a munka segíthet. Ezt vallják az emberek, 
mert nagy a tenni akarás vágya, hiszen végül is a becsületesen végzett munka 
az, ami erőt ad az egyénnek és a kollektívának egyaránt. Nekünk ezekre a kol- 
lektívákra kell építenünk, mert csak így lehet igazán hatékony a munkánk és 
a politikánk. Ezért fontos, hogy a társadalmilag hasznos értéktermelő munkát 
és az ebben a folyamatban részt vevő alkotó embert olyan rangra emeljük, 
hogy példakép lehessen a ma és a jövő fiatalsága számára. 


SZÜCS ISTVÁN 
a komlói Carbon Könnyűipari Vállalat igazgatója 


Tisztelt kongresszus! 


Valamikor, úgy harminc évvel ezelőtt, helyi ipari és szolgáltató vállalatként 
alakultunk, és a szénre épült város könnyűiparaként a Carbon nevet vettük 
fel. 2200 fő dolgozik nálunk, több mint 10—12 országba exportálunk, mi fog- 
lalkoztatjuk a komlói bányászok hozzátartozóit, feleségeit, gyermekeit. 
Vállalatunk több mint 300 ezer négyzetméter bőrt, több millió négyzetmé- 
ter anyagot dolgoz fel, és bútort is gyártunk. Ilyen vegyes vállalat lettünk, 
így születtünk, ilyenek is maradtunk. 700 millió forint értékben szocialista 
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exportra adunk el, 200 millió forint értékben tőkés exportot bonyolítunk le. 
Sikernek könyveljük el rugalmasságunkat — ha kell, 50 darabos tételt is el- 
vállalunk a nagy piac reményében. A szervezés, a koncentráltság nagyon lénye- 
ges, így értük el azt, hogy egy év alatt 60 000 pár cipővel, illetve divatcsizmá- 
val többet exportáltunk. 

Nálunk — szerencsére — miután Így születtünk, lépésről lépésre nőttünk 
föl, nem jellemző az elbürokratizálódás. Alig 10 százalékos alkalmazetti ará- 
nyunk rendkívül kevésnek tűnik, és a fizikai dolgozók körében soha nem ala- 
kult ki olyan érzés, hogy jaj de sokan vannak. Ennek ellenére a kért statiszti- 
kát mindenki időben megkapja. Kimondjam? Fokozott szervezettséggel, gépesí- 
téssel talán még kevesebben is elvégeznénk a munkát. Ha érzik a dolgozók, hogy 
beleszólhatnak a munkába, a döntéssel együtt a megvalósítást is vállalják. 

Mostanában sokat beszélünk az új vállalatvezetési formákról, és azt hi- 
szem, ha majd az új fórumokat körültekintően, jól működtetjük, akkor még 
jobban mehet a munka. Ugyanakkor biztos, hogy többen — tisztelt igazfgató-. 
társaimmal, akik itt jelen vagyunk — aggódunk is, félünk az esetleges anomá- 
liáktól. Fontos, hogy a választások során felkutassuk az alkotni kész, gondolat- 
gazdag, gazdálkodni jól tudó vezetőket! 

Tanácsi vállalat vagyunk, és nem vagyunk tanácstalanok. Igen nagy ön- 
állósággal rendelkezünk, modelljeinket dolgozóink tervezik, kereskedelempoli- 
tikánkat magunk alakítjuk. A beszámoló is felhívja a figyelmet, hogy javítani 
kell a termelés és a külkereskedelem összhangját. A Tannimpex, a Modex és 
a Hungarocoop segítségével lebonyolított exportunk jó együttműködés ered- 
ménye, amin azonban még bizonyára lehet javítani. Lehet például önálló külke- 
reskedelmi jogért is folyamodni. De kérjük a külkereskedelmi vállalatokat, ke- 
ressék, tárják föl a lehetőségeket, és mi mindig partnerek maradunk. Jelenleg 
piaci helyzetünk jó. Vannak 15—18 éve meglevő partnereink is. 

Óriási előnyt, egyúttal azonban sok gondot is jelent hármas tagozódá- 
sunk. Lehetetlen, hogy minden jól menjen. Ha a cipőtermelés jól megy, baj van 
a konfekcionálással, vagy esetleg megfordítva, de faanyaggondjaink is van- 
nak. De hát ezt mi már így szoktuk meg, együtt, így Carbon a Carbon. Hála 
a megyei vezetésnek, az Ipari Minisztérium bölcsességének, a szakszervezetnek, 
nem decentralizáltak bennünket. Ennek van egy kis szépséghibája is. Mert 
amikor a minisztériumi ipart egy-egy témában elbírálják, akkor kezdjük mi 
vélt vagy valódi igazságunk keresését. Eötvös József mondja egy nagyon szép 
versében: , Kit nem hevít korának érzeménye, szakítsa ketté lantja húrjait." 
Ma itt — úgy érzem — minden lant és hegedű húrján a szervezés, az alkal- 
mazkodóképesség, a gazdaságosság, a minőség, az anyag- és energiatakarékos- 
ság, a gazdaságos export dallamai csendülnek fel. És ezek nem mindig. andalító 
dallamok. Vannak hibás akkordok, .melléfogások magunk és társszerzőink ré- 
széről is. 

Itt van például a vállalatok közötti együttműködés, amelyet a beszámoló 
szerint is javítani kell. Ideje, hogy a partneri viszony új értelmezést kapjon. 
Legyen végre becsülete a fillérnek, a centiméternek és a perceknek is. De leg- 
alábbis a naptári hétnek és a hónapnak, mindenekelőtt az adott szónak. Főleg, 
ha azt szerződés is alátámasztja. Nem tudunk határidőre teljesíteni mi, feldol- 
gozók — és valamilyen szempontból mindenki feldolgozó —, ha nincs időben 
megfelelő alapanyag. Mindezekhez hozzátehetem, hogy bár nagyszerű a mun- 
káskollektíva és a vezetés is egységes, mégis követünk el nap mint nap apróbb 
hibát, szervezetlenséget, elsikkadnak lényeges dolgok; lehetne az anyaggal is 
takarékosabban bánni, az energiával törődni pedig parancsoló kötelességünk. 
A minőség szempontjából sem vagyunk hibátlanok, a határidő megtartása sem 
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erős oldalunk. Ez pedig mind-mind olyan tartalék, amely előrelépést jelent- 
het, és optimizmusunkat növeli. 


A fentiek értelmében, csatlakozva magyaróvári küldöttkollégámhoz, tisz- 
telettel kérem a szabályozókat, hogy szabályozzanak! Ezt az ország számára 
létfontosságú export szabályozására értem elsősorban, mert bár még helyenként 
sok a tartalék, de néhány alapanyag ára és minősége enyhén szólva irreális, 
s az export ellen hat. Itt a vállalat tudása már megáll. 


A termékszerkezet kialakítása, a jó áru előállítása, dolgozóinkkal egysége- 
sén kiállni a jó ügyért — ez már a mi dolgunk, és ezt meg is tesszük. Saját ter- 
mékeinknek olyan jövedelemteremtő-képesnek kell lenniük, hogy megéljünk 
belőlük, nincs más út. Előbbre kel! lépni, tenni akarunk, de az eddigi elismerés 
óvatos és dicséretszegény légköréből ki kell lépni. Erre jó példa a kongresszus, 
azt hiszem, biztosak is lehetünk abban, hogy előrelépünk. Azt akarjuk — és 
ezért mindent megteszünk —, hogy ami ebben az épületben csaknem egy hó- 
napja elhangzott: , az ipar legyen a népgazdaság motorja", az minél hama- 
rabb megvalósuljon. 

Hadd fejezzem be mondanivalómat Kölcsey több mint 150 évvel ezelőtt írt 
örökbecsű soraival: , Régi kor árnya felé visszamerengni mit ér, Messze jö- 
vendővel komolyan vess összve jelenkort. Hass, alkoss, gyarapíts, S a haza 
fényre derül!" j 


KOVÁCS JÁNOS 


a csorvási Lenin Mezőgazdasági 
Termelőszövetkezet elnöke 


Tisztelt kongresszus! 


A Központi Bizottság beszámolója hangsúlyozza, hogy erősíteni kell a dolgozók 
tulajdonosi tudatát, növelni érdekeltségüket a termelési eszközök hatékony 
működtetésében, s fokozottabban be kell őket vonni a döntések előkészítésébe, 
a végrehajtás ellenőrzésébe. 

Szocialista társadalmunk demokratizmusának, demokratikus intézmény- 
rendszerének fejlődésével — ennek részeként — a termelőszövetkezeti demok- 
rácia is sokat fejlődött a termelőszövetkezetek megalakulásától napjainkig, így 
az utóbbi öt évben is. Bizonyítéka ennek, hogy sokszor voltak a termelőszövet- 
kezetek nehéz helyzetben, például az előző kétévi aszály után, mégis meg- 
tariották belső morális, politikai stabilitásukat. Nem volt tehát hiábavaló az 
a munka, amit a termelőszövetkezetek pártszervezetei, a szövetkezetekben 
dolgozó kommunisták végeztek a szövetkezeti demokrácia fejlesztéséért. Több 
évtizedes munkánk van ebben, és meg is van az eredménye. 

Annak is tudatában vagyunk, hogy a szövetkezeti mozgalom fejlődését pár- 
tunk helyes agrár- és szövetkezetpolitikája alapozta meg. Ez a politika rangjuk- 
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nak megfelelően kezelte a termelőszövetkezeteket, engedte, sőt ösztönözte, hogy 
a termelőerők fejlődését párhuzamosan kövessék a szövetkezetek belső viszo- — 
nyai, önkormányzati rendszere. 

Ezért nagyon egyetértünk azzal, hogy folytassuk bevált szövetkezetpoliti- 
kánkat. Erre kérjük a megválasztásra kerülő Központi Bizottságot is. 

Nálunk is felvetődik azonban az a bizonyos , hogyan tovább?". Mi úgy lát- 
juk: a továbbfejlesztés legkézenfekvőbb feladata az, hogy azt csináljuk jobban, 
amit a szövetkezeti demokrácia kíalakított intézményrendszerében már lehet 
jobban csinálni. Nagy tartalékaink vannak még ebben, mert a kialakított rend- 
szeren belül a képviseleti demokrácia alkalmas a többségi akarat érvényesítésé- 
re. Mégis úgy vélem, hogy jelenlegi önkormányzatunkat mint a szövetkezeti 
demokrácia garanciális alapját az ágazatiság irányába lenne célszerű fejlesz- 
teni. Indokolja ezt, hogy a munkamegosztás egyre differenciáltabb, ezzel pár- 
huzamosan a termelőszövetkezetek kialakítják a differenciált ágazati nyereség- 
érdekeltségi rendszert, s ez máris igen sok jogi és önkormányzati konzekvenciát 
von maga után. Hangsúlyozom azonban, hogy az ágazatiságon nem az egymás- 
tól és a közösségi érdekektől elkülönült érdekcsoportok kusza szövevényét 
értem. Ez megítélésem szerint visszalépés lenne. A rész és az egész szoros össze- 
függésének megtartásával kell keresni az ágazati önkormányzat megfelelő for- 
máit. A gyakorlat keresi ezeket, és meg ís fogja találni. 

Ha a demokrácia fejlesztésében mindent a legjobb szándékunk szerint te- 
szünk is, felvetődik a kérdés, mit kérhetünk számon önmagunktól. Megítélé- 
sem szerint a jövőben sem lehet elvárni például, hogy egy közösségen belül, 
a mi esetünkben egy termelőszövetkezeten belül mindenkor mindenki minden- 
be beleszóljon, s mindenki mindennel egyetértsen. Ez a gyakorlatban megvaló- 
síthatatlan. Lesznek eltérő vélemények, lesznek egyet nem értők ezután is, de 
a többségi akaratot érvényesíteni kell. Csakhogy ma még az egyet nem értő 
gyakran úgy érzi, az ő számára nincs demokrácia, s az ily módon vélekedők 
hangja valahogy mintha mindig messzebbre hallatszana. S ha csak ezt hall- 
juk meg, az könnyen vezethet téves következtetésekhez. 

Egyetértek azzal, hogy fejleszteni kell a tagság tulajdonosi tudatát. Saját 
tapasztalatomból tudom, milyen nagy érték a munkában a közösségi tulajdon- 
hoz való viszony. Hogy mégis szóvá teszem, az azért van, mert az utóbbi idő- 
ben sok mindent olvasok erről, és elsősorban negatív előjellel. Azt olvasom 
például, hogy nincs tulajdonosi tudat, hogy visszafejlődött, mert megszűnt 
a magántulajdonosi kötődés, elidegenedtek a tsz-tagok és így tovább. Az em- 
berek napi cselekedetét nagyon sok minden befolyásolja, és kétségtelen, hogy 
vannak negatív jelenségek. Az egységes szocialista szövetkezeti tulajdon 
gyorsabban fejlődött, mint az ennek. megfelelő tudat. De az, hogy nincs ilyen 
tudat vagy hogy visszafejlődött, az nem igaz. Ha én most azt mondanám, 
hogy a csorvási Lenin Tsz-ben, ahol dolgozom, az embereknek nincs tulajdo- 
nosi érzetük, hogy közömbösek a termelőszövetkezet dolgai iránt, megsérteném 
ezeket az embereket. Nagyon sok pozitív példát tudnék felhozni az ilyen állí- 
tásokkal szemben. Most a kései kitavaszodás nagy erőfeszítéseket kíván. Ha 
rá tudunk menni a földekre, másfél hónapig nem lesz sem szombat, sem va- 
sárnap, sem április 4., sem húsvét, csak munka lesz. Lehet, hogy száz ember 
közül kettő zsörtölődni fog, de 98 azt fogja mondani, hogy menjünk, csináljuk, 
most van itt az ideje. Fogja fel ezt ki ahogy akarja, én ezt a tulajdonosi tudat 
megnyilvánulásának is tartom. Még csak azt sem mondjuk a tagoknak, hogy 
ilyen vagy olyan műszakot szervezünk, hanem azt mondjuk, hogy dolgozni kell, 
mert ha nem dolgozunk. üresen marad a tarisznyánk. 

Ha persze a magántulajdonosi kötődést kérjük számon a mai termelőszö- 
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vetkezeti tagtól, akkor ez hiábavaló dolog. A mi termelőszövetkezetünk dolgozó 
tagsága négy százalékának van eredeti földtulajdona. A kezdeti idők demokrá- 
ciáját is hiába emlegetjük, mert az alapító tagok tudata több volt, mint tulaj- 
donosi tudat, ami pedig a kezdeti idők demokráciáját, az éjfélbe nyúló közgyű- 
lések demokráciáját illeti, az a szűk esztendők demokráciája volt, és azt a ter- 
melőszövetkezetek mai dolgozói nem kívánják vissza. 

A tagság tudata tehát az egységes szövetkezeti tulajdonnal együtt fejlődhet. 
Arra kell törekednünk, hogy fejlesszük az anyagi érdekeltség és az anyagi kötő- 
dés minden formáját. Ez nagyon fontos. De ezzel párhuzamosan szeretném 
hangsúlyozni: az is nagyon fontos, hogy a tudati fejlődésben a mainál nagyobb 
szerepet kapjon a politikai munka, a nevelés, a propaganda. Ha ez párosul 
olyan demokratikus légkörrel, amelyben közvetlenül vagy közvetve érvényesül 
a tagság rendelkezési joga, akkor a tulajdonosi érzet is gyorsabban fog fejlődni. 

A kollektív vezetés és a személyi felelősség összhangjának szükségessége 
elvileg világos, de őszintén meg kell mondani, hogy a gyakorlatban a kettő sok- 
szor kerül ellentmondásba, és sokszor nehéz tisztán érvényesíteni, még ha az 
embernek lelkiismeret-furdalása támad is emiatt. Figyelembe kell venni, hogy 
a mai gazdasági élet a vezetőktől sokszor kíván gyors intézkedést, s nem hagy 
időt tanácskozásra. A vezetőnek az üzemen belül olyan előírásokat is érvé- 
nyesítenie kell, amelyek látszólag sértik az egyes tagok érdekeit. Számtalan 
olyan kérdés is van, amelyet ma még nem lehet vagy nem is ajánlatos demok- 
ratikus úton eldönteni. Az évi 3—4 százalékos bérfejlesztést például igazságosan 
is elosztani, meg differenciáltan is, hallatlanul nehéz dolog. Mindamellett a ve- 
zető feladata, hogy megszervezze és megoldja az ilyen feladatokat is, és ez nem 
mindig megy közmegegyezéssel. Tehát politikánk ebbéli feladatát abban látom, 
hogy a munkahelyi demokrácia fejlesztésének elsődlegessége mellett adjon 
nyilvánosan nagyobb bátorítást, nagyobb támogatást, biztos hátteret az egy- 
személyi felelős vezetőnek, annak, aki becsületesen, rendesen végzi a munkáját, 
hogy elkerüljük ezeknek a vezetőknek az elbizonytalanodását vagy a demagó- 
gia felerősödését. 3 


KISS JÓZSEF 


az Alba Regia Építőipari Vállalat 
állami díjas vezérigazgatója 4 


Tisztelt kongresszus! 


A szakma egyik vállalatának vezetőjeként az építőiparról kívánok szólni. Kö- 
telez erre az a jól ismert közmondás is, hogy először mindenki a saját háza 
előtt söpörjön. Mi nem mondhatjuk, hogy nincs házunk, azt meg különösképpen 
nem, hogy nincs mit söpörni. . 

Nincs a magyar történelemnek olyan szakasza, amikor csak megközelítően 
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is annyit építettünk volna, mint az utóbbi négy évtizedben. A megépült két- 
milliónál több lakásban több mint hatmillió ember él, az ország lakosságának 
kétharmada. És ilyen arányban újak az ország más célú épületei is. 

A kétmillió lakás egyharmadát a sok vitát kiváltó panelből építettük. 
Amikor vitatjuk, ne felejtsük el, hogy a rendelkezésre álló erőforrásokkal ennyi 
idő alatt és ekkora mennyiségben csak ez volt lehetséges. Mint a végrehajtók 
egyike — hiszen mi is felépítettünk vagy 30 ezret — sok ezer boldog, beköl- 
tözött családot láttam, de beszéltem kritizálókkal, elégedetlenkedőkkel is. Ami- 
kor felvetődött a beszélgetés során, hogy milyen volt a régi, akkor mindig na- 
gyon egyértelmű volt a válasz. Senki a kételkedők közül nem kívánta vissza 
az országban a régit, a lakást sem. A 40 év építéssel létrejött alkotásait a vi- 
tával, a kritikával és a hibákkal együtt is vállalhatja és vállalja a mintegy 
négyszázezer építő, kivitelező és tervező. 

Az utóbbi évek változásai az építőiparra közismerten gyors és kényszerítő 
hatást gyakoroltak. Lecsökkent az építésre fordítható pénz, és vele együtt — 
sajnos — a kivitelező építőipar teljesítőképessége is. A létszám az utóbbi öt 
évben 40 ezerrel csökkent, a feladatok megváltoztak, az ország épületvagyo- 
nának megóvása került előtérbe, a létszámigényes munkák aránya nőtt, az 
állóeszköz-állomány összetétele pedig nem illeszkedik a megváltozott felada- 
tokhoz. 

Nagy felismerésnek és jó lépésnek tartjuk jövőnk szempontjából is, hogy 
a legalkalmasabb időben, amikor a kereslet a mélyponton van, akkor került 
előtérbe a vállalkozás és a verseny, amelynek ma már konkrét, pozitív példáit 
ismerjük és ismerik a megrendelők is. A vállalkozás, a versenyeztetés útját 
helyesen jelölték ki az építőipar megújhodásának útjául. Ezen mi végig aka- 
runk menni, és merem, merjük remélni, hogy a végére érve létrejön egy ver- 
senyképes építőipar mindenki hasznára. Ennek jó néhány feltétele megvan, más 
részét pedig meg kell teremteni. 

A legutóbbi években a mezőgazdasághoz hasonlóan, ahol ez nagy ered- 
ményeket hozott, építési rendszereket honosítottunk meg és működtetünk. 
Itt egy példát említhetek. Mi is dolgozunk ilyen rendszerrel, amellyel 500 ezer 
négyzetméter középület épült fel öt év alatt az országban, jórészt a fővárosban, 
fele, mintegy ezer tanterem az oktatás feltételeinek javulását szolgálja. Vala- 
mennyi, ézzel a rendszerrel létrejött épület — a több ezer négyzetméteresek is 
— egy éven belül készült el, európai színvonalon és minőségben, egyharmad- 
nyi létszámmal, és ma már nem drágábban, mint más, úgynevezett hagyomá- 
nyos épületek. Fokozni kell az ilyen módszerek alkalmazását, általában a befo- 
gadóképességet minden új iránt, az építési módok, a technika, a szervezés terén 
még akkor is, ha csak kis lépést jelentenek előre. Az alacsony kivitelezői tel- 
jesítőóképesség ma nem okoz lényeges gondot. De a mindannyiunk által kívánt, 
a kongresszusi dokumentumokban előirányzott, megvalósítandó fellendüléshez. 
a beruházási lehetőség emelkedéséhez a mainál nagyobb teljesítőképességű 
építőiparnak kell létrejönnie, a verseny eredményes kialakulásához pedig kí- 
nálati többletnek. Ehhez előbb kell az innovációs lépések feltételeit megte- 
remteni, mint ahogy létrejön a magasabb igény. Csak így tudjuk elkerülni, 
hogy a következő időszakban ne gátoljuk ismét a fejlődést. Tehát már ma 
lépéseket kell tenni ahhoz, hogy holnap képesek legyünk nagyobb 2 ETESEREKONS 
elvégzésére. 

Egy másik nagy teendőnket a következő cím alá foglalhatnám: jé lügéssán 
olcsóbb az energia megtakarítása, mint az előállítása. Az ország összes energia- 
felhasználásának mintegy egyharmadát fordítjuk épületek fűtésére. Nem fía- 
gyar sajátosság és nem építőipari mulasztás, hogy a legutóbbi évekig az egész 
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világon — illetve az érintett égövek alatt — nem volt alapvető követelmény, 
hogy az épületek fűtéséhez felhasznált energia mennyisége optimális legyen. 
Ezt a közismert világesemények tették fontossá. A mi viszonyaink között fű- 
tésre 35—40 százalékkal több energiát használunk, mint amennyi szükséges 
és gazdaságos lenne. Ez vonatkozik a 40 év alatt megépült mintegy 400 millió 
négyzetméter alapterületű épületállományra és lényegében a ma épülőkre is. 
Könnyen kiszámítható, hogy az ország összes energiaszükségletének 10—12 
százaléka megtakarítható lenne. Aki ma épít, még mindig nem tartja fontos 
szempontnak, hogy olyan épületet készíttessen, amely 50—80—100 éven keresz- 
tül nem pazarolja az energiát. Nem tévesztve szem elől, hogy e tekintetben az 
építőiparnak is sok teendője van, fontosnak tartom az érdekeltség átfogó ren- 
dezését. A további épületek csak az energiatakarékosságot figyelembe véve 
épüljenek, a már meglevőket pedig a lehetséges ütemben tegyük olyanná, hogy 
ne pazarolják az energiát. E két lépés az, amellyel az építőipar jelentősen 
segítheti a jövő energíiaigényének alakulását. 

A vállalat, amelyet irányítok, 1970 óta mintegy 1500 OTP-lakást épített 
saját dolgozóinak, és remélhetőleg ezzel meg is teremtette a feltételeket ahhoz, 
hogy a gyorsan fejlődő megye székhelyén és más városaiban letelepedjenek az 
építőmunkás-dinasztiák, s így ne legyen építőmunkás-hiány. Tapasztalatom 
. szerint tizenöt évvel ezelőtt még nagy rábeszélés kellett, hogy akár csak egy- 
két tízezer forintot is áldozzon valaki a kívánt lakásra. Akkor még — egy 
évtizede — mindenki teljesen ingyenes lakásra várt, és hozzá kell tenni, hogy 
ezért nem lehet a lakásra várakozókat elmarasztalni. Ekkor még így láttuk, 
az élet ezt is korrigálta, illetve korrigálásra kényszerítette. 

Azóta sok minden megváltozott. Főként a felhasznált anyagok ára, de az 
OTP-kamatok is. A telekár emelkedett a leggyorsabban. A közműveket szinte 
mindenhol teljes mértékben meg kell fizetni. Az építőanyagok dotációja csök- 
kent, a szállítási költségek többszörösre, az állam iránti kötelezettségek szintén 
többszörösre nőttek, így a lakások ára is jelentősen növekedett. 

Csak a figyelmet kívántam felhívni arra, hogy ma mást kell megfizetni, 
mint tíz-tizenőt évvel ezelőtt. A végeredmény azonban sajnos az, hogy a la- 
káshoz jutók számára a lakás az átlagos jövedelmi viszonyokhoz képest drága. 

E tények mellett az építőiparnak talán az az egyik legfőbb gondja, hogy 
azok a magasépítő vállalatok állnak anyagilag a legrosszabbul, amelyek a 
szervezett építőipar által készített évi 302—35 ezer lakást létrehozzák. Ez ellent- 
mondásos helyzet, amelynek feloldását nem reális kizáróiag eaz építőipartól 
várni, sőt az is nagy erőfeszítéseket igényel az ágazatvezetéstől, hogy a mind- 
inkább kialakuló vállalati önállóság ne jelentse a lakásépítésre vállalkozók 
számának csökkenését. 

Sok minden történt már ma is, és mi örülünk talán a legjobban, hogy az 
állami lakások aránya emelkedni fog. Ennek érdekében mindent, ami rajtunk, 
építőkön múlik, becsülettel tegyünk meg! 

Sokat tehetünk annak érdekében is, hogy az átlagosan 50 négyzetméteres 
lakásból másodikba költözni szándékozók közül azoknak, akik a szükséges 
anyagiakkal is rendelkeznek, szervezetten építsük meg az igényeikhez jobban 
illeszkedő, nekik megfelelő második lakást, és így a felszabadulóba olyan fiata- 
lok költözhessenek, akik az ide elegendő százezer forint körüli összeget tudják 
csak összehozni. Ebben nagy feladatunk van nekünk, építőiparosoknak, de má- 
soknak is, mert meg kell oldani, hogy az ilyen visszaadott, viszonylag olcsó 
lakásokat szinte teljesen a fiatalok kaphassák maximális hitel mellett. Ezzel 
legalább részben el tudjuk kerülni, hogy tömegesen és drágán építsünk a mai- 
nál még kisebb, úgynevezett :garzonlakásokat. Kislakás van elegendő az or- 
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szágban. Tehát elsősorban a nagyobb lakások arányát kell növelni, számba 
véve, hogy minden nagyobb lakás építése egy meglevő kislakást szabadít fel 
újabb család számára. . 

Saját gondjainkat, igényeinket nem hoztuk ide. Bőven megrakodott ez az 
asztal enétikül is, valamit azonban az építőipar is kér. Ez a következő: kapjuk 
meg a bizalmat, és higgyék el minél többen ebben az országban, hogy az építő- 
ipar mindenben, ami rá tartozik, a ,közöm van hozzá" magatartást akarja és 
fogja tanúsítani. Ez nem igényel anyagiakat, nekünk viszont nagyon kemény 
feladatot jelent, hogy eleget tegyünk a bizalomnak. Az építőipar tehát a kong- 
resszus befejeztével a megszülető határozatok szellemében a végrehajtásra akar 
— és hiszem, hogy fog is — koncentrálni ! 


ZARNOÓCZI JŐZSEF 
a X. kerületi pártbizottság első titkára 


Tisztelt kongresszus! 


Az elmúlt öt év tevékenységét vizsgálva pártértekezletünk megállapította, hogy 
a pártszervezetek eredményes nevelési és tagfelvételi tevékenységet folytattak. 
A XII. kongresszus óta 2832 új párttagot vettünk fel. A felvettek 73 százaléka 
munkás, 64 százaléka fizikai dolgozó. Az utóbbi időben többen kérdezték tő- 
lünk, hogy miként sikerült elérni ezt a folyamatos fejlődést, miközben nálunk 
az aktív dolgozók száma öt év alatt 85 ezerről 60 ezerre, a 30 év alatti fiatalok 
száma 40 ezerről 20 ezerre csökkent. 


A kerületi pártbizottság a fő figyelmet az alapszervezeti munka fejlesz- 
tésére, színvonalának emelésére forditotta. Javítottuk a tájékoztatást, a fel- 
készítést. Nagyobb következetességgel végeztük az ellenőrzést és az értékelést. 
Ennek eredményeként az alapszervezetek fejlődtek, munkájuk gazdagodott, 
nőtt öntevékenységük, politikai befolyásuk és vonzerejük. Ezt azért hangsúlyo- 
zom, mert meghatározó jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy az alapszer- 
vezeteknek milyen a politikai befolyása és tekintélye a munkások, értelmi- 
ségiek, művészek vagy a tudomány műhelyében munkálkodók között. 


A pártépítéssel kapcsolatban arra ösztönöztük az alapszervezeteket, hogy 
tudatosan és tervszerűen foglalkozzanak a tagfelvétellel. Ne általánosságban 
akarjanak párttagokat nevelni, hanem jussanak el az egyes emberekhez, be- 
kapcsolva őket a politikai munka napi feladataiba. Pártbizottságunk nemcsak 
az alapszervezeteinket, hanem a kommunista gazdasági és tömegszervezeti ve- 
zetőket is beszámoltatja arról, hogy személy szerint mit tettek a pártépítő 
munkáért. Az eredményes politikai és gazdasági munka, a kommunisták sze- 
mélyes példamutatása adja a legjobb alapot a pártonkívüliek legjobbjainak 
megnyeréséhez. Nem lehet és nem is szabad arra várni, hogy az emberek be- 
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kopogtassanak a pártiroda ajtaján. Az a tapasztalat, hogy akikben már ki- 
alakult az elhatározás a belépésre, talán félve a visszautasítástól, munkájuk, 
magatartásuk alapján elvárják, hogy a párt vegye őket észre, méltányolja, 
hogy kommunista módon élnek és dolgoznak. Igénylik, hogy megkeressék őket 
és kezdeményezzék, hogy lépjenek be a párttagok sorába. Felvilágosító mun- 
kával el kell jutnunk az arra érdemes emberekhez, és nagy politikai felelős- 
séggel kell segítenünk kezdeti lépéseiket. 

Jó segítőtársaink ebben a KISZ-szervezetek és a szakszervezetek. A ke- 
rületi pártbizottság évek óta személyes beszélgetéseket szervez az új párttagok- 
kal. Nagyon sok hasznos tapasztalatot vontunk le ezekből a találkozásokból. 
Sokan tették szóvá: többet és rendszeresebben foglalkoztak velük addig, amíg 
felkészítették őket a párttagságra, és kevesebb figyelmet, segítséget, törődést 
tapasztalnak azóta, amióta tagjai a pártnak. Kifogásolták: a munka sodrában 
nem figyelünk eléggé egymásra, ezért sok esetben meglazulnak közösségi kap- 
csolataink. Igazuk van. Ezen a területen többet kell tennünk egymásért. 

Az elmúlt években kerületünkben nőtt a párttagság létszáma, szociális 
összetétele politikai céljainkkal összhangban fejlődött. Az üzemek, in 
dolgozóinak húsz százaléka tagja a pártnak. Az eredeti foglalkozást tekintve 
a párttagok 75 százaléka munkás; ötven százalékuk jelenleg is részt vesz a 
termelőmunkában. A tagfelvételek háromnegyed része nagyüzemeinkben tör- 
ténik. Ezért is fokozott figyelmet fordítunk az itt dolgozó pártszervezetek 
munkájára, irányításukra, segítésükre. Ám emellett elértük, hogy az egészség- 
ügy területéről és az iskolákból is az arra alkalmasak a párt tagjai legyenek. 

Példaként megemlítem, hogy a Bajcsy-Zsilinszky Kórházban egyetlen év 
alatt hat olyan orvos jelentkezett párttagnak, akik szakmájukban tekintélyek 
s egyben kiemelkedő közösségi emberek. Pusztán statisztikai meggondolásokból 
nem húzzuk le a sorompót azok előtt, akik eszmei meggyőződésből, a párt 
íránti bizalomtól, a politikánkkal való azonosulástól vezérelve fordulnak felénk, 
legyenek azok orvosok, mérnökök, pedagógusok vagy akár adminisztratív 
munkakörben dolgozók. 

Mindazoknak helyük van sorainkban, akikkel nemcsak szám szerint, ha- 
nem emberi értékekkel is gazdagodhat és erősödhet pártunk, akik alkalmasak 
a párttagságra. 

A legtöbb gondunk a harminc év alatti fiatalok körében van. Ebben a 
korosztályban nehezebbé vált a tagfelvétel annak ellenére, hogy az új párt- 
tagok között ötvenszázalékos az arányuk. A nehézségeket alapvetően a politikai 
munka fogyatékosságai okozzák. A szükségesnél kisebb mértékű a befolyásuk 
a munkásifjúság között. Ezen az állapoton mihamarabb változtatnunk kell. 

Egyetértek a beszámoló megállapításaival, a határozattervezettel, azzal a 
kiemelt megfogalmazással, mely hangsúlyozza, hogy nagyobb figyelmet kell 
fordítani a dolgozó fiatalok, az egyetemi és főiskolai hallgatók körében a po- 
litikai nevelő és pártépítő munkára. 

Ezt a megállapítást igazolják a mi tapasztalataink is. Kerületünkben egy 
új iskolában volt olyan tantestület, ahol hetven pedagógus közül egyetlen párt- 
tag sem volt. Ez persze kivételes eset, de nem kevés gondot okoz az is, hogy 
az elmúlt öt évben 15 nagyvállalatunknál 567 főiskolát és egyetemet végzett 
pályakezdő helyezkedett el, és közülük mindössze huszonhárom volt párttag. 

Ezek a példák súlyos fogyatékosságokra utalnak, hiszen olyan diplomások- 
ról van szó, akiknek neveltetése, iskoláztatása mindvégig szoros társadalmi 
közösségekben folyt. Kétségtelen, hogy az ezekben a közösségekben dolgo- 
zó pártszervezetek, kommunisták nem fordítottak kellő figyelmet a szóban 
forgó fiatalokra. 
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Az utóbbi évek nehezebb körülményei nálunk is éreztetik hatásukat a tag- 
felvételi munkában. A bonyolultabb viszonyok között olykor még a párttagok 
is nehezebben igazodnak el. Erősödött az a szemlélet, amely félti a pártmun- 
kához szükséges szabad időt, a kiegészítő jövedelemszerzés lehetőségét. 

Ezt a szemléletet részint tudati zavarok táplálják, de terjedésében két- 
ségkívül szerepet játszanak az életszínvonal alakulásával kapcsolatos gondok 
is. Némelyek szerint e tendenciákat erősíti a vállalati gazdasági munkaközössé- 
gek puszta léte is. Ezzel szemben mi azt tapasztaljuk, hogy a legtöbb válla- 
latnál jól megfér egymás mellett az aktív társadalmi munka és a vállalati gaz- 
dasági munkaközösség. Ezt bizonyítja, hogy munkásőreink közül is többen tag- 
jai e közösségeknek. Ilyen példák alapján állítjuk, hogy pártépítési céljaink 
megvalósítását nem segíti elő a nehézségek miatti sopánkodás, csakis a terv- 
szerű, tudatos munka. Ez a biztosítéka annak, hogy pártunk továbbra is egész- 
ségesen fejlődjék. Úgy látjuk, jelentős tartalékaink vannak a kereskedelemben 
és a szolgáltatás területén dolgozók körében is. 

A nagyüzemeken kívül nagyobb figyelmet kell fordítanunk a kisüzemek- 
re, a szétszórt, apró munkaterületekre, a fiatalok, különösen a 18—26 évesek 
nevelésére. Fontosnak tartjuk, hogy mindenütt, ahol emberek élnek és dol- 
goznak, tovább növekedjék a párt befolyása, erősödjék tömegkapcsolata, te- 
kintélye. 

Pártépítési törekvéseink egyik legfontosabb pillére, hogy megkülönböz- 
tetett figyelmet fordítottunk a jó politikai légkör megteremtésére és folyama- 
tos fenntartására. A pártbizottság bizalmat és önállóságot biztosított a válla- 
latok, intézmények vezetőinek gazdasági és politikai feladataik megoldásához. 
Ez a körülmény olyan kedvező légkört teremt, amely elősegíti a kezdeményező 
szellem kibontakozását. Munkamódszerünket igazolják azok a gazdasági ered- 
mények, amelyeket vállalataink évről évre elérnek. 


A XIII. pártkongresszus résztvevői az Internacionálét éneklik 


(MTI FOTÓ — MANEK ATTILA) 


Horn Gyula 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG TAGIA 


A győzelem évfordulója 


Negyven esztendővel ezelőtt fejeződött be az emberiség történelmének legpusztí- 
tóbb háborúja. A négy évtized tengernyi eseménye sem tudja feledtetni mindazt 
a mérhetetlen szenvedést, amelyet a világégés okozott a népeknek és nem- 
zeteknek. Tanulságai maradandóak, kiváltképpen, mert ma is léteznek és hatnak 
azok az erők, amelyek nem riadnának vissza egy újabb, az egész föld számára 
végzetes világháború kirobbantásától. Napjaink politikai színképében benne 
vannak az 1945. május 9-ét követő időszak történéseinek következményei, ame- 
lyek az emberiség létezésének perspektíváit is meghatározzák. 

A fasizmus feletti győzelem történelmi jelentőségű volt, mert megszaba- 
dította a világot az újkori barbárság rémuralmától. A győzelem kivívásában 
meghatározó volt a szovjet nép emberi és anyagi áldozatokat kívánó harca. 
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom által teremtett erő nagysága teljes- 
séggel igazolódott a második világháborúban, a fasiszta Németországgal vívott 
küzdelemben. A Szovjetunió döntő szerepe a hitleri fasizmus megsemmisítésé- 
ben örökre fémjelzi az 1917-ben született szocialista rendszer, az új állam 
sorsdöntő erejét. I 

A fasizmus elleni küzdelem a II. világháború időszakában az emberiség 
haladó erőinek legnagyobb méretű és legsikeresebb összefogása volt. A hitleris- 
ták Európa csaknem minden országába, sőt ezen túl is messzire eljutottak. Hu- 
szonhatmillió embert hurcoltak koncentrációs táborokba; tizenegymillió embert 
semmisítettek meg gázkamrákban vagy pusztítottak el más bestiális módsze- 
rekkel. A szörnyű terror ellenére a leigázottak körében mindenütt fellángolt 
a népek ellenállása, nemzeti és szabadságküzdelme. A hitlerizmus legyőzésé- 
ben a népek, nemzetek sokasága vett részt, kiemelkedő szerep jutott azonban 
a Szovjetunió, Franciaország, Nagy-Britannia és az Egyesült Államok alkotta 
antifasiszta koalíciónak. 

Semmivel nem csökkenti az antifasiszta koalíció érdemeit, történelmi je- 
lentőségét, ha az arányokat reális megvilágításba helyezzük. Ahogy időben tá- 
volodunk a történéstől, találkozunk olyan kísérletekkel, amelyek kisebbíteni 
szeretnék a Szovjetunió történelmi szerepét a fasizmus elleni harcban, döntő 
hozzájárulását a győzelemhez. 

A legnagyobb harcok a Szovjetunió területén dúltak: itt összpontosult a 
német agressziós erők zöme, 1942-ben 77 százaléka. A fasiszta Németország 
veszteségeinek 73 százalékát a szovjet—német arcvonalon szenvedte el. 1941— 
1944-ig — a második front megnyitásáig — a szovjet nép úgyszólván egyedül 
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vívta harcát. 1100 ellenséges hadosztály ellen harcolt, ebből 314-et megsemmi- 
sített, 606-nak pedig döntő (50—75 százalékos) veszteséget okozott; a többi 
fronton pedig összesen 170 német hadosztály semmisült meg, nagy részük a 
háború utolsó heteiben, amikor az ellenség sorai úgyszólván már teljesen fel- 
bomlottak. E tényeket Roosevelt szavai is hitelesítik: , az oroszok az ellenség 
több katonáját pusztítják el, több fegyverzetét és felszerelését semmisítik meg, 
mint az Egyesült Nemzetek többi 25 állama együttvéve." 

. — A- Szovjetunió ezért mérhetetlen áldozatokat hozott: 20 millió szovjet 
ember vesztette életét. Anyagiakban nemzeti javainak 30 százaléka semmisült 
meg. A szovjet csapatok a történelemben példátlan méretű hadműveleteket foly- 
tattak, amelyek döntő hatással voltak az egész háború kimenetelére. A moszk- 
vai, a legendás sztálingrádi, leningrádi, kurszki és más ütközetek felőrölték az 
ellenség erejét, és végül a berlini csatában végleg megpecsételődött a német 
csapatok sorsa. 

A Vörös Hadsereg győzelmei a világ minden táján fellelkesítették és 
harcra ösztökélték a fasizmus ellen küzdő erőket. A Szovjetunió nemzetközi té- 
kintélye a győzelmekkel párhuzamosan ugrásszerűen megnövekedett. 

A második világháború után lényeges változások mentek végbe a nem- 
zetközi erőviszonyokban, és ez meghatározta a háborút követő történelmi 
időszak alapvető folyamatainak irányát. A legfontosabb, hogy a kapitalizmusból 
a szocializmusba való átmenet történelmi folyamata felgyorsult és kiszélese- 
.dett. A második világháború számos fontos politikai tanulságot érlelt. Bebizo- 
nyosodott, hogy a mégoly nagy társadalmi, politikai és ideológiai ellentéteket is 
át lehet hidalni a közös cél, az emberiség megmentése érdekében. 

A tanulságokhoz tartozik. hogy a világbéke szempontjából valamennyi föld- 
rész közül Európa a legsebezhetőbb. Ezen a kontinensen rendkívül bonyolultak 
az államok közötti viszonyok, amelyeket egyaránt befolyásolnak az évezredes 
tradíciók és a jelenkori adottságok. Innen indult el mind az első, mind a 
második világháború. Ennek a földrésznek a népei viselték a háború legna- 
gyobb szenvedéseit, s egyben döntő részesei voltak a fasiszta agresszorok leve- 
résének. Érthető, hogy e történések fényében egyetlen európai nép sem ma- 
radhat közömbös az úgynevezett németkérdés iránt. Ezért reagálnak e népek 
oly érzékenyen mindarra, ami a Német Szövetségi Köztársaságban a fegy- 
verkezés, a revansizmus újjáélesztése terén, illetve a két Németország viszo- 
nyában történik. 

A magyar nép is sokat szenvedett a második világháborúban. Súlyos 
veszteségek érték az emberi életek, az anyagi javak terén, s mivel 1939-ben, 
hasonlóan ahhoz, ahogy 1914-ben, az uralkodó osztályai a háború kirobban- 
tóinak az oldalára álltak, súlyos területi és politikai következményekkel kellett 
szembenéznie. )945-ben először lépett szilárdan arra az útra, amely elveti az 
irredentizmust és az agresszió politikáját, nemzetközi tevékenységében a népek 
közötti kölcsönös megértést, a jó viszonyt, a béke megőrzését szolgálja. 


v.dt.dbi 


A második világháborúban aratott győzelem eredményeként korszakos jelentő- 
ségű társadalmíi-politikai változások ínentek végbe földünkön. A népi demokra- 
tikus forradalmak egész sora zajlott le Kelet-Európában és Ázsiában. A társa- 
dalmi változásokban meghatározó szerepük volt a haladó népi erőknek, ame- 
lyeknek magvát a kommunisták alkották. A kelet-európai országok nagy több- 
sége az elmaradottság, a demokratikus tradíciók hiánya ellenére békés úton és 
parlamentáris eszközökkel politikai harcokban hajtotta végre a fordulatot. 
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s ebben a Szovjetunió nagy támaszt jelentett, segített meghiúsítani a külső, 
ellenforradalmi jellegű beavatkozási kísérleteket. A népi demokráciák fejlő- 
dése vezetett el a szocialista világrendszer létrejöttéhez, amely korunk meg- 
határozó ereje s a béke fennmaradásának döntő biztosítéka. 

1945. május 9-e után felgyorsult, majd véglegessé vált az imperializmus 
gyarmati rendszerének széthullása. A volt gyarmatok többségének helyén 
nemzeti demokratikus államok jöttek létre, amelyek gazdasági téren még sok 
szállal kötődnek ugyan a volt gyarmattartó országokhoz, mégis a nemzeti füg- 
getlenség és a társadalmi haladás céljait tűzték maguk elé. A , harmadik", a fej- 
lődő világ ma rendkívül fontos tényező az emberiség sorsának alakulásában, 
növekvő hatást és befolyást gyakorol a világpolitikai eseményekre, a nem- 
zetközi erőviszonyokra. 

A második világháború következményei átrendezték a vezető tőkés orszá- 
gok erőviszonyait is. Az Egyesült Államok 1945 után vezető szerepre tett 
szert, gazdasági ereje meghaladja Nyugat-Európa, közöttük Nagy-Britannia, 
Franciaország, az NSZK együttes potenciálját, katonai téren pedig meghatározó 
szerepe van a tőkés világban. Mindennek következtében nemzetközi politikája 
globálissá vált, tőkés partnerei csak korlátozottabb szerepet játszhatnak a 
nemzetközi életben. A hatalmi átrendeződés, az USA egyeduralkodó katonai 
helyzete miatt megváltoztak a vezető tőkés országok közötti érdekellentétek 
kiéleződésének megnyilvánulási formái. 

Az elmúlt negyven esztendő legnagyobb vívmánya az emberiség számára 
az, hogy sikerült elkerülni egy újabb, minden korábbinál pusztítóbb világ- 
égést. Ennek különleges politikai: jelentőségét és sajátosságát az adja, hogy 
a történelem minden korábbi időszakától eltérően minden szükséges katonai- 
technikai eszköz rendelkezésre áll egy újabb világháború kirobbantásához. Hoz- 
zátehetjük: a szakadatlan fegyverkezés következtében ez a katonai-technikai 
potenciál napról napra fejlődik, tökéletesedik, mert mind ez ideig a politika nem 
tudott gátat emelni a tömegpusztító fegyverzetek mennyiségi és MELNKSEB fej- 
lesztése elé. 

A fasizmus feletti győzelem 40. évfordulójáról történő világméretű meg- 
emlékezésnek a legidőszerűbb tartalmi eleme annak a számbavétele, hogy 
miként őrizhető meg a világbéke. 


kiki 


A negyven év eseményei azt tanúsítják, hogy a világbéke sorsában meghatározó 
jelentőségű a szocialista és a tőkés világrendszer viszonyának alakulása. E két 
rendszer között feszülnek korunk legalapvetőbb társadalmi, politikai és ideoló- 
giai ellentmondásai, mert a két antagonisztikus társadalmi osztály, a munkás- 
osztály és a burzsoázia hatalmát testesítik meg. Továbbá, a létező szocializmus 
és a kapitalizmus országai rendelkeznek olyan katonai erővel, azzal az atom- 
fegyver-arzenállal, amely egy új világháború megvívásához szükséges. 

Korunk nagy vívmánya, hogy a szocialista és a tőkés világrendszer közötti 
ellentétnek, mint a jelenlegi legfőbb nemzetközi ellentmondásnak a mozgás- 
formájaként a békés egymás mellett élés politikája, nem pedig a fegyveres 
konfrontáció érvényesül. 

A Szovjetunió és a többi szocialista ország külpolitikájában a békés egymás 
mellett élés elve kezdettől fogva stratégiai irányelvként érvényesül. 

A második világháború után a békés egymás mellett élés politikájában 
különböző szakaszok voltak. Különösen kedvezőtlen tényezőnek bizonyult az 
Észak-atlanti Szövetség, a NATO létrehozása 1949-ben, mert ez politikai és 
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katonai keretet jelentett a nyugati világ szocializmussal szembeni összefogá- 
sához. A NATO megalakítása objektíve támaszt nyújtott, különösen Nyugat- 
Európában, a kapitalista rend megőrzéséhez, a gyökeres társadalmi átalakí- 
tást célzó törekvésekkel szemben. Ennek fényében különösen szembeötlő azok- 
nak az újabb keletű állításoknak a tarthatatlansága, amelyek szerint csak a 
Nyugat tartotta magát a jaltai megállapodásokhoz. A tőkés államok politikai 
és katonai érdekszövetségeinek létrehozása lényegében egybefonódik a nyu- 
gat-európai országok kommunistái és más haladó erői ellen folytatott keresztes 
hadjárattal. 

A hidegháborús viszonyok érzékelhetően befolyásolták a szocialista or- 
szágok belső fejlődését is. A háborús károk helyreállítását követően, a szocia- 
lizmus gazdasági alapjai megteremtésének időszakában az extenzív gazdaság- 
politika egybeötvöződött az autarchiával. A kikényszerített gazdasági bezár- 
kózás azzal a következménnyel járt, hogy a szocialista országok részvétele mí- 
nimális szintre süllyedt a világméretű nemzetközi munkamegosztásban. 


A hatvanas évek közepéig terjedő időszakban nagy jelentősége volt mind- 
annak, ami a kelet—nyugati katonai stratégiai viszonyban végbement. Az 
Egyesült Államok 1945-ben óriási fölényhez jutott az atombomba előállításá- 
val, majd kipróbálásával. A Szovjetunió 1949-től rendelkézett ezzel a korunkat 
jellemző fegyverrel. Később is az USA volt az, amely újabb meg újabb nagy 
horderejű lépéseket tett az atomütőerő korszerűsítése terén, s a Szovjetunió 
rákényszerült a lépéstartásra: 1954-ben állították elő az első szovjet hidrogén- 
bombát, s 1957-től az első szputnyik fellövése jelezte a stratégiai rakétahordo- 
zók rendszerbe állításának kezdetét. 


A szocialista országok biztonsága, a kelet—nyugati stratégiai erőviszo- 
nyok alakulása szempontjából történelmi fordulatot jelentett, amikor a hat- 
vanas évek második felében a Szovjetunió óriási erőfeszítések árán kiegyenlí- 
tette az Egyesült Államok katonai-stratégiai erejét. A vezető tőkéshatalmak 
azóta nem támadhatják meg a létező szocializmus országait önmaguk meg- 
semmisülésének veszélye nélkül, s ez az egyensúly a világbéke megőrzésének 
legfőbb biztosítéka. 


Lényegében a két világrendszer közötti katonai erőegyensúly létrejötte 
alapozta meg a békés egymás mellett élés minőségileg magasabb típusú érvé- 
nyesülési formájának, az enyhülési folyamatnak az elindulását. Az enyhülés 
fogalma ma már nem csupán a kelet—nyugati kapcsolatok bizonyos időleges 
állapotát jelzi, hanem ennél lényegesen többet: a világpolitika meghatározó 
tényezői közötti viszony jellegét, s egyben az egész nemzetközi helyzet alakulá- 
sának döntő elemeit is. Az enyhülési folyamat érvényesülése azt jelenti, hogy 

a szocialista és a tőkés országok nemzetközi politikájukban, SURROTHSAI dön- 
téseikben figyelembe veszik a másik fél szempontjait is. 


Az események tanúsítják, hogy az enyhülés nem egyenletes, nem felfelé 
ívelő folyamat. Többször, különösen a nyolcvanas évek elején törések is be- 
következtek, s jelenleg sem beszélhetünk e szempontból virágzó időszakról. 
Kétségkívül, a visszaeséseket elsősorban azok a törekvések okozzák, amelyek 
a történelmileg kialakult katonai erőegyensúly megbontására irányulnak. 

Az enyhülés hidegülésének jelenlegi időszakát elsősorban az idézte elő, 
hogy immár megközelítőleg tíz éve nem történt érdemi lépés a katonai feszült- 
ség csökkentése terén a kelet—nyugati viszonyban. Ellenkezőleg: új amerikai 
katonai fejlesztési programok meghirdetése és fokozatos megvalósítása megy 
végbe. Mindezt végigkísérte az ideológiai-propagandaháború. a diszkriminá- 
ciók és embargók politikája. Ennek ellenére korlátozott mértékben ugyan, 
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de ma is él az enyhülési folyamat, mert érvényben vannak a kelet—nyugati 
két- és-több oldalú megállapodások, fennmaradtak — egyes területeken fejlőd- 
nek is — a politikai, gazdasági és más kapcsolatok. 


jedprdb"i 


Az elmúlt négy évtized történelmi tapasztalatai közé sorolható, hogy a békés 
egymás mellett élés politikájának érvényesülése, s különösen az enyhülési 
folyamat kibontakoztatása csak szívós és következetes erőfeszítésekkel érhető 
el, amelyhez nélkülözhetetlen a szemben álló felek kölcsönös akarata. 

Az enyhülés politikai alapját jelentő kelet—nyugati szerződések, közöttük 
az úgynevezett keleti megállapodások, a Nyugat-Berlinről hozott négyhatalmi 
egyezmény, a helsinki záróokmány és más közös dokumentumok is a kölcsö- 
nös akarat és cselekvés termékei. Létrejöttüket hosszú időszak és nagy erő- 
feszítéseket igénylő lépések előzték meg. 

A tőkés országok vezető köreiben is fokozatosan teret nyertek azok a 
reálisan gondolkodó politikai körök, amelyek felismerték, hogy a világ fenn- 
maradásához elengedhetetlen a békés egymás mellett élés, az enyhülés politi- 
kájának érvényesítése. : 

Az államok közötti fegyverzetkorlátozással összefüggő első nemzetközi 
egyezmények létrehozására 18 évvel a második világháború befejezése után 
került sor. Elsődleges céljuk az volt, hogy gátat emeljenek az 1950-es évek 
végén már lázassá vált atomfegyverkezés elé, s lehetőleg korlátok közé szo- 
rítsák annak expanzióját. 

Az ENSZ égisze alatt folytatott tárgyalások eredményeként több máig is 
érvényes nagy horderejű egyezmény jött létre. 

A szocialista közösség az elmúlt húsz esztendő során több nagy fontosságú 
kezdeményezést tett a NATO-nak, többek között azt, hogy egyidejűleg, egyenlő 
feltételek mellett oszlassák fel mindkét szövetséget. A nyugati fél azonban 
érdemi választ nem adott erre a javaslatra sem. 

A szovjet—amerikai viszony alakulása az ötvenes évek második felétől 
kezdve lett a világpolitikai helyzet meghatározó tényezője. Viszonyuk az 
egyenrangúságon, mindkét országnak a világpolitikában betöltött azonos vagy 
hasonló súlyán, szerepén és felelősségén nyugszik. Az Egyesült Államok ural- 
kodó köreiben hosszú évek óta a legsúlyosabb konfliktusokat okozza a Szov- 
jetunió katonai-stratégiai egyenlősége az USA-val. A vezető körök az elmúlt 
két évtized szinte minden egyes szakaszában kísérleteket tettek ennek a hely- 
zetnek a megváltoztatása érdekében, többek között azzal, hogy — a közvetlen, 
globális méretű konfrontáció kilátástalansága miatt — a , peremrégiókban? 
igyekeztek konfliktusokat kirobbantani. 

A két vezető hatalom viszonyában minőségi fordulatot jelentett, amikor 
1972 májusában Nixon elnök a Szovjetunióba látogatott, s a Moszkvában aláírt 
közös dokumentumban az Egyesült Államok nevében elfogadta a békés egymás 
mellett élés elvét a két ország kapcsolatainak alapelveként. Ekkor került sor az 
első szovjet—amerikai fegyverzetkorlátozási megállapodások megkötésére is, — 
ezek a rakétaelhárító rakétarendszerek korlátozásáról, valamint a támadó hadá- 
szati fegyverrendszerek korlátozásáról szóló ideiglenes egyezmények (SALT— 1). 
A SALT—-II egyezmény 1979 júniusában történt aláírása újabb nagy horderejű 
lépés volt a fegyverzetkorlátozás terén. 

Kiemelkedő fontosságuk ellenére ezek az egyezmények nem emeltek gátat 
a fegyverkezés, főként annak minőségi fejlesztése elé. Mind ez ideig nem 
sikerült olyan átfogó megállapodásokat kötni, amelyek hatékonyan korlá- 
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tozták volna a minőségi fejlesztést, illetve az atomfegyverek további eszkalá- 
cióját. A világbékét súlyosan fenyegetik azok a tervek, amelyek a fegyverke- 
zést ki akarják terjeszteni a világűrre is. Az elmúlt évtizedekben pedig olyan 
hagyományos — tehát nem atom-, vegyi és biológiai — fegyverek is születtek, 
amelyeknek hatása megközelíti a tömegpusztító fegyverekét. A fegyverkezési 
hajsza megállítása ma korunk sorsdöntő kérdése, amelynek eléréséhez nélkü- 
lözhetetlenek a politikai erőfeszítések, a kelet—nyugati viszony további nor- 
malizálására. 

A Szovjetunió és a többi szocialista ország már az 1950-es évek közepén 
több fontos kezdeményezést tett az európai államok közötti viszony javítá- 
sára, mindenekelőtt az európai kollektív biztonsági szerződés megkötése 
érdekében. 

Az európai s a világpolitikai enyhülés irányában történő konkrét lépésként 
lehet értékelni a Varsói Szerződés Politikai Tanácskozó Testülete 1985 január- 
jában Varsóban megfogalmazott javaslatát az európai országok értekezletének 
összehívására. Ezután azonban több mint négy esztendőnek kellett eltelnie 
ahhoz, hogy megkezdődjenek az összeurópai értekezlet összehívásának előké- 
születei, s mintegy hat évnek az 1975 nyarán Helsinkiben elfogadott biztonsági 
és együttműködési értekezlet záróokmányának megszületéséig. 

A 35 állam által aláírt dokumentum nem csupán az enyhülési folyamat 
csúcspontja, hanem a földrészen élő népek történelmének egyedülálló esemé- 
nye. Az MSZMP Központi Bizottságának 1975. október 23-i ülése leszögezte: 
"A legmagasabb rangú képviselők helsinki találkozója, a záróokmány aláírása 
új fejezetet nyitott az enyhülési folyamat megszilárdításában." 

A Magyar Népköztársaság — a szocialista közösség országaival együtt — 
kezdettől fogva arra törekedett, hogy teljes mértékben érvényesítse a záróok- 
mány ajánlásait. Több olyan törvény és átfogó kormányrendelet született, amely 
közvetlenül szolgálja a helsinki dokumentum teljesítését. 
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1985. május 9-én újra emlékeznünk kell mindarra, amit a fasizmus feletti 
győzelem negyvenedik évfordulója jelent. Ezzel összefüggésben rendkívül idő- 
szerű az, amit Kádár János az emberiséget leginkább érintő kérdésről mon- 
dott az 1977. július 6-i bonni sajtóértekezletén: ,,. . . megerősödött bennem az 
a meggyőződés, hogy a polgári berendezkedésű országok vezetőiben is él a 
realizmus, amely a helsinki találkozást létrehozta. Él az a felismerés, hogy az 
emberiség lényegében két út között választhat: a háború vagy a béke útja 
között." 

1945-ben az emberiség nagy árat fizetett a békéért, több mint 54 millió 
halottat, több mint 90 millió sebesültet, akik közül 28 millióan maradtak nyo- 
morékok. Tízmilliók haltak meg a háború okozta járványok és betegségek 
következtében. A lista korántsem teljes. Az is nyilvánvaló, hogy egy következő 
világháború még szörnyűbb tragédiát jelentene, az emberiség fennmaradását 
is veszélybe sodorná. Ezért is kell szüntelenül emlékeztetnünk a második 
világháború tanulságaira. 


Kovács Jenő 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG KÖZIGAZGATÁSI 
ES ADMINISZTRATÍV OSZTÁLYÁNAK HELYETTES VEZETŐJE 


A Varsói Szerződés hivatása 
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A Varsói Biztonsági, Együttműködési és Kölcsönös Segítségnyújtási Szerződést 
1955. május 14-én írták alá a szocialista országok vezetői, a NATO létrehozását 
követő hatodik évben, egy héttel azután, hogy a Német Szövetségi Köztár- 
saság is tagja lett az agresszív katonapolitikai szövetségnek. A Varsói Szerző- 
dés létrehozásának időpontja harminc év távlatából is hűen kifejezi a szövetség 
megkötésének körülményeit, alapvető indítékait. A szocialista országok az im- 
perialista fenyegetés ellensúlyozására akkor kötöttek szerződést egymással, 
amikor a Német Szövetségi Köztársaság képében az újjáélesztett német milita- 
rizmust is bevonták a létüket, biztonságukat veszélyeztető katonai szervezetbe. 

Az Észak-atlanti Szövetség átfogja a világ legjelentősebb térségét, a leg- 
erősebb kapitalista államokat tömöríti, és számottevő erőforrásokkal rendelke- 
zik. Az Egyesült Államok világhatalmi terveinek megfelelően más földrajzi 
térségekben is alapított katonapolitikai szövetségeket, ám elgondolásaiban 
kezdettől fogva a NATO játszotta a fő szerepet; a NATO-ban a nyomás, az 
együttműködés és az érdekegyeztetés eredményeként hatékonyan érvényesül az 
amerikai politikai irányvonal. A tagállamok a vezető nagyhatalom politikáját 
követik, támogatják. 

A NATO fegyveres erőit a legkorszerűbb eszközökkel látják el, felkészíté- 
sükre, harci készenlétükre nagy gondot fordítanak. A különböző nemzetiségű 
csapatok vezetése jól szervezett. Az amerikai ihletésű haditervek végrehajtására 
szigorúan centralizált, fegyelmezett rendszert hoztak létre. A NATO-haderők 
bármely pillanatban készen állnak a szocialista országok elleni hadbalépésre 
vagy a világ bármely pontján kibontakozó haladő, demokratikus mozgalom 
elnyomására. 

A NATO céljainak agresszív voltát, politikájának lényegét jól tükröző 
katonai stratégia, a háborúról és az erőszak alkalmazásáról alkotott felfogás 
fejezi ki a leghívebben. A negyvenes-ötvenes években még a tömeges meg- 
torlás volt a vezérelv. Ekkor az atommonopólium birtokában az atomfegyver 
bevetésével vélték , védelmezni" az amerikai érdekeket. Később, az atommono- 
pólium elvesztése után a rugalmas reagálás alapeszméje vált meghatározóvá. 
Napjainkban immár közel egy évtizede a reális elrettentés teóriáját követik. 
Ez a legújabb amerikai stratégia a korábbiakhoz képest gondosabban össze- 
hangolja a külpolitikai célok elérésének politikai, diplomáciai. katonai, gaz- 
dasági és egyéb módszereit. A kulcsszerepet betöltő elem azonban a katonai 
erő, amely az USA és szövetségesei hadászati erőfölényének megszerzésére épít 
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. a Szovjetunióval szemben. Jellemző vonása továbbá az is, hogy a vezető nagy- 
hatalom erői mellett messzemenően számol a szövetségesek megnövekedett le- 
hetőségeivel. Az új stratégiai irányzat ezért döntőnek, kötelező érvényűnek 
tartja a ,partnerség"-et. Végül az új stratégia számol a tárgyalásokkal is, de 
csak az erő pozíciójából, melyet diktálásra kíván felhasználni. 

A NATO céljainak agresszív természetét a kapitalista országok szélsőséges 
politikai körei mindig igyekeztek eltakarni, elkendőzni saját népük és a világ 
népei előtt. Mindig arra hivatkoztak, hogy a fegyverkezésre, a katonai erő nö- 
velésére az állítólagos és egyre növekvő szovjet veszély ellensúlyozása miatt 
van szükségük. Az Egyesült Államok politikájának kiindulópontja, sarkalatos 
tétele: a kommunista veszély; a szovjet terjeszkedés hiedelme ma is hat. 
A szovjet katonai veszély mítoszára hivatkozva a katonai erőfölény megterem- 
tése érdekében a fegyverkezési spirál erőteljes felsrófolásának, a katonai erő 
dinamikus növelésének lehetünk tanúi napjainkban is. A nyugati haderők va- 
lamennyi fegyverfajtáját korszerűsítik, de teljesen újakat is rendszerbe állí- 
tanak. Egyidejűleg a hadviselés újabb dimenziójának — a kozmosznak — fegy- 
verekkel történő betelepítésén is fáradoznak, nem számolva e lépés alig be- 
látható súlyos következményeivel. A soha nem látott méretű KS ÉMESE SSE 
fokozzák, elmélyítik a nemzetközi helyzet feszültségeit. 
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A szocialista országok koalíciója a harmincéves fennállása során méltó módon 
bizonyította, hogy az nem egy a katonapolitikai szövetségek sorában, hanem 
merőben új társadalmi-történelmi jelenség. A szocialista világrendszer fejlő- 
déseként a szabad népek vívmányainak védelmére, politikai, gazdasági, kul- 
turális, ideológiai, katonai együttműködésük kiszélesítésére jött létre, és a cé- 
loknak három évtized alatt jól eleget tett. A közös alapokból, a célok azonos- 
ságából táplálkozik, és erőinek forrása az együttműködés gazdag formáiban 
rejlik. 

A Varsói Szerződés legfelsőbb politikai irányító szerve a Politikai Tanács- 
kozó Testület. Kezdeményezéseire számos államközi szerződés, megállapodás 
született, mint például a Nyugat-Berlin kérdésében kötött megállapodás. Két- 
oldalú megállapodások a Szovjetunió, Lengyelország, a Német Demokratikus 
Köztársaság, Csehszlovákia és a Német Szövetségi Köztársaság között. To- 
vábbá egy sor szovjet—amerikai, szovjet—francia megállapodás, amelyek a 
fegyverzet korlátozásával, az atomfegyver-kísérletek betiltásával; a kozmikus 
térség felhasználásának és az atomfegyver tengereken-tengerfenéken történő 
elhelyezésének tilalmával függnek össze. Legjelentősebbek a SALT—I és 
SALT—II megállapodások. E nemzetközi szerződések, megállapodások ma is 
érvényben vannak és nagy szerepet játszanak a feszült nemzetközi helyzet to- 
vábbi romlásának megakadályozásában. 

A Varsói Szerződés tagállamai a béke megőrzése, a biztonság növelése 
céljából számtalan lépést tettek. Az elmúlt évek alatt, tevékenységüket össze- 
hangolva, a feszültebb nemzetközi helyzetben is kezdeményezően léptek fel a 
háborús veszély elhárítása, a hagyományos és a tömegpusztító fegyverzet kor- 
látozása, a katonai szembenállás lehető legalacsonyabb szintre való csökkentése 
érdekében. Az egyenlőség és a kölcsönös biztonság szem előtt tartásával töb- 
bek között azt javasolták, hogy tiltsák be az atomfegyverek további gyár- 
tását és kipróbálását; semmisítsék meg a vegyi fegyvereket az európai föld- 
részen. A Varsói Szerződés Szervezete azt is ajánlotta a NATO-nak, hogy 
mondjanak le az erőszak alkalmazásáról, és állapodjanak meg a békés kapcso- 
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latok fenntartásáról, kezdjenek tárgyalásokat a két katonai szövetség egyidejű 
feloszlatásáról. Minderre azonban érdemi válasz nem érkezett. 

A nemzetközi helyzet állandósult és jelenleg is tartó feszültsége napirendre 
tűzte a szerződés érvényességi idejének meghosszabbítását. Ezért az érintett 
országok teljes egyetértésben aláírták az erre vonatkozó megállapodást. 

Melyek voltak azok az okok, amelyeket ennek az elhatározásnak a meg- 
hozatalánál figyelembe kellett venni? 

91978 májusában a NATO másfél évtizedre szóló katonai fejlesztési prog- 
ramtervezetet fogadott el. Az ezzel összhangban levő fegyverkezési in- 
tézkedések (a közép-hatótávolságú rakéták telepítése, a változtatható ki- 
lövőállású interkontinentális ballisztikus rakéták rendszerének kiépítése, 
a , csillagháborús" tervek előkészítése stb.) a katonai erőegyensúly meg- 
bontására irányuló lépések, amelyek azt is bizonyítják, hogy a NATO 
tagállamai nem fogadják el a Varsói Szerződés tagállamainak a legutóbbi 
években tett sorozatos békeajánlatait. 

SA Varsói Szerződés Szervezete jelentős nemzetközi politikai és katonai 
tényező. A szövetség a történelmileg kialakult katonai erőegyensúly meg- 
őrzésének legfőbb biztosítéka volt eddig is. A biztonságunk pillérét je- 
lentő katonai erőegyensúlyt a jövőben is csak a Varsói Szerződés kere- 
teiben vagyunk képesek megőrizni. 

0 A Varsói Szerződés Szervezete Egyesített Fegyveres Erői a béke megbízható 
védelmezőinek bizonyultak az elmúlt három évtized alatt. E szerepüket kell 
betölteniük a jövőben is mindaddig, míg a NATO fegyveres erői léteznek 
és veszélyeztetik biztonságunkat. 

A Varsói Szerződés Szervezete fennállásától kezdve védelmi szövetség, 
nem irányul egyetlen ország ellen sem. Senkit sem fenyeget, nem avatkozik 
be más népek életébe. Azért hozták létre, hogy védelmezze a tagállamok szo- 
cialista vívmányait és a világ békéjét. A Varsói Szerződés politikai, osztály- 
tartalma abban áll, hogy határozottan szembehelyezkedik a béke és a szo- 
cializmus ellenségeivel, útját állja annak, hogy az imperializmus a fegyveres 
erejével próbálja meg akaratát rákényszeríteni a szocialista országok népeire. 
A Varsói Szerződésnek nagy szerepe van a béke fenntartásában, ezért az 
emberiség egyetemes érdekeinek a védelmezője. A Varsói Szerződés nem szű- 
ken vett katonai jellegű megállapodás. A szerződés a szocialista országok éle- 
tének szinte minden területén érvényesülő barátsági, együttműködési, kölcsö- 
nös segítségnyújtási szövetség. A szövetséges államok egyenjogúak. A szerző- 
dést kötő szocialista országok szuverén államok. Sokoldalú kapcsolataik a nem- 
zeti szuverenitás, az egyenjogúság kölcsönös tiszteletben tartásával fejlődnek. 
A Varsói Szerződés szervezete nyitott, abba bármely más állam beléphet tár- 
sadalmi rendjétől függetlenül, amennyiben csatlakozni kíván a béke, a nem- 
zetközi biztonság megerősítéséhez. 

Az Egyesített Fegyveres Erők fejlesztésének alapja az a politikai cél és 
alapelv, hogy katonai erőfölényre nem törekszünk, de azt sem engedhetjük 
meg, hogy a NATO, az imperializmus katonai erőfölényre tegyen szert velünk 
szemben. Ebből a követelményből kiindulva határozza meg minden tagállam 
politikai-katonai vezetése önállóan az adott ország hadseregének nagyságát, 
összetételét, fegyverzetének, technikai eszközeinek színvonalát, mennyiségét. 

A Varsói Szerződés történelmi küldetése a jövőben is az lesz, hogy a 
háborús veszély elhárításával, az agresszor féken tartásával biztosítsa: a két 
társadalmi rendszer közötti küzdelem csak békés eszközökkel folyhasson. Fel- 
adata a továbbiakban is az, hogy minden körülmények között megakadályozza 
a termonukleáris világháború kitörését. 
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Magyarország, a Varsói Szerződés Szervezetének egyik alapító tagja, kez- 
dettől fogva aktív részese, szervezője a szövetség alapvető célkitűzésének, a béke 
megóvásának, fenntartásának. Széles körű külpolitikai tevékenységünkkel is 
elősegítettük a különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett 
élését, az enyhülés kibontakozását. A jelenlegi feszültebb nemzetközi helyzet- 
ben is azon fáradozunk, hogy a tárgyalások folytatódjanak, a fegyverkezési 
hajsza mérséklődjön és szűnjön meg, hogy a kölcsönös biztonság a fegyver- 
zetek alacsonyabb szintjén jöjjön létre. Arra törekszünk, hogy szülessenek 
újabb megállapodások a népek javára, a béke és a biztonság érdekében. 

Hazánk a Varsói Szerződés Szervezetének meggyőződéses híve. Magyar- 
ország azt az elvet vallja, hogy a jelenlegi nemzetközi feltételek között, az 
ország függetlenségének, a szocialista társadalomnak a védelmét hazánk egyedül 
nem képes megoldani. Alapelvként követtük, hogy békénk, biztonságunk csak 
a szocialista országok testvéri összefogása révén lehet hatékony. Ezért a hon- 
védelem fejlesztésére irányuló valamennyi lépésünk integráns részét alkotja 
a Varsói Szerződés Szervezete, a szocialista védelmi közösség fejlesztésének. 
Csak a Varsói Szerződéshez való tartozásunk biztosítja alapvető társadalom- 
politikai célunknak, a szocializmus felépítésének döntő feltételét, a békét, ezért 
a szerződésben alapvető nemzeti és nemzetközi érdekeink ötvöződnek. 

Hazánk katonai-földrajzi értelemben a szövetség déli szárnyán, az első 
lépcsőben helyezkedik el. Északról, keletről és délről a szocialista országok 
veszik körül. Nyugatról a kapitalista berendezkedésű, semleges Ausztria ha- 
tárolja. A NATO-államokkal közös határai nincsenek. Hazánk a NATO-légierő 
által elvileg percek, szárazföldi erővel pedig hozzávetőlegesen egy nap alatt 
érhető el. A NATO-csoportosításoktól mért viszonylag kis távolság a nép- 
hadsereg harckészültségével szemben igen magas követelményeket támaszt. 

A Magyar Néphadsereg a Varsói Szerződés Egyesített Fegyveres Erőinek 
részét alkotja. A néphadseregnek a szövetséges haderőkhöz való tartozása nagy 
eiőnyöket jelent honvédelmünk, fegyveres erőink szempontjából. A néphad- 
sereg bőven merít a szovjet és a többi szocialista ország hadseregének fel- 
becsülhetetlen értékű tapasztalataiból, egyúttal pedig gazdagítja is a szocialis- 
ta hadtudományt. Néphadseregünk alakulatai a szövetségi gyakorlatokon jól 
vizsgáznak. A magyar katonák az Egyesített Fegyveres Erők részeként hozzá- 
járulnak a béke biztosításához. 

A Varsói Szerződés létrehozása 30 évvel ezelőtt kényszerlépés volt az impe- 
rialista agresszív NATO-tömörülés ellensúlyozására. Az eltelt három évtized 
alatt a Varsói Szerződés Szervezete megbízható védőpajzsnak bizonyult a szo- 
cializmus létérdekeit veszélyeztető minden kísérlettel szemben. Ma olyan világ- 
ban élünk, amikor a szélsőséges imperialista körök veszélyes politikát foly- 
tatnak, és a fegyverkezés újabb hullámát indították el. Az agresszív, az erő- 
fölényre épülő világuralmi törekvések és a fegyveres erők gyors ütemű fej- 
lesztése fokozza a békére, a szocialista építőmunkára leselkedő veszélyeket. 
Ez a körülmény megköveteli tőlünk, hogy továbbra is megfelelően gondos- 
kodjunk biztonságunkról. A szocialista országok összehangolt erőfeszítései eddig 
is jól szolgálták a világbéke megőrzését. Elemi érdekeinket szolgálja a Varsói 
Szerződés meghosszabbítása. Ezáltal biztosíthatjuk továbbra is alapvető tár- 
sadalompolitikai célunk, a szocializmus felépítésének döntő feltételét, a békét. 
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Lányi György 


A KÖZPONTI BIZOTTSÁG AGITÁCIÓS ÉS PROPAGANDA- 
OSZTÁLYÁNAK ALOSZTÁLYVEZETŐJE 


A választások politikai tartalma 


Április 15-én megkezdődött a jelölő gyűlések sorozata, június 8-án pedig a sza- 
vazóurnákhoz járul az ország közel nyolcmillió felnőtt lakosa, hogy megvá- 
lassza a helyi tanácsok tagjait, valamint képviselőit az országgyűlésbe. A vá- 
lasztás most sem egyszerű technikai aktus, mint ahogy korábban sem volt az. 
Jelentősége nemcsak abban van, hogy a lejárt megbízatású testületek helyébe 
újak álljanak. A képviselők személyében az általuk, a programjuk által meg- 
testesített politikára szavaz az ország. 

Nem vita nélkül. Eleven és szerteágazó vita folyt néhány hónappal ko- 
rábban a párt kongresszusi irányelveiről, nagy érdeklődés nyilvánul meg a 
jelölő gyűléseken, s mindenki tapasztalhatja, hogy a közélet valamennyi fó- 
rumán — beleértve a munkahelyi tanácskozásokat, a termelőszövetkezeti köz- 
gyűléseket, az ismeretterjesztő rendezvényeket is — élénk politikai vélemény- 
csere zajlik. Velejárója ez fejlődő demokratikus közszellemünknek, a , közöm 
van hozzá" felfogás terjedésének. 

Kritikusaink a másik világrendszerből gyakran minősítik e vitákat for- 


málisnak, mondván: éppen a lényegről, a szocializmusról nem lehet nálunk " 5 


vitázni. Márpedig ezeken az eszmecseréken éppen a szocializmusról esik a leg- 
több szó. Igaz, napjainkban már nem arról vitázunk, hogy legyen-e. Ez a 
kérdés már régen és végérvényesen eldőlt. 

A szocializmus, a további szocialista fejlődés ma Magyarország lakossá- 
gának közös nemzeti programja. A magyar nép az elmúlt negyven év során 
munkájával, a nehézségek leküzdésében tanúsított helytállásával, a párt po- 
litikájának támogatásával, de a korábbi választások során a jelöltek iránti 
bizalmával is hitet tett e társadalmi rendszer mellett. Ám nemcsak általában 
a szocializmushoz való ragaszkodásról van szó. A kongresszusi irányelvek vi- 
tájában százezrek nyilvánították ki milliók szándékát: továbbra is érvénye- 
süljön az a politika, amelynek jegyében az elmúlt évtizedekben jelentős ered- 
mények születtek ; maradjon változatlan az az irányvonal, amely lehetővé tette 
a társadalom valamennyi rétegéhez tartozók bekapcsolódását a közügyekbe, s 
amelyek révén a szocialista előrehaladás valóban az egész nemzet sajátjává 
válhatott. 

Ha politikai eszmecseréinkben a szocializmusról gondolkodunk közösen, 
nem az említett alapkérdések, hanem a megvalósulás módja körül folyik a vita. 
Helyzetünk, gyakorlatunk kritikája is — az esetek túlnyomó többségében — 
azt a kívánságot tükrözi, hogy még jobb, még igazságosabb szocialista viszo- 
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nyokat alakítsunk ki. A párt XIII. kongresszusa ezt a közös szándékot fejezte 
ki, amikor megfogalmazta: tovább kell haladnunk azon az úton, amelyet a 
demokrácia erőteljesebb kibontakoztatásának, az általános létbiztonság meg- 
őrzésének, a munka szerinti elosztásnak, a szociális gondoskodás rendszere 
tökéletesítésének mérföldkövei jelölnek ki. Valamennyi jelölt ezt a programot, 
vagyis ugyanazt a politikát képviseli. 

Meggyőződésünk, hogy nem a több párt működése, nem a többféle válasz- 
tási politikai program a demokrácia fokmérője. Hazánkban történelmi okoknál 
fogva egy párt működik. (A szocializmusnak nem ez az egyetlen lehetséges 
politikai rendszere, hiszen egyes szocialista országokban többpártrendszer van.) 
Ez a helyzet nálunk jól megfelel a társadalomirányítás gyakorlati követelmé- 
nyeinek, és nem zárja ki a különböző érdekek kinyilvánítását, azt, hogy bárki 
síkraszálljon ezeknek az érdekeknek az érvényesítéséért. Maga a párt ösztönzi 
ezt. A Magyar Szocialista Munkáspárt, a munkásosztály élcsapata ugyanis a 
szocialista fejlődés során az egész dolgozó nép pártja lett, kifejezve a haladásban 
érdekelt valamennyi társadalmi erő törekvéseit. Ebben a szellemben dolgozza 
ki politikai irányvonalát, és ez testesül meg a Hazafias Népfront választási 
programjában is. Ezt a programot képviselik a jelöltek, akik a lakosság, a helyi 
közösség jelöltjei. j 

A választások előtti eszmecserének az a fő célja, hogy a közös politikai 
prograni megvalósításának időszerű feladataiban egyetértésre jussunk, köz- 
vetleni céljaink közös célokká, a megvalósításuk érdekében alkalmazott mód- 
szere általánosan elfogadottakká válhassanak. A választási véleménycserék 
egyik alapvető funkciója, hogy általuk egyre többekkel legyen módunk nész- 
letesen megismertetni és elfogadtatni azt a politikát, amelyet majd szavaza- 
tukkal támogatnak, kialakuljanak azok a szempontok, amelyek alapján a vá- 
lasztók eldöntik, hogy ki képviselje érdekeiket az országgyűlésben és a helyi 
tanácsokban. Azért is hasznosak az ebből az alkalomból szervezett találkozások 
és beszélgetések, mert a módosított választási rendszer számos újdonsága a 
széles körű megelőző társadalmi vita ellenére sem eléggé ismert. Az pedig 
zavarokat okozhat, ha bárki is tájékozatlanul él az egyik legfontosabb állam- 
polgári jogával. ; 

A politika melletti kiállás, mások meggyőzése ezúttal is minden kommu- 
nistának feladata. A választásokat megelőző sok ezer fórum nagy lehetőséget 
nyújt arra, hogy olyanokkal is szót váltsunk közös ügyeinkről, akikkel a 
munkahelyi és más közéleti rendezvényeken ritkábban találkozunk. Most azon- 
ban még kevésbé elégedhetünk meg azzal, hogy csak a közismert helyi veze- 
tők, a közszereplésben máskor is élenjárók vállalják magukra a felvilágosító, 
meggyőző szó felelősségét. A párt a választási politizálásban tagjainak tömeges 
részvételét várja el, hiszen ez befolyásának, politikája elfogadtatásának leg- 
főbb biztosítéka. 


Elsősorban arról érdemes szólnunk a választási eszmecserékben, hogy a nem- 
zeti összefogás, amely eddigi vívmányainknak olyan fontos táptalaja, nem 
automatikusan marad fent és erősödik. Kedvezőtlen körülmények között, ne- 
hezebb helyzetekben szilárdsága próbának van kitéve. Pedig megoldásra váró 
feladatainkhoz mérve ma nagyobb szükség van rá, mint korábban bármikor. 
Újra és újra történő megerősítéséhez bízvást alapnak tekinthetjük a lényeges 
érdekek azonosságát. Az ország lakossága ugyanis világnézeti, életkori, foglal- 
kozási különbségektől függetlenül egyaránt érdekelt abban, hogy vívmányain- 
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kat megőrizzük és újakkal gyarapítsuk, hogy továbbra is békében, biztonságban 
élhessünk, hogy szabadon megvalósíthassuk közösségi és egyéni céljainkat. 

Jól tudjuk, hogy az egység nem jelent konfliktusmentességet. Nem kíván- 
juk senkitől, hogy az egység érdekében mondjon le jogos igényeiről, törődjön 
bele esetleg igazságtalanul hátrányos helyzetébe. Nem attól lesz zavartalan 
a különböző osztályok és rétegek együttműködése, ha szó nélkül hagyjuk a 
hibákat, az esetleges indokolatlan aránytalanságokat. Azt azonban megköveteli 
a társadalmi együttműködés, hogy belássuk: az általános érdek előbbre való, 
mint az egyes, a hosszabb távú érdeknek időnként alá kell rendelnünk a rövid 
távút, a fontosabbnak a kevésbé fontosat, s hogy minden állampolgár — tar- 
tozzék bármely társadalmi csoporthoz — érdekeit csak a közérdek szolgála- 
tával, csak mások jogos érdekeinek sérelme nélkül érvényesítheti. 

A párt tagjai arról is meg akarják győzni honfitársaikat, hogy az a prog- 
ram, amelynek megvalósításában a Hazafias Népfront a lakosság részvételét 
kéri, támogatásra érdemes, mert ésszerű fejlődési lehetőséget kínál. Külső kö- 
rülményeinket és belső adottságainkat tárgyilagosan felmérve ez a program 
nem Ígér gyors és látványos sikereket, de azt igen, hogy jó munkával mind 
előbbre és előbbre juthatunk. 

Társadalmi rendszerünk fejlődésének lényegi vonása — s ez pártunk alap- 
vető törekvése is —, hogy a szocialista demokrácia még mélyebben hassa át 
életünk minden területét, teremtsen megfelelő feltételeket ahhoz, hogy az em- 
berek mind szélesebb köre vegyen részt a társadalmi viszonyainkat formáló 
döntések előkészítésében, magukban a döntésekben és végrehajtásuk ellenőr- 
zésében. Az elmúlt években ebben az irányban megtett lépések — a vállalat- 
irányítási rendszer módosítása, a közigazgatás átszervezése, a fontosabb politi- 
kai döntéseket megelőző társadalmi viták meghonosítása — az állampolgárok 
széles körének egyetértésével találkoztak. A választási rendszer fejlesztése, az 
országgyűlés politikai szerepének növelése, a tanácsok önállóbb gazdálkodásá- 
hoz szükséges jogi és anyagi feltételek megteremtése újabb lehetőségeket nyit 
a közéleti aktivitás, a közügyekre gyakorolt állampolgári befolyás számára. 

Felöleli a program az anyagi és szellemi jólét érzékelhető gyarapítását, ezt 
megelőzően azonban az ehhez szükséges gazdasági feltételek megteremtését. 
(Az az elv, hogy először teremtsünk megfelelő anyagi alapokat, azután növel- 
jük a reáljövedelmeket, bővítsük a fogyasztást — politikánk következetes jó- 
zanságát mutatja.) A kormányzati munka hatásfokának emelése, a gazdaság- 
irányítás továbbfejlesztése, a vállalatok és szövetkezetek önállóságának foko- 
zása is azt a célt szolgálja, hogy javuljon a népgazdaság teljesítőképessége, 
erősödjenek külgazdasági pozícióink — mindezek eredményeképpen legyen 
miből emelni az életszínvonalat, kedvezőbbé tenni az életkörülményeket. (Ame- 
lyekhez hozzátartozik a mainál magasabb színvonalú egészségügyi, kercske- 
. delmi és szolgáltatási ellátás, amelybe beleértjük a lakásigények teljesebb ki- 
elégítését, a közüzemi hálózat — benne a különösen elmaradt telefonhálózat 
— gyorsabb ütemű bővítését és korszerűsítését és számos más tényezőt.) Amire 
ezzel kapcsolatban érdemes a figyelmet felhívni: az élénkebbb gazdasági nö- 
vekedés nemcsak az irányításon múlik, hanem az állampolgárok munkáján, 
aktivitásán, cselekvésén is. 

Társadalmunk a munka és a munka szerinti elosztás társadalma. Jogos 
igény, hogy lehessen heti negyvenórai tisztességesen elvégzett munkával szert 
tenni annyi bérre, amennyiből tisztességesen meg is lehet élni, ám a társada- 
lomnak is jogos igénye, hogy a főállásban végzett munka érjen annyit, amennyi 
a borítékba kerül érte. A munka szerinti elosztás — már ma is, de ha fokozot- 
tan érvényt szerzünk neki, a jövőben még inkább — különbségeket hoz létre a 
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jövedetmekben. Mostani vitáink egyik legfontosabb funkciója, hogy ezeket 
a jövedelmi (és hosszabb idő alatt az anyagi javak, a tartós fogyasztási esz- 
közök, az ingatlan- és háztulajdon mennyiségében, minőségében is mérhető) 
különbségeket elfogadtassuk. Vitába kell szállnunk azokkal, akik az átlagosnál 
nagyobb jövedelmet általában tisztességtelennek, törvénytelennek vélik. Meg- 
győződésünk: hamis egyenlőség az, amelyben a társadalomtól mindenki egy- 
forma mértékben várja a javakat, függetlenül attól, mit nyújt cserébe. Viszont 
be kell látnunk, hogy a közvélemény csak akkor fogadja el a teljesítményen 
alapuló különbségeket, ha a más természetű, a nem a munkával összefüggő 
jövedelemeltéréseket sikerül érezhetően mérsékelnünk. Határozott szándéka 
a kormányzatnak, hogy a rendelkezésre álló eszközökkel gátat vet az ügyes- 
kedésnek, a jogilag és erkölcsileg kifogásolható pénzszerzésnek, a mások rová- 
sára való gyarapodásnak. (Vitáznivalónk arról is van, hogy mindezek a jelen- 
ségek kevésbé terjedhetnének, ha az állampolgárok nagyobb hányada fogadná 
rosszallással az ilyen jelenségeket, s mind kevesebben lennének, akik elnézően, 
netán elismeréssel tekintenek rájuk.) 

Míg a munkajövedelmek terén az igazságos differenciálás, az egy főre jutó 
családi jövedelmeknek viszont fokozatos kiegyenlítése, a rászorultakról való 
körültekintő gondoskodás a célunk. A nyugdíj munkával szerzett járandóság, 
arról pedig gondoskodnunk kell, hogy vásárlóértéke ne csökkenjen. Ma megter- 
melt javainkból joggal tartanak igényt az őket megillető részre azok, akik ko- 
rábban sokat tettek mai létünk alapjainak megteremtésében. Az sem indokolt, 
hogy jó munkája ellenére tartósan hátrányba kerüljön az, aki több gyermeket 
nevel, ezért növelni kell a gyermekek eltartásához nyújtott társadalmi hozzá- 
járulást is. Mindez megfelel a társadalom igazságérzetének, megvalósításukhoz 
azonban meg kell teremteni az anyagi, pénzügyi feltételeket. 

A választási gyűléseken, jelölő gyűléseken talán legtöbbször érintett téma- 
kör a terület- és településfejlesztés. Az arányosabb, az ország adottságaihoz, 
az ipar és mezőgazdaság területi elhelyezkedéséhez jobban igazodó, a lakosság 
jogos igényeit is kielégítő fejlesztés segítheti leginkább társadalmi és gazda- 
sági céljaink megvalósulását. Ezért arra törekszünk, hogy az e célra rendelke- 
zésre álló pénzügyi forrásokat — amelyeknek gyors növekedésére nem számít- 
hatunk — ésszerűbben osszuk el és használjuk fel, elsősorban ott, ahol a leg- 
nagyobb feszültségeket tudjuk velük feloldani, vagy ahol távlati elgondolások 
megvalósítását alapozhatjuk meg. E tekintetben új lehetőségeket nyit a tanácsi 
pénzgazdálkodás rendszerének módosítása. Összességében ugyan az ország — 
egy ideig — nem tud többet fordítani a településfejlesztésre, mint korábban, de 
több kerül a helyi tanácsok döntési hatáskörébe, és ezen keresztül a lakosság 
is nagyobb befolyást gyakorolhat a felhasználásra. 

Nyilvánvaló, hogy egyes települések jelentős elmaradását felszámolni csak 
közösen, országos és helyi erővel lehet. Ezért érdemes szóba hozni az erről 
folyó eszmecserékben, hogy a lakóhely gyarapítása általában nem lehet csak 
a kormányzat gondja, ehhez a helyi közösségnek elsőrendű érdeke fűződik, s 
elvárható az ott lakók öntevékeny részvétele is a terhek vállalásában, a legsür- 
gősebb feladatok megoldásában. (A lakóhelyi demokrácia próbája a település- 
fejlesztési hozzájárulásról bozott döntés, amellyel a lakosság meggyorsíthatja 
kommunális szükségleteinek kielégítését, ám el is utasíthatja ezt a lehetőséget.) 


A politikai ismeretterjesztés részeseiként a párt tagjainak szólniuk kell ma- 
gukról a választásokról, a választási törvény módosításai mögött meghúzódó 
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szándékokról, az új elemek jelentőségéről is. Hiszen bizonyára nem mindenki 
előtt világos: a kettős vagy többes jelölés általánossá tételével nagyobb lehe- 
tőséget akarunk teremteni a választók számára, hogy felelősséggel és szabadon 
mérlegeljék, ki a legalkalmasabb a képviselői, tanácstagi munka elvégzésére. 
Nem felesleges arról szólni, hogy az országos lista bevezetése szemléletesen 
kifejezi a választások népfrontjellegét, tükrözi azt a tényt, hogy népképviseleti 
rendszerünk a szocialista nemzeti egység elvére épül — lehetővé teszi ugyanis, 
hogy a listán szereplő országos vezetőkre és az egyes rétegeket képviselő köz- 
ismert személyiségekre valamennyi választó szavazhasson. Az országos lista 
funkcioja az is, hogy mentesítse a választókerületi ügyek terhétől azokat a 
képviselőnek megválasztott vezetőket, akiknek a tevékenysége egy-egy országos 
jelentőségű szervezethez vagy egész társadalmi réteghez kötődik, s akiknek 
a képviselői munkájában is ez az irányadó. A pótképviselő, a póttanácstag sze- 
repköre abban segít, hogy a meg nem választott jelölt is érezze a bizalmat, 
ha a szavazóknak legalább egynegyede rá adta voksát, s a társadalom is úgy 
ítélje meg őt, mint aki — ha nem is nyerte el a többség támogatását — alkal- 
mas a képviselői, tanácstagi poszt betöltésére. Fontos és a szocialista demok- 
rácia szellemét kifejező új intézmény az elöljáróság, amely várhatóan eloszlat- 
ja majd a közös tanácsú társközségek lakóinak azt a rossz érzését, hogy tele- 
pülésük ügyeinek nincs a megoldásban érdekelt gazdája. 


A választásokkal kapcsolatos állampolgári jogokat és kötelezettségeket a 
törvény világosan rögzíti, ezeket számos útmutató és tájékoztató tartalmazza. 
Sok kommunista számára okoz azonban gondot, hogy a párt elvárja-e tőle 
valamelyik jelölt támogatását. Indokolt ezért, hogy a pártalapszervezetekben 
is világosan tisztázzák a párttagoktól elvárható magatartás követelményeit. 


A jelölésről a jelölő gyűlésen részt vevő állampolgárok döntenek. Javas- 
latot tesz a két vagy több jelöltre a Hazafias Népfront illetékes testülete (és 
természetesen tehetnek maguk az állampolgárok is). A Hazafias Népfront által 
javasoltaknak meg kell felelniük a képviselő- és tanácstagjelölttel szemben 
támasztható követelményeknek, így a politikai követelményeknek is. Ezért 
a párttagoknak a jelölő gyűléseken indokolt támogatniuk a népfront által ja- 
vasolt valamennyi személyt. A jelölő gyűlésen jelenlevő választópolgároknak 
jogában áll, hogy elutasítsák a népfront javaslatát, és helyette új — vagy el- 
fogadva a javaslatot, más, további — jelöltet javasoljanak. A többes jelölés 
erősíti a választások demokratizmusát, az azonban téves felfogás, hogy , annál 
demokratikusabb a választás, minél több jelöltet állítunk". A közösségi támo- 
gatást nélkülöző, komolytalan, kizárólag személyes rokon- vagy ellenszenvre 
alapozott javaslatok lejárathatják a demokráciát. Ha ilyen előfordul, a párt 
tagjainak őszintén és nyíltan szót kell emelniük ellene, a törvényes előírások 
betartásával, a meggyőzés eszközével kell megakadályozniuk, hogy a közösség 
valóságos érdekeit sértő javaslatok alapján szülessen meg a jelölés. (Nincs 
azonban kizárva, hogy a kommunisták véleményével is megegyezően, éppen 
a jelölő gyűlésen utólag, harmadikként javasolt személy élvezi leginkább a 
választók bizalmát, s akkor indokolt, hogy a párttagok is támogassák.) 

Ezekből következően nincs arra szükség, hogy bármely pártalapszervezet 
állást foglaljon a jelöltek valamelyike mellett, és arra kötelezze tagjait, hogy 
rá szavazzanak. Az a szempont sem vezetheti döntésükben a kommunistákat, 
hogy ha a két vagy több jelölt közül az egyik párttag, akkor csak mellette 
törhetnek lándzsát. A jelöltek közötti választás, a szavazás kizárólag annak 
eldöntését igényli, hogy melyikük képviseleti tevékenységéhez fűződik meg- 
alapozottabb várakozás. 
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A jelölő gyűléseken, a választási gyűléseken a politikai eszmecseréken kívül 
a jelöltek személyéről is szó esik. A jelöltek mellett folytatott választási agi- 
táció része annak a folyamatnak, amelynek során a választók alaposabban 
megismerik jelöltjeiket. Természetesen a mi körülményeink között ez nem lehet 
elfogult, indulatos, személyeskedő , korteskedés", nem irányulhat a másik vagy 
a többi jelölt ellen. Célja a jelölt közfigyelemre érdemes tevékenységének be- 
mutatása, azoknak a tulajdonságainak a kiemelése, amelyek révén nemcsak a 
helyi közösség, a körzet lakóinak érdekeit tudja majd érvényesíteni, hanem 
a népképviseleti testület tagjaként az egész település (képviselők esetében az 
egész ország) ügyeiben részesévé tud válni a kollektív döntéseknek. 

A jelöltek általános politikai programja azonos, meg kell azonban mutat- 
niuk egyéni ,arcukat". Lehet — és nyilván van is — egyéni elgondolásuk 
arról, hogyan akarják választóik igényeit, törekvéseit összeegyeztetni a lehe- 
tőségekkel, az országos szándékokkal. Nem árt, ha a választók tudják, melyik 
jelölt mire fog igent mondani és mire nemet. Sorrendet állíthatnak fel a tele- 
pülés, a választói körzet gondjainak megoldásában, kommunális szükségletei- 
nek kielégítésében. Kialakíthatnak módozatokat arra, hogyan akarják a lakos- 
ságot bevonni a közműhálózat fejlesztésébe vagy az oktatási és egészségügyi 
intézmények bővítésébe, a lakóhelyi környezet ápolásába. Megvan a lehetőség 
arra, hogy ezekkel az elképzelésekkel a választók megismerkedjenek, s minden 
bizonnyal az a jelölt nyeri el a szavazatok többségét, aki kedvező személyes tu- 
lajdonságain túl rokonszenvesebb egyéni programmal áll elő. 


tát Mit kell tudni 
. választási 
rendszerünkről? 


ÍRTA: TÖTH ANTAL 


A szerző válosztósi rendszerünk reformjo 
kapcsán röviden áttekinti atapvető 
államhaotolmi-népképviseleti jogintézményünk 
kialakulásának, működésének folyamatát. 
Részletesen bemutatja többek között 

a hatályos választási törvény alapelveit, 
legfontosabb eljárósi szabályait, és felvázolja 
a hatályba képő új törvény olopvető vonásait, 
mint a szocialista demokrácia lényeges 
biztosítékott. 
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A vállalati önállóság — a vállalat oldaláról 


A kongresszusi hozzászólók több vonatkozásban érintették a vállalati önállóság 
sokat vitatott, bonyolult kérdéseit. Az eltérő megközelítések ellenére általános 
volt az egyetértés abban, hogy ez a társadalmi fejlődés lényeges tényezője, s 
így fejlesztése közös és jól felfogott érdekünk. Ám — amint azt a kongresszus 
is jelezte — ez nem megy végbe automatikusan. Mint történelmi tapasztala- 
taink tanúsítják, tudatosan kell törekednünk a továbbfejlesztés irányainak 
kialakítására és megvalósítására. Igen fontos volt ezzel kapcsolatban Lázár 
György kongresszusi hozzászólásának következő mondata: , A kormány saját 
döntési hatáskörében és a gazdasági szabályozók célszerűbb érvényesítése köz- 
ben is a vállalatok önállóságának biztosítására törekedett és törekszik a jö- 
vőben is." 


Ebben a folyamatban nagy szerepe van annak — s ezért tartom fontosnak 
az iménti állásfoglalást —, hogy a kormányzati szerveknek és a vállalatoknak 
megközelítőleg azonos mélységű és megalapozott ismeretük legyen a jelenlegi 
állapotról. A cselekvés alapja ugyanis, hogy az önállóságot befolyásoló ténye- 
zőkről és a feltételekről azonos elképzelések alakuljanak ki, mégpedig lehetőleg 
minél előbb. Jelenlegi gondjaink jelentős mértékben abból származnak, hogy ez 
a viszonylagos egyöntetűség enyhén szólva hiányzik. S ez is hatással lehet az 
olyan közhangulatra, amely az esetek többségében a vállalati vezetést hibáz- 
tatja amiatt, hogy nem élnek a jogilag rendelkezésükre álló önállósággal. nem 
döntenek ésszerűen erőforrásaik felhasználásáról, tevékenységük irányáról és 
mértékéről, vagy elmaradnak a szükséges és lehetséges fejlődéstől. Nem mond- 
ható, hogy a vállalatok — bátortalanságukkal, lassúságukkal stb. — nem állí- 
tanak akadályt a fejlődés útjába, de főleg ennek tulajdonítani az igényektől 
való elmaradást, nemcsak egyoldalúság, hanem határozottan "Igazságtalanság. j 
Ebből is látszik, hogy a vállalati önállóság magas fokának eléréséhez nélkülöz- 
hetetlen a nézetek tisztázása. 


Az utóbbi évek különböző intézkedései következtében ismételten felvetődik 
az a régi kérdés: van-e egyáltalán a vállalatoknak a gyakorlatban érvényesülő 
és nemcsak deklarált önállóságuk? A saját — és remélem, nem tűnik szerény- 
telenségnek, ha erre hivatkozom — tapasztalatom szerint a vállalatok helyzete 
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ez idő tájt erősen determinált; számos, ma még meglévő tényező akadályozza 
a jogilag rendelkezésünkre álló önállóság érvényesülését. Nézzük meg ezeket 
konkrétan is. 

A jelenlegi szabályozás értelmében az érdekeltségi alap felszámolásának 
sorrendje részben kötött, részben a vállalat saját elhatározásán múlik. (A kö 
telező célú felhasználások között első helyen az állammel szemben fennálló 
kötelezettségek teljesítése áll.) A hiteltörlesztés — a vállalatok korábbi dön- 
tésének következménye —. áthúzódik a jelenlegi időszakra. Az elmúlt évek 
fejlesztési döntései azonban más feltételek között jöttek létre, sokszor nem 
is a vállalatok saját elhatározása alapján születtek —, a vállalatok nagy 
részénél a teherviselő képességüket meghaladó adósságállomány keletkezett. 

Részben az érdekeltségi alap szabadon felhasználható hányada is kötött 
(például a beruházásnak minősülő gépek és berendezések importjával össze- 
függő forintfedezet biztosítása, ami jelentősen megelőzi a tényleges importot.) 

A vállalati önállóságot kinyilvánító szabályok csak formai elemekkel 
kbövítik a vállalatok mozgásterét. Voltaképpen a gazdaságirányítás sok területen 
elvárásként stb. motiválja a vállalat magatartásának kialakítását, mégpedig 
meghatározó módon. Ezek a beavatkozások nem annyira utasítás formájában, 
hanem társadalmi és szakmai , elvárásként" érvényesülnek, amelyeknek tel- 
jesítése alól a vállalat nem vonhatja ki magát. 

Hiába gazdálkodik a vállalat a korábbinál jobban, tényleges pénzügyi 
helyzete nem javul ezzel párhuzamosan. A hiányzó vállalati erőforrások miatt 
megnőtt a külső források igénye. A bankok szerepe érdemben még nem 
változott, üzleti és rizikóvállaló tevékenységük még nem érzékelhető. A válla- 
latoknak társként ajánlkozó bankok (fejlesztési pénzintézetek) kis tőkével 
rendelkeznek, ezen belül is elsősorban a hagyományos hitelnyújtásra és nem 
a tőkejuttatással összekapcsolt tényleges kockázatvállalásra törekszenek. Vál- 
lalati szempontból tehát még nem érzékelhető különbség az eddigi, inkább 
hatósági, ellenőri-hitelezési gyakorlathoz képest. 

Az operatív ágazati irányításról, az ágazati felügyeletre és ellenőrzésre 
való áttérés mindenképpen előrelépésnek tekinthető; alkalmazására még nin- 
csenek gyakorlati tapasztalatok, a vállalatok alapvető bizalmatlansága a fő- 
hatóságok befolyásoló szerepével szemben még nem oldódott fel. Sok kérdés 
tisztázatlan a piacfelügyelet működési mechanizmusában, ami abból is szár- 
mazik, hogy szemmel látható törekvések tapasztalhatók az ágazati irányítás 
egyes elemeinek átmentésére. Az eddigi gyakorlattal szemben a vállalatok irá- 
nyítása helyett a tevékenység irányítása más módszereket követel, ezek azon- 
ban még nem alakultak ki. A piacfelügyelet egyik alapvető eszköze, az inter- 
venciós alap nem rendelkezik olyan forrással, amelyből a kiadott utasítások 
miatti kártérítések fedezhetők volnának. Marad tehát az utasítás azzal a 
, szépséghibával", hogy a döntés esetleges negatív konzekvenciái a vállalatot 
terhelik. 


p-dk:döe 

Tény, hogy az árképzés kötöttségeit feloldották, ez azonban ma még csak 

névleges, nem eredményez jelentős előrelépést a vállalati önállóság felé. Gya- 

korlati érvényesítését ugyanis erősen kérdésessé teszi, illetve gátolja, hogy: 
0 a belföldi termelői árak emelését az árhívatal hosszú időre, több negyed- 

évre vagy évre is indoklás nélkül felfüggesztheti ; 


6 a vállalat számára gazdaságtalan tevékenység megszüntetése, ezzel 
helyzetének javítása számos akadályba ütközik. Csak példaképpen említem, 
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hogy bár az ellátási felelősség hivatalosan nem vállalati kategória, a hiány 
előidézéséért a vállalatot valóságos társadalmi (nem egy esetben egziszten- 
ciális) felelősség terheli. Ennek alapja gyakorta az a körülmény, hogy a tevé- 
kenység nem nélkülözhető, nem pótolható, s annak ellenére, hogy vállalati 
szinten veszteséget okoz, gazdaságtalan volta népgazdasági szinten bizonytalan 
vagy egyáltalán nem veszteséges. 

A pénzügyi biztonság más vonatkozásokban is hiányzik, illetve olyan 
ellentmondásokat hoz felszínre, amelyek akadályokat gördítenek a vállalati 
önállóság elé. Itt kell megemlítenem: a gazdálkodás megkövetelné ugyan, hogy 
megfelelő eszközök birtokában a vállalatok szabadon dönthessenek az erő- 
forrásaik felhasználásáról. Ez természetesen nem jelent totális önállóságra 
törekvést. A vállalatok megértik a népgazdasági helyzetből fakadó kényszerű 
intézkedéseket is, de minden lépést kritikusan figyelnek. S kiváltképpen azt ér- 
zékelik, hogy a fejlesztési és exportdöntéseknél hiányzik a vállalatok pénzügyi 
biztonsága. Ezt tükrözik az alábbiak: 

6 Az állam és a vállalat közötti jövedelemosztozás mértéke eddig évről 
évre változott, az alapok jövőbeli alakulása tehát bizonytalan, ami például 
a világbanki kötelezettség vállalásánál is kétséges helyzeteket okozhat. 

0 Az árfolyam-politika minden terhe a vállalatokra hárul (nincs jó tám- 
pont a le- és felértékelési politika néha radikális változásainak előrejelzésére). 
A devizaértékelés ellen a vállalatok még árfolyam-biztosítással is csak rész- 
leges védelmet érhetnek el. Felértékelés esetén a biztosított árfolyam feletti 
összeget az Állami Biztosító elvonja. 

8 Sok magatartási kényszer származik számviteli és elszámolási: elő- 
írásból. Teljesen megoldatlan a hitelre történő eladások esetén a forint- 
leértékelések következtében előállott követelésfelértékelés finanszírozása. (Ezt 
a vállalatoknak éves mérlegükben nyereségként el kell számolniuk, és meg- 
felelően adózniuk kell utána, ám e követelést az MNB nem refinanszírozza. 
E vitatható gyakorlat nagymértékben hozzájárul a likviditási problémák el- 
mélyüléséhez. A vállalatokat a fizetési késedelemért 20 százalékos büntető- 
kamat is terheli.) 


Különösen gyenge pontja az önállóság érvényesülésének a jelenlegi gaz- 
dasági rendbe megfelelően be nem illesztett szocialista viszonylatú külkeres- 
kedelem elszámolási és működési rendszere. Ennek lényegesebb elemei : 

8 a kontingensek kialakításában a vállalati szándék nem játszik meg-. 
határozó szerepet, az államközi kötelezettség teljesítésére a vállalat utasítható; 

0 a szocialista ármegállapodások létrehozása nem vállalati feladat, a 
kedvezőtlen ár gazdasági következményeit rendszerint a vállalatnak kell vi- 
selnie. Minél kedvezőtlenebb ármegállapodás jött létre — a más szektorban 
ennek révén jelentkező előnyöktől függetlenül —, a vállalatnak fokozott, belső 
elszámolási rendszerében is szigorodó mértékű konzekvenciát kell viselnie; 

8 a rendkívüli támogatások engedélyezése az illetékes . miniszter (PM, 
KKM) kizárólagos joga, amelyet kivételes esetekben egyedi elbírálás alapján 
gyakorolhat. Az odaítélés kritériumai azonban nincsenek egyértelműen tisztázva, 
sőt az esetleges elutasítást indokolniok sem kell; 

0 az általánostól eltérő elbírálást igénylő ügyekben a döntéshez időre 
van szükség. Ez köztudomású, de kérdés: mennyire? Döntés híján a vállalat 
önálló elhatározásra képtelen. Az idővesztés sokszor megakadályozza az üzleti 
lehetőségek kihasználását, sőt előfordul, hogy amíg az ügyintézés folyik, az üzlet 
meghiúsul. 
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Változatlanul ésszerűtlen döntéseket okoz a beruházási és a felújítási költ- 
ségek merev szétválasztása. (Ez a körülmény az eladósodott vállalatoknál 
szinte értelmetlen megoldásokat is kiválthat. A megtakarításból képződő ér- 
dekeltségi alapot nem mentesítik a törlesztési kötelezettségek alól, és így a 
vállalat jelentős felújítási-fenntartási költségek vállalására kényszerülhet az 
esetleg jóval olcsóbb és korszerűbb berendezést létrehozó beruházás helyett.) 
Az egyes fogalmakat részletes központi rendelkezések határozzák meg, a 
vállalatnak nincs lehetősége arra, hogy saját termelési körülményei alapján 
döntsön a minősítés kérdésében, a központi szabályok pedig a valóságos 
helyzetnek nehezen felelnek meg. 

A technológiai fejlesztésnek is jelentős korlátai vannak: 

0 a beruházási lehetőségeket behatárolja az , elmaradottság" és az elvo- 
nások magas szintje (a képződő eredménynek most már átlagosan kétharmada 
elvonás, megtetézve az amortizáció 20 százalékának előtörlesztésként vagy más 
módon való elvonásával! is); 

0 a műszakí-fejlesztési területen gátat jelenthet a rövid távú vezetői ér- 
dekeltség és a vállalati kollektívák nyereségorientáltsága. Külön problémát 
okozhat a fejlesztési eredmények (például kísérleti félüzemek) aktiválásához 
szükséges beruházások finanszírozásának forráshiánya. 

A meghirdetett elvek és a gyakorlati hatások között számos esetben lénye- 
ges az eltérés. A vállalat számára elvileg fennáll a kockázatvállalás lehetősége. 
De például devizaveszteség esetén — még akkor is, ha ez a normális kocká- 
zat kereteit nem haladja meg — a bank bírságot ró ki a vállalatra. 

A vállalati önállóság reális érvényesülését a gazdaság különböző szintjein 
erőteljesen befolyásolja a döntési jog és a felelősség szétválása. 
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A nagyüzemek élő problémája napjainkban a gyáregységek önállósítására irá- 
nyuló főhatósági és tanácsi törekvés. A felülről elrendelt szervezeti átalakítás, 
illetve kimondott célja, a vállalatok , szétszedése" sok esetben minden gazdasá- 
gi és szervezeti ésszerűséget nélkülöz. Adódik ez abból, hogy a döntés olyan 
szinten születik meg, ahol a reálfolyamatok még csak részben ismeretesek, a 
vállalati indokok pedig általában eleve figyelmen kívül maradnak. A szerveze- 
ti korszerűsítést előkészítő vizsgálat, sajnos, nem komplex, nem terjed ki az át- 
alakítás utáni működőképesség és gazdaságosság szempontjaira, arra, hogy a 
változás hoz-e valamilyen eredményt ibárki számára. A problémát növeli azis, 
hogy az önállóvá válás önmagában sem nem előnyös, sem nem hátrányos még 
azáltal sem, hogy most rendeletekkel, kedvezmények nyújtásával kívánunk 
előrelépést előidézni a szervezeti önállósításba. 

Mindnyájunk előtt világos, hogy az új vállalatirányítási formák bevezeté- 
sének a vállalati önállóságra gyakorolt tényleges hatását csak hosszabb idő el- 
telte után lehet értékelni. A vezető kinevezésének — választásának — ötéves 
időkorlátja azonban számos ágazatban indokolatlanul rövid, így az ,itt és 
most? eredmények erőltetésére orientál. A jelenlegi vezetőket aggodalommal 
tölti el az is, hogy például a vállalati tanácsok, vezetőségek mennyiben lesznek 
képesek rövid távú érdekvédelem helyett hosszú távú döntésekre, amelyeket 
egyébként is zavarhat, hogy a népgazdasági szinten kialakított elképzelések 
sem tekinthetők egyértelműen hosszú távon érvényesnek. 

Az új vállalatirányítási formák bevezetésére vonatkozó irányelvek egy 
sor előírást tartalmaznak a vállalatra nézve. Olyan problémákat kell ennek 
következtében megoldani, mint például az üzemi demokrácia fórumainak mű- 
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ködtetése az új körülmények között, a testületi vezetés még ki nem alakult 
módszereinek kikísérletezése stb. Emellett természetesen meg kell őrizni, mi 
több, növelni kell a vállalat teljesítőképességét. 

Apróságnak tűnhet — de a valóságban nem az —, ha mindehhez hozzáte- 
szem, hogy az irányítás továbbfejlesztésének e rendkívül jelentős kérdésében 
a döntést vállalaton kívüli szervek hozzák, azzal a lehetőséggel, hogy a válla- 
lat ezzel kapcsolatban észrevételt tehet. 


Sok problémát okoz és a vállalati önállóságot korlátozza, hogy az állam- 
igazgatási hatáskörök és funkciók túlzottan decentralizáltak. Minden funkcio- 
nális szerv a maga feladatának megfelelő szempontokat érvényesíti, a szabályo- 
zásban ezeknek igyekszik elsőbbséget biztosítani. Önmagában ez természetes- 
nek tűnhet. Ám a különböző főhatóságok által hozott szabályok a vállalat 
komplex gazdálkodására hatnak, ellentmondásaik ezen a szinten ütköznek ki. 
Az ellentmondásokból fakadó óhatatlan , szabálytalanságokért" a vállalat fele- 
lős akkor is, ha elhatározásában a kisebbik rossz mellett döntött. Olyan állam- 
igazgatási vagy gazdaságirányításért felelős szerv pedig nincs, amely a válla- 
latéhoz hasonló komplexitással érzékelné a decentralizáltan hozott döntések 
összes következményeit. 


Feszítő gond, hogy a teljes és a hatékony foglalkoztatás problémáit, a múlt 
és a jelen keresetszabályozási megoldásait nem tudtuk összeegyeztetni. Ez a 
probléma változatlanul vállalati szinten kerül felszínre, és keresi az ott logikusan 
el nem képzelhető megoldását. E kérdés számos megalkuvást, a gazdaságos- 
sággal ellentétes döntést idéz elő. Az egyes gazdasági szektorokra érvényes 
szabályok eltérő és össze nem hangolt volta ugyanakkor szintén befolyásolja 
az érintkező területeken működő vállalatok önálló elhatározási készségét. Ide 
sorolható a mezőgazdaság ipari tevékenysége, a szolgáltatóágazatok alacsony 
hatékonysága mellett is megfigyelhető létszámfelvevő képessége stb. 


A külkereskedelmi kapcsolatokban az ipar jó lehetősége több vonatkozás- 
ban is csorbát szenved. A külkereskedelmi jog gyakorlásának megoldásától 
x ;ezdve a konkrét üzletek megkötéséig, és a kooperációs tárgyalások megkezdé- 
sétől a megállapodások létrehozásáig több fázisban engedélyezési rendszerek 
működnek. Számos esetben nem tisztázott, milyen követelményeknek kell meg- 
felelniük azoknak a megállapodásoknak, amelyek végül a jóváhagyás reményé- 
ben hozhatók létre a külföldi féllel. Ezt a helyzetet a partnerek nehezen értik 
és nehezen viselik el. (A vállalatokkal folytatott kamarai beszélgetések alka!lmá- 
val ez a körülmény úgy fogalmazódott meg, hogy , azért sírunk, mert van mit 
vesztenünk". Ez a megjegyzés hű kifejezője a jelenlegi helyzetnek.) 


xx 


Az önállóság mértékét — amint az a vázlatszerűen felvetett problémákból is 
kiviláglik — számos, igen lényeges dolog befolyásolja. S még nem is említettük 
mindegyiket, például a külgazdasági környezet eltéréseiből származó nehézsé- 
geket. Mindazonáltal összességében megállapítható, hogy a jelenlegi helyzet és 
a rendelkezésre álló eszközök még nem esnek egybe az önállóság tényleges ér- 
vényesülésével kapcsolatos elképzeléseinkkel. A vállalati önállóság és a döntési 
felelősség között az arányokat tekintve még lényeges a különbség.. 

A kibontakozás útját illetően eddig sokféle elképzelés került felszínre, és 
valószínű, hogy a szabályozórendszer továbbfejlesztése kapcsán számos, e gon- 
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dolatok során is felvetett probléma megvitatásra kerül. A kamara tapasztala- 
tai alapján indokoltnak tartanám legalábbis felsorolni azokat a területeket, 
BALELNESSE a továbbiakban mindenképpen vizsgálandónak vélünk: 

a jogszabályok túlnyomó része utasításos jellegű, alacsony szintű ren- 
Hké e. Állandóan növekvő számuk arra ttal, hogy sokszor az általános elvek 
tisztázatlansága következtében a részletes szabályozás útvesztőjében keresünk 
menedéket. Alapvetően fontos, hogy az alacsonyabb szintű rendelkezések szá- 
ma érdemben csökkenjen, és magasabb szintű rendelkezések szabályozzák a 
gazdaságot; 

60 a gazdaság irányítása és gyakorlati szervezése az érdekeltek (az irá- 
nyítás, a vállalat, a dolgozók képviselői) megállapodásán alapuljon. Ehhez meg- 
felelő érdekegyeztetési módszerek alkalmazását, az érdekegyeztetés formáinak 
kialakítását és működtetését kell biztosítanunk ; 

0 a vállalati döntések súlyát növelni és ezzel párhuzamosan az irányító 
szervek felelősségét (bizonyos esetekben érdekeltségét) is fokozni kell; 

0 el kell érnünk, hogy a vállalati tevékenységet nyilvánosságra hozott 
feltételek és követelmények vezéreljék, amelyeknek betartását számon is le- 
het kérni a vállalatoktól; :-. 

60 meg kell teremteni annak a lehetőségét, hogy a szocialista viszonylatú 
külkereskedelem is beépüljön a szabályozás egészébe, a külkereskedelemben 
normatív érdekeltség érvényesüljön; 

0 biztosítsuk az állami költségvetés megfelelő szintű társadalmi ellenőr- 
zésének lehetőségét. Ez feltételezi a jövedelmek újraelosztásának, ezen. belül 
PesIS az adórendszer elemeinek a felülvizsgálatát; 

a gazdaságirányítás intézményi rendszerének felülvizsgálata SSÉÜ Bi 
jégyére ak a vállalati önállóság szempontjait. A foglalkoztatáspolitikát úgy 
formáljuk, hogy megteremtse a kereteket a termelőszféra létszámának . bizto- 
sításához. 


Az iménti kérdéseket a napi szükségletek, s nem valami abszolút önálló- 
ságra törekvés veti fel. S szándékom szerint egyáltalán nem arra valók, hogy 
a vállalati mozgástérre és eredményességre gyakorolt negatív hatásuk miatt 
hivatkozási alapul szolgáljanak a vállalati irányításban, a termelési, gazdálko- 
dási folyamatokban kétségtelenül észlelhető hiányosságok számára. A köl- 
csönhatást azonban a jelenleginél nagyobb mértékben indokolt figyelembe 
venni. És nem is egyszerűen csak gazdasági okokból — bár a gazdálkodás szem- 
pontjai sem lebecsülendők! Sokkal lényegesebbnek látszanak bizonyos reálpo- 
litikai tényezők. Egyebek mellett például az, hogy a vállalati gazdálkodással 
szembeni egyre növekvő követelmények (amelyek természetesen általában jo- 
gosak) a külső és a belső feltételrendszer változtatását egyaránt megkövetelik. 
Különben a követelmények óhajokká, megvalósíthatatlan célokká silányulnak. 
Mi több, védőpajzsot tartanak mind a főhatóság, mind a vállalati irányítás — 
mondjuk ki nyíltan — határozatlanságai elé. Mert a tettek helyett mindkét fél — 
hangsúlyoznám az egyöntetűséget — várakozó álláspontra helyezkedhet: a fel- 
ügyeleti szerv a vállalattól várja a belső feltételek javítását, a vállalat pedig 
ehhez a központi irányításból a kötöttségek csökkentését, a korszerűbb, komp- 
lexebb feltételrendszer biztosítását. Az ilyen magatartás éppen a gazdasági, tár- 
sadalmi célok elérésében okozhat mérhetetlen erkölcsi, anyagi veszteséget, már 
csak bizalomcsökkentő volta miatt is. 
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A KÖZPONTI BIZOTTSÁG 


AGITÁCIÓS 85 PROPAGANDAOSZTÁLYÁNAK MUNKATÁRSA 


Korunk kapitalizmusáról 


EGY TANÁCSKOZÁS MARGÓJÁRA 


Korunk kapitalizmusáról, elméleti-politikai ismereteink pontosításáért. Tömö- 
ren ebben összegezhető , A 80-as évek kapitalizmusa: válság és kiútkeresés" 
címmel Kaposvárott rendezett országos elméleti tanácskozás célja. A rendező 
szervek azért hívták össze a konferenciát, hogy elősegítsék a jelenkor kapita- 
lizmusának pontosabb megismerését, természetrajzának megértését. 

A 80-as évek kapitalizmusa sokrétű, rendkívül differenciált alakulat. Míg 
a legfejlettebb centrumban újabb műszakií-tudományos forradalom bontakozott 
ki, a kapitalizmus perifériáján, tehát a világ nagy részén még a primitív munka- 
eszközök vannak túlsúlyban, emberek százmillióinak legfőbb gondja a minden- 
napi betevő falat előteremtése. De nemcsak a centrum és a periféria között 
óriásiak a különbségek, hanem a perifériához tartozó fejlettebb, nagyobb erő- 
forrásokkal rendelkező országok és a kapitalista világrendszerhez tartozó gyen- 
gén fejlett államok között is. A fejlett tőkés világban is érvényesül az egyen- 
lőtlen fejlődés törvénye, s ez új erőpólusok kialakulásához, egyensúly-eltolódá- 
sokhoz vezet. Több évszázados története során a kapitalizmus az egyik oldalon 
roppant magas szintre fejlesztette a technikát és a tudományt, növelni tudta 
a dolgozók nem kis részének életszínvonalát, de mindezt a másik oldalon, saját 
országukban tömegek, másutt százmilliók nyomora és szenvedése, az országok 
és országcsoportok közötti, addig példa nélkül álló egyenlőtlenségek kialakulása 
kíséri és jellemzi. 

A mai kapitalizmus alapvető mozgástörvényei nem mások, mint amelye- 
ket — az adott fejlődési szakaszokat elemezve — Marx és Lenin feltártak. De 
e mozgástörvények konkrét megnyilvánulása, érvényesülésük módja és hatása 
sok vonatkozásban jelentősen módosult. A kizsákmányolásra épülő társadalom 
lényege nem változott meg, változatlanul a profit maradt a végső mozgatórugó, 
a profit realizálása az új körülmények között azonban új belső gazdasági-társa- 
dalmi megoldásokat, az adott belső és külső expanziós lehetőségek intenzívebb 
kihasználását követeli meg. 

Ennek mindenekelőtt az az oka, hogy a kapitalizmus extenzív lehetőségei és 
tartalékai szűkülő tendenciát mutatnak mindenekelőtt a szocializmus fejlő- 
dése és térnyerése, továbbá újabb szocialista orientációjú országok megjelené- 
se, a forradalmi és nemzeti felszabadító mozgalmak térnyerése, illetve a fejlett 
tőkés országok dolgozóinak harca következtében. Ugyanezek a tények egyszers- 
mind hatalmas erőfeszítésekre ösztönzik a kapitalizmust: a további antikapita- 
lista változások megakadályozására, a haladó társadalmi folyamatok feltartóz- 
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tatására, esetleg visszafordítására, a társadalmi gondok és feszültségek kezelé- 
sére, alkalmazkodásra az új történelmi szituációhoz. 


Az a tény, hogy a világon felhalmozott társadalmi gazdagság nagy része a 
tőkés rendszerben összpontosul, egyrészt forrása a gyors műszaki-tudományos 
fejlődésnek, másrészt elősegíti a gazdasági-szociális problémák kezelését is. Ez 
volt az alapja annak, hogy a 80-as évek első felében a fejlett tőkés államok — 
erejük és fejlettségük függvényében — még a pangás közepette is számottevő 
változtatásokat eszközöltek a termelés szerkezetében. Az Egyesült Államokban 
és Japánban a recesszió alatt is új műszaki-tudományos forradalom bontakozott 
ki a mikroelektronikában, a biotechnológiában, az új anyagok előállításában és 
az energetikában. A fejlett országokban a legkritikusabb években is nagy erő- 
ket összpontosítottak a kutatásra és a fejlesztésre, s képesnek bizonyultak ar. 
ra, hogy a termelésben gyorsan és hatékonyan alkalmazzák a kutatási eredmé- 
nyeket. Tehát magában a válságban teremtődtek meg a feltételek a válságból 
való kilábaláshoz, és egy újabb felfelé ívelő szakasz megalapozásához., 


Mindennek persze megvolt az ára: 32 millió munkanélküli csak a fejlett 
tőkés centrumban, s további több száz millió a periférián. Majdnem mindenütt 
két számjegyű infláció, amely több helyütt gazdasági stagnálással, illetve visz- 
szaeséssel párosult. Hogy mégsem robbant a feszültség, az annak tulajdonítható, 
hogy egyes országokban sikerült megállítani a munkanélküliek seregének to- 
vábbi duzzadását, másutt pedig az állam pótlólagos szociális terheket vállalt 
magára a feszültségek mérséklése céljából. (A krízis éveiben a szakszervezetek 
többsége is visszafogta követeléseit, és inkább az elért vívmányok védelmére 
rendezkedett be.) A tőkének kifizetődőbb volt az állam szociális kiadásainak 
dotálása, mintsem a foglalkoztatás korábbi szintjének fenntartása. Többek kö- 
zött kényszerű munkaidő-csökkentést hajtottak végre, több helyütt átfogóan 
vágy bizonyos kategóriáknál leszállították a nyugdíjkorhatárt, átképzési prog- 
ramokat indítottak be, új munkahelyek, közmunkák teremtésére vállalkoztak, 
jelentős összegű munkanélküli-segélyt folyósítanak, úgynevezett polgári: szol- 
gálatot vezettek be az első munkaalkalmat kereső fiatalok körében, hogy át- 
menetileg lekössék őket, jelentősebb összegeket fordítottak a szociális infra- 
struktúrára, igyekeztek felszámolni a szegénység legszembetűnőbb formáit, 
eltüntetni a nyomornegyedeket. 


A legtöbb fejlett tőkés államban hallgatólagosan eltűrik a , fekete munkát". 
Ez esetenként és országonként több millió embert érint, és lényege az, hogy a 
dolgozónak bére fejében le kell mondania a normális munkaviszonyban állókat 
megillető jogairól, bizonyos alkotmányos jogairól csakúgy, mint a kollektív 
szerződésekben rögzített jogokról, különben a munkáltató nem alkalmazza őt. 
Hiányzik a szerződésben szabályozott jogviszony is. A munkáltató nem járul 
hozzá a társadalombiztosításhoz; a dolgozó nem tömörülhet érdekképviseleti szer- 
vezetekbe a kapun belül; nem élvezi a normális munkaviszonyban állók egyéb 
jogait sem. Berecz János , társadalmi prostitúciónak" nevezte ezt a fajta mun- 
kanélküliséget, mert zülleszt, milliókat tesz tönkre és kiszolgáltatott pozícióba 
kényszerítve köti őket a társadalomhoz. Emellett tömegek keresnek , kiutat" a 
kábítószerekben, az alvilágban, a szervezett bűnözésben, melynek teljes fel- 
számolására sohasem törekszik az uralkodó osztály, hiszen ez felhasználható a 
haladó mozgalmak megfékezésére, likvidálására. A feszültség levezetésének to- 
vábbi eszköze a polgári demokrácia intézményrendszere, amely politikai , sze- 
lep" is. Tudati síkon pedig a tömegek ideológiai-politikai manipulálása: a szov- 
jetellenesség és az antikommunizmus ébren tartása és szítása; a nemzeti identi- 
tástudattal, a társadalmi identitástudattal való manipuláció. 


75 


A tulajdonviszonyokban is módosulásoknak lelietünk tanúi: egyrészt előre- 
halad a tőkekoncentráció folyamata, erősödik a monopóliumok hatalmi szerepe. 
(Az USA-ban a korábbi 400-ról 68-ra csökkent azoknak a családoknak a száma, 
amelyek az ipar 40 százaléka fölött gyakorolnak ellenőrzést.) Másrészt tovább 
él, sőt virágzik a kis- és középvállalati szektor, melynek szerepe igen nagy a 
rendszer gazdasági és politikai rugalmassága szempontjából. A gazdaság szer- 
kezetében lezajlott változásokat hosszú távon ható tényezőkként kell felfog- 
nunk, amelyeknek szerepük van a ciklikus ingadozások mérséklésében is. i 


A társadalmi szerkezetben végbemenő legfontosabb változás az, hogy szá- 
mottevően csökken az anyagi javak közvetlen előállításában dolgozók súlya. 
Megnőtt viszont a szolgáltatásokban dolgozók aránya, az alkalmazottak és az 
értelmiség súlya. A tőke közvetlenül érdekeltté tette céljai elérésében a tudó- 
sokat, a menedzsereket, szélesebb értelemben az értelmiséget. E rétegek lét- 
száma több helyütt már meghaladja az ipari munkásságét, befolyásuk pedig 
néha még létszámuknál is jelentősebb. 

Mindezek következtében differenciáltabbá váltak a dolgozó tömegek ér- 
dekei, nehezebb ezeknek az érdekeknek az összehangolása a szakszervezetek és 
a munkáspártok részéről. Nem arról van szó, hogy a hagyományos értelemben 
vett alapvető osztályok megszűntek volna létezni — az USA 105 millió munka- 
képes korú lakosából ötmillió az önálló egzisztenciájú, százmillió pedig alkal- 
mazott és munkás, aki másnak dolgozik —, hanem arról, hogy arculatuk módo- 
sult, összetételük változott. 


A nyugati munkásmozgalom szempontjából nagyon fontosak ezek a társa- 
dalmat érintő változások. Hiszen a kommunista és munkáspártoknak nem pusz- 
tán a hagyományos értelemben vett munkásosztály érdekeit kell képviselniök, 
hanem figyelembe kell venniök az úgynevezett közbülső rétegekét is. A társa- 
dalom demokratizálásáért és szocialista irányba mutató átalakításáért szövet- 
séget kell keresniök új társadalmi rétegekkel is. Ez sohasem bizonyult könnyű 
feladatnak a munkásmozgalom történetében, pedig megoldása nélkül lassúbb a 
haladás. Vannak pártok, amelyeknek még nincs világosan körvonalazott prog- 
ramjuk az új módszereket követelő szövetségi politikához. Mások viszont sokáig 
úgy gondolták, hogy azzal nyerhetik meg a középrétegeket, ha hangsúlyozottan 
a létező szocializmussal szemben próbálnak programot adni, nem pedig a hazai . 
tőkés rendszerrel szemben. Ez nem hozta meg a remélt eredményt egyik érin- 
tett pártnak sem. Ezért az utóbbi időkben bizonyos pályakorrekciót hajtottak 
végre politikájukban. 

A fejlett tőkés világ kommunista pártjai tapasztalják, hogy a polgári rend 
nem hajlandó megosztani a tényleges hatalmat: sem a gazdasági hatalmat, sem 
az erőszakszervezeteket nem adja ki a kezéből. Ha mégis kisebb földcsuszamlá- 
sok történnek, mint például a 70-es években Portugáliában és Olaszországban, 
akkor akár a polgári demokratikus elvektől messze elrugaszkodó módszereket 
is igénybe vesznek, felkészülnek önkényuralmi megoldásokra is a munkásmoz- 
galommal szemben. (Állami politika rangjára emelt terrorizmus, P—2 ügy stb.). 
A nyugati munkásmozgalom további előrehaladása minden bizonnyal nagymér- 
tékben függ majd a tőkés rendszernek attól a képességétől, hogy mennyire 
tudja kezelni a termelőeszközök magántulajdona és a termelési viszonyok tár- 
sadalmasodása közti konfliktust, valamint attól, hogy maga a munkásmozgalom 
mennyire ismeri fel és használja ki lehetőségeit új szövetségesek megnyerésére. 
Nem mellékes természetesen a nemzetközi erőviszonyok jövőbeli alakulása sem. 

A tőkés rend differenciáltabbá, sokrétűbbé vált az elmúlt évtizedekben. 
Ez a folyamat várhatóan a 80-as évek második felében is folytatódni fog. 
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A munkásmozgalom szempontjából azért lényeges mindezt tisztán látni, mert a 
változások következtében bizonyára sokrétűbbé és összetettebbé válnak majd a 
szocializmushoz való átmenet útjai és formái is. 


A tőke külső expanziós lehetőségeinek intenzívebb kihasználása szempontjából 
különösen fontos a nemzetköziesedés előrehaladása és a kölcsönös függőség erő- 
södése a fejlett tőkés államok között. Ez gazdaságilag azt jelenti, hogy az egyes 
államokat szorosan összefonják a műszaki-tudományos fejlődés szálai, az áruk, a 
szolgáltatások, a tőke és a munkaerő áramlása, a pénzügyi kapcsolatok, a transz- 
nacionális társaságok. Az egyes államok keretében az egyes osztályok, csopor- 
tok céljai csak a többi ország létezésének és hatásának figyelembevételével 
valósíthatók meg politikai és gazdasági téren egyaránt. Mint Simai Mihály 
hangsúlyozta : a szocializmus jelenléte és fejlődése miatt rendkívül fontossá vált 
a fejlett tőkés államok uralkodó köreinek érdekegyeztetése, szolidaritása, ellen- 
téteik mérséklése. Nem valószínű, hogy ilyen körülmények között háborús kon[(- 
liktus robbanna ki a vezető tőkés országok között. Viszont felértékelődtek a 
gazdasági versengés, a gazdasági hadviselés eszközei. 

A nemzetközi monopoltőkének érdeke, hogy egységesen lépjen fel a szocia- 
lizmussal szemben, de ezt eddig sohasem tudta abszolút értelemben valóra vál- 
tani. Az egyes nemzeti monopóliumok közti éles konkurrencia ugyanis sajátos 
érdekeket szül, s keresztezi a közös politikai törekvést. Még az Észak-Atlanti 
Szövetséghez tartozó államok között is olykor jelentős különbségek vannak a 
kelet—nyugati kapcsolatokban elfoglalt helyük, nemzeti törekvéseik szempont- 
jából. 

A tőkés világban ma is egyenlőtlen a fejlődés. A 70-es évekig lényegében 
egyértelműen érvényesült az amerikai gazdasági fölény. Azóta új centrumok 
erősödtek meg: Japán és Nyugat-Európa, az USA gazdasági súlya pedig vi- 
szonylag gyengült. Japán versenyképességének javulásához hozzájárult az USA 
versenyképességének bizonyos mértékű romlása is, mely a fegyverkezés, a ka- 
tonai kutatás és fejlesztés okozta gazdasági torzulás miatt következett be. 
Az USA-nak továbbra is kulcspozíciót biztosít a rendszerben óriási katonai 
ereje, gazdaságának mérete, műszaki fejlettsége, pénzügyi szerepe. De ahhoz 
már nincs ereje, hogy szövetségeseinek, partnereinek, ellenfeleinek érdekeit és 
céljait tartósan figyelmen kívül hagyva formálja a világgazdasági viszonyokat. 

A kapitalizmus egész eddigi történelme bizonyítja, hogy a tőkés felhalmo- 
zás egyik alapvető eszköze a nemzetközi kizsákmányolás, a gyarmati népek 
kifosztása volt. A centrum ma sem tud meglenni a periféria nélkül: messzeme- 
nően az utóbbitól függ gazdasági fejlődése és társadalmi stabilitása. Szüksége 
van rá nyersanyagpiacként, olcsó munkerőpiacként és áruinak elhelyezése cél- 
jából. Az USA a 24-féle alapvető nyersanyag közül 12-ben függ az importtól. 
E nyersanyagok túlnyomó részét Afrikából, főleg a Dél-afrikai Köztársaságból, 
, az ásványi kincsek Perzsa-öbléből" szerzi be. Még jobban függ ezektől a nyers- 
anyagoktól, továbbá a közép-keleti és az észak-afrikai olajtól, földgáztól Nyu- 
gat-Európa és Japán nemzetgazdasága. A tőkés világ szempontjából a világ 
nyersolajtermelésének 60 százaléka , bizonytalan környezetből"? származik: a 
fejlődő országokból és a Szovjetunióból. A centrumnak a nyersanyagokra való 
nagyfokú ráutaltsága ismeretében érthetővé válik, miért nyilvánította létérde- 
kének a nyugati szövetségi rendszer e térségeket, miért igyekeznek a kapitaliz- 
mus fő erői gátat emelni a progresszív társadalmi és antiimperialista törekvé- 
sekkel szemben, és destabilizálni a haladó erőket. (Többek között ezzel függ 
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össze a 260 ezer főnyi gyorsreagálású amerikai intervenciós hadsereg felállítása, 
továbbá 700 ezer amerikai, brit és francia katona 462 külföldi támaszponton 
való állomásoztatása.) 

A szocialista országoknak változatlanul lényeges feladatuk, hogy anyagi ál- 
dozatok árán is támogassák a nemzeti forradalmi és felszabadító mozgalmakat, 
elősegítve ezzel, hogy a nemzeti kincsek és erőforrások az imperialista célokat 
szolgáló erők fennhatósága alól az érintett népek ellenőrzése alá kerüljenek. 
A fejlődő világ a két rendszer küzdelmének fontos színtere. 


A kaposvári tanácskozás egyik központi gondolata az volt, hogy a mai és a 
következő generációknak hosszabb történelmi szakaszban együtt kell élniük 
egy változó, átalakuló tőkés renddel. A katonai erőviszonyok globális egyensú- 
lyán kívül tükröződik ebben a megállapításban egy nagyon fontos felismerés 
is a kapitalizmus tartalékait és megújulóképességét illetően. I 


A harc és az együttlét nagyobb korszakot felölelő szemlélete tükröződött 
Simai Mihály előadásában is. , A tőkés rendszer válságát úgy kell felfogni, mint 
a termelési mód történelmi válságát. Ez nem azonos a klasszikus túltermelési 
válsággal, de nem is zárja ki e válságokat". 

A politika és a tudomány egyetért abban, hogy nincs szó a fejlett kapitaliz- 
mus belátható időn belüli , végső" válságáról, nem szabad lebecsülni alkalmaz- 
kodóképességét, tartalékait, amelyek lehetővé tették számára a nagyarányú 
műszaki-tudományos fejlődést, a feszültségek társadalmi megrázkódtatásoktól 
mentes levezetését, vagy legaiábbis hosszabb időszakon át tartó feloldását. 
ÓÖvakodni kell azonban a kapitalizmus tartalékainak és lehetőségeinek túl- 
becsülésétől is. Hiszen a rendszer létét történelmileg behatárolják belső ellent- 
mondásai és külső korlátai. 

A hosszú távú együttműködés békés viszonyt feltételez a két rendszer 
között. A magunk részéről mindent elkövetünk ennek érdekében. Illúzióink 
mégsem lehetnek. Hiszen a NATO stratégiája a mi évtizedünkben sem adta fel 
egy megvívható, megnyerhető nukleáris háború gondolatát. A vezető tőkés- 
hatalmak ma sem mondanak le annak lehetőségéről, hogy fegyveres úton pró- 
bálják kiküszöbölni a szocializmust, amely a korunkbeli kapitalizmus válságá- 
nak legfőbb oka. Mivel a leszerelés terén nem számíthatunk gyors, átütő sike- 
rekre, a fegyveres együttélés tartós fennmaradásával kell számolnunk, még ak- 
kor is, ha a genfi új szovjet—amerikai fegyverzetkorlátozási tárgyalás halvány 
reménysugárként szüremlik át a borús égbolton. 

Genfről szólva Szűcs Ferenc altábornagy valószínűnek tartotta, hogy ha az 
USA hozzáfogna az űrfegyverkezési programhoz, ez minőségileg új helyzetet 
teremtene, s a Szovjetunió szempontjából érdektelenné tenné az összes többi 
stratégiai megegyezést is a genfi tángyalások másik két témakörében: a közepes 
hatótávolságú és a hadászati rendszerek tekintetében. Miért? Azért, mert az 
űrbázisú fegyverek telepítése maga után vonná a szárazföldön, a repülőgépeken 
és a hajók fedélzetén telepített felderítő és támadó rendszerek, megtévesztő 
rendszerek minőségi és mennyiségi növelését is. Mindez a háborús veszély 
fokozódásával járna, új költségekkel, nehezebb ellenőrzéssel. 

A következtetés kézenfekvő: el akarjuk kerülni az újabb fegyverkezési 
hajszát. De ha nem sikerülne megállapodásra jutni az ellenféllel, mert engedne 
az űrfegyverkezés csábításának, akkor a szocialista közösségnek olyan gigan- 
tikus kihívásra kell felkészülnie, amely a kilencvenes évektől a fantasztikum- 
ból társadalmi és fizikai létünket meghatározó valósággá válhat. 
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Az utóbbi évtizedben a tőkés rendszerben teret nyert az újkonzervativizmus, 
a jobboldali radikalizmus, mely lényegében a kapitalizmus vélt vagy valódi 
érdekeinek és értékeinek egyetemes átfogó jellegét hangsúlyozza, megkérdő- 
jelezve a haladó polgári szellemi örökség humanista és racionalista forrásait is. 
A 70-es évek derekától kibontakozott jobboldali ellentámadás ezért kivételes 
lehetőséget kínál a marxistáknak a szövetségre minden olyan nem marxista 
erővel, amely a neokonzervativizmussal szemben megőrizte haladó hagyomá- 
nyait: szociáldemokratákkal, liberális reformerekkel, a béke és a haladás iránt 
érzékeny keresztényekkel, a polgári demokrácia híveivel. Hiszen a burzsoá 
ideológia mai vezető áramlatai nemcsak a szocializmusra mondanak nemet, 
hanem általában a haladásra, az egyenlőségre, a demokráciára. A kommuniz- 
mus erélyes visszaszorítását követelve új nacionalizmust sürgetnek, amely biz- 
tosítja az amerikai tudat magas fokú elégedettségét és az amerikai értékek 
fokozódó jelenlétét a világban, érvényesítve a tudatos politikai és gazdasági 
diszkriminációt és konfrontációt a kommunizmussal szemben, egészen az atom- 
háborúra irányuló akarat kifejlesztéséig. 

Ebben a helyzetben nemcsak a kapitalizmus és a szocializmus között raj- 
zolódik ki az ellentét, hanem a polgári erők táborában is éleződik a vita a ret- 
rográd és a progresszív gondolkodók között. Lukács József ebből arra következ- 
tetett, hogy a marxizmusra nermcsak saját tradíciójának védelme és fejlesztése 
hárul, hanem bizonyos értelemben a klasszikus polgári hagyaték vitával páro- 
suló védelme is, mivel a neokonzervativizmus nemcsak a marxizmussal, a kom- 
munizmussal száll szembe, hanem olyan értékekkel is, amelyeket a haladó pol- 
gárság magáénak vallott. A marxistáknak tehát kötelességük, hogy minden 
potenciális szövetségessel keressék az alkalmat a párbeszédre és az együtt- 
működésre. Az ideológiai harc megszokott formái most bizonyosan újra át- 
gondolásra szorulnak, ahogyan például újra kellett fogalmazni e feladatokat 
a fasizmus elleni harc idején, a harmincas évek második felében. 

Ennek az , átgondolásnak" a keretében Lukács József felhívta a figyelmet 
azokra a vallásos erőkre, amelyek vonakodnak attól, hogy egyházaik szeke- 
rének rúdját olyan tőkés körökhöz kössék, amelyek nemcsak a haladó polgári 
tradíciókra mondanak nemet, hanem a bibliai kereszténység eredeti plebejus 
elveire is. A tanácskozás konkrétan utalt azokra a katolikusokra, akik ellenzik 
II. János Pál, a római kúria és a püspöki kar konzervatív szárnyának törekvését 
a II. Vatikáni Zsinat progresszív üzenetének felülvizsgálására. Másrészt az elő- 
adó emlékeztetett a felszabadítási teológiával kapcsolatos állásfoglalásra, mely- 
ben a pápa jóváhagyásával , korunk szégyenének" minősítik a szocializmust, és 
, a leigázók cinkosainak" azokat a katolikusokat, akik együttműködnek a mar- 
xistákkal. 

A tőkés államok vezető köreiben két markáns politikai irányzat különböz- 
tethető meg, mely ideológiai, eszmei orientációjában is eltér egymástól: az egyik 
a békés együttélést elfogadva a realizmus álláspontjára helyezkedik, a másik 
viszont átmeneti és megváltoztatandó állapotnak tartja az erőegyensúlyt. A két 
irányzat küzdelmében egyelőre az erőfölény megteremtésének hívei kerekedtek 
felül. A szocializmus, a béke, az emberiség érdeke megköveteli a marxistáktól, 
hogy megtalálják a közös nevezőt minden progresszív erővel, mely kész fellépni 
a konzervativizmus hullámával szemben. 


TESTVERPARTOKROL 
Milos Jakes 


CSEHSZLOVAKIA KOMMUNISTA PÁRTJA KB ELNÖKSÉGÉNEK TAGJA, 
A KB TITKÁRA 


Csehszlovákia gazdasága 


az intenzív fejlődés útján 


Negyven évvel ezelőtt a csehszlovák dolgozó nép levonta a megfelelő követ- 
keztetéseket a hazai és a külföldi burzsoázia árulásának drágán megfizetett 
tapasztalataiból, és rögtön a szovjet hadsereg által történt felszabadítása után 
nekilátott, hogy kommunista pártja vezetésével megvalósítsa a politikai és a 
társadalmi viszonyok átalakításának programját. A reakció felett aratott győ- 
zelem 1948 februárjában megteremtette a szocializmus építésének feltételeit 
Csehszlovákiában. 1949-ben a párt IX. kongresszusa meghirdette a szocializ- 
mus építésének fő vonalát. 

Az első két ötéves terv folyamán leraktuk a szocializmus alapjait. Orszá- 
gunk elválaszthatatlan és szilárd részévé vált a szocialista világrendszernek, 
széles körben fejlődött a KGST-országokkal folytatott együttműködés. Sike- 
reink meghatározó nemzetközi feltétele volt, hogy támaszkodni tudtunk a szov- 
jet nép erejére, önzetlen segítségére, széles körű együttműködésére, és fel tud- 
tuk használni tapasztalatait. 

A marxizmus—léninizmus alkotó érvényesüléséről a CSKP politikájában 
a felszabadulás óta eltelt 40 év alatt elért eredmények tanúskodnak a leg- 
jobban. 

A köztársaság gazdasági potenciáljának tervszerű növelése és a munka 
társadalmi termelékenységének emelkedése következtében 1948-tól a nemzeti 
jövedelem 6 és félszeresére növekedett; pártunk politikájának fő célkitűzésé- 
vel összhangban nőtt a dolgozók anyagi és kulturális színvonala; biztosítva 
van szociális és létbiztonságuk. 


p.d.dte 


A csehszlovák nép munkája az elmúlt négy évtizedben lehetővé tette, hogy 
Csehszlovákia Kommunista Pártja 1971-es XIV. kongresszusán kidolgozza 
a fejlett szocializmus építésének fő irányvonalát, amelyet tovább részletezett 
a CSKP XV. és XVI. kongresszusa. A gazdaságpolitika stratégiai feladata a tár- 
sadalmi termelés hatékonyságának növelése a gazdasági növekedés valamennyi 
összetevőjének, különösen a tudomány és a technika fejlődésének, valamint a 
KGST-országokkal folytatott mindenoldalú együttműködés intenzifikálásának 
alapján. Pártunk abból indul ki, hogy ez a stratégiai vonal nem egyszerűen 
az időszerű csehszlovák gazdasági problémák megoldásának eszköze és a nép 
életszínvonalának, szociális biztonságának feltétele, hanem egyszersmind a fej- 


lett szocialista társadalom építésének, tehát a szocializmus további fejlődésé- 
nek törvényszerűsége is. Az intenzifikálást tehát objektív feltételek diktálják 
-—— más lehetőség nem létezik. 


A nemzeti jövedelem növekedésének 1981-es és 1982-es átmeneti lelassulása 
után, amikor gazdaságunkat az új feltételekhez kellett hozzáigazítani, 1983-ban 
a növekedése felgyorsult és elérte a 2,7 százalékot, 1984-ben pedig már a 
3,2 százalékot. Hozzájárult ehhez a népgazdaság tervszerű irányításának tö- 
kéletesítése. Az intenzifikáció folyamata elsősorban a termelés anyag- és ener- 
giaigényességének csökkentésében jutott érvényre, különösen a fűtőanyaggal, 
az energiával és a fémekkel való takarékosságban. A, folyamatot azonban egy 
sor elégtelenség kíséri, melyek a fő intenzifikációs faktorok eddigi alacsony ki- 
használtságával függenek össze. Különösen a tudománynak és a technikának 
gyorsabb gyakorlati alkalmazásáról, a termékek technikai színvonalának és 
minőségének növeléséről, a termelés és a felhasználás összhangjáról, a beru- 
házási munkák folyamatos biztosításáról és a tervezett paraméterek eléréséről, 
a termékeknek az export és a belső piac igényeihez való gyorsabb adaptálásá- 
ról, az irányító munka további minőségi javításáról, az össztársadalmi érdekek 
következetes érvényesítéséről van szó. A 7. ötéves terv eddigi menete reális le- 
hetőséget biztosít a XVI. kongresszus fő célkitűzéseinek teljesítéséhez, és gazda- 
sági téren is kedvező feltételeket teremt a soron levő kongresszus előkészületei 
számára. 

Az intenzív fejlődésre való áttérés a CSSZSZK-ban éppúgy, mint egy sor 
más szocialista országban, a gazdaság strukturális átalakításával kapcsolódik 
össze, és ezért összefügg a hosszú távú célok és feladatok koordinálásával. En- 
nek az eddiginél hosszabb időre magába kell foglalnia a szerkezeti és tudomá- 
nyos-technikai fejlesztést, valamint a beruházási politikát. A tudomány és a 
technika fejlődésének fő irányait alapvetően új, valóban forradalmi megoldá- 
sok felé akarjuk terelni, amelyek képesek sokszorosára emelni a munka ter- 
melékenységét. A csehszlovák ipar kevésbé anyagigényes szerkezetének foko- 
zatos kialakítására, anyag-, nyersanyag- és energiaforrásaink nagyobb meg- 
becsülésére kell törekednünk. Ez egyúttal a természeti környezet fokozottabb 
védelmét is jelenti. 


Elképzeléseinkben abból indulunk ki, hogy a tudományos-technikai fej- 
lesztés célkitűzéseit csak a KGST-országokkal és különösen a Szovjetunióval 
folytatott sokoldalú együttműködés elmélyítése alapján valósíthatjuk meg. Ez 
lehetővé teszi számunkra, hogy tervszerűen formáljuk a gazdaság szerke- 
zetét, optimális termelési és értékesítési feltételeket alakítsunk ki, és kedvező, 
stabil feltételek mellett hosszú távra biztosítsuk a szükséges nyersanyagot és 
energiát. A KGST-tagállamokkal folytatott kiterjedt, kölcsönösen előnyös ter- 
melési és tudományos-technikai együttműködésben kapcsolataink fő hordozója 
a gépipar. Az utóbbi tíz évben a csehszlovák gépek és berendezések kivitele 
több mint kétszeresére növekedett, a gépipari termékek részesedése pedig az 
egész csehszlovák exportban háromszorosára nőtt. Fontos területe az együtt- 
működésnek a fogyasztási cikkek szállítása, amely tíz év alatt több mint meg- 
háromszorozódott. 


xi 


Jelentős a CSSZSZK és a Magyar Népköztársaság közötti gazdasági és tudo- 
mányos-technikai együttműködés fejlődése, amely jelenleg 24 érvényben levő 
specializációs és kooperációs megállapodáson és egyezményen alapul. Részesedé- 
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sük az egész árucsere-forgalomból mintegy 23 százalék. Kiterjedt csere valósul 
meg mindenekelőtt a vasúti, a mezőgazdasági és az építőipari gépek területén. 
Az elektrotechnikai alkatrészek, speciális technológiai berendezések és anyagok 
gyártását és kölcsönös szállítását nagy jelentőségű gazdasági és tudományos- 
technikai együttműködésről szóló kormányközi megállapodás szabályozza. 

A kölcsönös árucsere a két ország között, amely 1970-től több mint négy- 
szeresére emelkedett, csak a 7. ötéves terv négy éve alatt mintegy 40 százalék- 
kal nőtt 1980-hoz képest. Megállapodásaink sikeres teljesítését igazolja az a 
tény, hogy az egész árucsere-forgalomnak 1982 és 1985 között öt és fél milliárd 
rubelt kell elérnie, de már 1984-re több mint ötmilliárd rubelt teljesítettünk. 
A kölcsönös együttműködés példája a közös gabCikovi—nagymarosi vízi erőmű 
építése is a Dunán. 

A CSSZSZK és az MNK közötti hosszú távú gazdasági és tudományos- 
technikai együttműködés fő irányai" című közös dokumentum alapján szer- 
vezzük meg a munkát a modern termékek, gépek és berendezések termelése, 
fejlesztése terén. Ennek az a célja, hogy növeljük a hatékonyságot, a termelés 
szérianagyságának optimatizálását. Ennek alapján elsajátítsuk a legmodernebb 
technológiai folyamatokat, mindkét országban jobban használjuk ki a kiépített 
termelőkapacitásokat, és egy sor konkrét tudományos-technikai témát közö- 
sen dolgozzunk ki az iparban, a mezőgazdaságban, az élelmiszeriparban és 
egyéb ágazatokban. Sokat ígérnek az együttműködés magasabb formái á bio- 
technológia és a biomassza felhasználásának kutatásában és az e területeken 
szerzett új ismeretek gyakorlati alkalmazásában. 

Nagy súlyt helyezünk a közös együttműködés elmélyítésére a KGST- 
tagországok legmagasabb szintű moszkvai tanácskozásán hozott döntések szel- 
lemében. 

A CSKP KB és a CSSZSZK kormánya nagyra értékelte a moszkvai ta- 
nácskozás eredményeit, és számos intézkedést hozott ezek megvalósítására. A 
párt- és állami szervek feladatul kapták, hogy biztosítsák a Csehszlovákiára 
háruló kötelezettségek hiánytalan teljesítését. A közös stratégia végrehajtásá- 
nak fontos feltétele a KGST-országok gazdaságpolitikájának koordinálása, a 
tudományos-technikai fejlesztés programjának kidolgozása az elkövetkező ti- 
zenöt-húsz évre, valamint a nemzetközi tudományos-technikai és tudományos- 
termelési egyesületek fokozatos kialakítása. Mindez lehetővé teszi a problé- 
mák megoldását, a terhek csökkentését és a tőkés importtól való függés csök- 
kentését. 

Feladataink megoldásába bekapcsolódnak a tudományos-technikai bázisok 
több mint 180 ezer tudományos dolgozójukkal és technikai szakemberükkel. 
A CSSZSZK részt vesz a KGST többoldalú és kétoldalú tudományos-technikai 
együttműködési tervében szereplő problémák és témák megoldásának több 
mint 90 százalékában. Ez szám szerint mintegy 200 államközi egyezményből 
eredő, átlag 2000 kutatási és fejlesztési feladat megoldásában való részvételt 
jelent. A vállalt kötelezettségek teljesítéséhez a CSSZSZK évente körülbelül 
10 000 szakembert küld a KGST-tagországokba és megközelítőleg azonos szám- 
ban fogad szakembereket ezekből az országokból. 

A csehszlovák szervezetek évente több mint 3500 teljes tudományos-techni- 
kai dokumentációt adnak át KGST-országbeli partnereiknek, és megközelítő- 
leg ugyanennyit kapnak tőlük. Csak az utóbbi két évben 342 tudományos- 
technikai kooperációs egyezményt kötöttek a csehszlovák szervezetek külföldi 
szocialista partnereikkel. 

Azon a véleményen vagyunk, hogy a KGST-országok tudományos-techni- 
kai és termelési specializációjának és kooperációjának mélyítésére egyre na- 
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gyobb szükség van. Ez törvényszerű folyamat. Ezt fejezik ki az együttműködés 
hosszú távú célprogramjai, amelyek az egyes országok lehetőségeiből és szük- 
ségleteiből indulnak ki, és magukba foglalják azoknak a problémáknak a közös 
megoldását, amelyek a tudomány és a technika fejlesztésére, a beruházásokra 
és a kvelifikált dolgozók képzésére stb. vonatkoznak. 


XXXI 


A KGST-tagországok tapasztatalatainak felhasználásával keressük a módozato- 
kat a népgazdaság tervszerű irányításának fejlesztésére. A CSKP XVI. kong- 
resszusa kiemelt feladatként jelölte meg a tervezésnek, mint az irányítás fő 
elemének tökéletesítését, a tervfeladatok megszilárdításának szükségességét 
minden szinten, a demokratikus centralizmus érvényesülése alapján. Követen- 
dő alapelvként mondta ki, hogy a központi irányítás tökéletesítésével egyide- 
jűleg szélesedjen a vállalatok hatásköre, nőjön felelősségük az állami tervfel- 
adatok teljesítéséért. Célunk, hogy az irányítási rendszer hatékonyabban se- 
gítse az integrációs folyamatokat, hogy sor kerüljön a szocialista közösség irá- 
nyítási mechanizmusainak közelítésére, beleértve a pénzügyi, gazdasági esz- 
közöket, különösen az árképzés tökéletesítését. Ezeknek a követelményeknek a 
jegyében született számos intézkedés a tudomány és a technika eredményei- 
nek a gyakorlatba való gyorsabb bevezetésére, a munka társadalmi termelé- 
kenységének növelésére, valamint a csúcstechnikai színvonalú és minőségű 
termékek gyártására és nagyfokú gazdaságosság érvényesülésére. 

Ez a vezető gazdasági szakemberektől elsősorban azt követeli, hogy meg- 
változtassák munkastílusukat és módszereiket. Meghaladják az extenzív fej- 
lődési szakasz módszereit, az időszerűtlenné vált rutint, küzdjék le az új mód- 
szerektől való vonakodást, amely rendszerint abból a félelemből adódik, hogy 
az újnak a bevezetése kezdetben gyakran megnöveli a problémákat. Ezeket a 
feladatokat nem lehet egyik napról a másikra megoldani. Nagyon sok függ a 
felső irányítás következetes érvényesítésétől és a rendszeres ellenőrzéstől, amely 
figyelemmel kíséri a munka színvonalát, a helyi és az ágazati érdekek aláren- 
delését az össztársadalmiaknak. Mindez szorosan összekapcsolódik a szocializ- 
mus ügye mellett elkötelezett és szakmailag jártas emberek kiválasztásával, 
felkészítésével és elosztásával. 

A hatékonyan működő irányítási rendszer elengedhetetlen részének tart- 
juk a teljesítmények szerinti bérezés szocialista elvének érvényesülését, amely 
a progresszív normákra és normatívákra támaszkodik, és szoros kapcsolatban 
van a fegyelem és a rend megszilárdításával, valamint a munka és a bérezés 
brigád-rendszerű szervezetének kiszélesítésével. Szakítanunk kell a demobili- 
záló egyenlősdivel azokban a dolgozó közösségekben is, ahol a párt- és a szak- 
szervezeti szervek vezető funkcionáriusai puszta kényelemből a , nem okozok 
magamnak kellemetlenséget" elve alapján elnézik, hogy a bérezés ne legyen 
tekintettel a teljesítményekre. 

Ezek az intézkedések hozzájárulnak ahhoz, hogy javuljon a dolgozók ak- 
tivitása, amely a jelen időszakban a felszabadulás 40. évfordulója tiszteletére 
rendezett szocialista munkaverseny fejlődésében mutatkozik meg, és mindenek- 
előtt a minőségi mutatók javulását és terven felül megtakarított anyagból két- 
napi termelés elérését célozza. 

Az újratermelési folyamat hatékonyságának növelése és valamennyi in- 
tenzifikációs összetevő érvényesülése érdekében fokozzuk a dolgozók részvé- 
telét az irányításban, és alkotó aktivitásuk hatékonyabb kihasználására törek- 
szünk. A CSKP KB rendkívül fontosnak tartja, hogy a gazdasági vezetés, a 
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párt-, a szakszervezeti és az ifjúsági szervek politikai nevelő munkája arra 
irányuljon, hogy feltárják jelenlegi feladataink, sikereink forrásait, valamint 
meggyőzően, nyíltan, őszintén megmagyarázzák nehézségeink okait és elhárítá- 
suk módját, egyszersmind megértetve jelenlegi fejlődési szakaszunk jelentősé- 
gét és bonyolultságát. Hiszen ma a két szemben álló társadalmi rendszer har- 
cának fő frontja a gazdaság, és minden sikerrel, amelyet ebben a harcban 
elérünk, hozzájárulunk a szocializmus és a világbéke megszilárdításához. 

A világimperializmus, élén az USA-val, az ideológiai harc mellett gaz- 
dasági harcot is folytat a szocialista országok ellen, s ebben már régen nem 
különféle szankciókról vagy embargóról van szó, hanem globális gazdasági 
támadásról, amelynek többek között a mi országunk is célpontja. Arra töre- 
kednek, hogy destabilizálják a szocialista országok gazdaságát, és ezt politikai 
és katonai-stratégiai céljaik elérése érdekében használják fel. Meg akarják 
gyengíteni, fel akarják bomlasztani a szocialista országok gazdasági potenciál- 
ját, alá akarják ásni a szocialista országok védelmi képességét és rontani la- 
kosságuk anyagi feltételeit. Gazdaságilag akarják kimeríteni a szocialista or- 
szágokat, nagy katonai versenyre kényszerítve őket, olyan fegyverrendszerek 
megteremtésére, amelyek hatalmas terheket követelnek; így akarnak katonai 
fölényre szert tenni és változást elérni a kölcsönös erőviszonyokban. 


2 dik. dhg 


Országunk dolgozói azonban — akárcsak az egész szocialista közösség — nem 
adják fel történelmi vívmányaikat, és képesek megvédeni igaz ügyüket. Erőnk 
alapja a szocialista országok egysége, eltökéltsége, hogy jobban, rugalmasabban 
és teljesebben használják ki a szocialista rendszer lehetőségeit mind az egyes 
országokban, mind az egész közösségen belül. Biztosíték erre kommunista 
pártjaink politikája, amely a marxizmus—léninizmus tudományos világnézetére 
és a szocialista építés alapvető, általánosan érvényes alapelveinek alkotó alkal- 
mazására támaszkodik. 


A NEMZETKÖZI 
nemzet kk ÖZI MUNKÁSMOZGALOM 
munkas- TÖRTÉNETÉBŐL 


mozgalom Évkönyv, 1985 
(( rténetébi yi] 
A kötet több cikket és beszámolót tartaimaz 
a Kommunista Internaci 
keverten men di VII. kongresszusáról. Többek között 
RAS a SZO ESEK olvashatunk még a Belga Munkáspárt 
REN t éb Ve 70 SON megalakulásáról; a kevéssé ismert 
1933—1935-ös kubai forradalom legfőbb 
eseményeiről ; a Marx centenárium nemzetközi 
anyagaiból: az osztrák politika nemrég 
lezárult , Kreisky-korszakáról" ; 
az 1910-1917-es mexikói forradalomról, 
és még sak mai jelentős eseményről, 
kiemelkedő személyiségről. 
348 oldal " Ára: 50, Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A PARTSZERVEZETEK ELETÉBŐL 


A kongresszus előtti taggyűlések 
tapasztalatainak hasznosítása 


EEZEEÉÉSEZ ÉS ÉS E ál geleez e ága ea e 


A Salgótarjáni Kohászati Üzemek mi- 
nőségellenőrzési 
alapszervezete az elmúlt hónapok so- 
rán elkészítette az elmúlt öt év politi- 
kai munkájának számvetését. A párt- 
tagokkal folytatott beszélgetések, a be- 


-— eszmecserék gazdag tapasztalatokat 
halmoztak fel, amelyek a politikai 
munka számára hosszabb időre jelöl- 
nek meg feladatokat. 

mint a gyár 
több más központi szerve — kapcsolat- 


az alapanyag 
szállítóival és a gyár termékeinek vá- 
sárlóival, sőt némi túlzással: a világ- 
piaccal. Tevékenységi körünk kiemelt 
gazdálkodási program, a 
párthatározatok, központi döntések 
évek óta a legfontosabb tennivalók kö- 
zött említik a minőség javításának fel- 
adatát. Hasonló szellemben foglalkoz- 
tak a kérdéssel a kongresszusi irány- 
elvek is. Számunkra a minőség, ez a 
gyakran jelszószerűen emlegetett ka- 
tegóriatörvény, mindennapos cselekvé- 
Si program. 


A minőségjavítás 


Az elmúlt öt év során a fő figyelmün- 


ket a gazdasági feladatokra irányítot- 
tuk, gondot fordítottunk a párttagság 


eszmei-politikai nevelésére, a tagfelvé- 
teli munkára. A 33 fős pártalapszerve- 
zet jó hatással van a 125 fős főosztályi 
kollektívára, eredményesen képviseli 
körükben a párt politikáját, formálja 
nézeteit, magatartását. 
Tevékenységünk tartalma az egész 
vállalat számára nővekvő fontosságú 
jelzőrendszer, jól közvetíti a Piaci igé- 


zetősége tegye rendszeresebbé a ter- 
melőüzemek pártszerveivel való talál- 


szállításokból 90—100 kg-os tételeket 
is reklamálnak, szóvá teszik minőségi 
problémák miatt meghiúsult kis üzle- 
tek elmaradt hasznát is. A vevők egy 
része már nemcsak a termék minősé- 
gére kíváncsi, hanem a minőséget ga- 
rantáló technológiára, az ellenőrzés 
feltételeire is. Reklamációkat kapunk 
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akkor is, ha az anyag gondosabb válo- 
gatásával még felhasználható volna, 
ámde mi sem veszünk meg hibás anya- 
got az öltönyhöz azzal, hogy majd a 
szabó valahogy helyrehozza. Még egy 
fontos tanulsággal szolgált az elmúlt 
néhány év — s ez a beszélgetéseken, 
taggyűléseken is hangot kapott: ma 
már alig van különbség a hazai és a 
külföldi vevők igényessége között. 

Mindazt tehát, amit mi tapaszta- 
lunk, megfelelő politikai elemzés után 
közkinccsé kell tennünk. Az alapszer- 
vezet — s rajta keresztül valamennyi 
dolgozó — számára ebből egy nagyon 
fontos és állandó feladat adódik: ahol 
ott van a meós, ott lehetőség van agi- 
tációra is. Egy régi meósmondást 
igyekszünk tettekre váltani: , A minő- 
séget nem lehet a termékbe beleellen- 
őrizni, azt bele kell gyártani." 

Alapszervezetünk politikai  tevé- 
kenységének lényege testesül meg eb- 
ben: kialakítani, formálni a dolgozók- 
ban a minőségi szemléletet. 

Ezt a célt a partnereinkkel való kap- 
csolatokban is törekszünk elérni. Leg- 
nagyobb alapanyag-szállítónknak, az 
ŐÖzdi Kohászati Üzemeknek a MEF 
pártvezetésével például évek óta jó 
kapcsolatunk van. Ez is hozzájárult 
ahhoz, hogy a két vállalat között jó a 
partneri viszony, nincs felesleges fe- 
szültség, ami — ismerve a mai koope- 
rációs, szállítási problémákat — nem 
kis dolog. Gyakorlattá vált, hogy ami- 
kor a gazdasági vezetés tárgyalást 
folytat, tanácskoznak a két terület 
párttitkárai is, egyeztetve a politikai 
munka kölcsönös feladatait. Több ha- 
zai felhasználónkkal (például a szé- 
csényi ELZETT-tel) szintén hasonló 
szintű és színvonalú együttműködés 
alakult ki. Ennek révén értük el, hogy 
nem kell foglalkoznunk naponta 
(egyébként jogos) minőségi kifogások- 
kal, elkerülhetjük az időrabló, ener- 
giát emésztő jogvitákat. 


Az alapszervezet feladatai 


A beszélgetések, a taggyűlések az alap- 
szervezet belső életének több fontos 
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kérdésére ráirányították a figyelmet. 
Felvetődött olyan igény, hogy a veze- 
tőség, az alapszervezet direktebb, ope- 
ratív módszerekkel lássa el az irá- 
nyításellenőrzés funkcióit. A követ- 
kező hónapok feladata lesz, hogy tisz- 
tázzuk a párttagság körében a gaz- 
daságirányítás továbbfejlesztéséből 
adódó újszerű feladatokat, lehetősé- 
geket. Erre jó alap a munkaprogram, 
az ülésterv elkészítése, amikor a poli- 
tikai munka leglényegesebb kérdéseit 
igyekszünk megragadni. 


Ugyancsak említést érdemel mindaz, 
amit a tagság a kommunisták példa- 
mutatásával, aktivitásával, kiállásával 
kapcsolatban kinyilvánított. Bár a 
helyzet e tekintetben nem rossz, még- 
is úgy érzékeljük, hogy a napi politi- 
kai munkában erre fokozott figyelmet 
kell fordítani. Sokasodnak környeze- 
tünkben is a megválaszolásra, megol- 
dásra váró kérdések, és az emberek 
mindezekre  alapszervezetünktől, a 
párttagoktól várnak választ. 


Az eszmei-politikai nevelő munka 
következő időszakának konkrét fel- 
adatai most vannak kialakulóban. Az 
máris érzékelhető, hogy a következő 
hónapok, évek legfontosabb feladata a 
XIII. kongresszus határozatainak szé- 
les körű és mélyreható megismerteté- 
se lesz. Érzékeljük, hogy a politikai 
kérdések iránti fokozott érdeklődést 
alapszervezetünknek kell helyileg ki- 
elégíteni mind a párton belül, mind a 
pártonkívüliek körében politikai meg- 
győző, felvilágosító munkával. Fontos 
feladatunk lesz, hogy jobb tartalmi 
összhangot alakítsunk ki a KISZ-ben, 
a szakszervezetben folyó tömegpoliti- 
kai munkával. A pártalapszervezetnek 
kell gondoskodnia arról is, hogy a párt 
politikájának terjesztésével összhang- 
ban segítsük a helyi folyamatok, prob- 
lémák, feladatok megismertetését, 
megértetését. Nagyobb gondot kell 
fordítanunk  KISZ-alapszervezetünk- 
re. Mi is felelősek vagyunk azért, hogy 
vonzóbb, elevenebb mozgalmi élet 
alakuljon ki. 


Végül nem szabad figyelmen kívül 
hagynunk azt a többször elhangzott 
észrevételt, hogy tagfelvételi mun- 
kánkban jobban kell alkalmazkod- 
nunk a minőségi követelményekhez. 
Bár eddig is döntően fiatalok kerültek 
sorainkba, gondolnunk kell azokra az 
idősebb dolgozóinkra is, akik mun- 
kájukkal, magatartásukkal már bi- 
zonyították elkötelezettségüket, és a 
párt tagjaiként kívánnak politikai, 
közéleti tevékenységet folytatni. Alap- 
szervezetünk ezt a Íriss erőt sem nél- 
külözheti. 

Jelzések, kezdeményezések 


A beszélgetések során, taggyűléseken 
számos olyan kérdés és megállapítás 
hangzott el, amelynek megválaszolása 
meghaladta a beszámoló terjedelmi le- 
hetőségeit és az alapszervezet illeté- 
kességi körét, ám a válasz nem marad- 
hat el. Most az alapszervezet vezető- 
sége — méltányolva a tagság kíván- 
ságát — úgy döntött, hogy az elhang- 
zott megállapításokat elemzi, csoporto- 
sítja és továbbítja az illetékesekhez. 
Alkalmas időpontban — még az első 
fél évben — taggyűlést tartunk, ahol 
az intézkedésre jogosult szervek ve- 
zetői fognak válaszolni a tagság kér- 
déseire. Itt csak néhány probléma ki- 
emelésére van mód. 

Területünkön a tűrhetőnél nagyobb 
a fluktuáció, ami munkánk minőségé- 
nek rovására megy. A kérdéssel foglal- 
kozó felszólalók véleménye szerint a 


fő ok a vállalatihoz képest alacsony 


bérszínvonal. A főosztály dolgozóinak 
megelégedésére ebben a kérdésben már 
eredményről is számot adhatunk. A 


vállalatvezetés intézkedéssel reagált a 
taggyűlésen elhangzottakra. Hasonló 
észrevétel volt a minőségellenőrző 


munka tárgyi, technikai feltételeinek 


alacsony színvonala. A taggyűlés egyik 
felszólalója joggal jelentette ki, hogy 
vevőink ennek alapján is képet alkot- 
nak vállalatunkról. 


Tapasztalataink szerint sok tenni- 
való van még a technológia és a mun- 
kafegyelem területén, gyenge az önel- 
lenőrzés, a jövedelem még inkább a 
mennyiségtől, mintsem a minőségtől 
függ, az érdekeltségi rendszer e te- 
kintetben jórészt még kialakulatlan. 
Alapszervezetünk mindezt érzékeli, 
jelzi, és lehetőségeihez mérten mindent 
elkövet a pozitív megoldásokért. 


Az élet- és munkakörülményeket il- 
letően rendszeresen visszatérő kérdés. 
a lakáshelyzet. Alapszervezetünk tag- 
sága értékeli és méltányolja a kor- 
mányzat erőfeszítéseit, és úgy látja, 
hogy vállalaton belül is vannak még 
lehetőségek a gondok enyhítésére. 
Tagságunk erre programot és intézke- : 
dést vár. 


A példaként kiragadott néhány kér- 
dés érzékelteti, hogy a politikai mun- 
ka feladatai alapszervezetünknél is 
összetettebbé váltak. A beszélgetések 
és a két taggyűlés tapasztalatai — 
most már a kongresszusi határozat 
tükrében — hosszabb időre körvona- 
lazzák politikai tevékenységünk tar- 
talmát, lehetőséget teremtve egyúttal 
az élet igényeinek megfelelő, színvo- 
nalasabb politizálásra. 

Dankó Miklós 


a Salgótarjáni Kohászati Uszoemek 
pértalapszervezeti tUlkára 
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Tagfelvétel és beilleszkedés 


A Borsodi Szénbányák Vállalat a ma- 
ga közel 17 ezer dolgozójával jelentős 
ipari centrum. A párttagok száma a, 
vállalatnál meghaladja a 3600-at. A 
XII. kongresszus óta mintegy 530 új 
tagot vettek fel az alapszervezetek. Az 
utóbbi öt évben a taglétszám egészé- 
ben nem növekedett ugyan, de a párt- 
tagok aránya kismértékben emelke- 
dett, s jelenleg eléri a 22,3 százalékot, 
ami az országos átlaghoz viszonyítva 
is magas. 

A párt utánpótlásának a borsodi bá- 
nyaüzemekben is a fiatalok alkotják 
a bázisát. A statisztikák szerint azok- 
nak, akiket az említett időszakban fel- 
vettel, 55 százaléka 30 éven aluli volt. 
Ennek eként arányuk a párt- 
tagságon belül 1980-tól 1984-ig 64 szá- 
zalékról 7,5 százalékra emelkedett. A 
növekedés ellenére a fiatalok körében 
kifejtett tagfelvételi munkával a bá- 
nyaüzemi pártszervezetek nem elége- 
dettek. A vállalati pártbizottság né- 
hány évvel ezelőtt kiemelt feladatként 
jelölte meg a 30 éven aluliak párttag- 
gá nevelését, főleg az elővájásokon 
dolgozók köréből. Ez a itörekvés azon- 
ban még csak részben valósult meg: 

A bányaüzemekben a munka jelle- 
géből adódóan jobban érvényesül az 
egymásrautaltság, egymás segítése, 
vagyis a kollektív szellem. Az időseb- 
bek szívesen dolgoznak együtt a front- 
brigádokban a fiatalokkal, segítenek 
nekik a beilleszkedésben, a minden- 
napi munkában. Amikor azonban egy- 
egy fiatal tagfelvétele szóba jön, ak- 
kor a régebbi párttagok gyakorta tar- 
tózkodóak azokkal szemben is, akik- 
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ről a saját munkacsapatukban kedve- 
ző benyomásokat szereztek. Nem ró- 
ható fel, hogy a jelentős mozgalmi, po- 
litikai hagyományokból adódóan ma- 
gas követelményeket támasztanak, ám 
ez olykor túlzásokhoz is vezet. 

A bányászfiataloknak a párttagság- 
ra való alkalmassága függ a körük- 
ben végzett politikai nevelő munkától 
is. Sokszor a mindennapi munka he- 
vében a pártszervezetek megfeledkez- 
nek erről a feladatról, de a KISZ ilyen 
irányú tevékenysége is hagy kívánni- 
valót maga után. Másfelől, a munka- 
helyi nehézségek hatására az utóbbi 
években sok fiatal választott magának 
könnyebb munkát és hagyta el a bá- 
nyát. A pályalkiezdés, a családalapítás, 
az önálló otthonteremtés gondjai itt is 
gyakorta elvonják a fiatalok figyelmét 
a közéleti tevékenységtől, akadályoz- 
zák az ezzel járó követelmények válla- 
lását. 

A pártszervezetek mindemellett nem 
bízzák a véletlenre az utánpótlás ala- 
kulását. Tudatosan figyelemmel kísé- 
rik és számba veszik, kikre lehet meg- 
felelő biztonsággal utánpótlásként szá- 
mítani. Jelenleg mintegy 700—800 sze- 
méllyel foglalkoznak ilyen szempont- 
ból. Az alapszervezetek többségénél 
jól kiépült konzultánsi rendszer mű- 
ködik. A politikailag és szakmailag 
egyaránt jól felkészült konzultánsok 
segítenek a fiatalokkal megismertetni 
a párt céljait, irányvonalát, szervezeti 
szabályzatát, a párttagok jogait és a 
rájuk háruló kötelezettségeket. 

Nőtt az ajánlók felelőssége is. Egy 
probléma azonban mutatkozik: az 


ajánlásokban szinte csak a felvételre 
javasoltak — pozitív tulajdonságairól 
esik szó, arra viszont nem utalnak, 
hogy a jövőben milyen dolgokon kel- 
lene változtatniuk. Holott ez, különö- 
sen a fiatalok esetében, nevelő hatá- 
sú lenne. Sajnos, több taggyűlésen, jól- 
lehet a tagfelvétel az első napirendi 
pont, elmarad a kívánt vita. 

A vállalati pártbizottság kezdemé- 
nyezésére gyakorlattá vált, hogy a 
pártépítési munkabizottság folyamato- 
san megkérdezi az újonnam felvett 
párttagokat, hogy miképpen érzik ma- 
gukat alapszervezetükben, befogad- 
ták-e őket, elfogadják-e észrevételei- 
ket, mi a véleményük a párt vezető 
szerepének érvényesüléséről és így to- 


vább. Legutóbb például 25 fővel be- 


szélgettek el, de a közbeeső pártszer- 
vek is napirendre tűzték az újonnan 
felvettek beilleszkedésének tapaszta- 
latait. 

Az új párttagokkal szemben, a bá- 
nyászhagyományokból  — következően, 
meglehetősen nagy az elvárás. Január 
közepén a borsodi bányászok bejelen- 
tették,. hogy minden szabadnapjukon 
munkát vállalnak. S ezt nem csupán 
az anyagiak miúatt teszik, hanem azért 


jármaik az élen, s ha valalkki közülük 
nem vállalkozik erre, az általános rosz- 
szallást vált ki a többi párttagból. Az 
ályen helytállást az új párttagoktól is 
elvárják. 

A magas követelmény azonban nem 
elkedvettenátő. A vélemények öszesí- 
tése alapján elmondható, hogy az 
utóbbi időben felvett tagok többsége 
jól érzi magát alapszervezetében. Igaz, 
megkapják a segítségtet is, például az- 
zal, hogy pártmegbízatásuk a tömeg- 
szervezetekben végzett korábbi mun- 
kájuk lesz, és teljesítését időszakon- 
ként értékelik. De itt is felvetődött: 
jó lenne, ha hibáikat is jeleznék, vagy- 
is azt, hogy min kellene változtatniuk, 
mert ez sokat segíthetne abban, hogy 


érdemi módon tudjanak bekapcsolód- 
ni a pátmunkába. 

Az új tagok többsége úgy érzi, hogy 
igénylik és figyelembe is veszik a vé- 
leményét. Többen kiemelték: őszintén 
örülnek annak, hogy az úgynevezett 
nagypolitika alalkítói közé tartozhat- 
nak. Elégedettek a pártmegbízatásuk- 
kal is, sőt a pártszervezetek vélemé- 
nye szerint különösen a kezdeti idő- 
szakban példásan teljesítik megbíza- 
tásukat. Néhányan szóvá tették vi- 
ezont, hogy , testre szabottabb" fel- 
adatokra volna szükség. 


Az idősebb párttagok segítségét a 
fiatakldk nagyon kedvezően ítélik meg. 
Érdekes módon egy-egy fiatal felvé- 
tele után azok az idősebbek, akik ko- 
rábban még érettennek tartották őket, 
fakozott támogatást adnak, mondván: 
nehogy mások előtt , szégyent hozza- 
nak" a munkacsapatra. 


. Vannak azonban más tapasztalatok 
is. Többen elmondták például, hogy 
felvételük után megszűnik kapcsola- 
tuk ajánlóikkal, sőt azok gyakran úgy 
gondolják, a felvételi aktussal telje- 
sítettélk kötelességüket és most már 
patronálja más az új tagokat. Jó né- 
hány fiatal a rá jellemző vérmérsék- 
lettel jelezte, hogy véleménye szerint 
tőlük többet várnak, mint az időseb- 
bektől. Azt is hozzátették, hogy egyes 
idősebb párttagoktól, köztük némely 
munkahelyi vezetőtől, elkelne a na- 
gyobb példamutatás. 


A pártszervezetek vezetőinek véle- 
ménye szerint az új párttagok többsé- 
ge a taggyűléseken nem aiktív, bátor- 
talan, jó néhányan félnek attól, hogy 
ha hozzászólnak, kinevetik őket. Eh- 
hez hozzájárul az is, hogy bátorítást 
sem kapnak. Közülük viszont többen 
azt tették szóvá, hogy nem elég moz- 
galmas a pártélet. Sokan érintették a 
beszélgetések során azt is, hogy az oly 
sokszor hangoztatott emberi kapcso- 
latok kialakításában jobb példával 
járhatnának elöl a pártalapszerveze- 
tek. 

Frisovszki Tibor 
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EMLEKEZES 


Gárdos Mariska 


1885-1973 


Száz esztendővel ezelőtt, 1885. május 1-én született a Somogy 
megyei Nagyberényben. Édesapja eredetileg szabósegéd volt, 
ám megélhetési gondok miatt 1886-ban családjával felköltözött 
Budapestre, s az Óbudai Hajógyárban helyezkedett el mint se- 
gédmunkás. 

Itt találkozott kisgyerekként, édesapja és bátyja révén, a 
munkásmozgalommal Gárdos Maáriska. Rendszeresen szerepelt 
a szakegyletek, munkásképző egyletek estjein, majd a kereske- 
delmi szaktanfolyam elvégzése után 1900-ban belépett a Ma- 
gyarországi Szociáldemokrata Pártba. Hamarosan tagja, s rö- 
videsen népszerű agitátora, szervezője lett az osztályharcos 
alapon álló Kereskedelmi Alkalmazottak Szakegyletének. A 
stizenéves" propagandista rövid idő alatt országos hirre tesz 
szert. Újságcikkek kapják fel a nevét, ahogy 1903—1904 táján 
bejárja az ország városait és falvait. Ekkor még csak színész- 
nőnek, sanzonettnek vagy táncosnőnek fogadták el a , nőt a 
dobogón", s abban az országban, ahol a nők a legcsekélyebb 
politikai joggal sem rendelkeztek és ahol a magasabb iskolák 
kapui éppen hogy megnyíltak előttük, Gárdos Mariska egy új 
kor szimbólumává vált. Szónoki teljesítményei, első írásai Ady 
és Ignotus elismerését szerzik meg számára, ám mindez alá- 
rendelődik a fő feladatnak, a hazai szocialista nőmozgalom 
megteremtésének. Gárdos Mariska egyik megszervezője 1902- 
ben a Nők Asztaltársaságának, majd kezdeményezője 1903-ban 
a Magyarországi Munkásnő Egyesület megalapításának. Ettől 
kezdve jelentős szerepe van az országos pártmozgalomban, 
több pártkongresszuson küldött, rendszeres munkatársa a szo- 
cialista sajtónak. , Főnő" - ahogy találó szellemességgel jellem- 
zi az alig huszonéves Gárdos Mariskát a párt titkára, Weltner 
Jakat. 

1905-től hivatásos újságíró lesz, az ekkor induló Nőmunkás 
felelős szerkesztője. Tárcanovelláit, fordításait közli a Népsza- 
va olvasótára, megjelennek első publikációi az 1906-ban indulo 
Szocializmusban. Népszerűségére jellemző, hogy a vidéki párt- - 
szervezetek a párt legkiválóbb vezetői társaságában hívják meg 
előadónak. g 


szerkesztőségébe. A Tanácsköztársaság idején megválasztották 
az I. kerület, majd a főváros munkás- és katonatanácsának tag- 
jává. 1919 júniusában az egyesült párt kongresszusát követő 


A Tanácsköztársaság megdöntése után bújkálni kényszerül. 


Több hónapos rejtőzködés után végül sikerül Ausztriába emig- 


ráció ., Világosság elnevezésű csoportjában és az osztrák SZO- 
cialista pártban. 


hogy minél több emberrel érintkezzen: az oktatói tevékenysé- 


testületben alakult ki kerületi szinten a kommunisták és a bal- 
oldali szociáldemokraták fasisztaellenes gyakorlati akcióegysé- 
ge. Hazaérkezése után Gárdos Mariska lett ennek a bizottság- 
nak hangadó vezetője. Befolyását, tekintélyét tanúsítja, hogy 
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1933-tól - a pártvezétés egyre erősödő rosszallása ellenére - 
Gárdos Mariska minden pártkongresszusra mandátumot kap a 
kerületi szervezettől. 

Határozott baloldali fellépéseivel magára vonta a pártveze- 
tés peyeri szárnyának haragját és a rendőrség figyelmét. 1935- 
ben izgatásért elítélték és bebörtönözték. Kiszabadulása után 
is folytatta előadói tevékenységét. A rendőri jelentések szerint 
ő állt ki a leghatározottabban a bécsi munkástelkelők, a spa- 
nyol köztársaságiak mellett, ostorozta a fasizmust, küzdött a 
munkásegységért és népszetűsítette a Szovjetuniót. Tovább dol- 
gozott a szakszervezeti és nőmozgalomban, és (ez utóbbi kép- 
viseletében) az Országos Ifjúsági Bizottságban ís. Valószínűleg 
hazaérkezése óta volt kapcsolata a KMP-vel, de az illegális 
párt munkájába feltehetően azért sem kapcsolták be, mivel a 
szociáldemokrata párton belül többet tehetett a munkásság 
antifasiszta egységéért. 

Növekvő népszerűségét a hatóságok 1940-ben rendőri fel- 
ügyelettel , jutalmazták". Ebben az időben készült el és jelent 
meg a nőkérdés, a nemzetközi és a hazai nőmunkás-mozgalom 
történetét feldolgozó műve: , A nő a történelem sodrában". A 
háborús viszonyok ellenére is folytatta pártmunkáját. Küldött 
volt az 1942. évi kongresszuson, részt vett az új programterve- 
zet kidolgozásában, s a lehetőségekhez képest tovább oktatott. 
Ez is hozzájárult ahhoz, hogy 1943 nyarán internálták, s csak 
a szociáldemokrata párt vezetőinek többszöri kérésére változ- 
tatták a döntést rendőri felügyeletre. 

1945 januárjában Gárdos Mariska első útja a Magyar Kom- 
munista Párt Tisza Kálmán (ma Köztársaság) téri központjába 
vezetett azzal az eltökéltséggel, hogy politikai pályáját itt foly- 
tatja. Bekapcsolódott a szerveződő demokratikus nőmozgalom 
munkájába, s hamarosan az MNDSZ ügyvezető alelnöke lett. 
1945 nyarától az Országos Szövetkezeti Tanácsban tevékeny- 
kedett mint alelnök, mindaddig, amíg 1949 folyamán látásának 
gyors romlása munkaképtelenné nem tette. 

A nyugállomány azonban nem jelentett számára a szó szo- 
ros értelmében vett nyugalmat. Szakszervezetek és más társa- 
dalmi szervezetek felkérésére országszerte tartott előadásokat, 
s hozzákezdett memoárjai megírásához. 1965-ben a Nőtanács 
tiszteletbeli tagjává választották. 1973. január 23-án bekövet- 
kezett haláláig kiterjedt publicisztikai tevékenységet folytatott, 
átmenteni igyekezve az utókornak gazdag életének minden 
hasznosítható tanulságát. Egy rádióinterjúban elmondta, hogy 
fiatalon élete meghatározó irodalmi élménye volt Turgenyev 
írása, , A küszöb", amelyben a forradakni útra lépő hősnőt egy 
titokzatos hang figyelmezteti a döntés előtt a várható szenve- 
désekre, ám a leány mégis átlép a küszöbön. Gárdos Mariska 
éppúgy cselekedett, mint a turgenyevi hősnő. 

it Kende János 


Csszmazta 


(Csszmadta) Gyula 


1910-1944 


Komlón márványtábla és utcanév őrzi emlékét, úttörőcsapat 
és KISZ-szervezet viseli nevét annak a kommunista bányász- 
nak, később partizánnak, akit 1944. november 4-én végeztek 
ki Sopronkőhidán a nyilas terrorlegények. Hetvenöt évvel ez- 
előtt, 1910. április 2-án született Pécsett. Az ányakönyvi be- 
jegyzés szerint Csizmazia volt a családi ködés de ő maga min- 
dig a Csizmadia nevet használta. 


Tizenöt éves korától igen nehéz fizikai munkával kereste 
kenyerét. Kitutóskodás, különböző segédmunkák, a komlói bá- 
nyánál kézzel végzett szénválogatás jutott osztályrészéül, hogy 
anyját és testvérét segítse a megélhetésben, mivel apja korán 
meghalt az első világháború idején, a fronton szerzett beteg- 
ségében Csizmazia Gyula 18 Éves korában folyamőr lett a du- 
nai hajórajnál, 

Három év múlva leszerelt és újra a bányában talált munkát. 
Hamarosan bekapcsolódott a munkásmozgalomba, tevékeny 
harcosa és ismert személyisége lett Komlón a szakszervezeti 
mozgalomnak. Nem véletlen, hogy neve felkerült a horthysta 
rendőrség feketelistájára. 

Mint bányászt fel kellett volna menteni a katonai szolgálat 
alól, de mivel kommunistaként tartották nyilván, az első adan- 
dó alkalommal internálták. 1942. június 1-én többedmagával 
bevonultatták a szigetvári 442-es kiegészítő különleges bünte- 
tőszázadba, s még abban a hónapban a keleti frontra vezé- 
nyelték az alakulatot. Ez év augusztusában egy nagyarányú 
szovjet támadás után az egység szétszóródott, és tagjainak na- 
gyobb része szovjet fogságba került. Közöttük Csizmazia Gyula 
is, akit a 27-es számú urali fogolytáborból hamarosan a krasz- 
nogorszki antifasiszta iskolára küldtek, ahol magyar kommu- 
nista tanárok - Rudas László, Andics Erzsébet és mások - 
tanították, oktatták a történelmet, marxizmust, irodalmat. Itt 
nevelődtek a hadifoglyok tudatos német- és fasisztaellenes har- 
cosokká, később partizánokká. Csizmazia Gyula ejtőernyős ki- 
képzést kapott. 

1943 decemberében kerültek Ukrajnába az első magyar par- 
tizáncsoportok. Naumov és Fjodorov partizántábornokok egy- 
ségeibe osztották be a magyar partizánokat, Czizmaziát Szőnyi 
Márton kis csoportjába. A Pripjaty-mocsarak vidékén, Belo- 
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russzia és Ukrajna bázisterületein, majd a Korel-Volinszkij- 
Breszt közötti vasútvonal mentén estek át a tűzkeresztségen 
a magyarok. A több hónapos harcokban edzett mintegy három- 
száz partizánt a későbbiekben az obarovi, majd a kijevi—szvja- 
torinói központi kiképző iskolában készítették fel a magyaror- 
szági bevetésre. 

1944. augusztus 8-án szállt fel a kijevi repülőtérről a magyar 
partizánokat szállító gép. Uszta Gyula csoportjának Munkács 
környékén, Szőnyi Márton csoportjának, amelybe Csizmazia 
Gyula is tartozott, Ózd környékén kellett észrevétlenül földet 
érnie. Mindmáig kideríthetetlen, hogyan szerzett tudomást a 
csendőrség központi nyomozó osztálya és a vezérkar főnöksége 
Szőnyi Márton csoportjának érkezéséről. A katonai, csendőri 
és leventealakulatok már leszállásuk közben tüzet nyitottak 
rájuk, majd körülkerítették a három részre szakadt csoportot. 

Csizmazia Gyulát három társával együtt elfogták. Miskolc- 
ra vitték, ahol halálra ítélték őket. Az ítéletet később életfogy- 
tiglanra változtatták, és szeptemberben Sopronkőhidára szállí- 
tották a négy partizánt. A nyilas hatalomátvétel után azonban 
1944. november 4-én kivégezték Csizmazia Gyulát és parti- 
zántársait. 

A felszabadulás után a Sopronkőhidán kivégzett hősökct és 
mártírokat kihantolták, és legtöbbjüket szülőföldjükön temet- 
ték el. Csizmazia Gyula a komlói temetőben nyugszik. Szüle- 
tésének 75. évfordulóján tisztelettel emlékszik az utókor a hős 
bányász-partizánra, az antifasiszta küzdelem egyik mártírjára. 


Vida Sándor 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1985. MÁRCIUS 11-TŐL ÁPRILIS 10-IG 


PÁRT. ÉS MOZGALMI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kovács Dénes: A hazai pártpropaganda legnagyobb intéz- 
ménye (III. 18.); Bossányi Katalin: Tanulságos vilák (III. 19.); Közlemény az 
MSZMP KB és a KEB együttes üléséről (III. 20.); Az MSZMP KB előzetes je- 
lentése (Melléklet, III. 23.); Tudósítás a XIII. pártkongresszusról (III. 25—29.) : 
A XIII. kongresszus határozata (Melléklet, III. 30.); Ambrus Sándor: Fiatalok, 
együtt a békéért (Beszélgetés Cserveny Vilmossal, a DIVSZ főtitkárával a VIT 
előkészületeiről, IV. 1.); Karcagi László: Interjú Gál Lászlóval, a SZOT titkárával 
a szakszervezetek érdekegyeztető feladatairól (WV. 6.). 

MAGYAR NEMZET — Komor Vilma: A népírontmozgalom szerepéről (Beszél- 
getés Peják Emillel, IM. 15.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — A párttagságtól — a kongresszus elé (1985/3.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Szabó László: Hatalom és választás (III. 15.); Az idei 
Állami és Kossuth-díjasok (IV. 3.); Hámori Balázs: Mit kíván a jövő? (IV. 4.); 
Negyven esztendeje szabadult fel hazánk (IV. 4.); Faragó Jenő: A tetteken a 
sor (IV. 6.); Dolecskó Kornélia: A nyilvánosság ereje (IV. 6.); Békési István: Az 
egészséges ifjúságért (IV. 9.); Gál Róbert: A szakmunkásképzés új útjain 
(III. 11.). 

NÉPSZAVA — Deáki László: A demokrácia előszobái (IMI. 13.); Szathmári Gá- 
bor: A demokratizmus erősödésének útján (IMI. 19.); Szunyogh Szabolcs: Fel- 
nőttek az iskolapadban (III. 20.); Egyházpolitikánk időszerű kérdései (IV. 1.); 
Történelmi évtizedek (Írta: Gáspár Sándor, IV. 4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Révai Valéria: A művelődési tárca és a tanácsok kapcso- 
lata (III. 15.); Erdélyi András: Körkérdés az államigazgatás jelenéről. jövőjéről 
(IV. 4.); Ács György: Politikai rendszerünk fejlődése (IV. 4.); Mérlegen az egész- 
ségügy (Beszélgetés dr. Juszt Lajos miniszterhelyettessel, IV. 6.). 

MAGYAR NEMZET — Gábor István: Az iskola jövője (III. 13.); Vámos Tibor: 
Hol a helyünk a világban? (III. 16.); Szakali József: Népi ellenőrzés a társadal- 
mi fejlődés szolgálatában (III. 22.); Hol tart Magyarország? (IV. 4.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — A társadalmi igazságosság dilemmái (Kerekasztal, 
1985/3.). 

VALÓSÁG — Aczél György: A demokrácia: nehéz iskola (1985/3.). 


GAZDASÁGI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Pető Márton: Iparvállalati előrejelzések 1985-re (III. 13.); 
Interjú Fekete Jánossal az MNB első elnökhelyettesével nemzetközi pénzügyi 
kapcsolatainkról (III. 16.); Kozma Judit: Vállalatirányítás a dolgozók bevonásával 
(III. 22.); Sándory Mihály: Hazai , mikrosikerek?" (IV. 10.). 

NÉPSZAVA — Mónus Miklós: Takarékon a villamosipar (III. 11.); Házgyárak 
és árak (Beszélgetés Petrovai László miniszterhelyettessel, III. 11.); Molnár Pat- 
rícia: Beruházási fogyókúra (IMI. 16.); Lendvai Vera: A demokratikus vezetés 
további erősödése (III. 22.); A közlekedés nem akadhat el (Beszélgetés dr. Tóth 
László közlekedési minisztériumi államtitkárral, III. 30.); Kovács József: Mun- 
kanélküliség magyar szemmel (IV. 6.). 
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MAGYAR HÍRLAP — Lakatos Mária: Világbanki hiteleink (III. 12.), Szikora — 
Katalin: Összedőlés előtt (III. 13.); Gádor Iván: Az igazgató ambíciói (III. 15.); 
Innováció és versenyképesség (Beszélgetés dr. Tóth Jánossal, az MTESZ főtitká- 
rával, III. 16.); Szikora Katalin: Építőanyag-körkép (III. 20.); Nyersanyagkin- 
csünk és a KGST (Írta: Szikszay Béla, az Országos Anyag- és Árhivatal elnöke, 
III. 22.) ; Lakatos Mária: Árklubban vagy kívüle? (IJI. 30.); Matkó István: Az 
alumínium pályái (IV. 4.). 

MAGYAR NEMZET — Csikós Nagy Béla: Elmélkedés az inflációellenes politi- 
káról (III. 19.); Lengyel László: Kisvállalkozás és verseny (IV. 2.); Berend T. 
Iván: Négy évtized és a reform (IV. 4.); Széll András: A váltó múltja — és jö- 
vője (IV. 9.); Görömbölyi László: Hová lett a magyar tarka? (WV. 10.). 
FIGYELŐ — Zala Júlia: Együtt kell-e élnünk az inflációval? (III. 14.); Köves 
András: Világgazdaság, a növekedés harmadik éve (4II. 21.); A tervkészítés mű- 
helyében (Interjú Balassa Ákossal, IMI. 28., IV. 4.); Havasi Ferenc: Negyven év 
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Tibor: Franciák az urnáknál (III. 16.); Zsigoviíits Edit: Kambodzsa határainál 
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Németh Károly 


AZ MSZMP FŐTITKARHELYETTESE 


A pártélet aktivitásának megőrzése 
és fejlesztése 


Pártunk XIII. kongresszusa kiemelkedő eseménye volt társadalmi életünknek. 
A kongresszus megerősítette a párt politikájának fő irányvonalát, amelyet az 
élet az elmúlt esztendők nehezebb körülményei között is igazolt. Ugyanakkor 
hangsúlyozta, hogy a pártnak továbbra is érzékenyen kell reagálnia a társadal- 
mi élet újonnan felvetődő kérdéseire, s keresnie kell a változó körülmények- 
nek legjobban megfelelő megoldásokat. 
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A kongresszus eredményes munkájához nagymértékben hozzájárult az a kö- 
rülmény, hogy politikailag rendkívül termékeny időszak előzte meg. Ez nem 
korlátozódott csupán a Központi Bizottság irányelveinek vitájára, hanem a 
megelőző hónapokat is élénk politikai aktivitás jellemezte. Ebben kétségkívül 
nagy szerepe volt annak, hogy szocialista építőmunkánk külső és belső feltéte- 
lei sok tekintetben megváltoztak, s ez a körülmény új, nehezebb feladatok elé 
állított bennünket. A párt az egész társadalommal együtt kereste és keresi az 
új kérdésekre a megfelelő válaszokat, megoldási módokat. Közismertek erőfe- 
szítéseink a gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztésére, politikai intéz- 
ményrendszerünk korszerűsítésére, a gazdasági egyensúly helyreállítására és 
megszilárdítására, az életszínvonal megtartására és az életkörülmények javítá- 
sára. Pártunk folyamatosan figyelemmel kísérte az egyes társadalmi rétegek 
helyzetét, sokoldalúan vizsgálta életfeltételeik alakulását. Ezen a talajon bon- 
takozott ki az a pezsgő politikai élet, amely a kongresszusra való felkészülés 
időszakában még inkább jellemzőjévé vált a párt életének. 

Kifejeződött ez a párttagság őszinte és határozott véleménynyilvánításában 
társadalmi életünk valamennyi fontos problémájáról. A kommunisták egy- 
bevetették tapasztalataikat politikai céljainkkal, s a bírálat és önbírálat 
hangján szóltak az észlelt gondokról, feszültségekről. Ez a bírálat konstruk- 
tív volt, vívmányaink őszinte féltése és az az igény fogalmazódott meg benne, 
hogy minden területen javítsuk munkánkat, a párt még következetesebben fe- 
leljen meg a vezető szerepéből adódó követelményeknek. 

Az egész párttagság, de a szélesebb értelemben vett közvélemény is ked- 
vezően fogadta azt a tényt, hogy a kongresszus minden fontosabb kérdésben 
visszaigazolta a korábbi vitákban felvetődött gondolatokat, észrevételeket. 
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Előrehaladásunk szempontjából fontos körülménv, hogy a kongresszus a viták- 
ra és a feltárt tényekre támaszkodva egyértelműen és világosan foglalt állást 
politikánk legfontosabb kérdéseiben, és ezzel jó alapot teremtett az eredménye- 
sebb cselekvéshez. A párttagság, népünk joggal várja el azt is, hogy a kong- 
resszuson megnyilvánult egység a tettekben is kifejezésre jusson. Valamennyi 
pártszervnek és pártszervezetnek ki kell alakítania cselekvési programját a 
kongresszus határozatainak gyakorlati megvalósítására. A Központi Bizottság 
a közeljövőben meghatározza azokat a legfontosabb kérdéseket, amelyeket az 
előttünk álló öt esztendőben napirendre kíván tűzni. 

A kongresszus határozatának valóra váltása fokozott követelményeket állít 
a párt elé. Ennek csak úgy tudunk megfelelni, ha megőrizzük a kommunisták 
magas fokú politikai aktivitását, s növeljük felelősségüket. Ehhez nagy segítsé- 
get adhat, ha gondosan számba vesszük a kongresszusi felkészülés tapasztala- 
tait, a politikai aktivitás fellendülését kiváltó tényezőket. 
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Melyek voltak a politikai aktivitást kiváltó tényezők, mi erősítette a pártban 
kialakult vitaszellemet? Ezzel kapcsolatban több tényezőről érdemes szólni, 
de első helyre minden bizonnyal az kívánkozik, hogy a párttagság a társadalom 
előtt álló legfőbb, legfontosabb problémákról fejthette ki véleményét, mondhat- 
ta el tapasztalatait. A vita valóságos, élő problémákról folyt, amelyek az egész 
párttagságot, a társadalom széles körét foglalkoztatják. Ehhez a Központi Bi- 
zottság irányelvei jó alapot szolgáltattak azáltal, hogy helyzetünk kulcskér- 
déseit igyekeztek megragadni. De azzal is, hogy a pártvezetés az irányelveket 
mindvégig csupán vitaalapnak tekintette, s nem lépett fel azzal az igénnyel, 
hogy a vitában részt vevők fenntartás nélkül azonosuljanak megállapításaival. 
Számos módon kifejeződött, hogy a Központi Bizottság komolyan igényli a 
párttagság véleményét, épít rá, és érdemben kívánja hasznosítani a kongresszus 
elé terjesztett dokumentumok véglegesítésében. Ezért joggal mondhatjuk, hogy 
a kongresszusi okmányok a párttagság egészének részvételével formálódtak, 
készültek. 

Hozzájárult a vitaszellem kibontakozásához a pártfórumok nyílt, őszinte 
légköre. Az irányító pártszervek — minden szinten — ösztönöztek a vitára. 
Sőt kifejezetten hangsúlyozták annak szükségességét, hogy minden tapasztalat 
és álláspont felszínre kerüljön, hangot kapjon. A pártcsoportokban, a taggyű- 
léseken, a pártértekezleteken biztosították a kötetlen, gyakran szenvedélyes 
véleménycserét. Nem elégedtek meg pusztán a problémák felvetésével, hanem 
a konstruktív megoldások, elképzelések kialakítására is törekedtek. Kedvezően 
befolyásolta a tanácskozások légkörét, hogy vezető posztokat betöltő elvtársak 
felelős önkritikával beszéltek saját tevékenységükről is. 


A pártszervezetek sem szorítkoztak csupán a különböző vélemények, észre- 
vételek jelzésére, hanem gondos munkával összegezték állásfoglalásaikat, ja- 
vaslataikat. Ezek sok megszívlelendő elemet tartalmaztak. A párt vezető szer- 
vei már a felkészülés időszakában is foglalkoztak velük, de igazi hasznosításuk 
még előttünk levő feladat. Ebben egyaránt vannak tennivalóik a vezető szer- 
veknek, a közbülső pártszerveknek és az alapszervezeteknek. 


E vitákra visszatekintve, külön is említést érdemel a fiatalok imponálóan 
aktív részvétele, ami egyébként a kongresszus tanácskozásain is megnyilvánult. 
Új korosztályok mutatkoztak be, amelyeknek képviselői szenvedélyesen, bát- 
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ran, közéleti érettséggel. felelősen. demagógiától mentesen adtak hangot véle- 
ményüknek. Ugyanígy nagyra értékelendő az idősebb kommunisták ügybuz- 
galma. Ők ugyancsak a jobbítás szándékával tárták fel a gondokat, mondták 
el javaslataikat. Mindez együttesen teremtette meg azt a kedvező politikai 
légkört, amelyet a fejlődés előbbrevitelének szelleme hatott át. 


Az említettekből fontos következtetések adódnak további munkánk szá- 
mára. Mindenekelőtt a párt belső munkamódszereit olyan irányba kel! fejlesz- 
tenünk, hogy az említett pozitív tapasztalatok messzemenően és tartósan hasz- 
nosulhassanak. Keresnünk kell a módját annak, hogyan. vonható be a párt- 
tagság egésze jobban a politika folyamatos alakításába, a döntések előkészíté- 
sébe és végrehajtásába. Meg kell őszintén mondani, hogy az elmúlt időszakban 
ezt nem mindig sikerült kellő színvonalon megvalósítani. Vitát természetesen 
nem minden kérdésben szervezhetünk, de a nagy horderejű társadalmi problé- 
mák esetében meg kell találni a módját, hogy a párttagság a döntés előtt el- 
mondhassa véleményét. Ez nemcsak a döntés megalapozottságát erősíti, de 
a végrehajtás feltételeit is javítja. 


A szocialista demokratizmus fejlődése kifejezésre jut abban, hogy egyre 
több országos jelentőségű kérdést bocsátunk társadalmi vitárá. Ez hasznos, 
jó dolog, amit továbbra is szorgalmazunk és bővíteni kivánunk. Ugyanakkor 
jogosnak véljük a párttagságnak azt az igényét, hogy legyen módja e kérdése- 
ket pártfórumokon is megvitatni, abból a célból, hogy az alapvető elvi kérdé- 
sekben egységes politikai állásfoglalás alakuljon ki. Ez fontos követelmény, 
mert félő, hogy enélkül a társadalmi viták sem érik el a céljukat. Visszatekint- 
ve az eltelt évekre, úgy tűnik, bizony volt több olyan kérdés, amelyet célszerű 
lett volna a párton belül is megvitatni. Az ilyen viták körét attól függően kell 
meghatározni, hogy milyen mértékben érinti az adott téma az egyes pártszer- 
vezetek tagságának helyzetét, érdeklődését. Ebben helyénvaló a rugalmasság: 
elképzelhető, hogy a vitára bocsátott kérdések ágazatonként, területenként is 
eltérnek egymástól. — 


Nagyobb politikai érzékenységgel kell reagálni a párttagság észrevételeire. 
Különös figyelmet érdemelnek azok a kérdések, amelyeket sokan, ismételten 
felvetnek, és a pártszervezetek részéről konkrét és érdemi lépéseket igényelnek. 
Fontos, hogy a taggyűlések rendszeresen visszatérjenek a párttagok észrevé- 
teleinek, jelzéseinek sorsára. . I 


Pártunkban számos fórum létezik, amelynek biztosítania kell, hogy a párt- 
tagság aktivitása, véleménye megnyilvánulhasson. Ilyenek a taggyűlések, párt- 
csoportülések, vezetőségi és pártbizottsági ülések, az aktívák, a titkári értekez- 
letek, és így tovább. Helyes lenne e fórumok működését, egymáshoz való kap- 
csolódásukat javítani. Különösen fontos, hogy növekedjen a taggyűlések sze- 
repe, amelyek valamennyi párttag számára lehetőséget jelentenek a politikai 
kérdések megvitatására. 


A taggyűlések munkájának hatékonyságát ma főképpen az gyengíti, hogy 
szükségtelenül és nagymértékben megterhelik nem oda való feladatokkal. 
Időnként túltengenek az informatív jellegű napirendek, a különböző szintű 
pártszervek határozatainak formális ismertetései, a pártpropaganda keretébe 
illő előadások. a munkahelyi vezetők szakmai jellegű, politikai tartalmat nél- 
külöző tájékoztatói. Mindennek természetes következménye, hogy a pártszer- 
vezet életével, működési területének politikai kérdéseivel a taggyűléseken nem 
tudnak érdemben foglalkozni. Érdemes megvizsgálni, hogyan biztosíthatnánk 
itt nagyobb teret az érdemi politikai kérdések megvitatása számára. 


A taggyűlések akkor képesek érdemi tevékenységre, ha a viták során 
mód nyílik különféle alternatívák mérlegelésére. Olyan feltételeket kell terem- 
teni, olyan légkört kell kialakítani, amely eleve állásfoglalásra készteti a párt- 
tagokat a helyi tennivalókat illetően is. Ehhez nem kell felsőbb utasításokra 
várni. A kongresszus megadta a felhatalmazást arra, hogy e téren minden 
szinten kezdeményezzünk, lépéseket tegyünk. A helyileg lényeges politikai kér- 
dések tisztázásával például nem kell központi döntésekre várni, ezek bármikor 
napirendre tűzhetők, megvitathatók. 

Munkánknak egyik gyengesége ma éppen az, hogy túlságosan a kapcsolat- 
tartás szervezett formáira összpontosítunk, s a kommunisták a spontán módon 
felvetődő kérdésekre gyakran nem reagálnak, az önként kínálkozó alkalmakat 
nem használják ki eléggé politikánk képviseletére, terjesztésére. Olykor túl- 
ságosan szemérmesek, visszahúzódóak vagyunk, válasz nélkül hagyjuk a kriti- 
kai észrevételeket, arra várunk, hogy majd valamilyen , hivatalos? fórumon 
tisztázzák azokat. Az élet ebben is nagyobb politikai érzékenységet, reagáló- 
képességet kíván a párt tagjaitól. Amikor szóvá tesszük a kommunista kiállás 
kötelezettségét, mindenekelőtt éppen az ilyen jellegű politizálás felélénkítésére 
gondolunk. Ezt jobban figyelembe kell venni a kádermunkában is. 

A párttestületek újjáválasztása — érthető módon — mindenütt a figyelem 
előterébe állította a káderkérdéseket. A különböző tisztségek betöltésére szá- 
mításba vett emberek alkalmasságáról természetszerűen különféle vélemények 
hangzottak el. A párttagság jól érzékelte a politika személyi vonzatainak 
jelentőségét. Ismét megmutatkozott, hogy a kádermunka a párt belső életének 
egyik lényegbevágó eleme, amellyel nemcsak a testületek újjáválasztásakor, 
hanem a politikai munka mindennapjaiban is foglalkozni kell. Legyen szó a 
politikai tevékenység bármilyen eleméről, a végzett munka értékelésében min- 
dig megfelelő helyet kell biztosítani az adott területért felelős vezetők munkája 
elismerésének vagy bírálatának. 


A kongresszusi felkészülés időszaka meggyőzően tanúsította, milyen nagy 
számban vannak különböző vezető posztok betöltésére alkalmas fiatalok, akik 
mi tagadás, nem mindig kapnak megfelelő teret. Számos tapasztalat utal arra, 
hogy az alkalmas fiatalok nagyobb arányú bevonása a vezetésbe kedvező ha- 
tással van a politikai élet aktivitására, nagyobb lendületet ad a párt tevé- 
kenységének. 

Nagyobb figyelmet kell fordítanunk a káderek folyamatos, rendszeres és 
átgondolt cseréjére. Ez erősíti a demokratikus közszellemet, élénkíti az aktivi- 
tást, az egy helyen eltöltött túl hosszú idő viszont hátrányosan befolyásolhat- 
ja azt. 

Az a körülmény, hogy a kádermunkában is érzékelhető a decentralizálás, 
a helyi szervek hatáskörének bővülése, kedvezően befolyásolja a politikai ak- 
tivitást. Rendszerint éppen a személyi kérdések körül alakulnak ki a legszen- 
vedélyesebb viták. Az őszinte, nyílt viták természetesen ez esetben sem öncé- 
lúak, az a rendeltetésük, hogy a tárgyilagos álláspont kialakítását szolgálják. 
Nélkülözhetetlen feltétele ez annak, hogy visszaszoruljon a szubjektivizmus, s az 
elvszerűség váljon minden esetben meghatározóvá. A szubjektivizmus nemegy- 
szer éppen abból fakad, hogy a káderkérdések eldöntése túlságosan leszűkül, 
néhány személyre korlátozódik, s kirekesztődnek belőle a közvetlenül érdekel- 
tek. Olykor maguk a döntésre hivatott fórumok sem színterei az érdemi eszme- 
cserének, szerepük csupán formális. A kongresszus előkészítésének folyamata 
ebből a szempontból is jó tapasztalatokkal szolgált és lehetővé tette az előre- 
lépést. E tapasztalatokat indokolt a jövőben hasznosítanunk. 
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A jelen időszakban, amikor a kongresszusi határozatok végrehajtására összpon- 
tosítjuk erőfeszítéseinket, fontos figvelembe vennünk azt a tapasztalatot, hogy 
a pártmunka eredményessége jórészt az alapszervezeteken múlik. Ezt könnyű 
belátni, ha arra gondolunk, hogy a párttagok döntően alapszervezetükben fej- 
tik ki politikai tevékenységüket. Márpedig a kongresszusi határozatok megva- 
lósítása nagyrészt attól függ, mennyire sikerül a párttagokat a végrehajtásra 
mozgósítani. 

A XIII. kongresszus ismételten megerősítette, hogy tovább kívánunk lépni 
az alapszervezetek önállóságának erősítésében. Most, amikor a gazdasági, 
az állami élet különböző területein érdemben növekszik a helyi önállóság, 
kezdeményezőkészség, elképzelhetetlen, hogy a helyi döntésekhez kapcsolódó 
politikai feladatokat a két vagy három szinttel magasabb pártszerv munkálja 
ki, s valamiféle recepteket adjon. A pártszervezetek csak úgy tudják betölteni 
működési területükön politikai irányító és szervező szerepüket, ha kellő figyel- 
met fordítanak a politikai feladatok önálló kimunkálására és gyakorlati meg- 
oldására. Senki nem érzékelheti a helyi pártszervezeteknél pontosabban és 
konkrétabban azokat a hatásokat, amelyeket egy-egy gazdasági vagy egyéb 
döntés az emberi viszonyokban kivált. 

Most különösen fontos, hogy a pártszervezetek önállóan, kezdeményezően 
lepjenek fel a XIII. Kongresszuson elhatározott feladatok megvalósításáért. 
Olyan nagy horderejű teendők állnak előttünk, mint a gazdasági hatékony- 
ság fokozása, az ezzel kapcsolatos helyi tartalékok feltárása, a társadalom szá- 
mára hasznos teljesítmények növelése. Rendkívül fontos, hogy mindenhol 
kutassák fel azokat a lehetőségeket, amelyek elősegítik a főmunkaidőben vég- 
gett tevékenység jobb hasznosítását és elismerését. Nem kevésbé lényeges, hogy 
előbbre jussunk azoknak a társadalompolitikai, szociálpolitikai kérdéseknek 
a megoldásában, amelyekkel kapcsolatban a kongresszus ugyancsak állást 
foglalt. Jó néhány olyan szociális igény érzékelhető, amelynek jogosultságát 
a kongresszus elismerte, és szükségesnek ítélte a lehetőségek szerinti kielégíté- 
süket. Az átfogó rendezésre számos területen ma még nincsenek meg a felté- 
telek, de helyi kezdeményezésekkel számos gondot lehet enyhíteni, több fe- 
szültséget lehet átmenetileg vagy tartósan csökkenteni. Ha az ezekkel össze- 
függő megoldási módoknak, lehetőségeknek a felkutatása, kimunkálása az egész 
pártszervezet közös ügyévé válik, az már önmagában is jelentékenyen felpezs- 
dítheti a politikai életet. 

Az alapszervezetek önállóságának, kezdeményezőkészségének fejlesztése 
nem új keletű törekvés pártunkban. Az ilyen irányú fáradozásoknak már jelen- 
tős eredményei vannak. Éppen ezek a kedvező tapasztalatok vezettek oda, 
hogy e kérdésben teljes elvi egyetértés nyilvánul meg minden szinten. Ám a 
tapasztalatok arról is tanúskodnak, hogy az előrehaladás még korántsem áll 
arányban sem a lehetőségekkel, sem a szükségletekkel. 


Ehhez nem utolsósorban minden szinten tovább kell emelnünk az irányító 
munka színvonalát. A társadalmi élet, a politikai rendszer egészével összhang- 
ban a párton belül is növekednek az irányítással kapcsolatos követelmények. 
Minden bizonnyal tovább kell erősítenünk az irányítás koncepcionális jel- 
legét. a távlatok jobb áttekintésében és a helyi szervek hatékonyabb működé- 
séhez szükséges feltételek biztosításában játszott szerepét. Éppen az aktívabb 
politikai rnunka igénye veti fel mind sürgetőbben az irányító szervek munkájá- 
nak javítását olyan területeken. mint a főbb társadalmi folyamatok egységes 
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értelmezése és befolyásolása. elméleti-politikai megvilágítása. Öszintén meg 
kell mondanunk. hogy munkánknak ezzel kapcsolatos hiányosságai nemegy- 
szer hátráltatják az aktívabb politizálás kibontakoztatását a helyi pártszerve- 
zetekben, amelyek világos eligazítást várnak az irányító pártszervektől a tár- 
sadalmi folyamatok politikai értelmezéséhez. Az irányító pártszervek érzé- 
keljék jobban a gyakorlatban felmerülő problémákat, értelmezzék azokat, kez- 
deményezzék a fellépést a nemkívánatos jelenségekkel szemben, intézkedjenek 
a hatáskörükbe tartozó kérdésekben, és igényeljék azt az alsóbb pártszervek- 
től is. 

Az aktív, politizáló pártélet megteremtésében tehát nemcsak az alapszerve- 
zeteknek vannak ténnivalóik. Legalább ennyire fontos az irányító pártszervek 
közreműködése is. A párttagságot, a közvéleményt számos olyan kérdés foglal- 
koztatja, amelyek megválaszolása szélesebb áttekintést kíván, bonyolultabb 
összefüggések megértését igényli. Ebben az alapszervezetek nem nélkülözhetik 
az irányító pártszervek elemző, értékelő útbaigazítását, a tőlük kapott sokol- 
dalú tájékoztatást. I 
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Az alapszervezeti pártmunka erősítése hozzájárulhat, hogy a kommunisták sí- 
kerrel láthassák el alapvető politikai feladataikat, érdemben betöltsék élenjáró 
szerepüket a helyi közéletben, megfelelőképpen reagáljanak az ott felvetődő 
kérdésekre. 

Hazánkban az utóbbi időben tovább növekedett a társadalmi-politikai 
aktivitás. Mind szélesebb körű az érdeklődés és a figyelem a közélet ügyei 
iránt. Egyre többen ismerik fel a közvetlen összefüggést a közösség előrehala- 
dása és személyes boldogulásuk között. Ez a szocialista demokrácia fejlődésé- 
nek következménye és vívmánya, amelyet pártunk tudatosan erősíteni törek- 
szik. Nem hagyhatjuk ugyanakkor figyelmen kívül, hogy minél szélesebb és 
erőteljesebb a társadalmi aktivitás, annál fontosabb, hogy ezt megfelelő tuda- 
tosság hassa át. Csak ily módon biztosíthatjuk, hogy a növekvő aktivitás ne 
üres fecsegésben nyilvánuljon meg, ne torkolljon anarchiába, hanem a fejlő- 
dés pozitív folyamatait erősítse, a rendet, az előrevivő cselekvést szolgálja. 

Számolnunk kell azzal, hogy a növekvő aktivitás körülményei között job- 
ban felszínre kerülnek az eltérő politikai megközelítések, ideológiai értelmezé- 
sek. Ebből adódik a lehetősége és a szükségessége is annak, hogy a pártszerveze- 
tek erőteljesebben, hatékonyabban politizáljanak. Ennek viszont döntő felté- 
tele, hogy elsősorban magában a pártban tisztázzuk a kérdéseket, s az alapvető 
dolgokban egységes álláspontra jussunk. 

Vannak bizonyos jelek, amelyek arra utalnak, hogy a pártszervezetek poli- 
tizálókészsége és -képessége nem mindenben tart lépést a kívánalmakkal. Fel 
kell figyelnünk arra a jelenségre. hogy egyes pártszervek és -szervezetek részé- 
ről bizonyos elzárkózás figyelhető meg a politikai vitáktól. A , néma egyetér- 
tést" sokszor nagyobb politikai vívmánynak tekintik, mint a sikerrel megvívott 
eszmei-nolitikai csatát. Előfordul, hogy eleve kudarcnak tekintik, ha elhangza- 
nak ellenvélemények, ha sor kerül a nézetek ilyenfajta ütközésére. Bizonyára 
szerepet játszik ebben az a téves felfogás is, hogy ha az eltérő politikai állás- 
pontok nem jutnak felszínre, akkor ilyenek nincsenek is. Jól tudjuk, hogy ez 
nem így van. Sőt azt is tudjuk, hogy éppen akkor lehet a politikánkkal el- 
lentétes nézeteket leküzdeni és a lényeges kérdésekben közmegegyezésre jutni, 
ha vállaljuk a naijlt és tárgyilagos vitákat. A pártszervezetek akkor teljesítik 
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politikai hivatásukat, ha felkészítik és mozgósítják erre a kommunistákat, az 
ügyünk mellett politikailag elkötelezett embereket. 

A párton belüli egység erősítése, soraink ilyen értelmű rendezése azért is 
szükséges, mert a következő időben a társadalmi élet minden területén szá- 
mítanunk kell a politikai aktivitás további fokozódására. Ilyen irányban hat 
nem utolsósorban a gazdaságirányítási rendszer korszerűsítése, a vállalatirá- 
nyítás új formáinak kialakítása. A pártszervezetek csak politikai eszközökkel 
biztosíthatják, hogy ezek a fórumok megfeleljenek rendeltetésüknek, hivatá- 
suknak. 

Az év végén és a következő év első felében a szakszervezetek, a Hazafias 
Népíront és a KISZ megtartják esedékes kongresszusaikat. Az év hátralevő 
részében összpontosítanunk kell erőfeszítéseinket a tervfeladatok hiánytalan 
teljesítésére, a jövő év elejétől pedig már a következő ötéves terv megvalósí- 
tásán dolgozunk. Mindez a társadalom egészét mozgásba hozza, kiszélesíti a 
politizálás terepét, lehetőségeit. Mint ahogy az országgyűlési és tanácsválasz- 
tások is tanúsítják, az embereket élénken foglalkoztatja a közéleti kérdések 
egész sora, s választ várnak rájuk. 

A kongresszus felhatalmazást adott arra, hogy a párt fő irányvonalát meg- 
őrizve keressük az időszerű kérdések megoldásának hatékonyabb módszereit, 
eredményesebb formáit. Ez maga is feltételezi az eszmecseréket, a vitákat, az 
érvek és ellenérvek összecsapását. Ilyen körülmények között különösen igaz, 
hogy a párt társadalmi szerepének érvényesülését alapvetően meghatározza 
a kommunisták mindennapos tevékenysége. Fontos, hogy a párt tagjai min- 
denütt, ahol megfordulnak, eszméinknek hirdetői, a párt politikájának képvi- 
selői legyenek. Csak a munkában, magatartásban, meggyőződésben, aktivitás- 
ban példamutató kommunista tud hatást gyakorolni környezetére, s hitelt ér- 
demlően bizonyítani, hogy a párt politikájának megvalósításáért érdemes küz- 
deni és dolgozni. 


Hoós János 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG TAGJA, 
AZ ORSZAGOS TERVHIVATAL ÁLLAMTITKÁRA 


Nehézségek és feladatok 


az éves terv teljesítésében 


Az 1985. évi népgazdasági terv fő gazdaságpolitikai célja az egyensúlyi helyzet 
további javítása és megszilárdítása, valamint a termelés hatékonyságának nö- 
velése, és ezen az alapon a nemzeti jövedelem emelkedésének meggyorsítása. 
A tervről szóló kormányhatározat előírta, hogy a külgazdasági egyensúlyi 
helyzet javítását kiemelt feladatnak kell tekinteni, és csökkenteni kell külföldi 
adósságainkat. E követelmény konkrétan azt jelenti, hogy külkereskedelmi 
mérlegünk aktívumát ebben az évben is növelnünk kell, ez azonban — a ko- 
rábbi évekkel ellentétben — a nemzeti jövedelem előirányzott növekedésének 
megvalósulása esetén már nem teszi szükségessé a belföldi felhasználás mér- 
séklését. Így ebben az évben megállítható a belföldi felhasználás fontos ele- 
meinek, a reálbéreknek s a beruházásoknak a csökkenése, és a lakosság egy 
főre jutó reáljövedelme és fogyasztása emelkedhet is. 


A terv azért nagy súlyt helyezett azoknak a tevékenységeknek a kidolgo- 
zására és meggyorsítására, amelyek a termelés hatékonyságának növekedé- 
sét eredményezik, olyan szerkezeti változásokat, olyan összetételű és mértékű 
forrásbővülést váltanak ki, amelyek a gazdasági egyensúly további javítását 
és tartós megszilárdítását biztosítják. 


E feladat megoldásának legfontosabb eszköze a gazdaságirányítási rend- 
szer fejlesztése, fontos elemeinek módosítása. A megérett változtatások 1985. 
január 1-ével megtörténtek. 


A terv megvalósításához célorientált akcióprogramok is hozzájárulnak, 
amelyektől azt várjuk, hogy elősegítsék az energiagazdálkodás racionalizálását, 
a gazdaságos anyagfelhasználást és a technológia korszerűsítését, a mellékter- 
mék- és hulladékhasznosítást, továbbá — állami intézkedések segítségével — 
a nem rubelelszámolású export növelését és az ezzel arányban álló behozatal 
megvalósítását, a drága. nem rubelelszámolású behozatal helyettesítését, a szál- 
lítás-szervezés ésszerűsítését, a munkaerő-gazdálkodás hatékonyabbá tételét. 


Az intézkedések várható eredményeit figyelembe véve, az idei terv azzal 
számol, hogy a nemzeti jövedelem 2,3—2,8 százalékkal nő, ami lehetővé teszi, 
hogy a külkereskedelmi aktívum növekedése mellett a belföldi felhasználás 
is 1—1,5 százalékkal emelkedjen. Ez az elmúlt évek kényszerűen vállalt, kor- 
látozó gazdaságpolitikájával szemben mind társadalompolitikai, mind gazda- 
sági szempontból lényeges és egyértelműen előnyös változás. Módot adhat, 
hogy az elkövetkező VII. ötéves tervidőszakban a gazdaság élénkebb növekedé- 
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si pályára álljon, a gazdasági fejlődés és az életszínvonal kedvezőbben alakul- 
jon. Annak, hogy ezt a VII. ötéves tervben célul tűzhessük ki, alapvető feltétele 
az 1985. évi terv egyensúlyi követelményeinek teljesítése. 

Már a célok meghatározásakor is nyilvánvaló volt, hogy a terv sikeres 
teljesítése nem lesz könnyű feladat; a végrehajtás megkezdése óta eltelt né- 
hány hónap tapasztalatai pedig arra utalnak, hogy a vártnál is nagyobb ne- 
hézségekbe ütközhetünk. Olyan kedvezőtlen fejlemények jelentkeztek, amelyek- 
re a terv készítése idején (főleg mértéküket illetően) nem lehetett számítani. 
Ezek a következők: a szokásosnál hidegebb téli időjárás folytán megnöveke- 
dett az egyébként is magas energiafelhasználás, szükségessé vált a terven felüli 
energiahordozó-behozatal; az időjárás miatt és a lakosság energiaellátásának 
biztosítására elrendelt energiakorlátozások következtében termeléskiesések 
voltak; az előrejelzettnél is erősebben romlottak a külkereskedelmi értékesítési 
lehetőségek, az értékesítési árak a vártnál is nagyobb mértékben csökkentek 
(például az alumínium ára a tavalyihoz képest 25—28 százalékkal, a húsféle- 
ségeké árufajtánként 4—24 százalékkal), emiatt kisebbek a devizabevételeink ; 
a gazdálkodó szervezetek egy részének megnőtt az igénye — többek között 
a felsorolt okokból — az állami támogatások iránt, mivel nehezebb hely- 
zetüket nem annyira gazdálkodásuk hatékonyságának javulásával, mint in- 
kább központi segítséggel, az állami pénzalapok, tehát közvetve más vállalatok 
terhére kívánják ellensúlyozni. Mindez együttvéve a tervben számítottnál ne- 
hezebb helyzetet teremthet. 

Ezeknek — vagy legalábbis nagyobb részüknek — ellensúlyozása a gazda- 
ságtól, döntő részben a vállalatoktól és a többi gazdálkodó szervezettől újabb 
és fokozottabb erőfeszítéseket igényel. A kedvezőtlen fejleményekben — látnunk 
kell azt is — sok esetben része van hazai munkánk fogyatékosságainak, a nem 
eléggé hatékony gazdálkodásnak is. Az irányító szervek rendszeresen figyelem- 
mel kísérik a gazdasági folyamatok alakulását, s arra törekszenek, hogy még 
időben fel lehessen tárni a terv végrehajtásának veszélypontjait, és szükség 
esetén intézkedések történjenek azok elhárítására. 

Biztató ugyanakkor, hogy a gazdálkodó szervezetek jelentős része cél- 
tudatos tevékenységet fejt ki a kiesett termelés, az esetleg elmaradó deviza- 
bevétel, a bekövetkezett veszteségek pótlására. A központi gazdaságirányítás 
az ilyen magatartást támogatja, és szükség esetén segítséget is nyújt. 

A népgazdaság eddigi fejlődésében egyaránt észlelhetők a terv elgondolá- 
sainak megfelelő eredmények, illetve egyes területeken a hibákból és a ked- 
vezőtlen körülményekből adódó fogyatékosságok. 


Az év elejére az energiaellátásban nehéz helyzet alakult ki. Ennek okai sok- 
rétűek, így többek között az, hogy a múlt évben a tervezett 1—1,5 százalék 
helyett közel 4 százalékkal nőtt a belföldi energiafelhasználás, miközben az 
energiatermelés kismértékben elmaradt a számítottól. Így a készletek tavaly 
a vártnál nagyobb mértékben csökkentek, a hideg tél pedig tovább növelte az 
egyébként is magas energiaigényeket. A január-februári hideg miatt elfogyasz- 
tott többletenergia 20—25 PJ-ra becsülhető, ami mintegy 500—650 ezer tonna 
kőolajnak felel meg. Az energiaellátás nagyobb zavarok nélküli biztosítása, 
a lakosság energiaigényének kielégítése csak tetemes terven felüli energia- 
hordozó-behozatallal volt megoldható, de néhány nagyfogyasztó energiafel- 
használását — mint ismeretes — így is korlátozni kellett. 


Számítani kell arra, hogy a népgazdaság energiafelhasználása az év egé- 
szében is meg fogja haladni a tervben számítottat. A készletek biztonságos 
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szintre való feltöltése ugyancsak elkerülhetetlen. Mindez újabb többletbehozatalt 
tesz szükségessé energiahordozókból. Ez nagymértékben terheli a nem rubel- 
elszámolású külkereskedelmi mérleget. Alapvető érdekünk fűződik tehát ahhoz, 
hogy az energiafelhasználás racionalizálására irányuló program következetes 
végrehajtásával, továbbá a programot is meghaladó gazdaságirányítási és vál- 
lalati intézkedésekkel a fajlagos energiafelhasználás mérséklődjön, az energia- 
fogyasztás minél kisebb legyen. Mivel ez a szokatlanul kemény tél miatt amúgy 
is jelentősen meg fogja haladni a tervben előirányzottat, és csak nem rubel el- 
számolású behozatallal fedezhető, arra kell törekedni, hogy a rendkívüli ki- 
adást többletkivítellel és más területeken elért importmegtakarítással minél 
nagyobb mértékben ellensúlyozni lehessen. 


6 A termelés növekedése jórészt az időjárás és az ezzel is kapcsolatos ener- 
giaellátási korlátozások folytán az év elején lefékeződött. 


HI Az első kéthavi ipari termelés csaknem 1 százalékkal volt alacsonyabb a 
tavalyinál. A korlátozás miatt kiesett termelés értéke körülbelül 5 milliárd 
forintra tehető, ami a kéthavi termelésnek körülbelül 3 százalékát, az éves ipari 
termelésnek mintegy 0,5 százalékát teszi ki. A leginkább érintett ágazatok 
— a kohászat, a vegyipar, az építőanyag-ipar — termelése 6—17 százalék közöt- 
ti mértékben csökkent. Az első négyhavi ipari termelés alig haladta meg a ta- 
valyit. 

Az érintett vállalatok úgy ítélik meg, hogy a kiesések nagy részét az év 
hátralevő részében pótolni lehet. Ehhez elsősorban a vállalatok által bevezeten- 
dő és általuk már elhatározott intézkedések megvalósítása szükséges. Olyan 
intézkedésekről van szó, mint a termelés átprogramozása, túlórák elrendelése, 
a műszakszám növelése, kommunista műszakok szervezése, a vállalati gazda- 
sági munkaközösségek intenzívebb bevonása, a karbantartási és nagyjavítási 
idők csökkentése, szigorúbb anyag- és energiatakarékosság, a kiesések miatti 
szállítási elmaradások pótlása, új megegyezések a partnerekkel stb. Ezek ered- 
ményessége esetén a termelés — a számítottnál valamelyest nagyobb ráforditás- 
sal — lényegében a népgazdasági tervnek megfelelően alakulhat. A pótlás elle- 
nére azonban néhány termékféleségből (kohászati termékekből, cementből, ége- 
tett tetőcserépből) a belföldi ellátásban nehézségek keletkezhetnek. 

Komolyabb problémát okoz, hogy az illetékes minisztériumok és vállala- 
tok véleménye szerint a rossz értékesítési lehetőségek és az alacsony árak miatt 
jelentős elmaradás következhet be az előirányzott nem rubelelszámolású ipari 
kivitelhez képest. Az elmaradás elsősorban a gépiparban, de a könnyűiparban 
és a vegyiparban is igen jelentős lehet. Ha értékesítési lehetőségek hiányában 
a tervezett termékmennyiség gyártására nem kerül sor, akkor ez a belföldi 
értékesítés és a rubelelszámolású kivitel tervezett volumene esetén összehason- 
lító árakon számolva 9—10 milliárd forint termeléskiesést okozhat; így pedig, 
ha beszámítjuk a továbbgyűrűző hatásokat és a tél okozta termeléskiesést is, 
az ipari termelés növekedése az előirányzott körülbelül 3 százaléknál lényegesen 
lassabban emelkedne. Figyelembe véve, hogy a termelési ráfordítások minden 
valószínűség szerint nem csökkennének arányosan, az iparnak a nemzeti jöve- 
delemhez való hozzájárulása ezt meghaladóan mérséklődne. 


Hi Az év első két hónapjában a kivitelező építőipar teljesítménye az előző évi- 
nek a 72 százaléka volt, az építés-szerelési tevékenység értéke 3—4 milliárd 
forinttal volt alacsonyabb a tavalyinál. Az elmaradást döntően a kedvezőtlen 
időjárás okozta, amely elsősorban a kültéri munkák teljes vagy részleges le- 
állítására kényszerülő magas- és mélyépítőipart érintette. Márciusban az épí- 
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tési tevékenység élénkült, de így is négyhavi teljesítménye csaknem 20 százalék- 
kal alacsonyabb volt a tavalyinál. 

A veszteségek pótlását a vállalatok munkaügyi, munkaszervezési intézke- 
désekkel, fokozott takarékossággal kívánják megoldani. A gazdaságirányítás 
elsősorban ezeket a törekvéseket igyekszik támogatni, emellett pedig koordiná- 
ciót és együttműködést kezdeményez a vállalatok szállítási igényeinek jobb 
kielégítése érdekében a MÁV, továbbá az import építési anyagokkal való el- 
látás érdekében a kül- és a belkereskedelem illetékeseivel. Az eddigi intézke- 
dések eredményeképpen — ha az igényelt ipari termékek gyártása és szállítása 
megfelelő lesz — a termelési veszteségek 80—90 százalékban még pótolhatók. 
Tény azonban, hogy a jelenleg épülő lakások alacsony száma, illetve a fagy 
miatt keletkezett károk igen nehézzé teszik a lakásépítés tervszámainak telje- 
sítését. A jelzések szerint a számítottnál kisebb lesz a külföldön végzett építő- 
ipari tevékenység is. 


NI A mezőgazdaságban a szántóföldi növényekben és az állattenyésztésben 
nem volt olyan mértékű károsodás, amely a belső ellátást vagy az exportcélok 
teljesítését veszélyeztetné. Az őszi vetésű növények — a tervezettnél nagyobb 
területen — igen jól teleltek; a tavaszi munkákra némi késedelemmel kerül- 
hetett sor. Így a primőr termékellátás 2—3 hetet késik, és színvonala is vár- 
hatóan elmarad az előző években megszokottól. A fagykárok miatt a számított- 
nál feltehetően alacsonyabb lesz a szőlőtermés. 

A terv abból indult ki, hogy — gazdasági okokból — az állatállomány és 
a vágóállat-termelés gyors növekedése nem folytatódik. Nem kedvező azonban, 
hogy az év eleji állomány a vártnál is kisebb, s a sertés- és kocaállomány csök- 
kenése az első három hónapban tovább folytatódott. Ebben része volt annak is, 
hogy a kistermelőknél — elsősorban a nagy hideg miatt — csaknem három- 
szor annyi sertés hullott el, mint a tavalyi év első három hónapjában. Valószínű 
ezért, hogy a vágóállat-termelés az év egészében is kisebb lesz az éves terv 
előirányzatánál. Ez a belföldi ellátást feltehetően nem fogja befolyásolni, de 
a kivitel teljesítésében gondokat okozhat. A kisebb állatállomány viszont eset- 
leg módot adhat a tervezettnél nagyobb gabonakivitelre. 

A termelés várt növekedése ellen hat az is, hogy a mezőgazdasági nagy- 
üzemek kiegészítő tevékenysége a korábbi évek dinamikus emelkedésével 
szemben tavaly nem fejlődött, és nagy valószínűséggel becsülhető, hogy színvo- 
nala 1985-ben is elmarad a számítottól. Ez különösen azokon a területeken 
. kedvezőtlen, ahol a helyi lakosság más módon nem foglalkoztatható, illetve 
ahol a kiegészítő tevékenység visszaszorulása miatt a nagyüzemek jövedelme 
mérséklődik. A mezőgazdaságból-élelmiszeriparból származó nemzeti jövedel- 
met csökkenti az is, hogy a nem rubelelszámolású kivitel értékesítési árai a 
számítottnál jóval alacsonyabbak, a devizabevétel kisebb. 

Biztató viszont, hogy a mezőgazdasági irányító szervek és a mezőgazdasági 
üzemek már eddig is számos elgondolást dolgoztak ki a veszteségek pótlására. 
Várható, hogy ezeknek az elgondolásoknak az eredményes végrehajtása esetén 
— és átlagos időjárást feltételezve — a mezőgazdaság termelése és nettó de- 
vizabevétele alig fog elmaradni a tervben kitűzöttől. 


Hi A szokatlanul hideg időjárás nagy próbatétel elé állította az infrastruktúra 
ágazatait: a közlekedést, a hírközlést, a vízgazdálkodást. Részben a hideg miatt 
bekövetkezett szállítási nehézségek, részben pedig a termeléskiesések követ- 
keztében alacsonyabbak voltak a szállítási igények, így a közlekedési vállalatok 
áruszállítási teljesítménye az első negyedév során több mint 10 százalékkal 
volt alacsonyabb a tavalyinál. Különösen a tömegáruk (kő, kavics, cement, 
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műtrágya) szállítása esett vissza. Ha a termeléskieséseket az üzemek pótolják 
— és remélhetőleg így lesz —, akkor ez meg fogja növelni a szállítási igénye- 
ket, ami különösen a szokásos harmadik negyedévi csúcsforgalom idején 
szállítási torlódásokat okozhat. Igen átgondolt és céltudatos intézkedések szük- 
ségesek tehát mind a fuvaroztatók, mind a fuvarozók részéről ahhoz, hogy 
a szállítási igények nagyobb fennakadások nélkül teljesíthetők legyenek. 


A szokásosnál nagyobb kárt okozott az időjárás az úthálózatban, az 
elektromos, gáz-, víz-, csatornahálózatban, a távíró- és távbeszélő-vezetékekben 
és egyéb létesítményekben is. Ezek működőképessége sok esetben csak jelen- 
tős többletköltséggel volt fenntartható, és nem kis költséggel jár a megron- 
gálódott létesítmények felújítása is. A károsodások megszüntetését az üzemel- 
tetők végzik el, főleg a maguk erejéből, de helyenként szükség lesz állami 
segítségre is. 


Az előzőekben vázolt kedvezőtlen körülmények döntő részben a nem rubel- 

elszámolású külkereskedelmi forgalmat érintik. De az sem várható, hogy az 
áruforgalmon kívüli nemzetközi fizetési tételek a tervben számítottnál ked- 
vezőbben alakulnának. Sőt a nemzetközi kamatlábaknak a reméltnél lassúbb 
mérséklődése folytán a kamatfizetések a tervezettnél nagyobbak lesznek. Ez 
azzal a veszéllyel fenyeget, hogy a konvertibilis valutákban fennálló adósság- 
állomány a tervben előirányzott csökkenés helyett nem mérséklődik, esetleg 
emelkedni fog, és a népgazdaság egyensúlyi helyzete ismét romlik. 


A belföldi felhasználás fő tényezőinek — a lakosság jövedelmeinek és a 

beruházásoknak — alakulásában a tervezettet lényegesen meghaladó külö- 
nösebb élénkülés jegyei nem mutatkoztak. Ennek azonban — legalábbis rész- 
ben — átmeneti, kellően még nem tisztázott okai is lehetnek. A nagyobb fel- 
használás lehetősége nem zárható ki; ám az elmondottak miatt a belföldön 
felhasználható nemzeti jövedelem a tervben számítottnál semmiképpen sem le- 
het nagyobb, nem engedhető meg, hogy veszélyeztesse a tervezett külkereske- 
delmi aktívumot. 


o A kedvezőtlen hatásokkal (a külkereskedelmi cserearányok romlása, na- 
gyobb energiafelhasználás, a szükséges többletráfordítások stb.) összefüg- 
gésben valószínű, hogy a népgazdaságban képződő összes jövedelem a tervezett- 
nél kisebb lesz. Mivel az egyéni jövedelmek minden bizonnyal elérik a számítot- 
tat, a jövedelemkiesés alapvetően az állami költségvetést érinti. Ugyanakkor a 
tervezettnél jóval nagyobbak — részben a tél okozta károk folytán — a költ- 
ségvetés iránti igények. Nyilvánvaló, hogy kevesebb jövedelemből nagyobb 
igények nem elégíthetők ki, ezért igen szigorú költségvetési gazdálkodásra van 
szükség: az elkerülhetetlen többletkiadásokat más területen elért megtakarí- 
tással kell ellensúlyozni. 


Az eddigi tapasztalatok egyértelműen azt mutatják, hogy ha nem sikerül az 
év eleji termeléskieséseket pótolni, a ma bizonytalannak látszó kivitelt meg- 
valósítani vagy más termékekkel helyettesíteni, az exportárak csökkenését 
ellentételezni, a többletráfordításokat hatékonyabb gazdálkodással ellensúlyoz- 
ni, akkor a nemzeti jövedelem tervezett növekedése nem valósulhat meg. 
A számítások szerint ebben az esetben a nemzeti jövedelem az előirányzott 
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2,35—2,8 százalék helyett csak alig 1 százalékkal emelkedne; nem lenne forrás 
a belföldi felhasználás tervezett növekedéséhez, vagy nem valósulna meg a 
külkereskedelmi mérleg célul kitűzött egyenlege. Ez a VII. ötéves terv kidol- 
gozása, a XIII. kongresszus határozatainak valóra váltása szempontjából is 
kedvezőtlen helyzetet idézne elő. Kielégítő megoldást csak az hozhat, ha a gaz- 
daságirányító szervek és a gazdálkodó szervezetek újabb, fokozottabb erő- 
feszítésével sikerül, a gazdaság teljesítőképességét növelni. Elsődleges feladat 
a már elhatározott gazdaságirányítási intézkedések következetes végrehajtása 
és a vállalati munkának a fő célok megvalósítására irányuló befolyásolása. 
Kiemelt jelentőségű a következő feladatok hiánytalan megvalósítása : 


HI A gépiparban és a többi ipari ágazatban fontos a kielégítő hatékonyságú, 
nem rubelelszámolású kivitel fokozása. Ennek keretében a népgazdaságilag elő- 
nyös többletexportot a gazdaságirányítás — indokolt esetben — egyedileg is 
segíti, elsősorban a bankrendszeren keresztül. 


NI A mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban alapvető a tervezettnél nagyobb 
mennyiségű, nem rubelelszámolású kivitel biztosítása és a behozatal lehetséges 
megtakarítása. El kell érni, hogy a mezőgazdasági és élelmiszeripari termékek 
nem rubelelszámolású áruforgalmának aktívuma a számítotthoz közel legyen. 


HI Az energiagazdálkodás racionalizálására irányuló kormányprogramnak és 
más intézkedéseknek a végrehajtásával meg kell alapozni, hogy a belföldi fel- 
használás — a téli időjárás okozta többleten túl — az igények folyamatos ki- 
elégítése mellett az 1983. évit legfeljebb 4 százalékkal múlja felül, az 1984. évit 
pedig lényegében ne haladja meg. 


HI A fajlagos termelési ráfordítások csökkentése, ezen belül a nem rubelel- 
számolású behozatal mérséklése érdekében meg kell valósítani a drága behoza- 
tal helyettesítésére, a gazdaságos anyagfelhasználásra, a technológiák korsze- 
rűsítésére, a melléktermékek és hulladékok hasznosítására irányuló progra- 
mokat. Olyan helyzetet kell teremteni, hogy az anyagok, alkatrészek és rész- 
egységek nem rubelelszámolású behozatala összhangban legyen a gazdaság reá- 
lis szükségleteivel, és a behozott árukból elsősorban azok a vállalatok részesül- 
jenek, amelyek a nem rubelelszámolású kivitelben is növekvő részt vállalnak. 
Csökkenteni kell, illetve meg kell szüntetni az olyan exportra szánt termelést, 
amely nettó devizahozamot nem eredményez, és nem járul hozzá az egyensúlyi 
helyzet javításához. 


NH A belföldi vásárlóerőt a tervezett keretek között tartó intézkedések kidol- 
gozása és végrehajtása, különös tekintettel a tervezettet esetleg meghaladó be- 
ruházási színvonal megakadályozására. Szigorú magatartást kell tanúsítani 
a beruházások állami támogatásának odaítélésében, a hitelezési gyakorlatban, 
a beruházási tartalékok felhasználásában, a vállalati forrásokat szabályozó 
eszközök alkalmazásában. 


Hi Intézkedések szükségesek az állami költségvetés elfogadható egyensúlyi 
helyzetének biztosítására. Következetesen ellent kell állni a vállalatok tá- 
mogatás iránti igényeinek, megtakarításokat kel! elérni a költségvetési kiadási 
előirányzatokhoz képest, törekedni kell a bevételek növelésére. A költségvetés 
tartalékának terhére nem hozhatók további döntések. 


Az illetékes állami szervek a vázolt feladatokkal kapcsolatban már konk- 
rét intézkedéseket is kidolgoztak. A végrehajtást folyamatosan ellenőrzik, és 
ha szükséges, újabb intézkedéseket kezdeményeznek. Fontos azonban az is, 
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hogy a gazdaságirányító és gazdálkodó szervek munkájában jobban érvényesül- 
jön a népgazdasági terv céljaiért, a gazdaság egyensúlyi helyzetéért vállalt fe- 
lelősség, és visszaszoruljanak azok a törekvések, amelyek a gazdaság feszültsé- 
gét, a többletfeladatok elvégzésének ösztönzését a könnyebb ellenállás irányá- 
ban, a fizetési mérleg terhére kívánják megoldani. 


Ha a fentiek megvalósulnak, megvan a lehetőség arra, hogy a nemzeti 
jövedelem növekedése elérje a tervezett sáv alsó határát. Ha ez az exportképes 
vagy az importot megtakarító termelés eredményeként jön létre, megközelíthe- 
tő az előirányzott nem rubelelszámolású aktívum. Ebben az esetben megvaló- 
sítható — az egyensúlyi követelmények figyelembevétele mellett — a belföldi 
felhasználás fő tételeinek előirányzott emelkedése. Ha azonban a gazdasági 
munka nem járna kielégítő eredménnyel, külgazdasági egyensúlyi helyzetünk 
újból romlana. Ezt mindenképpen meg kell akadályozni. A gazdaságirányítási 
és vállalati munkának a továbbiakban mindenekelőtt a népgazdaság forrás- 
képződésének növelésére, a külgazdaság kielégítő egyensúlyi helyzetének meg- 
valósítására kel! irányulnia. 


Mit kell tudni... 
az 1909. ÉVI 
népgazdasági s seem eme ár ei 


tervben kitűzhető célok szempontjából 


j] Ól? rendkívül fontos, hogyan is alakul 

CIVTŐ 6 gozdaságunk oz 1985. évben. Feladotokról, 
előirányzatokról és oz előirányzatok közötti 
összefüggésekről nyújtanak elemző 
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Rácz Albert 


AZ ÁLLAMI BÉR. ÉS MUNKAUGYI HIVATAL 
ELNÖKE 


A bérgazdálkodás céljai és lehetőségei 


A bérezés gyakorlata és a bérpolitika általános kérdései sokféle formában fo- 
galmazódtak meg a XIII. kongresszuson is. A felszólalók nem kis része a szak- 
ma, az ágazat vagy egy-egy réteg kereseti helyzetét ítélte — másokéhoz ké- 
pest — kedvezőtlennek, s kimondva, kimondatlanul arra a következtetésre ju- 
.tottak többen is, hogy minden területen indokolt és megvalósítható a bérek 
emelése. Ezekben a felszólalásokban a bérezés legfontosabb általános összefüg- 
gései tükröződtek. Mindenekelőtt a teljesítmények és a keresetek összhangja, 
a nehéz, kedvezőtlen körülmények között végzett munka anyagi elismerése, a 
műszaki-gazdasági értelmiség kereseti viszonyai, a főmunkaidőben elérhető 
és az azon kívüli kereseti lehetőségek stb. 

Van-e ezekre és más hasonló kérdésre a közvélemény számára is elfogad- 
ható válaszunk? 

A történelmi múlt helyett — bár ennek is számottevő szerepe van a je- 
lenlegi helyzet kialakulására — a bérpolitikával összefüggő 1985. évi célkitűzé- 
sekből célszerű kiindulni. Most ugyanis ott tartunk, hogy néhány évi reálbér- 
csökkenés után — gazdaságpolitikai elképzeléseink megvalósulása esetén — a 
reálbérek szintjének megtartását tervezzük. Ezt a ténylegesen kifizetett nomi- 
nálbérek 7—7,5 százalékos emelésével valósíthatjuk meg, ami magasabb, mint 
a korábbi évek béremelkedési üteme. 

Január elsejével mind az ipari vállalati, mind a mezőgazdasági gazdálkodó 
egységeknél alapvetően megváltozott a keresetszabályozás tartalma és módsze- 
re. Jelentősen háttérbe szorult az átlagbér-szabályozás, és előtérbe került a gaz- 
dasági egységek nyereségétől, jövedelmezőségétől függő bérezési lehetőség. Ez 
azt jelenti, hogy a kifizetendő bérek fedezetét az eddigieknél sokkal inkább 
a vállalati teljesítménynek (nyereség) kell biztosítania. Előnyös feltételt te- 
remt az is, hogy a különböző bérszabályozási formák — átlagbér, bérszínvonal, 
bértömeg — közül a vállalatok is és a szövetkezetek is a számukra kedvezőb- 
bet választhatják. 

A magasabb bérnövelési lehetőség és a szabályozás változása módot ad a 
teljesítmény szerinti bérezés eddigínél szélesebb körű alkalmazására. De már 
az indulásnál jelentős eltérések vannak a vállalatok bérfizetési képességei kö- 
zött, hiszen jövedelmezőségük alapján igen széles sávban szóródnak. Tudvale- 
vő, hogy minden olyan keresetszabályozás, amely a vállalati teljesítményhez, 
a bérterhek fedezetének megteremtéséhez kapcsolja a bérfejlesztés lehetőségét, 
kedvező az átlagos vagy annál magasabb nyereséggel termelők számára. Az a 
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tapasztalat, hogy az ilyen ,jó helyzetben levő" vállalatok élnek ís a lehető- 
séggel, sőt a keresetek magasabb növelése gyakran a teljesítmény és a ke- 
reset összhangjának következetesebb érvényesítésével párosul. Az ilyen válla- 
latok legtöbbje a ma jellemző krónikus kereseti aránytalanságokat fokozatosan 
kezdi rendbe hozni. Kiemelt, az átlagosnál jóval magasabb keresetet biztosí- 
tanak például a termelésirányítóknak, a műszaki-gazdasági értelmiségnek. Nem 
egy helyen a fejlesztésben kulcsszerepet játszó dolgozók keresetét is jóval az 
átlag fölé emelik. A teljesítményelv fokozottabb érvényesülésének olyan kö- 
vetkezményei is vannak, hogy mindinkább kiszorul a felesleges létszám. Bér- 
szempontból mind kevésbé van szükség úgynevezett , vatta"-emberekre. 

A bérszabályozás adta lehetőségek megvalósításához természetesen szükség 
van jó gazdasági vezetőkre, a kollektíva érdekeinek célszerű képviseletére és 
megfelelő politikai munkára. El kell fogadtatni az említett bérpolitikai gya- 
korlatot, a növekvő kereseti különbségeket és azt is, hogy kevesebb emberrel 
is el lehet végezni a munkát. Szükséges azonban, hogy a nagyobb keresetek 
valóban többletteljesítményt eredményezzenek. Vagyis előtérbe kerül a telje- 
sítmény, mégpedig hosszabb távon. Ha ugyanis a mai kedvező pozíciót a vál- 
lalatok a jövőben nem őrzik meg vagy nem javítják még tovább, akkor később 
hátrányba kerülnek a bérezés tekintetében is. Ha a teljesítmény, a nyereség 
nem biztosítja a magasabb keresetek után fizetendő adófedezetet, akkor a vál- 
lalat arra kényszerül, hogy csökkentse a kifizethető bértömegét: vagy keve- 
sebb emberrel végzik el ugyanazt a munkát, vagy az egyes emberek keresete 
csökken. 


Felvetődik a kérdés, hogy mi van azoknál a vállalatoknál, ahol a nyereség- 
érdekeltség nem vagy csak korlátozottan érvényesül. Mit tehetnek ők? A vál- 
lalatok jelentős részénél (körülbelül 286 százaléknál) 5,5—7 százalék közötti 
központilag engedélyezett bérfejlesztés hajtható végre. Véleményem szerint 
ezeknél a vállalatoknál is mód van arra, hogy ésszerű és ösztönző bérgazdálko- 
dást valósítsanak meg. Sok helyen ezt az önerőből magasabb béremelést végre- 
hajtó vállalatokhoz viszonyítva kevésnek tartják, és féltik a munkaerő-meg- 
tartó képességüket. E kérdés azért vetődik fel elég élesen, mert ebbe a körbe 
a közüzemi jellegű, energia- és alapanyagtermelő vállalatok tartoznak. 


Ez az aggály — véleményem szerint — nem indokolt, mivel a központi bér- 
fejlesztés (egyes helyeken kiegészítve ezt a saját erőből megvalósuló kereset- 
emeléssel) az adott terület helyzetének figyelembevételével történik. Sokkal 
nagyobb problémát okozhat, ha e szabályozási formába tartozó vállalatok a ha- 
gyományos séma szerint járnak el, nem fordítanak kellő figyelmet a rendelke- 
zésre álló bér ösztönző felhasználására, ha követelmény, illetve többletteljesít- 
mény nélkül, egyenlően osztják azt el. 

Nem kevés azoknak a vállalatoknak a száma sem, ahol a nyereség alacsony 
volta vagy a veszteséges termelés miatt a keresetek évi átlagos emelkedése 
jóval alatta lesz az országos átlagnak. A helyzeten az induló feltételek javítá- 
sával lehet változtatni. És bármily banálisnak hangzik is, ennek egyedüli útja 
a gazdálkodás színvonalának, hatékonyságának növelése. Lehet különböző mód- 
szereket kitalálni, de a keresetek emelésének feltételeit csak a termelés javítá- 
sával lehet megteremteni, megalapozni. Ezért rendkívül fontos, hogy a rendel- 
kezésre álló — ma még — szűkös lehetőségeket ezek a vállalatok ösztönzően, a 
teljesítmények növelése céljából használják fel. 


Ellenvetésként gyakran mondják, hogy kevés pénzzel nem lehet kellően 
ösztönözni, a teljesítmények arányában differenciálni. Azt gondolom, jobb for- 
dítva fogalmazni, mert inkább kifejezi a tartalmat: több pénzzel jobban lehet 
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ösztönző bérgazdálkodást folytatni. De honnan legyen a ,több pénz"? Ismét 
a lényegnél vagyunk: hatékony, gazdaságos munkával kell megteremteni. Ká- 
dár János kongresszusi vita-összefoglalójában azt mondta: , Helyeslem, hogy 
ezekről (a különböző területek, szakmák, ágazatok bérigényéről — R. A.) itt 
szó esett, mert a kérdések felvetését nem tartom alaptalannak és jogtalannak. 
Csak azt kérem: értsünk egyet abban, hogy a dolgozók nagy rétegeiben a jöve- 
delmek és a keresetek növeléséhez, a juttatásokhoz, a kedvezményekhez min- 
denekelőtt a gazdasági és a pénzügyi alapokat kell megteremteni, mert ha 
nem, akkor légvárakat építünk, s abból nagy károk származnak még a megneve- 
zett rétegekre is." 


Sokan indokolatlanul leegyszerűsítik ezt a kérdést, mondván, ez a tyúk-to- 
jás témája. Sőt úgy vélik, előbb kell a magasabb bér, hogy nagyobb legyen 
a teljesítmény. Nem söpörhető le kézlegyintéssel ez a felfogás sem, de hát leg- 
alább azt kell elérnünk — s ennek szolgálatában áll a szabályozórendszer is —, 
hogy a jól gazdálkodó szervezetek dolgozói keresetük révén élvezzenek előnyt. 
Tartósan — negatív következmények nélkül — nem folytatható ugyanis az a 
gyakorlat, hogy azoktól, akik előállítják, elvesszük a többletmunka eredményét, 
hogy fenntartsuk nem gazdaságos üzemek tevékenységét. 


Az irányítási rendszer 1985. évi továbbfejlesztésekor felvetődött olyan — 
megítélésem szerint végletes — elképzelés is, hogy a szabályozóváltozást teljes 
mértékben , engedjük szabadon a gazdaságban". Még ha az alacsony hatékony- 
ságú vagy veszteséges vállalatoknál az átállás időszakában akár 10—20 száza- 
lékkal is csökkennek a keresetek, vagy akkor is, ha fel kellene számolni őket. 


Kétségtelenül ilyen megoldás is elképzelhető, de mai helyzetünkben szinte 
elviselhetetlen terhet jelentene. Magam abból indulok ki, hogy nem a szabályo- 
zás egy adott időpontban történő változása befolyásolhatja gazdaságpolitikai 
céljaink érdekében a vállalatok tevékenységét, hanem a hosszabb időszak alatti 
működése. Ez nem mond ellent annak, hogy a szabályozás módosítása új fel- 
tételeket, körülményeket szab a vállalatok működéséhez. Ennek az elvnek az ér- 
vényesítését szolgálja a keresetszabályozásban az. hogy a vállalatok az új sza- 
bályozáshoz (nemcsak a keresetszabályozáshoz) való alkalmazkodás céljából 
átmeneti időre választhatnak a keresetszint-szabályozás helyett más formát is. 
De nem szabad elfelejteni: ezt , mentőkötélnek" szánjuk, hogy nagyobb fe- 
szültségek nélkül átállhassanak az új pályára. Természetes tehát — és nem 
a módszer hibája —, hogy mint , mentőkötél" nagyon kevés levegőt, vagyis bért 
enged teljesítmény nélkül felhasználni. Ha boldogulni akarnak a vállalatok, 
kénytelenek új módon gazdálkodni, készülni a feszesebb teljesítményt követelő, 
de több bért biztosító szabályozási forma alkalmazására. 


YO 


Az idei év eltelt időszakában voltak jó tapasztalataink, de emellett szólni kell 
egy általánosnak mondható bérgazdálkodási magatartásról, amely azt tükrö- 
zi, hogy néhány kérdésben még sokan , régi módon" gondolkodnak. Először is 
a külön bérigények, bérpreferenciák, bérkorrekciók tömeges igénylésére uta- 
lok. Többségükre az a jellemző, hogy a gazdasági egységek valamilyen indok- 
. kal a szabályozás adta lehetőségeken kívül, teljesítménytöbblettel alá nem tá- 
masztott, adómentes bérfejlesztést szeretnénk megvalósítani. Ma, amikor a sza- 
bályozás lényege az, hogy a vállalat hatékonyabb munkával, jövedelmezőbben 
termeljen, és ezzel teremtse meg a bérfejlesztés fedezetét, a minden feltétel 
nélkül adott bérezési lehetőség a gazdaság egyensúlyi gondjait növeli. 
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Sajnos, közgondolkodásunk eltűri még azt a szemléletet, hogy , kérjünk 
a kormányzati szervektől több bért, abból baj nem lehet, legfeljebb nem 
kapunk". Az ilyen próbálkozások nem maradnak hatás nélkül. Leszerelő jel- 
legű kísérlet ez, mert nem a teljesítménynövelés irányába mozgatja az erőket. 
Olyan hangulatot teremt, hogy a magasabb bér biztosításáért megtettek mindent. 
a továbbiak a központi szervek megítélésén múlnak. Gyakran a politikai, a 
szakszervezeti munkában is a formális összehasonlítások irányába viszi a gon- 
dolkodást és a cselekvést, amikor a más vállalatoknál elérhető magasabb kere- 
setet — saját teljesítményük teljes figyelmen kívül hagyásával — elegendő in- 
doknak tartják bérigényük beterjesztésére. 


Változatlanul sok gondot okoz az átlagosnál magasabb, kiugró keresetek 
és jövedelmek megítélése, elfogadása. Általában egyetértünk azzal az elvvel, 
hogy a több és jobb munka, a nagyobb felelősség, az innovatív magatartás fe- 
jeződjék ki a keresetekben. A gyakorlatban azonban csak nehezen lépünk előre. 
Nem vagyunk elég következetesek ennek végrehajtásában. Ezt a megállapí- 
tást érvényesnek tartom a vezetés minden szintjére és az egyes kollektívákra 
is. Az első számú gazdasági vezetőtől kezdve a termelésirányítóig már az alap- 
bérben, de különösen a keresetben kifejezésre kell jutnia a munkaszervezet kü- 
lönböző szintjein állókkal szembeni követelménynek (teljesítménynek). Ma még 
ezt gyakran nem valósítjuk meg. Gondoljunk csak arra, milyen régen beszé- 
lünk a művezetők és általában a vezetők kellő anyagi elismeréséről. De szinte 
minden gazdasági egységnél ezekben a munkakörökben fizetnek a bérrendszer 
szerinti tarifához képest a legkevesebbet. Talán a bátorság hiányzik? Márpe- 
dig ez korlátozza — gyakorlatilag és morálisan egyaránt — a gazdasági szerve- 
zetnél a teljesítmény szerinti bérezést, sőt a követelménytámasztást is. Ezeknek 
a munkaköröknek a vonzereje a jövedelemszerzés korlátozottsága miatt 
csökken. . 

Az előzőekkel egyenrangú gondnak tartom azt is, hógy a munkáját, fel- 
adatát ellátni nem tudó vezetőktől nem válunk meg időben vagy ő nem választ 
más munkakört. Ez a munkájukat jól, kiválóan ellátó vezetőkkel szemben mél- 
tánytalan, és határozottan az ösztönzés ellen hat, visszatartja a teljesítményt. 
Az ilyen vezető saját területén nem is tud követelményt támasztani, ezért bé- 
rezési gyakorlata is csak az értelmetlen nivellációban valósul meg. 


A politikai munkában naponta kell cselekedni azért, hogy a kollektíva fo- 
gadja el a magasabb teljesítmény kiemelt anyagi elismerését. Az összehasonlit- 
ható fizikai munkakörökben kisebb a gond, hiszen. ott mindenki tudja, ki mit 
csinál, mit keres, és megérdemli-e az elért keresetet. Nagyobb problémát jelent, 
amikor általánosabban — munkakörökre, üzemekre, egy-egy feladatra — kell 
a teljesítmény és a kereset közötti arányt megítélni, például a műszaki-gazda- 
sági értelmiség, a termelésirányítók, a kutató-fejlesztő tevékenységet végzők, 
a szerszámkészítők stb. esetében, akiket az eddigieknél szükségszerűen kedve- 
zőbb anyagi elismerés illet meg. Persze tudomásul kell vennünk azt is, hogy 
a kereseti arányok csak hosszabb távon módosulhatnak érzékelhetően. De 
ehhez — az anyagi forrásoktól függően — folyamatosan meg kell tenni a 
szükséges lépéseket. : 

A teljesítménnyel megalapozott magasabb keresetek fogadtatását is be- 
folyásolják az ügyeskedéssel, a munkával nem arányos, kiugró keresetek, jö- 
vedelmek. Ezek keletkezését, kifizetését minden eszközzel meg kell akadá- 
lyozni. 

Magam azt is kifogásolom, hogy beszélgetéseink, vitáink során elsősorban 
azt tesszük szóvá, ha valaki kevés munkával, munkahelye megváltoztatásával 


.sokat" keres. Ezt nem becsülöm ugyan le, de megítélésem szerint ennél sok- 
kal fontosabb, bírálhatóbb azoknak a vezetőknek a felelőssége, akik a munká- 
val arányban nem álló magas keresetet biztosítják, kifizetik. Nekik kell meg- 
ítélni, környezetükkel tudomásul vétetni, hogy kinek a munkája mennyit ér 
a kollektíva egésze szempontjából. Hozzá kell tenni, hogy legalább ennyire ká- 
ros az is, ha — a gazdasági vezető — valamilyen (általa gyakran elvinek neve- 
zett) indok alapján nem fizeti ki a munkával kiérdemelt keresetet. 
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Az irányítás és a szabályozás (GÁL FEJJEsZÉSÉRSÉ szgk legfontosabb célki- 
tűzése a költségérzékenység javítása. Azt gondolom, nem szerencsés a ,,válla- 
lat költségérzékenységéről" beszélni, mert így ez a fontos kérdés személytelenné 
válik. A költségérzékenységnek szoros összefüggésben kell lennie az egyének 
és a kollektíva érdekeltségével. Keresetükön keresztül érezniük kell a költsé- 
gek kedvező vagy kedvezőtlen változását. Amikor a vállalatok bérfejlesztési le- 
hetőségét a nyereséggel vagy a jövedelmezőséggel kapcsoljuk össze, valójában 
ezt az érdekeltséget kívánjuk megteremteni, természetesen tudva azt is, hogy 
vannak olyan tényezők, amelyek kívülről gyakorolnak hatást a költségek ala- 
kulására (árak, időjárás, valutaárfolyam, anyagellátás, de még a szabályozás 
is). A gazdasági egységeknek a belső és a külső tényezők együttes hatását fi- 
gyelembe véve kell a költségeket minimalizálni. Ez az általános közgazdasági 
követelmény, ami nem zárja ki, hogy kivételként a szabályozás tekintettel van 
jelentősebb külső hatásokra, amelyek a vállalat gazdálkodását befolyásolják. 


Ez év januárjától az érdekeltségi viszonyok változásával erősödött a költ- 
ségérzékenység. Ezt már az elmúlt két évben a kísérleti bérszabályozás alkal- 
mazásánál is tapasztaltuk, és ez kedvezően befolyásolta a keresetszint szabályo- 
zási körének szélesítését. Ez a kedvező tapasztalat érezteti hatását a vállalati 
kollektíva egészére, egy-egy részlegére, de a személyi érdekeltségre nézve is. 
Sok vállalat és szövetkezet úgy alakította át belső érdekeltségi rendszerét, 
hogy abban a bér és a költség, más oldalról a bér és a nyereség viszonya tük- 
röződik. Ez kedvezően befolyásolja a teljesítmények alakulását. Ezen túl a dol- 
gozók, a szövetkezeti tagok érzik is közvetlen érdekeltségüket az eredményben. 


Két kérdést érdemes kiemelnünk. Az egyik: a termelői árak alakulása. 
Eléggé kézenfekvő, hogy a nyereség növelése a költségcsökkentésen kívül azzal 
nem egyező áremeléssel is elérhető. Ezzel a lehetőséggel sokszor indokolatlanul 
is élnek a vállalatok. Ezért elsőrendű feladat, hogy megakadályozzuk a nem 
megfelelő munka miatti magas termelési költségek indokolatlan áthárítását. 
Ha a piac az indokolatlan áremelést, a többletköltséget elismeri — és erre 
van példa —, akkor az ebből származó nyereség egy részét bérré változtátja, 
és inflációs folyamatot idéz elő a fogyasztói árak körében is. Elsősorban az irá- 
nyítási és a szabályozási rendszer működésének kell biztosítania, hogy indoko- 
latlan áremelés ne következzen be. Szükség van azonban arra is, hogy a gaz- 
dálkodó egységek ne az első és kézenfekvő megoldást, az árak emelését válasz- 
szák, hanem a kissé nehezebb, de biztosabb és tartósabb módon a költségek 
csökkentése révén növeljék nyereségüket, alapozzák meg érdekeltségüket. Nem 
árt ezt a politikai munka során a termelőben és a fogyasztóban egyaránt tuda- 
tosítani. 


A másik kérdés, amely megkülönböztetett figyelmet igényel: a szabályozott 
és nem szabályozott bér, illetve jövedelem problémája. Bár főként a kereset- 
szint-szabályozás jelentősen oldotta a bérfelhasználás kötöttségeit, mégis ta- 
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pasztalható, hogy a nem bérként kifizetett jövedelem lényegében meghaladja 
a bérek színvonalát. (A vgimk keretében felhasznált bért például költségként 
lehet elszámolni.) Ez még akkor is ágaz, ha figyelembe vesszük, hogy ilyen jö- 
vedelenhez túlmunkában, szabadnapi munkában jutnak a munkavállalók. Azt 
sem kívánom e helyen vitatni, hogy többet teljesítenek-e a jövedelemért. Az 
azonban már egyértelműen kifogásolható magatartás, ha a feladatot el lehetne 
ugyan végezni munkaédőben, de csak azért, mert azon kívül más szervezetben 
jóval többet lehet fizetni (és keresni), munkaidőn túl dolgoztatnak a munkavál- 
lalókkal. Ez többek között azt jelzi, hogy — minden törekvésünk ellenére — 
még nem kellő színvonalú a költségérzékenység, vagy még nem tudatosul elég- 
gé, hogy az esetleges többletköltség az egész vállalati kollektíva bérfejlesztési 
lehetőségét csorbítja. Bármilyen címen kifizétett bér csökkenti a vállalat, üzem 
össznyereségét. Természetesen ismeretes, hogy a vgmk-ban szervezett munkák- 
ra sok reális ok miatt szükség ván, sőt az is igaz, hogy ez a munka gyakran 
olcsóbb, mint a korábban más módon végzett — főleg külső szervekkel végez- 
tetett — tevékenység. De gyakori az olyan munkavégzés, amely a főmunka- 
idő nem megfelelő kihasználása miatt eltorzítja az érdekeltségi viszonyokat. 
Meggyőződésem, hogy ezek a költségeket növelik (azáltal is, hogy a főmunka- 
időben nem. megfelelő a kapacitáskihasználás), és ezzel a kollektíva egészének — 
bérezési lehetőségeit mérséklik. 

Minden jel arra mutat, hogy — kiváltképpen az egyensúly biztosítása, 
a gazdálkodó szervezetek eltérő teljesítménye és érdekeltsége miatt — a kere- 
setszabályozás belátható időn belül nem iktatható ki életünkből. Szükség van 
arra, hogy a szabályozás eszközeivel teremtsük meg az érdekeltséget, a telje- 
sítményösztönzést. Gondolom, az 1985-ben bevezetett szabályozás jelentős lé- 
pés, mivel megteremtette a jövedelemszabályozás és a keresetszabályozás szoros 
összefüggését. Módot ad a termelési tényezőkkel való eddiginél ésszerűbb gaz- 
dálkodásra, és a fegyelmezett munka alapján a keresetek javítására, főként a 
teljesítményelv mindnyájunk számára hasznot hozó érvényesülésére. 
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Oláh József 


A MEM TÖRVÉNYESSÉGI FŐOSZTÁLYÁNAK 
VEZETŐJE 


Az igazgatók választásának tanulságai 


Az új vállalatvezetési formákra való áttérés különböző kérdéseiről számos írás 
jelent meg a Pártélet korábbi számaiban. Nagy figyelmet keltett az ezzel kap- 
csolatos eszmecsere is, ahol pártmunkások és gazdasági vezetők mondták el 
véleményüket: miben látják az irányítási forma bővülésének . hasznosságát, 
az új formák alkalmazásának nehézségeit, a pártszervezetek feladatait. 

A hozzászólók nagyon világosan látták, hogy a gazdaságirányítási rendszer 
továbbfejlesztése, illetve az új vállalatvezetési formák bevezetése nagyon gon- 
dos előkészítést igényel. Óva intettek a kampányjellegű megoldásoktól, s erő- 
teljesen hangsúlyozták e munka politikai jellegét, az árnyalatok figyelembe- 
vételének fontosságát. A féléves vita során olyan kérdések is felvetődtek, ame- 
lyekre nem lehetett előre választ adni, mert ez csak a gyakorlati tapasztalatok- 
ból szűrhető le. 

Az élelmiszer-gazdaság vállalatainál szerzett tapasztalatok alapján magam 
is azt az álláspontot képviselem, hogy az új vállalatvezetési formákra való át- 
térés előkészítésének és lebonyolításának minden tanulságát őszintén fel kell 
vetni, különben az új formára való áttérés nem a megújulásra való készséget 
erősíti, hanem régi ellentéteket hoz felszínre, új visszásságokat kelt, fékezi a 
napi tevékenységet. 

Mire alapozom mindezt? Csak egy példát említenék. Május elejéig az élel- 
miszer-gazdaság 152 vállalatánál történt meg az igazgatóválasztás. Öt helyen 
döntöttek úgy, hogy nem erősítik meg a korábbi igazgatót beosztásában. Az 
egyik ilyen vállalatnál törvénysértés miatt meg kellett semmisíteni a választás 
eredményét, mert az igazgató választásban a dolgozói küldöttek képviseletében 
olyan személy vett részt, aki nem rendelkezett a vállalati tanács tagsághoz szük- 
séges szavazatokkal. A második fordulóra sok minden tisztázódott. Az újabb 
títkos szavazás megerősítette az igazgatót. A sok tanulsággal szolgáló esetből 
feltétlenül fontos megjegyezni, hogy munkára, bármire hivatkozva nem lehet 
siettetni az előkészítést, s elspórolni az emberekkel való beszélgetést. 


Maga az eset, mint utaltam rá, nagy tanulságul szolgálhat mind a helyiek. 
mind az irányító állami és politikai vezetés számára. Természetesen az ilyen 
példa nem homályosítja el, hogy a vállalatok többségében az új irányítási 
formára való áttérést, az igazgatóválasztást hosszú és gondos előkészítés előzte 
meg. Talán nem érdektelen. ha nagy vonalakban bemutatom. milyen előké- 
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szítő munka folyt, illetve a minisztérium hogyan segítette elő a vállalati veze- 
tés új formáira való áttérést. Már csak azért is hasznos lehet ez, mert az élel- 
miszer-gazdaság vállalatai az elsők között vannak az átállásban, s a többi 
ágazat vállalatainak (az ide vonatkozó dokumentumok szerint) még csaknem 
másfél év áll rendelkezésükre, hogy megváltoztassák irányítási szisztémájukat. 

A MÉM vezetése immár egy esztendeje végzi tervszerűen és szervezetten 
— az illetékes szervekkel és vállalatokkal együttműködve — az előkészítő mun- 
kát, melyben maximálisan támaszkodunk a szövetkezeti mozgalomban szerzett 
tapasztalatokra. Tudtuk, hogy az átállás akkor lesz zavartalan, ha a miniszté- 
rium, az illetékes területi, érdekképviseleti szervek és a vállalatok gazdasági- 
társadalmi vezetőinek , együttgondolkodása" mielőbb kialakul. Ezért az elő- 
készítő munka már a múlt év közepén elkezdődött. Megyénként a pártbizottsá- 
gok és tanácsok képviselőinek jelenlétében az érintett vállalatok igazgatói rész- 
letes tájékoztatást kaptak a gazdaságirányítási rendszerben történő változás 
lényegi kérdéseiről. Nagy kérdés volt, hogy egy-egy vállalat milyen vezetési 
formába tartozzék. Felvetődik napjainkban is, hogy az ezzel kapcsolatos irány- 
elveket hogyan kezeljük. Mi az irányelvek szerint a múlt év szeptemberére el- 
készítettük besorolási tervezetünket, hogy mely vállalatoknak javasoljuk az ál- 
lamigazgatási irányítású és melyeknek az önkormányzati (vállalati tanács, dol- 
gozók közgyűlése vagy küldöttgyűlése) irányítási formát, ezután az illetékes 
pártbizottságokkal és ágazati szervekkel megtörtént az egyeztetés. Ennek meg- 
felelően államigazgatási irányítás alatt 18 vállalat marad, 173-nál vállalati tanács 
fog működni, 57 vállalat pedig a dolgozók közgyűlésének, illetve küldöttgyűlé- 
sének általános irányítása alá kerül. Az előzetes besorolási javaslatot a MÉM 
Értesítőben közzétettük. A javaslat ellen 24 vállalat élt ellenvéleménnyel, ebből 
23 valóban indokolt volt. 


Ezzel kapcsolatban egy kis kitérőt tennék. 


A , vállalati önállóság — a vállalat oldaláról" című írásban, amely a Párt- 
élet májusi számában jelent meg, Beck Tamás bíráló észrevételt tesz az effajta 
besorolási módszer ellen. Hibáztatja, hogy az , irányítás továbbfejlesztésének 
e rendkívül jelentős kérdésében a döntést vállalaton kívüli szervek hozzák, azzal 
a lehetőséggel, hogy a vállalat ezzel kapcsolatban észrevételt tehet". 


Ez ténylegesen így van, a módszereken természetesen lehet vitatkozni, meg- 
ítélésem szerint azonban valahogy el kellett indulni. Bár kétségtelenül szakmai 
és politikai jelentősége is van annak, hogy a vállalat vagy az irányító szerv ké- 
szíti-e a javaslatot, a hangsúlyt mégis arra kellene helyezni, hogy maga a ja- 
vaslat tartalmilag megfelelő-e. Ebben a vonatkozásban nem becsülhető le a vál- 
lalat szerepe: ha él jogával, ha ő is érdemben felkészül, s észrevételei reálisak, 
akkor a döntés jó lesz, függetlenül attól, hogy ki volt a kezdeményező. 


Az új vállalatvezetési formára történő átállás vállalati feladatainak elősegí- 
tése, a felmerülő problémák helyes és egységes megoldása, a jogszabályban 
foglaltak betartása, az alapító feladatainak ellátása érdekében minden válla- 
lathoz megbízottat delegáltunk a MÉM, az ágazati szakszervezetek és az Álla- 
mi Gazdaságok Országos Központja dolgozóiból, vezetőiből. A miniszteri meg- 
bízottak munkájának összefogására a MÉM-ben kis létszámú koordinációs bi- 
zottság alakult. 

Az átállás vállalaton belüli , vezénylése" a szakszervezeti bizottság által 
irányított előkészítő bizottság feladata. Kértük, hogy ettől függetlenül az elő- 
készítés, az új szakaszra való felkészülés váljon a vállalaton belül közüggyé. Az 
előkészítő bizottságok gondoskodjanak arról, hogy a vállalat dolgozói minél 
nagyobb számban ismerjék meg a gazdaságirányítási rendszer továbbfejleszté- 
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sének lényegi kérdéseit, különösen az új vállalatvezetési forma által biztosított 
nagy önállóságot és az ezzel együtt járó felelősséget. Kértük, hogy készítsék fel 
a kollektívákat megnövelt szerepükre, de hívják fel figyelmüket az ezzel járó 
kockázatvállalásra is. Csak alapos mérlegelés után döntsenek, amikor megvá- 
lasztják képviselőiket a vállalati tanácsba, a küldöttgyűlésbe, illetve a vezető- 
ségbe. 


Az új vállalatvezetési formák politikai és szervezeti előkészítésére minden vál- 
lalat intézkedési tervet készített: a munka ennek alapján jó ütemben halad. 
Az intézkedési tervek tartalmazzák az átállás időpontját, amely a MÉM terüle- 
tén a következőképpen alakul: 1985 januárjában 1, februárban 6, márciusban 77. 
áprilisban 68, májusban 34, júniusban 19, összesen 205 vállalat áll át az új 
vezetési formára. 

Vállalataink közül április végéig a terveknek megfelelően 152 állt át az új 
vállalatvezetési formára. E vállalatok közül az általános vezetést 116 helyen vál. 
lalati tanács, 23 helyen küldöttgyűlés, 13 helyen közgyűlés látja el. Az új vál- 
lalatvezetési formára átállt vállalatoknál mintegy 160 000 fő dolgozik. A dolgo- 
zók részvétele az előkészítő-választó munkában a vállalati tanácsi forma ese- 
tében meghaladta a 75 százalékot, a közgyűléses, illetve küldöttgyűléses forma 
esetében 80 százalék felett van. A kedvező részvételi arány erőteljes aktivitás- 
sal párosult, amit jól jelez, hogy az átállt vállalatok 60 százalékánál a jelölő- 
bizottság által javasoltakat, a többi helyen pedig 1—4 új személyt választottak 
meg. A közgyűlés, illetve küldöttgyűlés általános vezetése mellett működő vál- 
lalatoknál a vezetőséget lényegében a jelölőbizottság javaslatának megfelelően 
választották meg. 

A viszonylag rövid időtartamú előkészítés ellenére a kezdeti bizonytalan- 
ság után megértés fogadja a nagyobb vállalati hatáskört és felelősséget, a vál- 
lalati önkormányzati szervek működését. Az új vállalatvezetési rendre történő 
átállás eddigi tapasztalatai az élelmiszer-gazdaságban kedvezőek: a vállalatok- 
nál jó politikai légkörben, a demokrácia és a törvényesség betartásával olyan 
testületeket és igazgatókat választanak, amelyek, illetve akik hajlandók élni 
a nagyobb kockázatot és lehetőséget kínáló formával. 

Az igazgatók választása különösen a figyelem előterébe került. Mind az 
igazgatók, mind a kollektívák részéről okkal-joggal elég sok a bizonytalanság. 
Egyik-másik kérdésben valóban élesek a problémák, mivel nem találtunk még 
jó megoldásokat. Az egyik ilyen: ha nem erősítik meg például az igazgatót és 
még nincs új, hogyan lehet biztosítani a zavartalan munkát? 

Az eddigi választások tanulságai szerint az új megoldások fogadtatása vál- 
tozó volt, és szélsőségektől sem volt mentes. Két nézet általánosítható. Egyesek 
úgy gondolták, hogy a stratégiai döntéseket hozó testületek létrejöttével a vál- 
lalati önállóság nem nő, sőt a vezetői döntések újabb keretek közé szorulnak. 
Mások azt kifogásolták, hogy időszerűtlen a változtatás, mert éppen a nehéz 
gazdasági helyzetben gyengül meg a vezetés, így nemhogy teljesítménynöveke- 
dés nem lesz, hanem tovább csökken a teljesítmény. Meg kell azonban érteni, 
hogy az új megoldások nem csökkenteni, hanem erősíteni kívánják a vezetés, 
növelni a vezetők szerepét. Arról nem is szólva, hogy a hagyományos kinevezé- 
si gyakorlatnál semmivel sem értéktelenebb a kollektíva bizalma. 


A vállalati igazgatók egy része az elmúlt években irigyelte a szövetkezeti 
, kollégákat", az elnököket önállóságukért, különösen azok, akik tröszti rend- 
szerben dolgozó vállalatot vezettek. De egyvalamit nem irigyeltek a szövet- 
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kezetiektől: az ötévenkénti választást. Ma már az állami vállalatok többsége 
mindezeket megkapta, illetve megkapja. A megerősített igazgatók — korábbi 
vitapartnereink — ma már nemcsak sejtik, hanem tudják is, hogy a változás 
nem ellenük, hanem értük és a kollektíváért, mindannyiukért történik. 

. A meg nem választott igazgatók helyzetének, eddigi tevékenységének, sze- 
mélyiségének elemzése mindenekelőtt azt mutatja, hogy nincs két egyforma 
eset. Miért ítélte meg őket úgy a döntésre jogosult kollektíva. hogy mással 
kell! helyettük az igazgatói tisztséget betölteni? 

Miután a döntés titkos szavazással alakul ki, erre a jogos kérdésre teljesen 
biztos válasz nincsen. Néhány dologra azonban érdemes figyelmet fordítani: 


60 a meg nem erősített igazgatók egy része olyan egyszemélyi vezetést való- 
sított meg — bár nem kímélték önmagukat és eredményes volt a gazdálko- 
das is —, amelyet a kollektíva nem méltányolt; 


egy-két esetben a vállalaton belüli előkészítő munka — mindenekelőtt az 
b igazgató tevékenysége — nem volt megfelelő, nem tudott , felnőni" az ala- 
kuló ülés jelentőségéhez ; 

két-három igazgató közel állt a nyugdíjkorhatárhoz, belső — feltételezés 
6 szerint jobb — utánpótlással rendelkeztek, és a váltást nem odázták el. 

Mindenesetre érdekes, hogy nem a leggyengébben dolgozó vállalatok igaz- 
gatói közül kerültek ki eddig azok, akiket a munkahelyi kollektíva nem erő- 
sített meg. Ez azt jelzi, hogy a gazdasági siker önmagában kevés, a kollektí- 
va nagyra értékeli a vezetők magatartását, a munkahelyi légkört. És ez termé- 
szetes igény, hiszen az ember életének nagy részét munkahelyen tölti, s egyál- 
talán nem mindegy, hogyan tudja céljait elérni, alkotó erejét kibontakoztatni. 

Más szempontból is fontos, hogy foglalkozzunk a meg nem erősített vezetők 
sorsával. Mi abból indultunk ki, hogy a meg nem erősített igazgató ügyvezető- 
ként — az új igazgató megválasztásáig — teljes felelősséggel irányíthatja a 
vállalatot. A kezdeti tapasztalatok azonban azt jelzik: ez helyenként kétsé- 
ges megoldásnak tűnik, mert nehézzé válik az együttműködés. Az igazgató ért- . 
hetően saját sorsával kezd foglalkozni, akik pedig ellene szavaztak, kifejezés- 
re juttatják, hogy nem kívánják a jelenlétét. A munkakör pályázat útján való 
betöltése viszont három-négy hónapot is igénybe vesz, ami hosszú idő, megtöri 
a vezetés folyamatosságát. Célszerűnek látszik az a megoldás, hogy a felmon- 
dási idő alkalmazása mellett az igazgató munkaviszonya azonnal megszűnhes- 
sen, és a pályázat lezárásáig az igazgatóhelyettes kapjon megbízást az első szá- 
mú vezetői teendőkre. 


Az új vállalatvezetési formákra való áttérés 1985—1986-ban történik meg. Az 
átállással azonban a munka nem fejeződik be, hiszen — amint arról már több- 
ször szó volt — az új formák kialakításával az a cél, hogy mind a központi, 
mind a vállalati irányítás hatékonyabbá váljék. Kiváltképpen fontos, hogy 
a munkahelyek párt- és tömegszervezetei rendszeresen segítsék a problémák 
megoldását. További meggyőző munkára, szervezett továbbképzésre van szük- 
ség ahhoz, hogy az új vállalatvezetési formát tartalommal töltsük meg. Több 
ezer fizikai dolgozónak, szervezeti egységvezetőnek és az igazgatónak együtt 
és a napi munka során kell megtanulnia az önkormányzat legeredményesebb 
módszereit, kialakítania a kollektív és egyszemélyi vezetés hatékony működését. 
Ehhez pedig — amint azt az igazgatóválasztások tanulságai is mutatják — az 
eddigi szemlélet és gyakorlat megváltoztatása is szükséges mind vállalaton be- 
lül, mind azok , környezetében". 


26 


A XIII. kongresszushoz 
írásban benyújtott felszólalásokból 


A folyóirat előző számában összeállítást közöltünk a XIII. kongresszuson el- 
hangzott hozzászólásokból. Az alábbiakban az el nem hangzott, írásban 
benyújtott hozzászólások közül adunk közre néhányat. 


HORVÁTH JÖZSEF 


a Központi Bizottság tagja, 
a Csepel Autógyár gépkocsiszerelője 


A Központi Bizottságnak a kongresszus elé terjesztett beszámolója világosan 
elénk tárta, hogy a XII. kongresszus óta eltelt öt esztendő nagyon mozgalmas, 
ellentmondások sokaságát felvető időszak volt. Olyan időszak, amely több 
tényezőre hívja fel figyelmünket, és sok tanulsággal szolgálhat számunkra. 

Én olyan munkásközegben élek és dolgozom, ahol az emberek nem rejtik 
véka alá véleményüket, ahol a nyíltság, az őszinte beszéd a meghatározó. Ezt 
mindig nagy kincsnek tartottam, mert érezni lehetett, hogy ez a nyíltság, őszin- 
teség a gondok megoldását segítő törekvéssel, pártunk politikája melletti kiál- 
lással, a szocialista célok megvalósítása melletti elkötelezettséggel párosul. 

Nőtt a munkáskollektívák felelősségérzete, tenniakarása, cselekvőkészsége. 
Mindezt az teszi különösen értékessé, hogy nem volt mindig ilyen lendületű 
aktivitás. Jól emlékszem, nagyon sokszor kértük a kollektívákat, mondják el 
őszintén, bátran a véleményüket. Mindig furcsának éreztem az ilyen jellegű 
biztatást, hiszen e mögött mindig ott lappang az a légkör, amelyben wélt vagy 
valós okoknál fogva nem beszélnek, nem nyilatkoznak és nem őszinték az em- 
berek. Ha tehát a demokratikus légkört meg akarjuk őrizni és tovább akarjuk 
fejleszteni, akkor a gátló tendenciákat vissza kell szorítanunk, illetve meg kell 
szüntetnünk. 

Ilyen gátló tendencia véleményem szerint az, hogy túlságosan felerősödött 
a pesszimisták, a bizalmatlanok, a pozitív értékeket lebecsülők hangja. Szerin- 
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tük az utóbbi éveknek nincsenek eredményei, csak gondjai és problémái. Elő- 
szeretettel élezik ki a nehézségeket és túlozzák el a felsőbb szervek felelősségét. 
Akik kétségbe vonják a tisztességes erőfeszítést, a megőrzött értékeket, azok 
nem veszik figyelembe a jelenlegi nehézségek természetét, a külső és a belső 
viszonyok alakulását. 

Természetesen senkinek nincs joga mások nehézségeit, gondjait lebecsülni. 
Pártunk mindig érzékenyen, kellő figyelemmel és határozottsággal figyelte, 
értékelte társadalmunk osztályainak, rétegeinek és szűkebb csoportjainak a 
problémáit, és a lehetőségek figyelembevételével mindent elkövetett a megoldás 
érdekében. —. . 

Az én tapasztalatom az, hogy a nagyüzemi munkások megértették az or- 
szágunkra nehezedő gondok természetét, megértették pártunk és országunk 
vezetésének törekvését, azoknak az intézkedéseknek a szükségességét, amelyeket 
hoztak. Nagyfokú politikai érettségről és tűrőképességről tettek tanúbizonysá- 
got akkor is, amikor az életszínvonalat érintő döntéseket tudomásul vették. 
Ennek a tudomásulvételnek az az igazi értéke, hogy nem passzív hallgatással, 
hanem aktív felelősséggel átérzett vitában kinyilvánított megértésről van szó. 

Ezekben a vitákban természetesen elhangzottak nagyon fontos területeket — 
érintő észrevételek, javaslatok. Ilyen javaslat többek között az, hogy helyre 
kell állítani a megfelelő társadalmi értékrendeket, vissza kell adni a munka 
becsületét, határozottabban kell fellépni a szocializmustól idegen nézetek, je- 
lenségek ellen, és az is, hogy vizsgáljuk meg a nagyüzemi munkásság helyzetét. 

Ezeknek a felvetéseknek van alapjuk. Én úgy látom, az értékrend torzulá- 
sa nemcsak az anyagi, hanem a tudati szférában is tapasztalható. A társadalmi, 
a csoport- és az egyéni érdekek tekintetében túlzottan előtérbe került az utóbbi. 
Pedig ha mi, egyének, nem mérjük fel kellően a lehetőségeinket, akkor képte- 
lenek leszünk csoport- vagy társadalmi méretekben gondolkodni. 

A bennünk kialakult igényességnek párosulni kell azzal a felismeréssel, 
hogy okosabban, értelmesebben, és ha az élet úgy kívánja, szerényebben is 
csak a társadalmi valóság ismeretében tudunk élni. Mi sok dolgot simábbnak, 
zökkenőmentesebbnek gondoltunk, mint amilyen a valóságban. Ez illúziókat is 
ébresztett bennünk, amelyeket el kell oszlatnunk, mert másképpen nem tudunk 
a jövő feladataira igazán felkészülni. Aki illúziói hatása alatt áll, az nem tud 
rugalmasan alkalmazkodni, nem tud semminek örülni, és nem képes a nehézsé- 
gek elviselésére sem. 

Ami a munka becsületének helyreállítását illeti, szerintem is van bőven 
tennivalónk. De a munka becsületének van egy nagyon fontos oldala, amit sen- 
ki nem vitathat el tőlünk. "Ez pedig a teljes foglalkoztatottság! Mi, munkások, 
ezt becses értéknek tartjuk. 

Ma hazánkban minden szorgalmas, tenni akaró embernek van munkája, 
és nemcsak joga, de kötelessége is, hogy dolgozzon. Aki pedig tisztességesen 
dolgozik, az emberi körülmények között tud élni. A munka becsületét erősíti az 
is, hogy mindenki számára biztosítva van a mind magasabb szintű tudás 
megszerzése. Ez a munkásművelődés, különösen a nagyüzemi munkásság szem- 
pontjából, ugyancsak felbecsülhetetlen érték. 

A munka becsületének értékét azonban sajnos valóban csökkentették olyan 
jelenségek, amelyek az utóbbi években felerősödtek. Más területeken pedig 
nem tudtuk eléggé érvényesíteni az új követelményeket. A kedvező jelek elle- 
nére nem tudtunk kellőképpen előbbre lépni a jól végzett és a rosszul vég- 
zett munka erkölcsi és anyagi differenciálásában. Ezt a szellemi és a fizikai 
munkára egyaránt értem. 

Az sem kedvez a munka becsületének, hogy azok is jól megélhetnek, 


akik nem nagyon törik magukat, de az ímmel-ámmal elvégzett munkáért jól 
megfizetjük őket. Az pedig főleg nem használ, hogy egyesek ügyeskedéssel, 
korrupt, harácsoló, önző magatartással az átlagosnál jóval többhöz jutnak, ami- 
ből aztán az átlagosnál jobban is élnek. 

A Központi Bizottság beszámolója kiemelten foglalkozik azzal, ami tár- 
sadalmunk természetéből fakad, hogy gondoskodni, törődni kell az emberrel. 
Különösen fontos az emberrel való törődés akkor, amikor nehézségeink van- 
nak. Ilyenkor minden olyan intézménynek, minden olyan szervnek, szerve- 
zetnek, amely az emberek ügyeivel, problémáival foglalkozik, figyelmesebb- 
nek, megértőbbnek kel! lennie. 

Az ezeken a területeken dolgozók többségének becsületes munkáját elis- 
merve, el kell mondani, hogy még mindig gyakori a bürokratikus, a közömbös, 
a lelketlen, olykor lekezelő magatartás. Meggyőződésem, hogy ezeken a terü- 
leteken nem lehet helyük az ilyen magatartást képviselő embereknek, mert 
nemcsak az ügyfélnek okoznak gondot, bosszúságot, keserűséget, hanem szocia- 
lista társadalmunk tekintélyének is ártanak. 

Régi, kikristályosodott igazság az, hogy a társadalomban meglevő érde- 
keknek összhangban kel! lenniük. Ha ez nem így van, akkor előbb-utóbb torzu- 
lásokhoz vezet. Az összhang megteremtéséért, erősítéséért, a szocialista értékek 
fejlesztéséért elsősorban mi, kommunisták felelünk és tehetünk a legtöbbet. 

Ezt azért is meg kell említeni, mert a párttagság körében is gyakran fel- 
bukkan az a hibás szemlélet, hogy a problémák megoldását csak központi in- 
tézkedésekkel, határozatokkal lehet elérni. A határozott, céltudatos központi 
irányítás jelentőségét nem lehet elvitatni, de meggyőződésem, ha pártunk 
minden tagja a maga környezetében, az érvényben levő határozatok, a kom- 
munista erkölcs követelményeinek megfelelően, határozottabban fellépett volna 
az emberek közérzetét rontó, a fejlődést gátló jelenségek ellen, akkor ezek a 
kérdések ma nem volnának ilyen súllyal napirenden. 

Mi, munkások is megéreztük az elmúlt évek nehézségeit, mégis becsüljük 
azt, amit eddig elértünk, és becsüljük az elmúlt öt esztendő munkáját is. A ha- 
ladásnak sohasem a nehézségek eltúlzása, a pesszimizmus, a jövő iránti bizal- 
matlanság a mozgatórugója. Ezért mértéktartó bizakodással párosuló meggyő- 
ződéssel vallom: ahogy a múltban, úgy most és a jövőben is a nagyüzemi 
munkásság átérzi felelősségét népünk sorsa iránt, és pártunk vezetésével bár- 
milyen nehéz körülmények között is teljesíti történelmi küldetését. 


MAGYAR KÁLMÁN 


a Semmelweis Orvostudományi Egyetem 
tanára 


A kongresszusi felkészülés felpezsdítette az egyetemek politikai életét is. A 
Semmelweis Orvostudományi Egyetemen az alapszervezeti és pártértekezleti 
viták középpontjába került a kommunista oktatók felelőssége a jövő értelmisé- 
gének képzésében. A viták tanulságából szeretnék néhányat ismertetni. 
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Felelősségünk fő eleme, hogy a felsőoktatási intézmények padjaiban ül ma 
az az ifjú nemzedék, amely a jövő század első negyedében felelős lesz ennek 
az országnak a szellemi irányításáért. Az egyetemi oktatók nagy, szép és egy- 
ben örök feladata, hogy a tudomány gyors fejlődésével lépést tartani tudó, 
a stafétabot átvételére képes nemzedéket neveljenek. 

: Többször találkoztunk azzal a nézettel, hogy a tanulmányi időt növelni 

kellene, mert az ismeretanyag nagyon gyorsan nő. Ez az út nem járható. 
A korszerű gondolkodást, az eligazodást, a döntés készségét kell megtanulni, 
a lényeg megragadását kell elsajátítani és megszokni az egyetemen. Ezért olyan 
reformra, folyamatos korszerűsítésre van szükség, amely oktatót és hallgatót 
egyaránt erre az útra terel és kényszerít. Nem az oktatás időtartama, hanem 
szellemi tartalma a lényeges. 

Számolni kell azzal is, hogy a felsőoktatást és annak korszerűsítését olyan 
feltételek mellett kell végezni, amikor a megtanultak egy részének alkalmazá- 
sát a mai technikai szint többnyire még nem teszi lehetővé. Az oktatók köte- 
lessége elérni, hogy a ma realitása és a tudomány által felkínált lehetőségek 
közötti ütközés ne vezessen kiábrándultsághoz, tétlen , jövőváráshoz". Hiszen . 
a ma betegénél nem várhatunk a holnap gyógyszerére, és a penicillin felfedezé- 
se előtt sem nézték tétlenül a tüdőgyulladást. 

Az egyetemi oktatás és nevelés elválaszthatatlan a kutatásra neveléstől. 
Annál jobban dolgozik az egyetem, minél több hallgatóban éleszti fel és 
tartja lobbogásban az egyik legszebb emberi tulajdonságot, az új feltárása iránti 
szenvedélyt. Ez olyan természetű tevékenység, amely nem ismeri a munkaidőt. 
Az alkotó értelmiségi munka sohasem volt elvégezhető napi nyolc órában. 


Eleget teszünk-e mi, oktatók, minden tekintetben a feladatunknak? Arra 
a rendre, fegyelemre, szorgalomra tanítjuk-e hallgatóinkat, amit az értelmi- 
ségi munka megkíván? Úgy gondolom, bőven van még teendőnk. Szó nélkül 
hagyjuk, ha a hallgatók elmulasztják az előadásokat, a gyakorlatokat. Persze 
nem az adminisztratív szigor erősítését szorgalmazom. Fontosabb a sikeres ér- 
telmiségi út, életmód bemutatása, hallgatóközelbe hozva a tudomány, a gyó- 
gyítás gyötrelmes emberi teljesítményeit. 


Nem szeretném, ha mondataimban csak az elmarasztalás tükröződne. Hi- 
szen tudjuk, naponta tapasztaljuk, hogy az egyetemre tehetséges fiatalok 
kerülnek, akikben megvan a szakma iránti elkötelezettség, és általában a világot 
is szocialista alapállásból szemlélik. A bizalmunk így teljes az ifjúságban. Tud- 
juk, hogy miként a párt és a tömegek közötti kapcsolat legfontosabb eleme 
a kölcsönös bizalom, ugyanúgy az egyetemi oktatók és hallgatók kapcsolatá- 
nak alapját sem alkothatja más. Erre a bizalomra épül munkánk. Az ifjúság 
sorsának alakulásáért, magatartásáért érezzük felelősségünket, de felelős ezért 
maga az ifjúság is. 


Törekvésünk másik iránya az egyetemen — a szaktudás átadásán túl — 
hitet szerezni annak a meggyőződésünknek, hogy az értelmiség fő feladata, 
hivatása nem lehet más, mint a szolgálat. Nem a , kiszolgálni? szó értelmében, 
hanem a közérdek szolgálatával, a közösségi normák közvetítésével. A kong- 
resszusi felkészülés során egyetértés volt abban, hogy a kommunista oktatók- 
nak kiemelt feladataik vannak e téren. Nemcsak szavakkal, hanem a szó és 
a tett, a példamutatás egységével kell a közösség szolgálatát vállalnunk, és ezt 
a hivatást kell átadnunk hallgatóinknak. Szerencsére ebben a munkában is 
támaszkodhatunk a pártonkívüli, de a párt politikája iránt elkötelezett oktatók 
aktív részvételére. 
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Gyengíti a kommunisták politikai befolyását az a gyakorlat, hogy nemzet- 
közi hírű kiváló oktatóink, kutatóink ritkán találkoznak a hallgatóikkal kom- 
munistaként. Inkább mint szakemberek beszélnek tanítványaikkal, nem tárva 
fel kommunista életútjukat. Az igény, a megrendelés az ilyen szereplésre érke- 
zik mostanában. Az egyetemi pártszervezet azonban törekszik arra, hogy meg- 
változzon ez a gyakorlat. 

Az ilyen személyes találkozások a kommunista oktatók és a hallgatók kö- 
zött elősegíthetik a pártépítő munkát is. Egyre inkább úgy tűnik, hogy az 
egyetemi oktatás rendszere nem teremt olyan mélységű emberi kapcsolatokat 
hallgatók és oktatók között. mint amit a párt a felvételi munkájánál joggal 
megkíván. 

Az oktató-nevelő munkát annak tudatában végezzük az egyetemen. hogy 
megtérülése az egyén számára a legkevésbé gazdaságos. A kutatómunka, a cik- 
kek, a tudományos minősítés előbb és jobban megtérülő tevékenység. Gyorsabb 
haladást biztosít a ranglétrán, nagyobb lehet az egyén létbiztonsága, presztízs- 
tudata. Az oktatásba-nevelésbe fektetett munka tehát nem a piac adok-veszek 
mechanizmusán térül meg. 


A politikának az a kötelessége, hogy legalább erkölcsileg kellőképpen és 
fennhangon értékeljük ezt a munkát. Nem könnyű az önző, praktikus életvi- 
tel vonzása ellen harcolni. De talán az is jelent valamit, ha a jövőnkért ön- 
zetlenül tenni hajlandók még életükben megkapják a társadalom hangúlyozott 
megbecsülését. 


GEDE JENÖNÉ 


a Richards Finomposztógyár 
pártbíizottságának titkára 


Hozzászólásommal a beszámoló következő megállapításához szeretnék csatla- 
kozni: , a pártszervezetek egy része úgy érzi, hogy sok a központi határozat, 
és kevés idő, energia marad a helyi feladatok megoldására, az öntevékenység 
kibontakoztatására". 


Ez valóban előfordul, de szerintem, ha jók a határozatok, akkor nem kell 
őket sokallni. Talán azt kellene jobban megfontolni, hogy melyiket milyen 
szinten kell megtárgyalni, és mennyi időt adunk a feldolgozásra, a végrehajtás 
megszervezésére. Bővebben arról akarok beszélni, hogy miben mutatkozik 
meg saját irányító munkánk gyengesége, hogy a pártmunka helyi gyakorlatá- 
ban mit tehetnénk mi másképpen azért, hogy a határozatokat egységesebben 
hajtsuk végre és a végrehajtást következetesebben kérjük számon. 

Egy üzemi pártbizottság tevékenységének — de említhetném a városi és 
a megyei bizottságokat is — legfontosabb mércéje, hogy milyen az alapszer- 
vezeti munka színvonala. Az alapszervezeteknek kell a határozatok többségét 
értelmezni, a végrehajtást megszervezni és ellenőrizni. 
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Tulajdorkképpen így felsorolva egyszerűnek tűnik a dolog, hiszen a ha- 
tározat adott, a tennivalók világosak. A napi munkában azonban mégsem ilyen 
: egyszerű mindez. 


Az elmúlt évek során többször elhangzott, hogy a határozatok végrehajtása 
lassú vagy kampányszerű, s mire eljutnak a párttagokhoz, egy részükből már 
csak jelszavak maradnak, mozgósító tartalom nélkül. A feladatok általánosak. 
számonkérésük megfoghatatlan. 


Szeretném én is megerősíteni, hogy az általános érvényű határozatok 
konkretizálása és a feladatoknak az egyes párttagokra vonatkozó pontos meg- 
határozása már akadozik. Szerintem két hibát követünk el: az egyik az, hogy 
túlmagyarázzuk a tennivalókat, a határozatra határozatot hozunk, a felsőbb 
pártszervezet úgy adja meg a feladatokat, hogy átvállalja az alapszervezetek 
teendőit is. Így a tennivalók egybefolynak, az alapszervezetek nem tudják, 
hogy mi a megyei, a városi, az üzemi pártbizottság feladata, és mi a saját dol- 
guk. Az alapszervezeti feladatok megfogalmazása túl általános, az egyes párt- 
tagok felelőssége a végrehajtásért nem érzékelhető, formális. A hibát mi kö- 
vetjük el, utána pedig "méga pítjuk, hogy az alapszervezetek kezdeményező- . 
készsége csökkent. 


A másik — ritkább — probléma az, hogy magukra hagyjuk az alapszer- 
vezeteket: határozzanak ők, döntsék el önállóan a tennivalókat, mégpedig a 
mi segítségünk nélkül. Ilyenkor fordul elő, hogy az alapszervezet a feladatokat 
— idézőjelben mondva — országosra szabja meg, és nem tudja megtalálni 
saját teendőit. Ekkor meg azért marasztaljuk el őket, mert nem vették figye- 
lembe a helyi szükségleteket. 


E hibák ismeretében pártbizottságunk az elmúlt években a munkastílus 
javítására törekedett. A határozatokat igyekeztünk egyértelműen, saját teen- 
dőinkre megfogalmazni, pontosan megjelölni a felelősöket és a határidőket, 
helyesen megválasztani a végrehajtás és az ellenőrzés módszerét. Gondot 
fordítunk arra, hogy segítsük a határozatok egységes értelmezését, és ami 
a legfontosabb, az egységes cselekvés kialakítását is. Követelményként támasz- 
tottuk, hogy bármilyen témát tárgyalunk taggyűlésen vagy vezetőségi ülésen, 
az mindig konkrét legyen, arra a közösségre vonatkozzon, ahol napirendre 
tűzik. Leszögeztük, hogy nem lehet jó az a feladatterv, az a határozat, amelyet 
valamennyi alapszervezetünkben változtatás nélkül, a helyi sajátosságok figye- 
lembevétele nélkül el lehet fogadni. 


Nem arra ösztönöztük az alapszervezeteket, hogy határozatokra határoza- 
tot hozzanak, hanem hogy a helyi végrehajtást, a konkrét feladatokat fogalmaz- 
zák meg. Legeredményesebben a gazdaságpolitikai kérdésekkel és a párt belső 
életével foglalkoztak. Állásfoglalásaik az adott feladatok végrehajtását segítik, 
személyre szólóak, számon kérhetők, ellenőrizhetők. Mindez a taggyűlések 
aktivitásán is lemérhető. 

Ami az ideológiai munkát illeti, mi is megállapítottuk, hogy ezen a terüle- 
ten a bonyolultabb viszonyok között csak részben tudtunk eleget tenni a meg- 
növekedett követelményeknek. Munkánk középpontjában az elkövetkezendő 
években is a gazdasági építőmunka feladatai állnak, e feladatok sikeres végre- 
hajtása azonban csak céltudatos, elvileg megalapozott eszmei, ideológiai, politi- 
kai tevékenység útján valósulhat meg. Ezzel azt szeretném aláhúzni, hogy a 
gazdasági munka nem választható el az ideológiai-politikai feladatoktól. 

Párttagságunk kritikusan, bátran mond véleményt, és igényli, hogy kérdé- 
seire választ kapjon, a vita lezárása után pedig egyértelmű feladatokat kíván. 
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Mi is úgy véljük, nem elég az elvekkel általában egyetérteni, a valódi egység 
próbája a tett! Ezért az elkövetkezendő időszak legfontosabb feladata az egysé- 
ges cselekvés folyamatos megújítása. 


Örömmel olvastam a határozattervezetben, hogy a nagyobb horderejű tár- 
sadalmi kérdések eldöntése előtt több lehetőségünk lesz arra, hogy a párt fó- 
rumain véleményt nyilvánítsunk, javaslatot tegyünk. Az elmúlt években már 
megvitattunk egy-egy központi határozattervezetet. A párttagság nagyon egyet- 
értett azzal, hogy a Központi Bizottság szélesebb körben akarja megismerni 
a véleményeket, a döntés előtt felmérve annak várható hatását. Ma az em- 
berek igénylik, hogy véleményüket meghallgassák. Az igazi tömegkapcsolat és 
együttgondolkodás jó alapot teremt a széles körű demokratizmus, az alkotó 
kedv bátrabb kibontakozásához. 


Az elmúlt években több alkalommal folytattunk beszélgetéseket, vélemény- 
cseréket; a legfontosabb talán az volt, amikor a pártonkívüliekkel váltottunk 
szót. Tudom. hogy a kommunistáknak naponta kell meggyőzniük a pártonkí- 
vülieket, akikkel élő munkakapcsolatunk van. Mi azonban most kampánysze- 
rűen egy meghatározott kérdésben kértük a véleményüket: hogyan kellene 
jobban dolgozni saját területükön, mit kéne tenni a munka javítása érdekében. 
Fontosnak tartottuk ezt a véleménycserét, mert sok jó javaslatot kaptunk az 
éves tervek kidolgozásához. Elősegítette annak a gyakorlatnak a teljesebb, 
jobb megvalósítását, hogy a pártszervezetek előzetesen fogalmazzák meg — a 
Központi Bizottság, a kormány határozatainak szellemében —, hogy mit vár- 
nak a vállalati tervektől, amelyeknek végrehajtását kötelesek vagyunk segí- 
teni. Önvizsgálat is volt ez az eszmecsere: vajon ismerjük-e területünk gondjait, 
problémáit? A válasz megnyugtató: igen, ismerjük! Természetesen minden meg- 
valósítható javaslatot hasznosítottunk, és amit nem, arról azt is elmondtuk, 
hogy miért nem. 


Valamennyien részt vettünk ebben a munkában, és rengeteg tapasztalatot 
szereztünk. Kölcsönösen hasznosak ezek a beszélgetések, mert az őszinte véle- 
ménynyilvánítások — és ezek valóban nagyon őszinték voltak — segítik mun- 
kánkat. Akikkel beszélgettünk, érezték ennek fontosságát, jóleső érzéssel 
töltötte el őket, hogy kíváncsiak vagyunk véleményükre, és azzal váltunk el: 
máskor is szükség van ilyen beszélgetésekre, más témákról is váltsunk szót. 
Mi magunk vajon nem igényeljük-e, hogy néha velünk is beszélgessenek és 
ne csak értekezzenek ? Igen, meggyőződésem, hogy szükség van az ilyen tanács- 
kozásokra, emberközeli beszélgetésekre gyakrabban is, de használjuk ki oko- 
sabban, tudatosabban az amúgy is adott lehetőségeket: a pártcsoport-értekezle- 
teket, a taggyűléseket. Elsősorban ezek legyenek az őszinte véleménynyilvání- 
tás fórumai. Élőbbé, emberibbé kell tenni az üzemi és a szakszervezeti demok- 
rácia fórumait is, ahol a termelési adatokon, a munkán kívül többet kellene 
beszélni az emberről is. S a leglényegesebb, hogy minden intézkedés mögött 
érezzék, hogy ott van az ember, akiért tettük. Naponta kell megnyerni közös 
dolgainkhoz az embereket, hogy meggyőződéssel kövessenek bennünket. Pár- 
tunk politikája alapján a döntő többséget meg is tudjuk nyerni. Ehhez azon- 
ban az szükséges, hogy a párttagok bátrabban formálják, befolyásolják környe- 
zetüket, s a legjobb agitáció a személyes példamutatás legyen. Ha meggyőzzük 
az embereket, akkor követnek bennünket, könnyebb előrehaladni, mintha pa- 
rancsra menetelnek előttünk. 


Gyakran az elismerést a végső esetre tartogatjuk, amikor már sajnos késő. 
Pedig ez elkerülhető lenne. Egy jó szó, egy időben adott elismerés, tehát a jó 
munka megbecsülése még nagyobb lendületet ad valamennyiünknek. 
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KÓSA ANTAL 


a kecskeméti Magyar—Szovjet Barátság 
Termelőszövetkezet elnöke 


Az elmúlt időszakban a kiskunsági termelőszövetkezetek helyzetére a fokozódó 
differenciálódás jellemző. Ez abból adódik, hogy területünkön az üzemek kerté- 
szettel, szarvasmarha- és juhtenyésztéssel nagyobb volumenben foglalkozva, 
évről évre alacsonyabb nyereséget érnek el. 1983-ban TESZÖV-átlagban az 
össznyereségnek mindössze 17 százaléka származott alaptevékenységből, 1984- 
ben ez az arány javult, és az össznyereségnek már 23 százaléka származik alap- 
tevékenységből. Azoknak az üzemeknek van gondjuk, ahol a gazdaságtalan 
alaptevékenység aránya magas. 


A Kiskunság kertészeti ágazataiból a szőlő kivételével a zöldség, gyümölcs 
évről évre növekvő mértékben veszteséges. S miután az ágazat nem biztosít- 
ja még az egyszerű újratermelés feltételeit sem, Így nem képződik a korszerű 
ültetvények felújításához beruházási alap. A népgazdasági tervben elhatározott 
10 százalékos fejlesztés feltételeinek érdekeltségi rendszerét a szabályozás nem 
biztosítja. Érdemes lenne tehát a kertészeti és az AERCESÜYÉSZESI ágazat érde- 
keltségi rendszerét felülvizsgálni. 


A másik kérdés, amivel foglalkozni kívánok, a tagok érdekeltségének, ezen 
belül a fiataloknak a helyzete. A szövetkezeti gazdálkodás előnyei, az irányítás 
demokratizmusa közismert. A mozgalomban levő lehetőségek minden vonat- 
kozásban nagy fejlődést tettek lehetővé az elmúlt évek során. Ez a fejlődés az 
utóbbi időben azonban lecsökkent, s felmerül az a kérdés, hogy kifulladt-e 
a szövetkezeti mozgalom. Egyértelműen állíthatjuk, hogy nem. Mégis gondjaink 
vannak, s ennek az az oka, hogy a szövetkezetek irányításának, szabályozásának 
speciális új eszközei nem alakultak ki, s továbbra is ugyanazokkal a módsze- 
rekkel szabályozzák a mozgalmat, mint az állami vállalatokat, minimálisra 
csökkentve a szövetkezeti jelleget. A szövetkezeti mozgalomban a tagnak mint 
tulajdonosnak nem lehet megszabni, hogy naponta hány órát dolgozhat és mi- 
lyen értékű munkát végezhet. Egy tulajdonos sohasem alkalmaz több munkást, 
mint amennyire szüksége van, csak ha rákényszerítik, mint ahogy ezt a szabá- 
lyozás a szövetkezetekre rákényszerítette. A tulajdonosi kötődés csökkent, az 
, enyém is" szemlélet az egységes keresetszabályozás miatt az elmúlt években 
gyengült, s ez az eredményen is meglátszik.. 

A szövetkezeti alaptevékenységben dolgozó fiatalok helyzetét is nagy- 
mértékben nehezíti a munkaidő, a teljesítmények és a keresetek megkötése. 
Egy most kezdő fiatalnak még ezután kell megalapozni egzisztenciáját. Dolgozni 
akar és keresni. Az alaptevékenységben nem létesíthető gmk. Az egyéb tevé- 
kenységben több munkával, nagyobb keresettel elérhető a kitűzött cél, amire 
a jelenlegi lakás- és bútorárak mellett rendkívül nagy szükség isvan. A fia- 
talok a mezőgazdaságban nem kérnek semmit ingyen, nem pénzt kérnek, ha- 
nem munkát, és csak a munka után kérik az országosan elfogadott normáknak 
megfelelő béreket. 


A szövetkezetben dolgozó kommunisták munkáját megnehezíti, hogy az 
ágazati minisztériumok olykor szűklátókörűnek bizonyulnak. A melegüzemi 
pótlék bevezetése a sütőiparban például úgy történt, hogy ebbe csak egyetlen 
szövetkezet fért bele. Miért? Nem kívánom hangsúlyozni. hogy a kemencék 
hőmérséklete egyforma. A kereskedelemben bevezetett bérpreferencia szintén 
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nem vonatkozik a szövetkezeti kereskedelemre. Nagyon jó agitátornak kell 
lennie annak, aki ezt meg tudja magyarázni. 


A fiatalok után az öregek, a járadékosok. nyugdíjasok kérdésével szeretnék 
röviden foglalkozni. Több taggyűlésen vettem részt. mindenütt felvetődött az 
ő problémájuk. Ez a generáció az utolsó képviselője azoknak, akik az iparban, 
a mezőgazdaságban megkezdték a szocializmus alapjainak lerakását, földjüket. 
állatállományukat vitték be a szövetkezetbe, s teremtették meg az alapját a 
mai iparnak és mezőgazdaságnak. Az az út. amelyen kezdetben jártak, nagyon 
rögös volt, de hittel, bizalommal és elkötelezettséggel végezték munkájukat. 
Nem értik a nyugdíjak vásárlóértékének elmaradását az árak alakulásához vi- 
szonyítva. 


Az érdekes, új problémára szeretném felhívni a figyelmet. A szocializmus 
építésének egy korábbi szakaszában olyan tendencia uralkodott, hogy a bírósági 
perekben általában a szocialista nagyüzemek álláspontja győzedelmeskedett 
okkal és gyakran enélkül. Ez súlyos hiba volt. Most azonban ennek az ellenke- 
zője tapasztalható. A nagyüzemekkel szemben jelentkező egyéni igény rendsze- 
resen indokolatlanul ís elsőbbséget kap. Rendszerint abból a meggondolásból, 
hogy a nagyüzem könnyebben viseli el az anyagi terheket. Ezzel a szemlélettel 
szembe kell fordulni és biztosítani kel! a szocialista törvényességet. 


Véleményem szerint elhanyagolt, de feszítő kérdés az adózás. Magyarorszá- 
gon eddig nem alakult ki szocialista adómorál, s ezzel a területtel a párt sem 
foglalkozott súlyának megfelelően, pedig ez is hozzátartozik a szocializmus épí- 
téséhez. Az egyéni adóztatás megvalósítása égető kérdés. Hazánkban az adóz- 
tatásnak rossz emlékei vannak, hiszen a monarchiától a Horthy-rendszerig az 
adózás elmulasztása nem jelentett közösségi elmarasztalást. Az adóhivatalok, 
amelyek az uralkodó osztály érdekeit képviselték, kapitalista jellegűek voltak. 
Feltétlenül szükség van a szocialista adózási morál kialakítására. Ez az érem 
egyik oldala. A másik oldal viszont, hogy a jelenlegi adóhivatal szemléletével 
ishiba van. Feltételezi azadózó tévedhetetlenségét. A túlfizetéseket nem veszi 
tekintetbe, egy rosszul bevallott adótételt viszont 100 százalékos bírsággal sújt. 
Márpedig nem rendelkezünk tévedhetetlen munkaerőkkel, és a tévedést a nép- 
gazdaság más területein nem sújtjuk 100 százalékos bírsággal. Feltétlenül lehe- 
kulnia az új szocialista adómorálnak és szocialista adóhivatalnak. Olyan szem- 
lélet kialakítása a feladat, amely biztosítja, hogy az adózó tudja, befizetett pén- 
zét iskolákra, egészségügyre, utak építésére, honvédelemre, lakások építésére 
használják-e fel. S aki nem korrekt az adózás kérdésében, az részesüljön súlyos, 
több irányú elmarasztalásban. 


Végezetül valamit az én korosztályomról. Az 1928 körül születettnek nem 
volt könnyű életük, bizonyos fokig mégis szerencsések vagyunk. Az a 40 év, 
ami mögöttünk van, lehetővé tette számunkra, hogy alkotóan részt vegyünk a 
szocializmus alapjainak lerakásában, dolgozhassunk egy biológiai és technikai 
forradalomban, amikor is a mi területünkön a búza átlagtermését a korábbi- 
nak az ötszörösére, a kukoricáét hatszorosára, a szőlőét ötszörösére, a gyümöl- 
csösökét hét-háromszorosára, az egy tehénre eső tej mennyiségét két és fél- 
szeresére emeltük, s ezzel olyan fejlődésnek voltunk alkotó részesei és élvezői, 
amilyennek korábban egyetlen generáció sem lehetett. Új városokat, új gyá- 
rakat láttunk kinőni a földből a kezünk munkája nyomán, fogyasztjuk és 
exportáljuk színvonalas termékeinket, s igyekszünk helyünket megtalálni és 
népünknek megbecsülést teremteni a világban, tiszta szívvel, jó szándékkal. 
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RUDI BÉLA 


a Nyiregyházi Konzervgyár 
igazgatója 


Ismeretes, hogy a hatvanas években Szabolcs-Szatmár megyében milyen jelen- 
tős volt a munkaerő-kínálat és ennek kapcsán az elvándorlás is. A Politikai 
Bizottság 1965-ben foglalkozott a megye helyzetével és területfejlesztésével. 
Ekkor hozott határozata nyomán felgyorsult az iparfejlesztés, amelynek az 
volt a célja, hogy munkát biztosítson és javítsa az életkörülményeket. Ez a 
cél meghatározta az ipartelepítés extenzív jellegét. 

Ma sokan elmarasztalják ezt az ipartelepítési felfogást, mondván, hogy 
nem számolt a hatékonyság követelményeivel. E megítélés azonban jogtalan. 
Megyénkben az iparosodás az elvándorló munkásoknak munkaalkalmat biz- 
tosított és valóban javította az életkörülményeket. A budapesti vállalatok 
megkapták a hiányzó munkaerőt, de mi, szabolcsiak, hatalmas többletet is 
kaptunk. Létrejött egy ipari bázis a maga eszközrendszerével, kialakult a mun- 
kásosztály és felnőtt egy ipari vezető réteg. 

A megváltozott közgazdasági feltételek hatására azonban mutatkozni kezd- 
tek a nagyvállalathoz és a tröszthöz kötődés hátrányai. A megyénkbe telepí- 
tett eszközök (amelyek sokszor már telepítésük pillanatában sem voltak kor- 
szerűek) elavultak. Az irányítást nehezítette a nagy távolság, nem fejlődött, 
beszűkült a tröszti vagy nagyvállalati érdekekre specializálódott termelési 
szerkezet. j 

A Nyíregyházi Konzervgyár kollektívája is átélte ezt a fejlődési korszakot. 
1964-es megalakulásakor a felügyeletet az iparigazgatóság, majd a teljes, ké- 
sőbb pedig a szűkített hatáskörű tröszt látta el. 1982 óta, a tröszt megszűnése 
után önálló gazdálkodást folytatunk. Erre az időre azonban technikai szín- 
vonalunk mélyen leértékelődött. Az új helyzet viszont kedvezően hatott a 
vállalat belső életére. Hasznos energiákat szabadított fel és új erőket hozott 
a felszínre, ami igen rövid idő alatt megmutatkozott eredményeinkben. 

Az utóbbi években — sikeres pályázatok útján — olyan műszaki fejlesztési 
támogatásokat nyertünk el, amelyek biztosították a belső innovációt, és lehető- 
séget nyújtottak több mint 300 millió forintos beruházásra, technológiánk 
megújulására. Ezek a fejlesztések megfelelnek a legkorszerűbb technikai-tech- 
nológiai igényeknek. Közülük aszeptikus gyümölcsfeldolgozó üzemünk — rend- 
szerét és műszaki színvonalát illetően — egyedülállónak mondható a világon. 

Átformálódtak a mezőgazdasági partnereinkhez fűződő korábbi kapcsola- 
taink is. Olyan társulásokat hozunk létre például, amelyekben megvalósul a 
gazdasági célokat szolgáló tőkekoncentráció. Ma már a Nyíregyházi Konzerv- 
gyár gesztorságában négy társulás működik, amelyeknek 24 termelőszövetkezet is 
tagja. Gazdasági teljesítőképességünk azonban nemcsak külső lehetőségeinktől, 
hanem belső tartalékaink feltárásától is függ. Ezért évek óta dolgozunk belső 
irányítási rendszerünk korszerűsítésén, a szervezéstudomány és a számítás- 
technika eredményeinek gyakorlati meghonosításán. Igazságtalan lennék, ha 
nem említeném meg az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság és a Mező- 
gazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium ez irányú hatékony anyagi és eszmei 
támogatását, hiszen segítségük nélkül a jelenlegi eredményeket nem érhet- 
tük volna el. Lehetőséget kaptunk arra, hogy egy svájci szervezőintézet 
bevonásával feltárjuk hiányosságainkat és korszerűsítsük elszámolási rend- 
szerünket. 
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A számítástechnika gyakorlati alkalmazása során megteremtettük egy 
olyan döntés-előkészítési rendszer alapjait, mely a hosszú távú döntések meg- 
hozatalától kezdve az operatív irányításig átfogja és hatékonyan segíti a kü- 
lönböző szintű vezetők döntéseit. Ezzel piaci rugalmasságunkat ugyanúgy fo- 
kozzuk, mint a vállalkozó típusú, a reális kockázatvállalástól vissza nem riadó 
vállalati magatartásunkat. 

Mindezeknek az eredményeként vállalati mutatóink kedvezőei alakulnak. 
Éves árbevételünkből, amely megközelíti az évi 1,5 milliárd forintot, tőkés 
exportunk ma már 30 százalékot képvisel. Vállalati eredményünk pedig az 
önállósodást követő 3 év átlagában megháromszorozódott. 

Az önálló gazdálkodás — mint jeleztem — sok sikert hozott vállalatunk 
életében. Az eredmények fokozása érdekében azonban szeretném megemlíteni 
azokat a tényezőket, amelyek gátjai lehetnek további fejlődésünknek. 


Az egyre erősödő piaci versenyben ma már csak úgy tudjuk megállni 
helyünket, ha piacorientáltan cselekszünk. Ez a cselekvés nem képzelhető el 
másként, csak úgy, hogy valamennyi érdekelt számára előnyös legyen, és az 
előnyök ne egymás rovására jelentkezzenek. A zöldség és gyümölcs termelésé- 
ben és értékesítésében a mezőgazdaság, a konzervipar és a kereskedelem is 
kölcsönösen egymásra van utalva. Az ágazati specialitásokon kívül éppen ezért 
a szabályozórendszernek is egy irányba, a közös érdek irányába kellene hatnia. 


A piac értékítéletének legjelentősebb eleme a minőség és az ár viszonya. 
A konzerviparban azonban több termékcsoportra is jellemző, hogy a jobb mi- 
nőség nincs sem belföldön, sem pedig a külpiaci viszonylatban elismerve. Cél. 
szerű tehát a piaci viszonyokhoz jobban igazodó, a versenyszellemet is erő- 
sítő szabadáras rendszer kimunkálása, amely egyidejűleg segíthetné a meg- 
termelt — és a nyersanyagban már meglevő — minőség , beépítését" a kész- 
termékbe. 


A piaci verseny kemény, körülményei szigorúak, és mint minden ver- 
senyben, itt ís vannak vesztesek és győztesek. A versenyben való részvételt 
illetően azonban az egyértelmű, világos és hosszú távon érvényesülő szabályo- 
zás még várat magára. Ennek hiányában lábra kaphat a mának élés, a takti- 
kázás, a valóságot elfedő tartalékolás. 


Az erőforrások korlátozó szerepét, mint az önálló gazdasági cselekvés fék- 
jét, gyakorta felvetjük. Az a véleményem azonban, hogy ebben az országban 
a vállalati elképzeléseket az ésszerű kockázatot vállaló, innovatív gazdálkodó 
egységek meg tudják valósítani. Ritkábban beszélünk arról, hogy mi, vezetők, 
igen sok esetben nem merünk kockázatot vállalni. Nem gazdasági álmok ker- 
getésére, hanem ésszerűen megalapozott kockázatvállalásra gondolok. Sok- 
szor nem élünk a lehetőségekkel, visszahúzódunk, bizonytalankodunk. A bát- 
rabbak, a merészebbek, a döntéseiket a kockázatvállalás szempontjából is jól 
megalapozók azonban elnyerik a mások által is áhított beruházásokat, piaci 
lehetőségeket. Ezzel gazdagítják vállalati erőforrásaikat, megteremtve a ver- 
senyben való részvétel és helytállás elengedhetetlen belső feltételeit. 


De miért nem általános vonása ma még a kockázatvállalás a vezetői ma- 
gatartásnak? Szerintem azért, mert talán a szükségesnél is többet beszélünk 
arról, hogy mit tett egy vezető rosszul, de az csak igen ritkán kerül szóba, 
hogy személyes biztonságát megőrizve, mit nem tett meg, és ezáltal milyen elő- 
nyöktől fosztotta meg az általa irányított gazdasági egységet. Bízom benne, 
hogy a piaci verseny során — melyben minden vállalat megméretik — foko- 
zódni fog kockázatvállalási készségünk, és finomodni fognak módszereink is a 
tények ez irányú megítélésében. 
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Mint említettem, igen sokat várok a piaci versenytől, de aggodalmaim is 
vannak. Megítélésem szerint a versenyt, a versenyszellemet nem a külpiacon, 
hanem itthon, belföldi körülmények között kell megtanulni. A magyar vál- 
lalatok nem számíthatnak tartós és sikeres szereplésre külföldön, ha itthon 
nem kényszerülnek versenyre. A verseny korrekt játékszabályai azonban még 
kevéssé érvényesülnek cselekvéseink ben. 

Tapasztalataim szerint a vállalati vezetőknek nem lehet gondjuk sem a cé- 
lok kitűzésében, sem a tervezésben, sem a megvalósításban, ha szoros kontak- 
tusban cselekszenek a dolgozókkal, a párt- és szakszervezeti testülettel, ha 
őszintén támaszkodnak dolgozótársaik politikai, szakmai, enkölcsi értékeire és 
tudására. 

Véleményem szerint mindennel takarékoskodni kényszerülő világunkban 
van egy hatalmas erőforrás, amely odaáramlik, ahol sok van belőle, amely a 
használatban nem fogy, sőt gyarapodik, ha viszont nem használják, gyorsan 
értékét veszti. Nem más ez, mint az emberi fejekben felhalmozódó tudás. Ezt 
kell mozgósítani, ezt kell kiaknázni, hogy céljaink hamarabb megvalósulja- 
nak. 


BIHARI ISTVÁN 
a Chinoin vezérigazgatója 


A magyar gyógyszeripar termelővállalatai, közös kutatóintézetei és közös kül- 
kereskedelmi vállalata: mintegy 22000 fős létszámmal 1981 óta a Miniszterta- 
nács által jóváhagyott — a gyógyszer-, növényvédőszer- és intermediergyártás 
céljait és eszközeit meghatározó — központi fejlesztési program végrehajtá- 
sán munkálkodnak más vegyipari vállalatokkal együtt. 

Az elmúlt évben a gyógyszeripar — a hat gyógyszergyár és a három ku- 
tatóintézet — 31 milliárd Ft-ot kitevő árbevételéből 19 milliárd Ft-ot, tehát 
teljes árbevételének 61 százalékát realizálta exportpiacokon. Két legnagyobb 
gyógyszergyárunk, a Kőbányai Gyógyszergyár és a Chinoin, értékesítésének 
több mint 70 százalékát export útján teljesíti. A gyógyszergyárak az elmúlt 
évben 433 millió rubel és 155 millió dollár exportot valósítottak meg. 

Az exportorientáció nem új fogalom a gyógyszergyárak számára, hiszen 
már a két világháború közötti időszakban számottevő külpiaci tevékenységet 
folytattak. Ezt bizonyítja például, hogy a Chinoinnak az 1930-as években 11 
külföldi fiók- és leányvállalata működött. A háború utáni években, ,.a vas és 
acél országában" nem játszhatott jelentős szerepet a gyógyszeripar, de kiváló 
szakembereinek lelkes munkája nyomán így is születtek olyan kiemelkedő 
eredmények, mint például a penicillin ipari méretű gyártásának megvalósí- 
tása. A magyar gyógyszeripar újbóli és minden korábbit felülmúló felvirág- 
zása 1956 után indult el, amikor egyre bővülő kapcsolatok jöttek létre máig is 
legnagyobb partnerünkkel, a Szovjetunióval és más országokkal. 

A magyar gyógyszeriparnak a külpiacokon való megjelenése nemcsak az 
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export szempontjából volt jelentős, hanem azért is. mert a szélesedő kapcsolatok 
lehetővé tették a korábban korlátozott mértékben importált gyógyszerek hazai 
gyártásának megvalósítását és ezáltal a belföldi igények teljes körű kielégíté- 
sét. Az 1960-as és 70-es években 82 korszerű, nagy hatású gyógyszer került bel- 
földi forgalomba. vásárolt licencek alapján. Az a tény, hogy a belföldi gyógy- 
szerellátás a választék nagyságát és korszerűségét tekintve — az időnként bosz- 
szantó és jogos feszültségeket okozó zavarok ellenére — kielégítőnek mondható, 
egyértelműen a magyar gyógyszeripar folyamatosan bővülő külkapcsolataira 
vezethető vissza. Az export tehát soha nem a belföldi ellátás rovására növe- 
kedett, hanem ellenkezőleg: a belföldi ellátás színvonala, a választék bővü- 
lése mindig szoros összefüggésben volt és lesz azzal, hogy mennyire képes a 
magyar gyógyszeripar részt venni a nemzetközi munkamegosztásban. Nyil- 
vánvaló ugyanis, hogy országunk belső piaca nem tudja egy nemzetközi szín- 
vonalon működő, új szellemi alkotások létrehozására és realizálására képes ipar 
fenntartásához szükséges gazdasági feltételeket biztosítani, még akkor sem, 
ha ez a tízmilliós nép közismerten a nagy gyógyszerfogyasztók közé tartozik. 
A magyar gyógyszeripar az export túlsúlya mellett is 74 százalékát adja a bel- 
földi gyógyszerforgalomnak. Ez világviszonylatban kiemelkedően magas arány. 


A gyógyszeripar exportorientációja tehát nem a kormány vagy a válla- 
latok óhaja alapján, hanem a felismert szükségszerűség alapján jött létre, és 
nem akadálya, hanem feltétele a belföldi ellátás javításának, feltétele annak, 
hogy a már elavult készítményeket folyamatosan felváltsák a korszerűbbek, 
hogy a magyar egészségügy választékában és színvonalában folyamatosan fej- 
lődő gyógyszerellátásban részesüljön. 


A magyar gyógyszeripar részesedése a világ gyógyszertermelésében 1 szá- 
zalék, a világ gyógyszerexportjában 2 százalék. Ez az ország lakosságának szá- 
mát tekintve igen tekintélyes részarány, hiszen az egy főre jutó gyógyszer- 
exportban a világon mindössze három ország előz meg bennünket. Mindez kellő 
alapot ad arra, hogy a központi fejlesztési program VII. ötéves tervre vonat- 
kozó előirányzatai — a fejlesztési forrásoktól függően — a szocialista export 
mintegy 35—60 százalékos növekedését, a nem rubelelszámolású exportnak 
pedig 50—100 százalékos növekedését tűzzék ki célul, jelentős pozitív deviza- 
egyenleggel. Tisztában vagyunk azzal, hogy ezeknek a céloknak a teljesítése 
kutatási, fejlesztési és külkereskedelmi stratégiánk gyökeres átalakítását 
igényli. de hozzá kell tennem, hogy ennek kezdő lépéseit már a befejezés előtt 
álló VI. ötéves terv során megtettük. 

A gyógyszergyártás viszonylag alacsony energiaigényű, de — ha új szelle- 
mi termékek létrehozását és realizálását tűzi ki célul — magas tőkeigényű te- 
vékenység. Ezért a realitások figyelembevételével igyekeztünk az elmúlt évek- 
ben szoros kapcsolatokat létrehozni olyan tőkeerős vállalatokkal, amelyekkel 
közösen építjük ki az új gyógyszerek fejlesztéséhez szükséges innovációs lán- 
cot. Ezzel megoldhatónak látszik, hogy az új gyógyszerek kifejlesztési ideje ne 
lépje túl — vagy legalábbis ne jelentősen lépje túl — a nemzetközi átlagot, hogy 
részesüljünk a szabadalmi védettség révén elérhető többletnyereségből, és 
partnereink közreműködésével képesek legyünk új termékeinket a legfej- 
lettebb tőkés piacokon is értékesíteni. A Kőbányai Gyógyszergyár Cavinton- 
jának, a Chinoin Jumex nevű gyógyszerének, az EGIS Gyógyszergyár Halidor 
nevű készítményének nemzetközi sikere, valamint a Biogalnak a svájci Zyma 
céggel létrehozott közös vállalata és számos más folyamatban levő tudomá- 
nyos-műszaki-termelési kooperáció ennek az elképzelésnek a helyességét iga- 
zolja. Meggyőződésünk, hogy a következő ötéves tervidőszakban a magyar 
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gyógyszeripar legalább 5—6 originális készítményt hoz forgalomba úgy, hogy 
ezek a legfejlettebb tőkés országok piacain is megjelennek. A nemzetközi 
együttműködés tehát kutatási-fejlesztési és értékesítési stratégiánknak meg- 
határozó elemévé válik, növeli a műszaki fejlesztés hatékonyságát és csökkenti 
piacaink labilitását. A nemzetközi kooperáció fontosságát bizonyítja, hogy pl. 
a Chinoin és az angol Wellcome cég között egy nagy hatású növényvédő szer 
gyártására vonatkozó fejlesztési-termelési együttműködés eredményeként, a két 
vállalat közötti kereskedelmi forgalom a teljes angol—magyar árucsere leg- 
nagyobb tételévé vált néhány év alatt. 


Mindent elkövetünk annak érdekében, hogy nemzetközi együttműködé- 
seink hatékony folytatásának eredményeként az eredeti magyar gyógyszerek, 
a hagyományos piacok mellett, mind nagyobb teret kapjanak a fejlett tőkés 
országok piacain is. Csak ily módon járulhatunk hozzá az ország szocialista és 
tőkés fizetési mérlegének javításához. 

Nem foglalkozom a gazdaságirányítás reformjával és az új szabályozó- 
rendszerrel, mert úgy érzem. hogy a téma körül folyó össznépi vita helyébe 
most már a cselekvésnek kell lépnie. Meggyőződésem, hogy az 1985. január 
1. óta érvényben levő szabályozórendszer néhány elemének korrigálását ma- 
guk a gazdasági folyamatok fogják kikényszeríteni. De kényszerítsék ki azok, 
és ne a végtelen. fárasztó és új érvekre már képtelen viták. Vámos Tibor 
akadémikusnak valószínűleg igaza van, amikor azt állítja, hogy az 1960-as évek 
közepén beindult reformfolyamat időszakában a közgazdászok a műszaki fej- 
lesztés szakembereinél hamarabb és jobban felismerték a reálfolyamatokat és 
az ezekből levonható következtetéseket. Úgy érzem azonban, nem alaptalanul 
állítom, hogy könnyebb az iránytévesztést felismerni, mint a helytelen irány- 
ba haladó cselekvést a jó irányba terelni. Ezért egyre nagyobb aggodalommal 
tapasztalom, hogy mi, az ipari vállalatok vezetésében dolgozó műszaki indít- 
tatású szakemberek már-már többet foglalkozunk elvi közgazdasági problémák- 
hasonlattal élve, tevékenységünkben egyre inkább túlsúlyba kerül a törzska- 
ri munka a parancsnoki munkával szemben, holott e két tevékenységnek egy- 
mással szoros összhangban kell működnie, de egyik sem helyettesítheti a má- 
sikat. 


Sokakkal egyetértésben én is azt vallom, hogy a magyar ipari struktúra 
gyökeres átalakításra szorul, de nem hiszek abban, hogy ez az átalakulás egy 
vagy akár két ötéves tervidőszak alatt bekövetkezhet — hangsúlyozom, eb- 
ben nem is szabad hinni. Azokkal értek egyet, akik azt vallják, hogy múl- 
tunkat. hagyományainkat és főleg adottságainkat figyelembe véve a szellemi 
munkát kell az értéktermelés alapvető forrásává tenni. De a szellemi töke: 
hatékony működtetésének is megvannak az elengedhetetlen, ma már szám- 
szerűen kifejezhető anyagi feltételei. Fejlődésünk és országunk egész jö- 
vóje azon múlik. hogy a szellemi tőke működéséhez szükséges anyagi eszközök 
elosztásában érvényesíteni tudjuk-e a szelektivitást és a prioritások optimu- 
mát. Ez a feltétele annak. hogy a biotechnológia és a mikroelektronika terü- 
letén a Központi Bizottság határozatának megfelelően valóban fel tudjunk 
zárkózni a világ élvonalához. De hangsúlyoznom kell: nem a biotechnológia 
és a mikroelektronika teljes frontján, hanem , csak" azokon a szakaszokon 
ahol saját szellemi erőforrásaink és a nemzetközi munkamegosztás által kínált 
lehetőségek kedvező pozíciót biztosítanak számunkra. 

Hogy sikerül-e ezt a problémát megoldanunk és az ország gazdaságát 
kedvező pályára irányítanunk. ez a vezetés szinvonalának emelésén múlik. bele- 
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értve ebbe a gazdálkodó egységektől a kormányig a vezetés minden szintjét. 
A vezetésben van tehát fejlődésünk igazi tartaléka, amely jóval meghaladja 
a termék-előállítás élőmunka ráfordításában meglevő — és a becslések szerint 
25—30 százalékot kitevő — tartalékot. 


Hiszek abban, hogy a magyar gyógyszeripar a szellemi erőforrások haté- 
kony felhasználásával képes lesz megállni a helyét a következő nehéz évek- 
ben, hogy valódi húzó ágazatként egyik motorja lesz a népgazdaság fejlődését 
eredményező átalakulásoknak, hogy tovább növeli szerepét a nemzetközi mun- 
kamegosztásban, és ezzel nemcsak a nép, hanem a népgazdaság betegségeinek 
gyógyításában is jelentős szerepet fog betölteni. 


Pártk esszusok Dá 
rre visza konferenciák Pártkongresszusok 


1918—1980 


pártkonferenciák 
1918—1980 


ÖSSZEÁLLÍTOTTA: VIDA SÁNDOR 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
XIII. kongresszusának tiszteletére 
összeállított kötet a magyar 
kommunista mozgalom 
legmagasabb szintű tanácskozó 
testületeinek: a kongresszusoknak 
és két országos konferenciának 
legfontosabb adatait tartalmazza 
a párt alakuló ülésétől kezdve 
az 1980-ban tartott XII. kongresszusig 
bezárólag. 


254 oldal--24 oldal képmelléklet 
Ára: 45, — Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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A Központi Bizottság mellett működő 
munkabizottságok tagjai 


A párt XIII. kongresszusán a Központi Bizottság elfogadta munkabizottságai- 
nak elnökeit, majd a Politikai Pizottság 1985. április 23-án jóváhagyta a mun- 
kabizottságok titkárait és tagjait, valamint a Társadalmi Szemle és a Pártélet 
szerkesztőbizottságát. 


PÁRTÉPÍTÉSI MUNKAKÖZÖSSÉG 


Elnöke: 
NÉMETH KÁROLY, az MSZMP főtitkárhelyettese 


Titkára : 


LÁTOS ISTVÁN, a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztályának helyettes 
vezetője 

Tagjai: 

BARANYAI TIBOR, a Szakszervezetek Országos Tanácsának főtitkára, 

BORBÉLY GÁBOR, a budapesti pártbizottság titkára, 

BORBÉLY SÁNDOR, a Munkásőrség országos parancsnoka, 

DEÁK GÁBOR, a XIII. kerületi pártbizottság első titkára, 

DUDLA JÓZSEF, a Miskolc városi pártbizottság első titkára, 

FRANK FERENC, a Békés megyei pártbizottság nyugalmazott első titkára, 

HORVÁTH MIKLÓS, a Vas megyei pártbizottság első titkára, 

LAJTAI VERA, a Pártélet nyugalmazott felelős szerkesztője, 

LAKOS SÁNDOR, a Pártélet felelős szerkesztője, 

LUKÁCS JÁNOS, a Baranya megyei pártbizottság első titkára, 

MÉRTEN LAJOS, a Tatabánya városi pártbizottság első titkára, 

NYITRAI ISTVÁN, a KISZ KB titkára, 

PETROVSZKI ISTVÁN, a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztályának vezetője, 

PÉTER SZIGFRID, a Tolna megyei pártbizottság első titkára, 

SKODA FERENC, a Nógrád megyei pártbizottság titkára, 

SOMOGYI SÁNDOR, a budapesti pártbizottság nyugalmazott titkára, 

TAKÁCS ISTVÁN, a Politikai Főiskola nyugalmazott tanszékvezetője, 

TÖTH JÁNOS, az MTESZ főtitkára, 

VÉRTES IMRE, a Népszabadság főszerkesztő-helyettese. 
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KÖZGAZDASÁGI MUNKAKÖZÖSSÉG 


Elnöke: 
HAVASI FERENC, a Politikai Bizottság tagja, a KB titkára 


Titkára : 
IVÁNYI PÁL, a KB Gazdaságpolitikai Osztályának helyettes vezetője 


Tagjai: 

BOGNÁR JÓZSEF akadémikus, a Világgazdasági Kutató Intézet igazgatója, 

BARTHA FERENC, a Nemzetközi Gazdasági Kapcsolatok Tanácsa titkárság- 
vezetője, 

BUKTA LÁSZLÓ, a Szakszervezetek Országos Tanácsának titkára, 

CSIKÓS NAGY BÉLA akadémikus, a Magyar Közgazdasági Társaság elnöke, 

DÓZSA LAJOS, a Magyar Alumíniumipari Tröszt vezérigazgatója, 

ENYEDI GYÖRGY, az MTA Regionális Kutatási Központjának igazgatója, 

FERGE ZSUZSA, az MTA Szociológiai Kutatóintézetének osztályvezetője, 

HORVÁTH FERENC, az Ipari Minisztérium államtitkára, 

HAGELMAYER ISTVÁN, a Pénzügyi Kutató Intézet igazgatója, 

HENCZI LAJOS, az MTESZ fötitkárhelyettese. 

HETÉNYI ISTVÁN pénzügyminiszter, 

HOCH RÖŐBERT, az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének igazgatóhelyet- 
tese, 

KEMENES ERNŐ, az OT Tervgazdasági Intézetének igazgatója. 

KOZMA FERENC, a Politikai Főiskola tanára, 

NYERS REZSŐ, az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének tanácsadója, 

NYITRAI FERENCNÉ, a Központi Statisztikai Hivatal elnöke, 

RÁCZ ALBERT, az Állami Bér- és Munkaügyi Hivatal elnöke, 

SZABÓ SÁNDOR, a Csongrád megyei pártbizottság első titkára, 

SZABÓ KÁLMÁN akadémikus, az MKKE egyetemi tanára, 

SZIKSZAY BÉLA, az Országos Anyag- és Árhivatal elnöke, 

TARAFÁS IMRE, a Magyar Nemzeti Bank főosztályvezető-helyettese, 

TARDOS MÁRTON, az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének osztályveze- 
tője, 

TÍMÁR MÁTYÁS, a Magyar Nemzeti Bank elnöke, 

VILLÁNYI MIKLÓS, a Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium állam- 
titkára, 

VINCZE IMRE, a Belkereskedelmi Minisztérium miniszterhelyettese. 


SZÖÜVETKEZETPOLITIKAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


Elnöke : 
HAVASI FERENC, a Politikai Bizottság tagja, a KB titkára 


Titkára : 

KOVÁCS IMRE, a KB Gazdaságpolitikai Osztályának helyettes vezetője 
Tagjai: 

APÁTI NAGY GÁBOR, a nagyszénási Október 6. Tsz elnökhelyettese. 


DEMJÁN SÁNDOR, a Skála-Coop vezérigazgatója, 
GÖNDÖR GYÖRGY, a Budapesti Vegyi és Műanyagipari Szövetkezet elnöke. 
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GUBICZA FERENC, a nemesvámosi Csopaktája Tsz elnöke. 

HERLICSKA ISTVÁN, a Győri ÁFÉSZ elnöke, 

KÖVESKUTI LAJOS, a Budapesti Híradástechnikai Ipari Szövetkezet elnöke. 
ORBÁN SÁNDOR, a Debreceni Agrártudományi Egyetem docense. 

RÉV LAJOS, az OKISZ elnöke, 

SIPOS ALADÁR, az MTA Közgazdaságtudományi Intézetének igazgatója, 
SZABÓ ISVÁN, a TOT elnöke, 

SZABÓ JÓZSEF, a Politikai Főiskola rektora. 

SZLAMENICZKY ISTVÁN, a SZÖVOSZ elnöke, 

VÁNCSA JENŐ mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszter. 
ZSARNOCZAI SÁNDOR, a Közgazdasági Szemle főszerkesztője. 


MŰVELŐDÉSPOLITIKAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


Elnöke: 
PÁL LÉNÁRD, a Központi Bizottság titkára 


Titkára : 


KNOPP ANDRÁS, a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztályának 
helyettes vezetője 


Tagjai: 

ALMÁSI MIKLÓS, az ELTE tanszékvezető egyetemi tanára, 

ANCSEL ÉVA, az ELTE egyetemi tanára, 

BEREND T. IVÁN akadémikus, az MTA elnöke, 

GAZSÓ FERENC művelődési miniszterhelyettes, 

GYŐRI IMRE, az Országos Közművelődési Tanács elnöke, 

HÁRS ISTVÁN, a Magyar Rádió elnöke, 

"HUSZÁR TIBOR akadémikus, az ELTE Szociológiai Intézetének vezetője, 

HUSZÁR ISTVÁN, a Párttörténeti Intézet igazgatója, 

JÓZSA GYÖRGY, a Művelődési Minisztérium Marxizmus-Leninizmus Főosz- 
tályának vezetője, 

KIRÁLY ISTVÁN akadémikus, az ELTE tanszékvezető egyetemi tanára, 

KORNIDESZ MIHÁLY, a Magyar Televízió elnöke, 

KÖPECZI BÉLA akadémikus, művelődési miniszter, 

KULCSÁR KÁLMÁN akadémikus, az MTA főtitkárhelyettese, 

LAKOS SÁNDOR, a Pártélet felelős szerkesztője, 

LUKÁCS JÓZSEF akadémikus, az MTA Filozófiai Intézetének igazgatója. 

PÁNDI PÁL akadémikus, az ELTE tanszékvezető egyetemi tanára, a Népsza- 
badság szerkesztőbizottságának tagja, 

RADICS KATALIN, a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztályának 
vezetője, 

RÉNYI PÉTER, a Népszabadság főszerkesztő-helvettese, 

SIMAI MIHÁLY akadémikus, az MTA Világgazdasági Kutató Intézetének igaz- 
gatóhelyettese, 

SZANDTNER IVÁN, a KISZ KB titkára, 

SZINETÁR MIKLÓS rendező, a Magyar Televízió művészeti elnökhelyettese, 

P. SZŰCS JULIANNA művészettörténész, a Mozgó Világ főszerkesztője, 

TÉTÉNYI PÁL akadémikus, az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság elnöke. 

TÖTH DEZSŐ akadémikus, művelődési miniszterhelyettes, 
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TŐKEI FERENC akadémikus. az MTA Orientalisztikai Munkaközösségének ve- 
zetője, 

H. VARRÓ RÓZSA, a Társadalmi Szemle főszerkesztő-helyettese, 

VÁMOS TIBOR akadémikus, az MTA Számítástechnikai és Automatizálási Ku- 
tató Intézetének igazgatója, 

VITÁNYI IVÁN, a Művelődéskutató Intézet igazgatója. 


IFJÚSÁGI BIZOTTSÁG 


Elnöke: 
NÉMETH KÁROLY, az MSZMP főtitkárhelyettese 


Titkára : 
TÖTH ANDRÁS. a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztályának politikai 
munkatársa 


Tagjai: 

BÁRD P. ANDRÁS, az Országos Béketanács alelnöke, az Ifjúsági és Diák- 
bizottság elnöke, 

CRAVERŐ RÓBERT. az Országos Tervhivatal elnökhelyettese, 

CSER ERZSÉBET, a III. kerületi KISZ-bizottság titkára, 

GAZSÓ FERENC művelődési miniszterhelyettes, 

HALAY TIBOR. a Társadalomtudományi Intézet igazgatóhelyettese. 

HÁMORI CSABA, a Politikai Bizottság tagja, a KISZ KB első titkára. 

HÁRY BÉLA, a Győr-Sopron megyei pártbizottság nyugalmazott első titkára. 

KARVALITS FERENC. a Zala megyei pártbizottság első titkára, 

KÁRPÁTI FERENC honvédelmi miniszterhelyettes, 

NAGY SÁNDOR, a Szakszervezetek Országos Tanácsának titkára, 

SIKULA GYÖRGY, a Hajdú-Bihar megyei pártbizottság első titkára, 

SZABÓ MIKLÓS, a Békés megyei pártbizottság első titkára, 

SZÜCS ISTVÁNNÉ, az V. kerületi pártbizottság első titkára, 

VARGA LÁSZLÓ, a Magyar Úttörők Szövetsége Országos Tanácsának fő- 
titkára, az Állami Ifjúsági Bizottság titkára. 


; SZEMLE 
Csikós-Nagy Béla 


A MAGYAR KÖZGAZDASÁGI TÁRSASÁG 
ELNÖKE 


Egyensúly és növekedés 


GONDOLATOK HAVASI FERENC KÖNYVE KAPCSÁN 


Havasi Ferencnek. a Politikai Bizottság tagjának, a KB titkárának az 1977— 
1984. években tartott beszédeit, megjelent cikkeit a Kossuth Könyvkiadó Gaz- 
daságpolitika — gazdaságirányítás címen jelentette meg. Arról a hétéves idő- 
szakról kap az olvasó hasznos ismereteket, amelyet a szocialista gazdaságépítés 
bonyolult és gondterhes szakaszának minősíthetünk. E mű olvasása olyan gon- 
dolatokat ébresztett bennem, amelyek — úgy vélem — közérdeklődésre tart- 
hatnak számot. 
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A szocialista építésben eltelt négy évtized minősítésekor általában megkülön- 
böztetjük az 1956 előtti és utáni időszakot. Ez indokolt, ha arra gondolunk, 
hogy az 1956 novemberében újjászervezett kommunista párt, illetőleg az akkor 
alakult Forradalmi Munkás-Paraszt Kormány egyfelől gyökeres fordulatot haj- 
tott végre a gazdaságpolitikában, másfelől szakított a szocialista tervgazdaság 
1956 előtt nálunk kialakított konkrét rendszerével; a gazdaságirányítást a vál- 
tozó viszonyokhoz állandóan igazodó megújítási folyamatnak vetette alá, amely- 
nek az 1985—-1988-as éveket felölelő szakaszán jelenleg munkálkodunk. 

A könyvben tárgyalt 1979—1984. évek előtt 1957 és 1968 voltak a gazdasági 
reform fő állomásai. Az indító 1957-es esztendőben a mezőgazdaságban a ter- 
mékbeadási kötelezettség megszüntetése, az állami vállalatoknál a nyereségér- 
dekeltség és a dolgozók nyereségrészesedésének bevezetése, valamint az auto- 
nóm vállalati bérgazdálkodás megalapozása volt különösen jelentős lépés. Az 
1968-ban bevezetett új gazdasági mechanizmus hozta létre a terv és a közgazda- 
sági szabályozás újfajta ösztönzését. Ekkor szűnt meg a termelőegységekre kö- 
telező érvényű tervlebontás rendszere. A vállalati gazdálkodás szabályozása 
azóta is kötelező központi tervmutatók nélkül, főleg a közgazdasági eszközök 
felhasználásával történik. Ezeket a termelési és elosztási politika, az ár- és jö- 
vedelempolitika, valamint a pénz- és költségvetési politika foglalja szerves 
egységbe. 

A gazdasági reform nagyszerű eredményeket hozott — az akkoriban jel- 
lemző vélekedéssel szemben —, kedvező feltételeket teremtett a mezőgazda- 
ság szocialista átalakulása számára. Első ízben történt, hogy a szövetkezeti nagy- 
üzemi gazdálkodás meghonosítása még átmenetileg sem vetette vissza a terme- 
lést, ellenben egy nem remélt ütemű belterjes agrárfejlődést alapozott meg. 
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A gazdasági reform az 1947-ig terjedő időszakban általánosságban is látványos 
sikereket könyvelhetett el: egyre kiegyensúlyozottabb alapokon nyugvó szá- 
mottevő gazdaságnövekedést, az életszínvonalnak, az élet minőségének érzékel- 
hető javulását. 

Az irányítási rendszer megújítási folyamatának gyakorlati hasznossága ily 
módon új növekedési energiák felszabadításában rejlik. Ha így tekintjük, azt 
hihetnénk, hogy a reform 1974-re kifulladt, hiszen 


0 az 1974—1978. években a gazdaságnövekedés megszokott (évi 5—6 száza- 
lékos) üteme már csak külföldi kölcsönök felvételével volt lehetséges ; 

0 az 1979—1984. években pedig — a külföldi hitelfelvételi lehetőségek szű- 
külésével — általános lett a gazdasági stagnálás. 

Valójában azonban a külkereskedelemre rendkívül érzékeny magyar gaz- 
daság fejlődésének nemzetközi feltételei az 1974-től kezdődő időszakban szá- 
munkra kedvezőtlenül változtak. A kétszeri világpiaci olajárrobbanás rontotta 
a "külkereskedelmi cserearányokat. A KGST-n belül beszerezhető természeti 
erőforrások fokozódó szűkössége növelte a világpiacra utaltságunkat, ami 
KGST-elkötelezettségünk következtében árveszteségek forrása. A KGST-n be- 
lül is változnak a magyar gazdasággal szembeni elvárások, ami nehezíti a ko- 
rábban egyeztetett úton létesített gépipari kapacitások hasznosítását, illetve új 
beruházási igényeket teremt. Ily módon a gazdasági reform az 1974 utáni idő- 
szakban jobbára a ránk ható kedvezőtlen nemzetközi feltételeket hivatott ellen- 
súlyozni. 

Az 1974—1978-as években gazdaságpolitikánk még abból indult ki. hogy 
külföldi hitelek igénybevételével úrrá lehetünk a nehézségeken. A koncepció 
— némi leegyszerűsítéssel — a következőképpen írható le: a központi tervezés- 
sel megvalósuló gyorsított növekedés, ha párosul a termelésszerkezet átalaku- 
lásával, jelentősen növeli a magyar gazdaság exportpotenciálját. Így tovább- 
ra is folytatható az a politika, amely a gazdaságnövekedés ütemének és az 
életszínvonalnak az emelését célozza, miközben tartalékok képződnek a felvett 
külföldi hitelek visszafizetésére is. Ez a hipotézis nem bizonyult reálisnak. A 
gazdaságpolitikában fordulatot kellett végrehajtani. E fordulat előkészítésében 
Havasi Ferenc fontos szerepet játszott, így az olvasó hiteles tolmácsolásban is- 
merheti meg szocialista építőmunkánknak ezt az izgalmas időszakát. 


véde. db-t 


Havasi Ferenc beszédei és cikkei az 1979—1984. évek időszerű kérdéseire kon- 
centrálnak, de találhatunk a könyvben olyan fejtegetéseket is, amelyek adalékul 
szolgálhatnak az 1979 előtti időszak gazdaságpolitikájáról való meditációra is. 


Közgazdászaink különbözőképpen értékelik mindazt, ami az elmúlt négy 
évtizedben történt. Azt lehetne gondolni, hogy a megítélésbeli különbségek 
nagy része az 1956 utáni gazdaságpolitikára korlátozódik, miután az azt meg- 
előző időszak történéseit sokoldalúan elemezte többek között az a Közgazda- 
sági Bizottság, amelyet az 1956/57-es év fordulóján a párt és a kormány az 
1945 utáni gazdaságpolitika kritikai elemzésére kért fel azzal a céllal, hogy 
ajánlásokat fogalmazzon meg a követendő gazdaságpolitika számára. A közel- 
múltig azonban szinte alig esett szó arról, amit az , IPparunk 40 éve? címen 
tartott konferencián Vámos Tibor , Tudományos műszaki fejlődés és az ipar" 
című előadásában az 1949—1953 közötti időszakra vonatkoztatva úgy jellem- 


zett, mint egy feltételezett háborúra való gyors felkészülést (Ipari Szemle, 1985. 
1. sz.). 
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Néhányan, akik az idő tájt az Országos Tervhivatalban dolgoztak — köztük 
jómagam is —, és egy felemelt ötéves terv készítésére kaptak felszólítást, már 
akkor hasonlóan ítélték meg a dolgot. Nem kellett különösebb közgazdasági 
szakképzettség annak belátásához, hogy amit teszünk, az sokkal inkább a gaz- 
daság mozgósítási állapotba hozatala, mint egy új 5 éves tervkoncepció. A baj 
inkább az volt, hogy ez később , feledésbe" ment, így aztán ez a koncepció sú- 
lyos ellentmondások kiindulási pontjává vált. 


Más a háttere az 1957—1979-es időszak gazdaságpolitikájával kapcsolatos 
megítélésbeli különbségeknek. Kialakult az a vélekedés, hogy az 1957-ben 
működő Közgazdasági Bizottság kész modellként vázolta fel az új gazdaságpo- 
litikát, amire a politika jelentős késéssel, csak 1968-ban — és akkor sem teljes 
következetességgel — reagált, a hetvenes évek első felében pedig felerősödött 
a dolgok visszafordítására irányuló tendencia. 


A magam részéről nem értek egyet az 1957-ben tett lépések lebecsülésével, 
sem az 1970-es évek első felében tett intézkedések túlértékelésével. Főként pe- 
dig azt nem értem, miért gondolják közülünk néhányan, hogy egy már létező 
releváns elmélet platformjáról vehetik bonckés alá a politikai döntéseket. 
Aki figyelemmel kíséri a különböző országokban és a nemzetközi konferenciá- 
kon folyó vitákat, annak tudnia kell, hogy néhány más tudományághoz ha- 
sonlóan, a közgazdaságtan is adós maradt a gyorsan változó világ, a gazdaság 
és a társadalom gyorsan változó viszonyai közepette felvetődő problémák feltá- 
rásával. Ezt a munkát még el kell végezni, és ezt nem lehet üres jelszavakkal 
helyettesíteni. 


Havasi Ferenc a következőképpen fogalmaz: , Hibás, téves elképzelések bi- 
zony szép számmal akadtak, amiket menet közben kellett korrigálni... A gaz- 
daságirányítás olyan komplex, állandóan fejlődő folyamat, amely igen sok 
egymástól függő és egymásra ható elemből épül fel. Természetesen ezeket az 
elemeket, illetve ezek mozgását, mozgástörvényeit nem egyforma alapossággal 
ismerjük, és az is igaz, hogy ezek fejlődése és hatásmechanizmusa is különböző 
időtartományokhoz kötődik. Mindebből következik, hogy a gazdaságirányítás 
rendszerét időről időre fejlesztenünk, tökéletesítenünk kell." (7—8. oldal.) 


A közgazdászaink előtt álló feladatokat jól írja körül többek között az 
a dokumentum, amelyet a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetemnek 
A szocialista vállalat" Koordináló Titkársága fogalmazott meg annak kap- 
csán, hogy a Távlati Tudományos Kutatási Főirány munkálataiban közreműkö- 
dő közgazdászok, szociológusok, jogászok és más tudományok képviselői egy 
konferencián (1985. ápr. 25.) mérték fel az eddig végzett munkát és írták körül 
a következő években vizsgálandó kérdéseket. A dokumentum szerkesztői is úgy 
ítélik meg, hogy gazdasági helyzetünk változásai és a gazdaságirányítási reform 
előrehaladása mind élesebb megvilágításba helyezik a vállalatokra, a vállalati 
magatartásra és a gazdálkodásra vonatkozó ismereteink hiányosságait. Idézem 
a két legfontosabbnak tűnő megállapítást. Eszerint: 


, Az élő gazdaság változásai oda vezettek, hogy egészen alapvető elméleti- 
tudományos és ideológiai kérdések megválaszolása nélkül ma már szinte 
lehetetlen érdemben továbblépni, s ezek az alapkérdések jórészt éppen a vál- 
lalatok működéséhez kapcsolódnak. Az, hogy a gazdaságpolitika napjainkban 
túlságosan szabályozottá, s ennek következtében rendkívül sebezhetővé vált, 
többek között éppen néhány alapvető elméleti igényű, illetve tartalmú kérdés 
tisztázatlanságának a következménye." 
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. A gazdasági irányítási rendszer továbbfejlesztésének egyik legfőbb kér- 

dése: hogyan reagál a vállalati szféra a központi intézkedésekre, milyen té- 
nyezők hogyan befolyásolják a vállalati magatartást. Teljesen egyértelmű, hogy 
ezen a téren (némiképp szükségszerűen, de csökkenthető és csökkentendő mér- 
tékben) leginkább a sötétben tapogatódzás a jellemző. Természetesen a kérdés 
megválaszolása elsősorban a gazdaságpolitika feladata, amely azonban — leg- 
alábbis elvben — nem nélkülözheti ehhez az elméleti megalapozást, illetve az 
empirikus irányultságú kutatásokat." 

Ezzel kapcsolatban külön fel kell hívni a figyelmet arra, amit Havasi Fe- 
renc , légüres tér"-ként értelmez. Félreértés ne essék: a közgazdászok azon az 
állásponton vannak. hogy az árutermelő gazdaságban nincs , légüres tér", mert 
amit az állam elmulaszt szabályozni. azt elvégzi a piac. A kérdés azonban 
az, mennyiben racionális ez a piaci mechanizmus akkor, ha nem egy iól 
megalapozott szabályozási rendszeren alapul, hanem éppen az ellentmondások- 
kal terhes központi szabályozás indukálja. Havasi Ferenc a következőképpen 
fogalmaz: , A gazdasági reform bevezetésekor sajnos nem számoltunk eléggé az 
emberi-tudati tényezőkkel. Nem mértük fel helyesen, mennyi idő kell ahhoz, 
hogy a dolgozókban bekövetkezzék a szemléletváltozás, ami az újfajta követel- 
ményeket támasztó munka jó elvégzéséhez szükséges... A szemléletben a vál- 
tozás lassabban következett be a vártnál. Ezért fordulhatott elő, hogy hamarabb 
gyengült a központi irányítás. mint ahogy a vállalati önállóság növekedett. Ez 
bizonyos rlégüres teret. idézett elő a vezetésben." (9. oldal.) Ilyen értelemben 
valóban beszélhetünk légüres térről. És egyet lehet érteni azzal, hogy nemcsak 
ideológiai, hanem egy sor üzemgazdaságtani kérdést is tisztázni kell ahhoz, 
hogy a vállalatokat olyan feltételek közé helyezzük, amelyek mellett racionáli- 
sak lehetnek azok a döntések, amelyeket az önállóság, a felelősség és a kocká- 
zatvállalás jegyében hoznak. 
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Havasi Ferenc könyve zömében a Központi Bizottságban tartott előadói beszé- 
deit tartalmazza. Ezek részben egy-egy időszak tervteljesítésével, részben a nép- 
gazdasági tervek irányelveivel, célkijelölésekkel, kiemelt feladatokkal foglal- 
koznak. Szinte kínálkozik az egybevetés a hasonló műfajban közzétett korábbi 
művekkel. Az ilyen könyveknek kétségtelenül van egy közös vonásuk. Keve- 
sebbet foglalkoznak az általános társadalmi-gazdasági fejlesztés jellemzőivel, 
azokkal a változásokkal, amelyek az élet minőségében következtek be s mennek 
végbe, mint a leküzdendő nehézségekkel, a gazdaságnövekedéssel párhuzamosan 
felvetődő problémákkal. . 

Elkerülhetetlen a gondolattársítás a lehetőségeinkkel nem kellően számoló 
gazdaságpolitika és az emiatt , védekezésre szoruló? vezetői magatartás között. 
A szocialista építőmunkának szinte az egész időszakára jellemző, hogy a gazda- 
ságpolitika kisebb-nagyobb intenzitással egyensúlyzavarokat hoz létre, majd 
pedig feladatként jelöli meg ezek megszüntetését. A gazdaságpolitikának ez a 
sajátossága mind a középtávú tervek, mind az éves tervek fő feladatainak a ki- 
jelölésében kimutatható. Állandóan visszatérő utalásokat találunk a tőkés 
fizetési mérleg deficitjének megszüntetésére, a lakosság folyamatos és jobb áru- 
ellátására, a beruházások kivitelezési idejének csökkentésére stb. Ezek a feladat- 
megjelölések természetszerűleg nem a szocialista gazdaság céljait, még csak 
nem is azok összetevőit fejezik ki, csupán a gazdaságpolitika önkorrekciói. 

Felvetődhet-a kérdés: miért teremt a gazdaságpolitika olyan viszonyokat, 
amelyeket azután kritika tárgyává kell tennie, megszüntetésüket néha a tár- 
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sadalomtól várva, noha a megoldás a gazdaságpolitika kezében van? Ebben min- 
den bizonnyal szerepet játszik az 50-es éveknek az a — még ma sem teljesen 
leküzdött — hipotézise, miszerint, ha sikerül megdönteni a tőkésosztályt, 
akkor a társadalom minden java egyértelműen a társadalmi fogyasztás céljait 
szolgálhatja. Eszerint a szocializmus társadalmi erőfeszítés nélkül, a rendszer 
belső adottságaiból következően adhat — esetleg kevesebb munkáért is — töb- 
bet a társadalomnak, mint amire a kapitalizmus képes lehet. Ilyen szemlélet 
létezése magyarázza, hogy a közgondolkodásban nincs kellő összhang a jogok 
és a kötelezettségek, a munkahely iránt támasztott igény és az itt végzendő 
munka, a nemzeti jövedelemből való részesedés óhaja és a jövedelemtermelés- 
ben való részvétel között. 

Havasi Ferenc a társadalom és a gazdaság viszonyának bonyolult szövevé- 
nyéből a Spiegelnek adott interjúban egy másik elemet ragad ki. Nyiltan meg- 
mondja, hogy a szocialjzmus-kép gyökeres változásokon ment át. Idézem: ,, vala- 
mikor mi egészen másképpen képzeltük el a szocializmust. Azt hittük, hogy 
a személyi tulajdon csupán igen csekély szerepet játszik majd benne. Közvet- 
lenül a második világháború után senki sem hitte volna közülünk, még álmá- 
ban sem, hogy a nem is olyan távoli jövőben a magyar családok túlnyomó 
többségének a háztartásában 30—35 különböző készülék és gép lesz a villany- 
borotvától a személygépkocsiig. Ugyanígy nem gondoltunk akkoriban örökla- 
kásra, hétvégi telkekre és víkendházakra sem . . . Így azután kezdetben egyálta- 
lán nem is volt betervezve a magántulajdon e sokféle formájához szükséges 
szervizháttér, és ennek kiépítése a későbbiek során is túl csekély mértékű volt. 
A következmény: ez az egész terület automatikusan a kontárok és fusizók fel- 
ségterületévé vált." (227. oldal.) 

Megdőlt az a tétel ís, amely szerint az állam képes a terv számára évekre 
eiőre mindent pontosan tisztázni, és a gazdaságszervezést erre építve követke- 
zetesen folytathatja. Az interjúban Havasi Ferenc így vélekedik: , A helyzet 
alakulása nemcsak tőlünk függ. Minden év újabb váratlan eseményeket hoz, 
melyek befolyásolják elképzeléseinket." (226. old.) Éppen ez magyarázza, hogy 
a nyolcvanas években a terv nyitottságáról beszélünk, és a ránk ható nemzet- 
közi gazdasági feltételekhez való gyors alkalmazkodást, az új lehetőségek gyors 
és maximális kihasználását tekintjük fő erénynek, és nem azt, hogy mennyi- 
ben tér el a mai gazdálkodás attól, amit évekkel korábban fogalmaztunk meg. 


udedti 


Havasi Ferenc könyvének utolsó fejezete a Központi Bizottság 1984. december 
4-i ülésén elhangzott előadói beszéd rövidített szövege. Ez az előadás egyrészt 
az 1984. évi gazdálkodás értékelése, másrészt az 1985. évi népgazdasági terv 
és állami költségvetés irányelveinek a felvázolása. Ma még olyan időszakban va- 
gyunk, amikor a nemzetközi egyensúly megőrzése csak visszafogott fejlődés 
mellett lehetséges, ezért a belső felhasználásnak csak kisebb mérvű növelésére 
nyílik lehetőség. Az új növekedési pálya kialakítása nehezebb feladatnak 
bizonyult, mint ahogyan azt az évtized elején feltételeztük. Hadd álljon itt 
a könyv záró gondolata: , Az 1985-ös év nagy jelentőségű a tekintetben, hogy 
továbbfejlődésünket mennyire tudjuk tartósan megalapozni, az egyensúlyt és 
növekedést egyaránt eredményező tényezők hatásait felerősíteni... Politikai 
jelentőségű az is, hogy már ebben az esztendőben érzékeltetni tudjuk, hogy 
egy kedvezőbb fejlődési szakasz kibontakoztatásán munkálkodunk." 

Ez az óvatos derűlátás ma és a következő években nemcsak nagy felelős- 
séget hárít mindannyiunkra, hanem megfeszített munkát is követel tőlünk. 
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ESZMECSERE 


A vállalati önállóság 


KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉS 


Az alábbi eszmecsere a közügyeket megvitató kerekasztal-sorozatunk folytatá- 
sa. Egy szempontból tér el csupán a korábbiaktól. Nevezetesen, hogy a Párt- 
élet májusi száma közölte Beck Tamás írását e témáról, s a beszélgetés részt- 
vevői e cikk alapján folytatták a közös gondolkodást. 

Az eszmecserén részt vett: Beck Tamás, a Magyar Kereskedelmi Kamara 
elnöke, a BUDA-FLAX vezérigazgatója; Dobó László a VEGYTERV 
igazgatója; Gulyás Béla, az MKK alelnöke, a Magyar Hűtőipar vezérigazgató- 
ja; Sárközy Tamás egyetemi tanár, a Marx Károly Közgazdaságtudományi 
Egyetem tanszékvezetője; Tollár József, a Kanizsa Bútorgyár igazgatója. A 
beszélgetést Lakos Sándor, a Pártélet felelős szerkesztője vezette. 

A Központi Bizottság 1984. áprilisi ülésének állásfoglalása alapján, gazda- 
ságpolitikai céljainkkal szoros összefüggésben megszülettek a szükséges kor- 
mányhatározatok a gazdaságirányítás továbbfejlesztéséről, a gazdasági szabá- 
lyozók módosításáról. A megfogalmazott célokat, a megvalósításhoz szükséges 
eszközöket — többek között a vállalatok önállóságának növelését — fokozato- 
san kell kibontakoztatnunk, megvalósítanunk. 


A gazdálkodás biztonsága 


A vállalati önállóság jelentős tényezője társadalmi, gazdasági fejlődésünknek 
— hangsúlyozta Lakos Sándor. — Kibontakoztatása gazdaságunk mai gyakor- 
latában valamennyiünk közös és jól felfogott érdeke. Fontosnak ítélte, hogy 
a résztvevők ne csak azt mondják el: véleményük szerint van-e tényleges vál- 
lalati önállóság avagy nincs, hanem azt is, hogy melyek a továbblépés felté- 
telei, lehetőségei. 

Beck Tamás arra hívta fel a figyelmet, hogy ne kövessék el azt a hibát, 
amit a vállalatvezetők gyakran elkövetnek: a saját vállalatuk eredményeit fel- 
dicsérik, a saját portájukon mindent a legnagyobb rendben találnak, általában 
pozitív eredményekről adnak számot, de amikor a kormányzat összesíti, in- 
tegrálja ezeket az eredményeket, akkor érdekes módon ezekből a kitűnő egyedi 
teljesítményekből országos méretekben távolról sem olyanok a számszerű ered- 
mények, mint amilyeneket jeleztek, vagy amilyenek elvárhatók lennének. Na- 
"gyon fontos, hogy a vállalatoknak és a kormányzati szerveknek megközelítő- 
leg azonos mélységű és azonosan megalapozott ismeretük legyen a jelenlegi 
állapotokról. Gondjaink abból is származnak, hogy hiányzik a helyzet megíté- 
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lésének ez a viszonylagos egyöntetűsége. Nem állítható, hogy a vállalatok min- 
den lehetőséget kihasználnak, mindent megtesznek az önállóság kibontakozta- 
tásáért, de igazságtalan lenne csak ennek tulajdonítani az igényektől való el- 
maradást. 

Ez is, de az új, most kialakuló vállalatvezetési formák is szükségessé te- 
szik a vállalati önállóság eléréséhez nélkülözhetetlen nézetek tisztázását. E te- 
tekintetben kulcskérdés: van-e a vállalatoknak tényleges önállóságuk ? 


Sárközy Tamás helytelennek ítélte azt a véleményt, amely szerint a válla- 
latok az okai annak, hogy az önállóságból származó előnyök nem bontakoznak 
ki megfelelően. Mint megállapította: , a vállalatok térryleges gazdasági önálló- 
sága jóval kisebb, mint a deklarált jogi önállóság". Kifejtette azonban, hogy 
a jogi szabályozás a világon mindenütt szélesebb, mint a tényleges gazdasági 
realitás, hiszen a jogi szabályozásnak az is a feladata, hogy programot adjon. 
A vállalatok kártalanításának lehetősége például 1966—67-ben bekerült a jog- 
szabályokba, 1977-ben a vállalati törvénybe is, de jogérvényesítési garanciák 
nélkül. Végül 1984-ben sikerült valamivel tovább mennünk, mert most már 
bíróság előtt érvényesítési jogot is biztosított a törvény a vállalatok számára. 
Kellő anyagi alapok viszont még nincsenek. A jogi szabályozás azonban állan- 
dó nyomást fog gyakorolni ennek megteremtésére. A résztvevők elfogadták. 
hogy bizonyos eltérés a jogi szabályozás és a gyakorlat között törvényszerű, 
de a különbözőségnek azt a mértékét, ami nálunk tapasztalható, valamennyien 
rendellenesnek ítélték. 


, Osztom azt a véleményt — hangsúlyozta Sárközy Tamás —, hogy a kor- 
mányzat és a vállalatok egyöntetűen ítéljék meg a helyzetet. Hozzáteszem vi- 
szont, hogy a kormányzati gondolkodás törvényszerűen mindig más, mint a 
vállalati. A pénzügynek — leegyszerűsítve — az a dolga, hogy a vállalatoktól] 
selszedjes a pénzt, a vállalati főkönyvelőnek meg az, hogy reldugja: —. mind- 
kettő persze törvényes kereteken belül. Vagvis ellentétes érdekek ütköznek, de 
mind a kettő objektíven létezik és megalapozott." 

Közismert — mondotta Lakos Sándor —, hogy a vállalati gazdálkodással 
szemben támasztott követelmények egyre nőnek, a feltételek szigorodnak. A 
vállalatoktól a kezdeményező, vállalkozó szemlélet erősödését várja a társada- 
lom. De megfogalmazódik az a kérdés is, hogy rendelkezésre állnak-e vajon az 
ezt alátámasztó feltételek, eszközök ? Erre a kérdésre, ha eltérő megfogalmazás- 
ban is, a beszélgetésen nemleges volt a válasz. Persze ehhez — ismerték el mind- 
annyian — a korábbi évek reálfolyamatai is nagymértékben hozzájárultak. 


Ezt hangsúlyozta Tollár József is: , Amikor az új mechanizmust bevezet- 
ték, akkor lényegében döntési szabadságot biztosítottak a vállalatoknak. Egy 
év múlva megkérdezték az egyik vállalat igazgatóját, hogyan értékeli ezt a 
mechanizmust. A következőket mondta: hát van egy paraszti szérű, egy cölöp 
az udvar közepén, eddig oda kötötték a birkát, most elengedték, a kerítés 
azonban megmaradt; tehát nagyobb ugyan a mozgástér, de ez még nem ele- 
gendő mértékű. 

Ha visszagondolunk az elmúlt évekre, akkor világosan látnunk kell, hogy 
a különböző szabályozók és utasítások hihetetlen mértékben megkurtították 
az akkor megkapott viszonylagos szabadságot, és a kerítést beljebb hozták. 
Ez a tényleges helyzet ma, ebben az állapotban vagyunk most, amikor végső 
fokon újra egy önállóbb gazdálkodási folyamat felé indulhatunk el. Ennek min- 
denki örül. De azért még alapvetően úgy érzi az ember, hogy béna óriás, 
mivel nem állnak rendelkezésére azok az eszközök, feltételek, amelyekkel az 
önállóságot ki lehetne bontakoztatni. Mi végeztünk számításokat, és beszélget- 
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tem más területek vezetőivel is. Az új szabályozás keretei között vannak olyan 
vállalatok. amelyeknek a fejlesztési lehetőségeiben általában 50—60 százalékos 
csökkenés van. Akárhogyan számítjuk is a dolgokat, ezek lényeges szem- 
pontok." g 

, Ezekben a kérdésekben — mondta Dobó László —, egyetértés van közöt- 
tünk. Egy ténytől azonban nem tudok szabadulni, nevezetesen attól, hogy a 
tőkeszegény helyzet mellett a fejlesztési alapok tovább csökkennek, pedig a 
gazdaságtól mindig többet és többet kívánunk, többet kell termelni és maga- 
sabb termelékenységgel. Egyik napról a másikra azonban nem lesz sokkal több 
okosabb, nagyobb felelősségű emberünk és több eszközünk. Az ipari miniszter 
arról beszélt, hogy a tervbe most több beruházás nem fér. ezért az iparnak 
többlettermelést kell elérnie, hogy további fejlesztési alaphoz juthasson. Ez két- 
ségkívül ellentmondásos helyzet." 

Nézetazonosság volt abban, hogy a vállalatot mobil tőke nélkül nem lehet 
jól vezetni. Mi a kibontakozás lehetősége? A kamara elnöke egy nálunk új tí- 
pusú adórendszer (értéktöbbletadó) bevezetését említette. Elmondta, hogy a 
kamara saját költségén Európa egyik legjobb adószakértőjét kérte fel az alap- 
vető kérdések kidolgozására. Ez a javasolt adórendszer — szemben a jelenlegi- 
vel — különösen érzékeny a műszaki fejlesztésre, támogatja azt. Jelenleg a leg- 
nagyobb problémának az tűnik, hogy az áttérés időszakában miként lehet az 
állam bevételeit zavartalanul biztosítani? 

A résztvevők az előbbiekkel egyetértve sokoldalúan fejtegették, hogy a 
követelményeknek az felelne meg, ha a vállalatok megfelelő eszközök birtoká- 
ban gazdálkodnának. Anélkül, hogy a vállalati önállóságot abszolutizálnánk, 
megállapítható, hogy annak szélesedése, bővülése vezethet csak el a jövedel- 
mezőbb és hatékonyabb, a népgazdaság fejlődését biztosító vállalati gazdálko- 
dás kibontakoztatásához. Mint ahogyan azt Gulyás Béla megjegyezte: , Telje- 
sen tisztában van minden vállalat azzal, hogy az ország hitelképességének 
megőrzése prioritást élvez, s ennek egyik feltétele, hogy törlesszük adósságun- 
kat. Emiatt az országnak maximális adóbevételekre van szüksége. Noha ezzel 
tisztában vagyunk, mégis probléma, hogy a hivatalos kimutatások szerint az 
integrált, összesített adó ma az országban 68 százalék. Az iparban vannak 
vállalatok, ahonnan a bruttó nyereség 80—85 százalékát elviszik. 15—20 szá- 
zalékból egyszerűen nem tud megélni egy vállalat, nemhogy a versenyképes- 
ségét növelje vagy a színvonalát tartsa. Ezért kell megemlíteni azt is, hogy 
túladóztatás van." 


Az ellátási felelősség 

Egy másik gond az ellátási felelősség problémája. A vita több résztvevője el- 
mondta, hogy a legkevésbé ezen a területen tisztázottak a feltételek, az elvá- 
rások. Egyfelől jogos igény, hogy a gazdaságtalan tevékenység megszűnjön, 
de a vállalat számára ez számos akadályba ütközik. A népgazdaságilag vagy 
helyileg szükséges termékek gyártását ugyanis különböző formákban megkö- 
vetelik a vállalatoktól. És lehet utalni a kereslet-kínálat összhangjának fogya- 
tékosságaira, egyes — főleg tartós fogyasztási cikkek — tartós hiányára, a ter- 
melőszféra anyagellátási gondjaira. 

Legutóbb a kormány — az áruellátás helyzetének felmérésekor — utasította 
az irányító szerveket, tegyenek intézkedést a hiánycikkek számának csökken- 
tésére, a kereslet-kínálat összhangjának javítására. Ez nem először és feltéte- 
lezhetően nem is utoljára történik meg, mert az a tapasztalat, hogy a gondok 
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más és más , köntösben" újra meg újra jelentkeznek. Ezzel kapcsolatban vető- 
dött fel: vajon az ellátási felelősség a kormányra hárul-e, az ágazati miniszté- 
riumokra vagy pedig a vállalatokra, mit mond ki e tekintetben a jogi szabá- 
lyozás? 

A vitatott kérdések közül a leginkább ebben tértek el a vélemények. 
Többen úgy vélték, hogy sem a jogi helyzet, sem a napi gyakorlat nem ad erre 
egyértelmű feleletet. Az 1976-os belkereskedelmi törvényben van egy olyan 
szakasz, amely szerint a kormány köteles a lakossági ellátást biztosítani. A 
miniszterek felelősségéről szóló 1973-as törvényben erről egyetlen szó sincs, 
és szintén nincs a vállalati törvényben, kivéve a közszolgáltatást (pl. SleletRS 
mos művek). 

A résztvevők többsége egyetértett abban, hogy akárhogy nézzük is, az 
ellátás biztosítása kötelesség, tehát van, vagy legalábbis kellene lennie ellátási 
felelősségnek is. Ám volt. aki ezt politikai, más pedig gazdasági kategóriaként 
fogta fel. Sárközy Tamás szerint az ellátási felelősség a gazdaságba utalható 
politikai kategória, amelyet a jogszabályok sem az ágazati minisztériumoknál, 
sem a versenyszféra vállalatainál 1967 óta nem ismernek. Egyúttal azonban 
konzervatív és bizonytalan kategória is, mert arra vonatkozik, ami egyszer 
már volt, de az új bevezetésére nem. Az ilyen felelősség pedig, hogy mást ne 
említsünk, zavarja a gazdaságtalan termékek megszüntetését a vállalatoknál. 

Gulyás Béla másképpen látta e kérdést: , Lehet, hogy az ellátási felelős- 
ség konzervatív kategória, másfelől viszont olyan politikai kategória, amely 
elől nem lehet kitérni. Minket, élelmiszeripari vállalatokat például olcsó cikkek 
termelésére kötelez. Ez morális kötelesség, amelyet az égvilágon senki nem 
dotál, mégis meg kell lennie. Megtaláljuk a módját, de ha nem köteleznék a 
vállalatot, érdekeltség híján nem csinálnánk." 

A lakossági ellátás felelősségének kérdésében példaként vetődött fel a több- 
napos ünnepek előtti kenyérellátás. Elhangzott olyan vélemény, hogy amire 
szükség van, az olyan módon is biztosítható, hogy nem térünk el irányítási 
rendszerünk szellemétől. Hiszen ki lehetett volna mondani hatóságilag: akinek 
sütőengedélye vagy árusítási engedélye van, az, mondjuk, köteles szombaton és 
vasárnap is meghatározott időben nyitva tartani és többféle kenyérárut tar- 
tani. Ha ezt hatóságilag kimondjuk, akkor jogilag felelősségre vonhatjuk azt. 
aki a rendelkezést nem tartja be. 

Egyesek szerint külön kell beszélni az ellátási felelősségről a fogyasztási 
cikkek, a lakosság ellátását közvetlenül szolgáló termékek és külön az alap- 
anyag-ellátás tekintetében, a vállalatközi kapcsolatokban. 

,A feldolgozóiparban, a kitermelő ágazatokban is ki kellene mondani az 
ellátási felelősséget — adott hangot véleményének Tollár József. — Hihetet- 
len népgazdasági károkat okoz az anyagellátásnak az a módja, amely nálunk 
meghonosodott. Ezt többször szóvá tettem, és mindig azt a választ kaptam, hogy 
ez a vállalatok ügye, egyezzenek meg ők egymással. De ha az a vállalat, ame- 
lyik az alapanyagot biztosítja, monopolhelyzetben van, akkor mit lehet tenni? 
Ha az anyagellátás minden területen rendeződne, ez már önmagában legalább 
10—15 százalékos termelésnövekedést eredményezne." 

Dobó László véleménye szerint, ha az ellátást biztosítani kell, arra termé- 
szetesen kötelezni lehet, sőt kell a vállalatot. , Ha viszont kötelezik valamire, 
ami esetleg neki nem előnyös, azt valamiből ki kellene fizetni. Tartósan nem 
járható út, hogy az erkölcsi felelősségre apelláljunk, amikor nyereségérdekelt- 
ségről beszélünk. Ennek a felemás helyzetnek is szerepe van abban, hogy jogi- 
lag nincs, de politikailag mégiscsak van a vállalatoknak ellátási felelősségük." 
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Az alapanyag-ellátásban tapasztalható rendszertelenség, szervezetlenség 
kiváltképpen súlyos azoknál a vállalatoknál — vélekednek a beszélgetés részt- 
vevői —, ahol magas a termelési kultúra, illetve számottevő az exporttevékeny- 
ség. Nem egy megrendelés amiatt hiúsul meg, hogy az érintett vállalat képtelen 
a hazai vállalatokkal érdekazonosságra épülő együttműködést teremteni. , Ha 
a vállalat valamely termék gyártására megrendelést szerez — jegyezte meg 
Tollár József —, akkor járkál anyagért, könyörög, partnert keres a kapcsolódó 
cikkek gyártására, küzd a beszállítókkal — de minden törekvés kárba vész, 
ha a külföldi partner nem tudja mindezt kivárni. És az esetek nem kis részé- 
ben ez a helyzet." 


, Vannak bizonyos prioritások — vetette közbe Gulyás Béla. — A tőkés 
export is ilyen, hiszen fizetési mérlegünket, egyensúlyi helyzetünket javíthat- 
juk általa. Nem ok nélkül ír elő a népgazdasági terv évről évre növekvő fel- 
adatokat ezen a területen. Mégsem olyan az előrelépés, mint amilyenre az or- 
szág számít, amilyenre szüksége lenne. Könnyű volna a szubjektív dolgokat 
— megértés, hozzáállás, szemlélet stb. — hibáztatni emiatt. Nem tagadom, 
hogy a feltételek sorában ezek komoly szerepet töltenek be, de a hangsúly 
szerintem mégsem ezen van, illetve nem szabad azt hinni, hogy :szitok-átok- 
politikával elmozdulást lehet elérni az exportérdekeltségben. 


Én is azt vallom, amit a már megjelent cikk is jól tükröz, hogy a mi sza- 
bályozórendszerünk, szándékától eltérően, gyakorlatilag a tőkés piac ellen hat. 
Többek között azért, mert a tőkés piac változásának minden ódiumát (beleértve 
az árfolyamváltozást, -leértékelést stb.) a vállalatnak kell viselnie. Az tűnik: 
logikusnak, hogy ha valamely tevékenység az egész társadalom részére hasz- 
nos, szükséges, az a vállalat szempontjából se legyen tartósan hátrányos. Az 
egyértelműbb kibontakozást nem kis részben indokolja, hogy ez idő tájt lénye- 
ges előrelépések történnek a vállalatvezetés demokratizmusának növelésében. 
Könnyen megeshet, hogy a vállalati tanács, vállalati vezetőség olyan tervet 
fogad el, olyan nyereség elérését tűzi célul, amellyel tulajdonképpen azt is meg- 
szavazza, hogy ne teljesítsük a tőkés exportot, mert az csak veszteséget hozhat. 
Marad az öntudat, amelyről azonban tudni kell, hogy nem szabályozási forma." 


Ezzel a felfogással alapvetően egyetértve, többen elismerően szóltak azok- 
ról a törekvésekről, amelyeket a gazdaságirányítás ebben a vonatkozásban 
tesz. De hiányolták ennek konzekvens jellegét. Új intézkedés például, hogy 
a vezérigazgatót nyeresége 10 százalékáig érdekeltté teszik a tőkés export tel- 
jesítésében. , Ez az erkölcsi kívánságnál több ugyan — mondta Tollár József —, 
de végső fokon nem sokat nyom a latba: vállalati érdekeltségre van szükség 
ahhoz, hogy e területen komolyan lehessen exportnövekedésre számítani. Mi 
például megszavaztattunk az iparági bizalmitestülettel egy záradékot, amely 
szerint a részesedési alapból félreteszünk egy részt a tőkés export támogatá- 
sára. Bizony nem a demokráciát erősítette, ahogy ezt elfogadtattuk." 

Az exportról lévén szó, felvetődött a külkereskedelmi jog kérdése is. Mind 
több azoknak a vállalatoknak a száma, amelyek önálló külkereskedelmi jogot 
kapnak. 

,A külkereskedelmi jog azonban, bár bizonyos szempontból lényeges előre- 
lépés, önmagában még nem jelenti azt, hogy a vállalat megkötheti a konkrét 
üzletet — hangsúlyozta Sárközy Tamás —, hiszen a jog megadása után még 
ott van a hatósági engedélyezési rendszer, azaz kettős az engedélyezési rendszer, 
amely sokszor lassú és bürokratikus. Emiatt az ipar és a mezőgazdaság jó le- 
hetőségei valójában nemegyszer csorbát szenvednek. A gondot növeli. hogy 
nem tisztázottak azok a követelmények sem, amelyeknek teljesítésével a válla- 
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latok külhoni megállapodásai a jóváhagyás reményében készülhetnének. Saj- 
nálatos, hogy a külkereskedelmi törvény átfogó módosítása most nem történt 
meg, holott erre már megérettek a feltételek. Abból kellene kiindulni, hogy 
minden iparvállalatnak joga van külkereskedni, ugyanakkor hatóságilag ellen- 
őrizni kell, hogy rendelkeznek-e azokkal a szellemi és dologi feltételekkel, ame- 
lyek a külkereskedelmi tevékenységet lehetővé teszik. Ez nem érinti a relációs 
szempontokat, a gazdaságirányításnak azt a jogát. hogy az export-import en- 
gedélyezési rendszerben a konkrét külkereskedelmi ügyleteket emegfogjac." 
Irányítás és jogi szabályozás 

A vitára bocsátott cikkben nagy hangsülyt kapott az a gondolat — emlékez- 
tette a beszélgetés résztvevőit Lakos Sándor —, hogy a vállalati önállóságot ki- 
nyilvánító szabályok lényegében formai elemekkel bővítik a vállalatok moz- 
gásterét. Beek Tamás cikkében úgy foglalt állást, hogy a gazdaságirányítás sok 
területen , elvárásként" motiválja a vállalati magatartás kialakítását. A be- 
avatkozások , társadalmi és szakmai elvárásként" jelennek meg, és ezek alól a 
vállalat — saját jól felfogott érdekében — nem vonhatja ki magát. Mindez 
nem azt jelenti, hogy a vállalatok nem érzékelik a gazdaságpoliítikai vezetésnek 
azt a törekvését, hogy növekedjék az önállóság, de szükségessé teszi a beavat- 
kozások jellegének felülvizsgálatát" — vélekedett Lakos Sándor. 

A megbeszélés résztvevői egyetértettek abban, hogy a politikai vezetés 
fejleszteni kívánja a vállalati önállóságot. Pozitívan értékelték az operatív 
ágazati irányításról a törvényességi felügyeletre és ellenőrzésre való áttérést. 
Hasonlóképpen kedvezőnek tartják. hogy az árképzés kötöttségeit feloldották, 
jóllehet a gyakorlatban ezek még nem érvényesülnek hiánytalanul. Nyoma- 
tékkal húzták alá, hogy a hatékony központi irányítást és a növekvő vállalati 
önállóságot nem lehet szembeállítani egymással. Ellenkezőleg, a legfontosabb 
kérdésekben az egyértelmű, a minden fél számára érthető, gyors és hatékony 
központi akarat érvényesülése nélkülözhetetlen a vállalatok számára, mert ez 
a működés lényeges feltétele. 

A vitaindító cikk azt is megemlítette, hogy a vállalati önállóság esetén 
az irányító szervek döntéseinek anyagi vonzatai is vannak, így felelősségüket 
részben anyagi természetűvé kellene tenni. Más véleménye volt erről Sárközy 
Tamásnak. Mint elmondta, több szocialista országban megpróbálták a főható- 
ságok anyagi érdekeltségének bevezetését. Vannak olyan szocialista országok 
ahol kísérletként néhány minisztériumot önelszámolásra állítottak át. A hozzá- 
férhető információ szerint ez a rendszer nem működik megfelelően., Azzal vi- 
szont egyetértek — hangsúlyozta —. hogy az irányító szervek politikai felelős- 
sége jobban érvényesüljön, mint ma. Menségül jegyezném meg, hogy a politi- 
kai felelősséget nehezen lehet mérni, és az igazsághoz az is hozzátartozik, hogy 
lényegében az eredménytelenséghez kapcsolódik, annak vizsgálata nélkül, hogy 
ni a valódi ok." 

A felelősség megállapításában a vitázók szerint megkülönböztetett jelentő- 
sége van a pontosan körülírt jogi szabályozásnak. Ez segíthet abban, hogy a 
felelősség minden szinten megállapítható legyen. 

Sok jogos kritikai észrevétel hangzott el a szabályozókkal kapcsolatban. 
Dobó László mindenekelőtt annak fontosságát emelte ki, hogy a szabályozás- 
nak hosszabb távlatra kell stabilitást biztosítania, mert a vállalatoktól csak 
így lehet hosszabb távlatú felelős gondolkodást megkövetelni. ,Jó lenne — 
mondta —, ha a jelenlegihez képest hosszabb időre, két-három évre és legalább 
a szabályozók egv részére — adó. fejlesztési alap — nagyobb stabilitást lehet- 
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ne biztosítani." A vitában részt vevők e kérdésben, kicsit borúlátóan, már azt 
is előrelépésnek tartották volna, ha egy éven belül nem változnának az -]vo- 
nás szabályai, és főleg nem visszamenő hatállyal. 

Azt viszont tényként kell kezelni — állapították meg —, hogy az egyik 
rendszerről a másikra történő átállás során irányítási veszteség keletkezik, 
ennek mértékét azonban csökkenteni lehet és kell is. Megegyeztek a vélemé- 
nyek abban is, hogy jelenleg sok területen ok nélküli túlszabályozás tapasz- 
talható. , A kamara a közelmúltban összeállította — jegyezte meg ezzel kap- 
csolatban Beck Tamás —. hogy hány száz jogos vagy jogtalan alsó szintű ren- 
delkezést kell figyelembe venniük a vállalatoknak. Hosszú lett ez a lista, aki 
látta, mind meglepődött, ilyen mennyiségre szinte senki sem számított. Ezeket 
magunk között sbozótrendeleteks-nek neveztük el, amelyek gátolják a mun- 
kát, s tulajdonképpen jogilag is erősen támadhatók." 

Eljutottunk oda, hogy ha a vállalatok sora jelez valamit, annak többnyire 
elismerik a jogosságát, a baj csak az, hogy a változtatás késik. Tollár József 
a parlamentben elhangzott hozzászólásában is felvetett gondolatát idézte: , eny- 
nyi és ilyen főhatósági létszámmal, mint amekkora nekünk van, akár 300 mil- 
liós nemzetet is irányíthatnánk". 

Visszatérve a , bozótrendeletekhez", Sárközi Tamás kifejtette, hogy . nem a 
törvényből van sok, hanem az utasításokból, az úgynevezett iránymutatások- 
ból vagy a "rleiratokból-. A túlszabályozás nem törvényi, hanem alsó szintű, ál- 
lamigazgatási jellegű. Ha komolyan vesszük a vállalati önállóságot, akkor tu- 
domásul kell venni, hogy nem lehetne miniszteri rendeleteknél alacsonyabb 
fokú, a vállalatokra nézve kötelező szabályozást kiadni. De hát mindenki tudja. 
a revizor nem azt szokta a vállalat vezetőitől megkérdezni: betartják-e a tör- 
vényt, hanem, hogy a minisztérium valamely főosztálya valamely leiratában 
foglaltaknak eleget tett-e. A kormányzati szintű jogszabályok — állapította 
meg — nem csorbítják, hanem erősítik a vállalati önállóságot. Alapvetően fon- 
tos, hogy a gazdaságot a magasabb szintű rendelkezések szabályozzák, és az 
alacsonyabb szintű rendelkezések aránya érdemben csökkenjen. Visszaható ha- 
tályú jogi szabályozással pedig a gazdaságban sem illik a gazdaságirányításnak 
operálnia." 

A szabályozórendszer utólagos jellege, váratlansága természetesen sok 
mindennel magyarázható. Ezt a vállalati szféra is tudja, a váratlanságot vagy 
utólagosságot mégis bírálni kell. Dobó László egy példával indokolta ezt. , Az 
egyik vezető nemrégiben úgy nyilatkozott, hogy a vállalatokat nem érték vá- 
ratlanul az év elején a szabályozórendszer változásai. Ez igaz. A vállalatok 
különböző forrásokból ismerték sa szél irányát, csakhogy ez kevés a megala- 
pozott tervezéshez, hiszen nem elég csupán az irányt ismerni, hanem a szél- 
erősséget is tudni kell ahhoz, hogy a szükséges intézkedéseket meg lehessen 
hozni. A példánál maradva — nem mindegy, hogy fuvallat vagy orkán lesz-e? 
Valahogy úgy van, hogy a bizalmatlanság kétirányú. Szerepe van annak is, 
hogy egy-egy jól kalkulált, jó szándékú rendelkezés után az első negatív jel- 
nél türelmetlenség kap lábra, és rögtön módosítják a szabályzót. Úgy vélem, 
jobban kellene tűrnünk a konfliktusokat, már csak azért is, hogy alaposabban 
és konzisztensebben történjék az irányítás egyes elemeinek korrigálása." 


Szervezeti problémák 


, A vita alapjául szolgáló cikken végigvonul az a kérdés — emlékeztetett Lakos 
Sándor —, hogy mi a központi igény a vállalatokkal szemben. Milyen legyen 
egy magyar vállalat? Ha egy szóval akarunk válaszolni, nyilván azt monda- 
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nánk, hogy legyen rentábilis. De megragadható-e ebben kellően a vállalati ér- 
dek? A vállalatok nehezen találják meg erre a választ. Minden funkcionális 
szerv — fejtegette az Írás — a maga szempontjának megfelelő érdekeket ér- 
vényesít, és a szabályozásban igyekszik ezeknek elsőbbséget biztosítani. Ezek 
azonban együtt, komplex módon hatnak a vállalatokra. A vállalatnak döntenie 
kell a sokszor ellentmondó irányelvek között, és ha még a kisebbik rossz mel- 
lett döntött is, ő lesz a felelős." 

Beck Tamás hiányolta egy olyan szerv létét, amely a vállalatokéhoz ha- 
sonló komplexitásban érzékelné a decentralizáltan hozott döntések összes követ- 
kezményeit. Mások viszont, elismerve a különböző, egymásnak sokszor ellent- 
mondó döntések negatív hatását, óva intettek egy olyan központi szervezet lét- 
rehozásától, amely komplex módon érzékelhetné ugyanazt, amit a vállalat. Ab- 
ban viszont egyetértettek, hogy az irányító szervek jobb együttműködésével, 
a feladatok egyértelműbb elhatárolásával, a munkamódszerek jobb összehan- 
golásával a párhuzamosságokat — s Így a vállalatokra nehezedő plusz terhe- 
ket — csökkenteni kell. 

A vállalatok új vezetési formákra való áttérése — a vállalatvezetők vé- 
leménye szerint — napirendre tűzi a kormányzati gazdaságirányítás mai szerve- 
zetének kérdéseit is. Tudvalevő, hogy a kormányzati gazdaságirányítás, a mi- 
nisztériumi belső szervezet lényegében olyan irányítási szisztémára épült, amely 
a korábbi vezetési rendszerű vállalatok igényeit vette alapul. Ha azonban a 
vállalati vezetési formák változása nyomán többségbe kerülnek a vállalati ta- 
nácsok, a döntési jogkörű igazgatótanáccsal rendelkező és a választott vezető- 
ségű vállalatok, akkor a jelenlegi minisztériumi szervezettel rendkívül nehéz 
lesz az irányítás. Már csak azért is, mert az ágazati minisztériumok lényegében 
. operatív vállalatirányításra és főleg az egyszemélyi vezetést ellátó igazgatóval 

való érintkezésre beállított szervezetek. A vállalatok pedig ez ideig érthetően 
olyan hivatali szervezetet alakítottak ki, amely elsősorban a minisztériummal 
való kapcsolattartást biztosította. Ezen a téren egyébként — közölte Sárközy 
Tamás — mélyreható tudományos vizsgálatok indultak, amelyek a minisztériu- 
mok belső szervezetének empirikus vizsgálatán is alapulnak. 

A szervezeti változásnak — s ebben teljesen egységes volt a vélemény — 
mindig is, most is kétirányúnak kell lennie. A vállalati szervezetet nem lehet 
lényegesen megváltoztatni úgy, hogy a minisztériumi szervezetek eközben vál- 
tozatlanul maradjanak. Amennyire világos ennek a szükségessége, annyira bo- 
nyolult is. Megemlítették például az apparátusok szakmai összetételének prob- 
lémáját. A minisztériumok zömmel műszaki apparátusa helyett inkább köz- 
igazgatási, közgazdasági műveltségű apparátust kellene kialakítani, másképpen 
felépített belső szervezetben. j 

Nem akármilyen élességgel vetődött fel a vállalatok szétválasztásának 
problémája. Sárközy Tamás azt fejtette ki, hogy volt időszak, amikor minden 
vállalatot — teljesen mindegy, hogy a nehéziparban vagy a könnyűiparban 
volt-e — összevontak. Utalt az 1962—64-es ipari átszervezésre, amelyben meg- 
ítélése szerint volt ráció, mert néhány esetben valóban korszerű nagyvállalatot 
hoztak létre. De divatból is történt összevonás. 

Most ismét egy új szakaszba kerültünk. Ennek vezérgondolata a decentra- 
lizálás. A kisebb szervezet olykor valóban működőképesebb lehet a nagynál, 
ennek ellenére nem érthető némely tröszti szervezet vállalatokra való szét- 
bontása. Kiváltképpen azért nem, mert kimondták: a tröszti vállalatoknak le- 
gyen önálló költségvetési kapcsolatuk. De ha minden tröszti vállalatnak önálló 
költségvetési kapcsolata lesz, akkor minek a tröszt? 


, Most fizetjük meg a "80-as évek árát — fűzte tovább a gondolatot. Sok 
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esetben úgy tűnik, presztizsből kerül sor a vállalatok szétválasztására. Most 
a régebbiektől eltérően nem a vállalati létszám, hanem a vállalati szám növe- 
lése a csáberő. De belejátszik ebbe a minisztériumok létszámmentő célzata is." 

A résztvevők egyetértettek azzal, hogy az iparban a decentralizálást sok 
területen folytatni kell. Vannak olyan vállalatok — főleg a feldolgozóiparban 
—, ahol (például Budapesten) egy adminisztratív központ van és három, egy- 
mástól független gyár az országban. Úgy vélték, ezeket célszerű átszervezni. 
De amint Tollár József mondta: , Általában minden területen, a gazdaságban, 
a politikában is, a fokozatosságot kellene érvényesíteni. Nem lehet egyetérteni 
azzal a már-már kampánynak tűnő folyamattal, amely a nagyvállalatok jelen- 
tős részét — függetlenül attól, hogy jelenleg hogyan prosperál — minden ész- 
szerű megoldás nélkül szét akarja szedni. Ha nem jól dolgozik, ha bajok vannak 
a gazdálkodásban, a vezetésben, az más kérdés. A támogatás ma olyan irányú, 
hogy az önállósodás adókedvezménnyel és egyéb előnyökkel jár. Ezzel a le- 
hetőséggel mindenki élni akar, néha anélkül, hogy előrenézne, figyelembe ven- 
né a lényeget. Hadd említsek egy példát az ágazatomból: a Szék- és Kárpitos- 
ipari Vállalat egy időben az összes fejlesztési pénzét a mohácsi gyárra költötte 
abból a politikai szükségletből kiindulva, hogy Pestről ki kell telepíteni egyik 
üzemét. Rengeteget költött a vállalat e gyár fejlesztésére. Most bejelentették, 
önállósulni akarnak." 


Beck Tamás közbevetette, hogy a decentralizációt nem lehet ellenezni ott, 
ahol az célszerű és hatékonysági szempontból szükséges. , Nem ez ellen emelek 
szót — felelte Tollár József —. hanem azt hangsúlyozom. hogy a döntések nép- 
gazdasági hatását is nézni kell! A mohácsi gyárnak minden valószínűség sze- 
rint megéri a különválás, de abban bizonyos vagyok, hogy a népgazdaság ve- 
szíteni fog. Azt hiszem, nem helyes azt feltételezni, hogy olyan piaci versenyt 
tudunk létrehozni, amely megszünteti a hiánygazdálkodást, ha szétválasztjuk 
a vállalatokat." 


A kölcsönös bizalom erősítése 


Ovatos becslések szerint ebben az évben a vállalatok egyharmada átáll az új 
vállalatirányítási rendre. A mai forma felülvizsgálatára 1986-ig mindenütt sor 
kerül, addigra a vállalatok mintegy 50 százalékát vállalati tanács, 20 százalé- 
kát választott vezetőség irányítja majd, a többiek államigazgatási irányítás 
alatt maradnak. 


, Az új vállalatirányítási formákra való áttérés eddigi tapasztalatai alap- 
ján bizonyos következtetések levonhatók. Az mindenképpen bizonyos, hogy 
ezek a változások új megvilágításba helyezik a vállalati önállóság fogalmát is" 
— mondta Lakos Sándor. 


Ezt helyeselve hangsúlyozták a résztvevők, hogy az új vállalatirányítási 
formák bevezetésének a vállalati önállóságra gyakorolt hatását csak hosszabb 
idő eltelte után lehet ténylegesen lemérni, mindazonáltal fontos, hogy menet 
közben leszűrjük a továbblépéshez szükséges tanulságokat. Már az indulásnál 
is felvetődnek mind elvi, mind gyakorlati problémák. Az egyik mindjárt az, 
hogy az új vállalati formákra való áttérés rendjéről szóló MT—SZOT irányel- 
veket miként kell , kezelni". Ha ez irányelv, akkor nem kötelező érvényű, ha 
meg szükségszerűnek ítélik a központi szabályozást, akkor azt jogszabályban 
kellene kimondani. Most viszont ez olyan irányelv, ami kötelező előírásként 
szerepel a vállalati gyakorlatban. 

Elkerülhetetlennek vélték a szakszervezetek szerepének több ponton való 


99 


tisztázását is.A Nemcsak azért, mert 1968 után a közvetlen üzemi demokrácia 
csak viszonylag kis mértékben bontakozott ki, most viszont jelentősen, hanem 
olyan gyakorlati okokból is, hogy miként működjön egymás mellett majd, 
mondjuk, a közgyűlés, amelynek minden dolgozó tagja, és a szakszervezet, 
amely minden szervezett dolgozót tömörít? Nem a kívánt célt szolgálná — hív- 
ták fel többen is a figyelmet —, ha a szakszervezeti bizottságok és a vállalati 
tanácsok között nem alakulna ki az ésszerű, szükséges munkamegosztás. Ez 
ugyanis az igazgató, a tanács döntésképtelenségéhez vezetne vagy késleltetné a 
döntéseket. 

A vitára bocsátott cikk a kibontakozás számos lehetőségét vetette fel. Az 
eszmecserén főleg az érdekeltség, a káder- és személyzeti munka fontossága 
vetődött fel több megközelítésben. 

Egyes hozzászólók vitatták Beck Tamásnak azt az állítását, hogy a vezető 
választásának, kinevezésének időhöz kötöttsége előnytelen lenne, rövid távlatú 
érdekeltséget sugallna a vállalatoknál. , Az ötéves kinevezés — hangsúlyozta 
Sárközy Tamás — önmagában nem jelent rövid távú vezetői érdekeltséget. 
Rövid távúvá inkább az tette, hogy a jelenlegi igazgatói premizálás egész 
rendszere éves, amit az új rendszerrel meg kellene szüntetni. Az öt-hétéves 
kinevezés, amelyet többször meg lehet ismételni, a szövetkezeteknél is azt mu- 
tatta (jó elnökök esetében ma átlagosan nyolc év a vezetőként eltöltött idő), 
hogy ez eredményes lehet. Egy ilyen meghatározott időtartamú kinevezés na- 
gyobb biztonságot adhat az igazgatóknak, különösen akkor, ha kiegészítjük 
jog- és érdekvédelmi garanciákkal, vezető-visszavonulási utak tudatos politikai 
kiépítésével. 

Az álláspontot elfogadva szóba került azonban, hogy létezik az úgyne- 
vezett mának élés. Gulyás Béla említette, hogy ellentmondások sokaságát kell 
feloldani, hiszen a vállalati kollektíva rövid távon akar nyereséget elérni, az 
igazgatókat pedig a népgazdasági érdek alapján arra kellene sarkallnunk, hogy 
ne , zsákmányolják ki" a vállalataikat, hanem, a jövőre is gondolva, teremtsék 
meg a biztonságos gazdálkodás feltételeit. 

Az új vállalatvezetési formákra való áttérésnél ügyelni kell arra — mond- 
ták el többen is —, hogy azok, akik a jelen érdekeit és akik a holnap érdekeit 
képviselik, ne kerüljenek szembe egymással. Az a kollektíva, amelyik a nye- 
reség mind teljesebb felosztása mellett dönt, előbb-utóbb mozgásképtelenné 
válik: a ma fejlesztése a holnap nyeresége is. Ezt a felfogást ma vállalatainknál 
nem könnyű megértetni. Önmagában ez is jelzi, hogy a vállalati önállóság nö- 
veléséhez nélkülözhetetlen a politikai bátorság erősítése, a politikai munka ön- 
állóságának és hatékonyságának javítása. 


Tollár József azon a véleményen volt — és ezzel mindenki egyetértett —, 
hogy különösen a személyzeti és kádermunka javítása szabadíthatna fel jelen- 
tős tartalékokat. , Ennek a tartaléknak a felszabadítása — . mondta — elemi, 
jól fölfogott érdekünk, hiszen egy-egy vállalatvezetőnek új helyzetekre, ki- 
hívásokra is felelnie kell." Egyik ilyen új jelenség az irányító szerveknek és a 
vállalatoknak az úgynevezett , megállapodásos" rendszere, amelyet Beck Tamás 
is bírált. Pedig ennek bevezetése fontos új indirekt irányítási intézmény lenne 
—. fejtegette Sárközy Tamás is. , Utasítás helyett szerződéseket kell kötni a vál- 
lalatokkal. Az elméleti alapjai az ilyen szerződéseknek nemzetközileg kialakul- 
tak. Itt megint a gyakorlattal van gond, mert például amit az iparirányítás 
skötix a vállalatokkal, azok nem szerződések, azok egyoldalú diktátumoknak is 
tekinthetők, csak föléjük írják, hogy megállapodás. Eddig vállalat vállalattal 
kötött szerződést. Most új dolog: lenne, hogy a minisztérium és a vállalat kö- 
zött születik vagyonjogi szerződés. A tanulópénzt persze meg kell fizetni, de 
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a jövőre nézve nagyon jó lenne, ha egy helyes gyakorlat minél hamarabb ki- 
forrna." 

, Egy gondot még hozzátennék az említettekhez — folytatta Sárközy Ta- 
más. — Azt nevezetesen, hogy most átállunk az egyik rendszerről a másikra, ez 
. új vállalatvezetési formák bevezetésével és irányítási zavarokkal, vesztesé- 
gekkel is jár majd. A vállalati tanácsokat illetően sok ellentmondás, kiforratlan- 
ság van, de nagyon nehezen tudok elképzelni olyan rendszert, amely az első 
pillanatban rögtön tökéletesen működőképes volna. Ezeket a vállalati formákat 
most figyelni kell, tudva, hogy a gyakorlatban rengeteg probléma lesz. Értem, 
hogy miért izgatottak a vállalati igazgatók, hiszen az ő bőrükre megy a do- 
log. De mégis azt mondom, hogy csak így lehet begyűjteni azokat a tapaszta- 
latokat, amely alapján majd 1990-re csinálni lehet egy jobb, ellentmondástól 
mentesebb szabályozást. Türelmeseknek, megértőbbeknek kell lennünk, mert . 
egy-egy új irányítási rendszer csak számos gond, veszteség árán alakul ki." 

, Ez utóbbi megjegyzéshez kapcsolódott Lakos Sándor. Elméleti megközelíi- 
tésben vizsgálva a kérdést — mondotta — szükségszerűnek látszanak átállási 
veszteségek. De kétlem, hogy most lenne öt évünk a veszteségek pótlására, a 
hibák helyrehozására. Nehezebbnek ítélem a helyzetet. Nagy veszteségek érhé 
tik a népgazdaságot a nem kellően átgondolt intézkedések miatt. A mai beszál- 
getésünk célja éppen az, hogy hozzájáruljon az aktívabb, gyorsabb cselekvés- 
hez, a feltárt lehetőségek mielőbbi hasznosításához. 

A szervezeti formák változásai — Gulyás Béla megítélése szerint — nem a 
legjobb időben jöttek. , Előbbre valónak tartom — mondta — a gazdaság stabil 
működését, már csak azért is, mert a szervezeti változás anyagi áldozatokkal is 
jár. A vállalatvezetési formák változását mindennek ellenére pozitívnak kell 
értékelnünk, mert sok szempontból előrelépést jelent." 

, A vállalati önállósághoz még az is hozzátartozik — mondta Beck Tamás —, 
hogy olyan vezetők legyenek a vállalatoknál, akik az önállóságot maximálisan 
ki is tudják használni, különben nem tudunk versenyezni azokkal, akikkel kell. 
A vállalatvezetőknek azért fáj a fejük, mert mi mindnyájan nap mint nap 
érezzük és látjuk, hogy abból az állóeszköz-állományból, azokból a gépekből, 
emberekből, anyagokból, amelyeket az állam ránk bízott, lényegesen többet 
tudnánk kihozni. Szocialista magyar körülmények között! Jó lenne, ha nem 
kellene az időnket azzal tölteni, hogy hajnaltól késő estig hősiesen küzdünk a 
saját magunk által létrehozott akadályokkal." 

A résztvevők tanulságként is egyetértettek azzal, hogy gazdaságirányí- 
tási munkánknak egyik legnagyobb problémája az elvek és a gyakorlat üt- 
közése. Nyilvánvaló, hogy a teljes szinkron nem teremthető meg. De egyönte- 
tűen azt képviselték, hogy a jelenlegi , olló" nagyobb, mint amekkorának sza- 
badna lennie. 

A vállalatok, a vállalatvezetők — amint azt Lakos Sándor a beszélgetés 
alapján is megállapította — a megújulás hívei, szívből és meggyőződésből kí- 
vánják a vállalati önállóságot, készek a gazdaságirányítás tökéletesítése folya- 
matában (ahogy ez az eszmecsere is tükrözte) tudásuk és erejük legjavát adni. 
Hangsúlyozta azonban: a vállalatoknak az eddiginél is jobban figyelembe kell 
venniük, hogy a gazdaságirányítás jelenlegi formáinak nincsenek kitaposott út- 
jai; kísérlet ez a szó igazi értelmében. Türelmet, megértést, bizalmat igényel. 
Lényeges azonban — s ezt szolgálta az eszmecsere is —, hogy a jelzések sokol- 
dalú rendszerén keresztül tökéletesedjék a gazdaságirányítás, javuljon a gaz- 
dálkodás eredményessége, aminek a vállalati önállóság fontos eszköze, feltétele. 
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JEGYZETEK 


Lehoczky István 


A BUDAPESTI PÁRTBIZOTTSÁG 
OSZTÁLYVEZETŐJE 


Nincs vita közöttünk ? 


Az utóbbi években sok írást olvashattunk — többek között a Pártélet hasáb- 
jain is — a vita szerepéről, vitastílusunk jellemzőiről és főként követelményei- 
ről. Politikai életünk kétségtelenül színesebb, gazdagabb lett azáltal, hogy a vi- 
ták a korábbinál nagyobb szerepet játszanak benne. Megítélésem szerint azon- 
ban — távolról sincs összhang a vitákat igénylő, a politika nyitottságát hangsú- 
lyozó szándék, a tényleges lehetőségek és a megvalósuló politikai gyakorlat, ha 
úgy tetszik, a pártélet hétköznapi gyakorlata között. Ezt a véleményt megerő- 
sítették bennem az elmúlt hónapok politikai vitáinak tapasztalatai. 

A Központi Bizottság kongresszusi irányelvei nagy érdeklődést és egészsé- 
ges aktivitást váltottak ki — különösen a pártszervezetek helyi fórumain. Ez 
a politikai élénkülés azonban érzékelhetővé tette azokat a hiányosságokat is, 
amelyek vitakultúránkat, általában véve egész politikai kultúránkat jellemzik. 
Úgy gondolom e tapasztalatok alapján érdemes néhány elvi és gyakorlati követ- 
keztetést megfogalmazni. 


A munkásmozgalom évszázados tapasztalatai, és szélesebb értelemben a tör- 
ténelmi-politikai mozgások számtalanszor bizonyították, hogy azonos irányba 
ható cselekvést eredményező, valódi egység bármely kérdésben csak akkor 
alakulhat ki, ha a különböző nézőpontú vélemények feltárulnak, ha a tényle- 
ges érdekek kifejeződnek és mód van ütköztetésükre, lehetőség az érdekkonílik- 
tusok levezetésére. E tapasztalatot a legkülönbözőbb kérdések kapcsán a mar- 
xizmus—leninizmus klasszikusai is sokoldalúan elemezték. Ezt politikai is- 
koláinkban, tanfolyamainkon tézisszerűen tanítjuk, igazságát nem vitatja sen- 
ki. Mindennapi politikai munkánkban azonban rendre megfeledkezünk róla. 


Hányszor hallhatunk magyarázkodó hozzászólókat, akik bizonygatják, hogy 
, nem vitatkozni szeretnének", meg , egyetértenek", de a vélemény, amelyet ki- 
fejtenek, ennek az ellenkezőjét tükrözi. Hányszor hallhatunk vitazárókat, össze- 
foglalókat, amelyek azt a látszatot igyekeznek kelteni, hogy a vitában elhang- 
zott vélemények tulajdonképpen nem ellentétesek egymással, még ha valójá- 
ban azok is. Az , amiről nem beszélünk, az nem létezik" furcsa logikája rejlik 
e jelenségek mögött, s az az igazi veszély, hogy lassan meg is tanulunk , cso- 
magolni", az ellenvéleményt úgy elmondani, hogy így is, úgy is lehessen ér- 
teni. Így aztán a csatlakozás, a megerősítés is értékét veszti, sőt gyanússá válik. 
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Kialakul egy látszategység, amelynek igen csekély a fedezete. Amikor szóvá 
tesszük, hogy gyengült a politikánk melletti kiállás készsége, hogy következet- 
len a döntések végrehajtása, eszünkbe jut-e olykor, hogy a kinyilvánított egység 
vajon mennyire valóságos, milyen szemlélet húzódik meg a hátterében? 


Valahogy félünk a nézeteltérésektől, tartunk attól, hogy elvitatják kinyilat- 
koztatásaink igazságát, esetleg kiderül, hogy egyik-másik kérdésben nincs egyet- 
értés. Bizonyára sokféle oka van ennek: demokráciakultúránk hagyományai ; 
nehezen felejthető történelmi terhek ; de legfőképpen felkészültségünk hiányos- 
ságai, olykor céljainkba és erőnkbe vetett hitünk, magabiztosságunk megingásai. 
Ma, amikor oly gyorsan változik körülöttünk és általunk a világ, amikor oly 
sűrűn kel! új kérdésekre választ találni, régi kérdéseket újra megválaszolni, sen- 
ki sem áltathatja magát azzal, hogy a bölcsek kövének egyedüli birtokosa. Hozzá 
kell szoknunk, hogy más álláspontok is vannak mint a miénk, hozzá kell szok- 
nunk, hogy sok kérdésben sokakkal nem tudunk egyetértésre jutni. S tudomá- 
sul kell vennünk azt is, ha többórás vita után sem lesz, vagy nem lesz teljes 
az egyetértés a vitapartnerek között. Az ellentétes álláspontok feltárulása, is- 
merete nem csökkenti, sőt növeli a politikai egység esélyeit, mint ahogy ezt év- 
tizedek óta követett szövetségi politikánk tapasztalatai is igazolják. Úgy vélem 
tehát, ki kell oltanunk a mindenáron való egységdeklarációhoz kötődő reflexein- 
ket, s helyettük új közéleti készségeket kell kifejlesztenünk, amelyek méltóak 
elvi-politikai vonalunkhoz, demokratikus törekvéseinkhez, és a párt, a társada- 
lom tényleges és lehetséges egységét szolgálják. 


Sietek leszögezni, hogy a demokráciát közösségelvű társadalmunkban soha 
semmilyen körülmények között nem tekinthetjük öncélúnak. Sajnálatos, hogy 
demokratizmusról szólva még ma is többnyire az jut eszünkbe, milyen fórumo- 
kat működtetünk, ezeken hányan kérnek szót, és így tovább. Márpedig a de- 
mokrácia tartalmi kérdés, politikai stílus, egymáshoz, közös dolgainkhoz való 
kölcsönös viszonyunk kifejezője! Szándékosan nem csupán az irányítás és a ve- 
zetés stílusát emelem ki, hanem a kölcsönösséget. Mai viszonyaink közepette 
ugyanis elfogadhatatlan az az álláspont, amely a demokrácia állapotának nem 
megfelelő voltáért kizárólag a vezetőket, irányítókat teszi felelőssé. Nem vonom 
kétségbe, hogy a vezetők alapvető befolyást gyakorolnak egy közösség életére, 
légkörére, az együttmunkálkodás színvonalára, de úgy gondolom, hogy a de- 
mokratikus légkör, stílus kialakítása mégis mindenekelőtt közösségi feladat és 
felelősség. Ebből a szempontból is tanulságosak voltak a kongresszus írányel- 
veit vitató taggyűlések, küldöttértekezletek. 


Az évtizedek során kialakult nyílt társadalmi légkörben természetessé 
vált, hogy megfelelő fórumon minden felelősen átgondolt vélemény elmondható. 
Gyakran előfordul azonban, hogy a reagálás, vagy egyáltalán a probléma meg- 
vitatásának igénye, a tennivalók közös kimunkálásának követelménye elmarad, 
vagy a különböző észrevételekre csak általánosságokban térnek vissza. Nem 
engedhetjük még, hogy megszokottá váljék ez a stílus, mert látszatdemokrá- 
ciához vezet, amelyben előbb-utóbb a véleménymondás értelme és ezzel együtt 
szándéka is elvész. A reagálás azonban nem csupán a vezetők vagy az írá- 
nyító szervek képviselőinek a dolga, hanem — kompetenciájától, informáltsá- 
gától függően — az adott fórum valamennyi résztvevőjének is. Néha úgy tű- 
nik, hogy — valamiféle láthatatlan szereposztás szerint — vannak, akiknek 
a problémafelvetés vagy a kritika joga adatik meg. másoknak meg a válaszolás 
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kötelessége. Az sem ritka, hogy felnagyítódnak és az adott közösség határain 
kívülre vetítődnek helyben megvitatandó, sőt megoldandó problémák, mert 
egyszerűbbnek, de legalábbis kényelmesebbnek tűnik a felelősséget kifelé há- 
rítani, esetleg a helyi nehézségek konkrétumain nagyvonalúan , felülemelkedni" 
s azokat belenyugvással vagy harcos következetességgel általános társadalmi 
problémaként kezelni. Sokszor hallhatjuk, hogy rossz, illetve romlott egyes ré- 
tegek vagy a társadalom közérzete, hangulata. Talán kevésbé lenne így, ha ezek 
a helyileg megoldható problémák nem transzformálódnának társadalmi ügyek- 
ké, ha közös vitáinkban legalább annyi energiát fordítanánk a konfliktusok 
megoldására, mint a feszültségek feltárására vagy a felelősök kutatására. 


Felsőbb pártszerv képviselőjeként magam is gyakorta kerülök olyan hely- 
zetbe, hogy egy-egy kollektíva figyelmét fel kell hívnom a saját felelősségére, 
a politika alakításában és végrehajtásában betöltött szerepére. Tapasztalom 
azonban azt is, hogy sokan — attól tartva, hogy nem lesznek népszerűek — 
nem vállalják ezt a hálátlan feladatot. Úgy vélem, a , tetszeni akarással" szem- 
ben feltétlenül elsőbbséget kell kapnia a , használni akarásnak" éppen a nyílt- 
ság, az őszinteség, tehát az érdemi demokrácia jegyében. Nem arról van itt szó, 
hogy hivatalból védeni kell a . mundér becsületét". Arról sem, hogy a kelle- 
metlen kritikát kényelmesebb visszafordítani, mint megszívlelni. Arról viszont 
igenis szó van, előbbre jutásunk elsőrendű feltétele, hogy. a maga helyén 
ki-ki világosan lássa és vállalja a maga dolgát és felelősségét. Semmiféle demok- 
rácia nem adhat felhatalmazást a felelősség alóli kibújásra, az egymásra muto- 
gatásra vagy vádaskodásra. 


Nem szükséges bizonygatni, hogy a pártunk XIII. kongresszusán elfogadott, 
korántsem könnyedén megvalósítható elhatározások valóra váltása csak sokak 
felelős együttgondolkodásával. közös cselekvésével történhet meg. Kétszeresen 
is fontossá válik tehát a demokrácia és a minőség összefüggése: egyrészt a de- 
mokrácia minősége eszközként, lehetőségként az előrehaladás egyik feltétele, 
másrészt a demokratikus gyakorlatnak fontos szerepe van a minőség elvének 
érvényesítésében. Életünk bármely részéről legyen is szó (termelésről, kultúrá- 
ról, politikáról, a pártszervezetek tevékenységéről vagy a kádermunkáról), a 
minőség érvényesülésének, érvényesítésének alapvető útja a nyilvánosság, 
a közvélemény előtti megméretés. A mérés hitelessége, megbízhatósága azon- 
ban magának a demokráciának a minőségétől is függ. Ebben különös jelentő- 
sége van a kisebb-nagyobb közösségeinkben, sőt a társadalmi méretekben le- 
zajló vitáknak, azok színvonalának és felelősségének. 


A politika által ösztönzött viták, eszmecserék tehát nem csupán a demok- 
rácia iránti igény kielégítését szolgálják, nem is csak az egység kialakításának 
eszközei, hanem a politikai kultúra fejlesztésének és a társadalom különböző 
teljesítményeiben a minőségi jellemzők kibontakoztatásának segítői is. 


Amikor jólesően nyugtázzuk, hogy gondjaink megoldását a közvélemény a párt- 
tól várja, bízik a párt erejében, vezető szerepében, komolyan mérlegre kell 
tennünk, hogyan képes pártunk továbbra is megfelelni ennek a bizalomnak. 
Ezen belül — többek között — azt is át kell gondolnunk, hogy a párton belüli 
demokrácia hogyan, mi módon befolyásolja, határozza meg a társadalmi demok- 
rácia állapotát, fejlődését. 


Abban nincs nézeteltérés, hogy a párton belül fejleszteni kell a demokráciát, 
mert ez elengedhetetlen feltétele a társadalmi demokrácia fejlesztésének. Szá- 
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mos határozatunk, állásfoglalásunk erősíti ezt a szándékot, követelményt. Abban 
azonban, hogy milyen módszerekkel, milyen gyakorlatot követve kell ezt elér- 
nünk, hogy hagyományainkból mit kell őrizni és mit megújítani, már nincs 
egyetértés. Sok minden van e téren, amit elvileg sem gondolunk végig, vagy nem 
értelmezünk kellően. 

Itt van például az az elv, hogy a döntés meghozatala előtt vitatkozzunk, 
tárjuk fel a különböző álláspontokat, a döntés után pedig nincs vita, végre kel! 
hajtani az elhatározást! Ez alapvetően helyes! A meghozott döntésről már ne 
vitatkozzunk, de a végrehajtás hogyanjáról — amely gyakran a döntés sorsát 
is meghatározza — igenis vitatkozni kell azoknak, akiknek a végrehajtás a fel- 
adatuk! 


Fel kell tennünk azt a kérdést is, hogy gyakorta — legyen szó testületi 
ülésekről, taggyűlésekről vagy egyéb pártfórumokról — miért nem hatékonyak 
a vitáink. A választ nem könnyű megtalálni, s ha vannak is általánosítható 
okok, mégis mindig csak az adott helyzet elemzése adja meg a hiteles választ. 
Mindenekelőtt azt kell tisztáznunk, hogy a politikai életben, a politikai munká- 
ban a vita, a vitatkozás nem feltétlenül szembenállás, ellentmondás; gyakran 
egyszerűen a különböző nézetek, vélemények, szemléletmód kifejtését jelenti. 
Magyarán szólva, nem szabad a mindenáron való polarizálásra törekedni, csak 
a megerősítést vagy csak a tagadást várni. A konkrét döntést igénylő kérdé- 
sekben persze elkerülhetetlen a konkrét állásfoglalás, de az esetek többségében 
ez is kompromisszumok és nem polarizáció útján jön létre. Amennyire azonban 
a mindenáron való szembenállás végletét tagadjuk, annyira szót kell emelnünk 
a szembenállást kínosan kerülő állásfoglalások ellen is. Főleg testületi üléseken 
fordul elő sűrűn, hogy az eltérő álláspontok nem ütköznek, megkerülik a konf- 
liktushelyzeteket. Gyakran csak a , vájt fülűek" számára válik nyilvánvalóvá 
a gondos csomagolásban tálalt fenntartás vagy ellenvélemény. 


Vitáink színvonalát alapvetően meghatározza a napirenden levő téma tar- 
talma. Néha formálissá, mesterkéltté válik egy-egy taggyűlés, pártfórum eszme- 
cseréje, mert nincs miről vitatkozni. Vagy érdektelen a téma a résztvevők szá- 
mára, vagy a vitaanyag (például testületi üléseken) nem tartalmaz olyan ele- 
meket, amin vitázni érdemes. Azokkal értek egyet, akik azt vallják, hogy 
az öncélú vitáknak (csak azért, mert a munkatervben így terveztük) semmi ér- 
telme: ezek erőltetettek, üresek. Azt azonban politikai érdekből is végig kell 
gondolni, hogy mitől vált öncélúvá a vita. Nem mindegy ugyanis, hogy az imént 
felsorolt okok, vagy pedig a résztvevők hiányos felkészültsége, tájékozatlansága, 
esetleg a véleménykérő szándék ösztönös vagy tudatos erőtlensége, netán embe- 
ri. politikai légkör, hangulat a gátja az érdemi eszmecseréknek. Vannak formá- 
lis, már-már rituális kötöttségeink, íratlan szabályaink, amelyek alapvetően 
a vita mederben tartását célozzák, de ezek többnyire bénítóan, visszahúzóan 
hatnak. Gondolok például arra, hogy egy testületi ülés vitájában csak egyszer 
, illik" szót kérni. , Nem illik visszaszólni" vagy a vitazáróban elhangzó gondola- 
tokra reagálni, és így tovább. 


Számos szubjektív tényező is befolyással van politikai vitáink színvona- 
lára, eredményességére. Néhány hónappal a párttestületek megújítása után kü- 
lönösen fontos erről beszélnünk. Jó dolog, hogy sok testület friss erőkkel töltő- 
dött fel. Az újonnan megválasztottak egy részének azonban kevés a tapaszta- 
lata, gyakorlata a közéleti szereplésben, a nyilvános megszólalásban. Nagy tü- 
relem, segítőkészség és jóindulat kell a társak és a vezetők részéről ahhoz, hogy 
a kezdeti bizonytalanság ne váljon elbátortalanodássá, passzívitássá. Mint 
ahogy nem statisztikai, hanem politikai kérdés volt, hogy megfelelő számban 
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- "kerüljenek munkások, nők, fiatalok a testületekbe, ugyanúgy politikai jelentő- 
ségű az is, hogy azoknak a véleménye, tapasztalata is része legyen a kollektív 
bölcsességnek, akiknek nem kenyere a szó, a beszéd. 

S ha már a szubjektív tényezőkről ejtünk szót, nem kerülhetjük meg a vi- 
tában részt vevők közötti viszany problémáját sem. Nem elsősorban a szimpá- 
tiára vagy antipátiára, esetleg az egymás iránti közömbösségre gondolok, bár 
ezek sem elhanyagolhatók. Inkább az alá-fölérendeltségi kapcsolatokra, az egyes 
vitapartnerek függőségi helyzetére, még inkább , függőségi tudatára". Szocialista 
társadalmunkban egyre kevésbé akadályozhatja a nyíltságot, az őszinteséget az 
ilyenfajta egyenlőtlen helyzet. Ennek legelső feltétele, hogy a vitákban, az esz- 
mecserékben ne a személyek, hanem a nézetek ütközzenek. Hogy érv ellen érv 
szolgáljon vitaalapul, és ne a tekintély. Hogy természetes legyen, hogy azzal, 
akivel valamely kérdésben vitatkozom, másban egyetérthetek. Hogy a különböző 
álláspontokat a formális és informális érdekszövetségek vagy érdekellentétek ne 
merevítsék be, hogy nyitottabbak, fogadókészebbek legyünk mások véleménye 
iránt. 


Demokráciáról szólva valahol itt kezdődik a szocialista demokrácia, a párt- 


ról szólva az elviség és a pártszerűség, politikáról szólva a nyílt, az egyén ér- 
dekeit a közös érdekbe foglaló, egységet teremtő politika. 


Szavaz a jelölőgyűlés a tatabányai Széchenyi Művelődési Házban 
66 (MTI FOTÓ - JUSZTIN TIBOR) 


Kulcsár Imre 


A MISKOLCI NEMZETI SZINHAZ MOVESZE 


Kinek játsszunk ? 


Minden művészet meghatározója — megkockáztatom —, bizonyos esetekben 
értékmérője is az emberrel, a befogadó közönséggel kialakított viszonya. Sok 
szó esik mostanában arról, hogy a közönség és a színház kapcsolata megrom- 
lott, hogy sok előadást szünetekben otthagy a közönség. Hangsúlyozni szeret- 
ném, hogy ez országos jelenség, számos színházban előfordul. Az a véleményem, 
hogy ez bizonyos esetekben törvényszerű és teljesen érthető. Nem tudom, hogy 
más művészeti ágak területén hogy van ez, de a mi területünkön manapság 
úgy néz ki a dolog, hogy a színházak számtalan szempontnak szeretnének ele- 
get tenni. 

Játszik a színház a felettes szerveknek, a minisztériumnak, a tanácsnak, 
a kritikusoknak, játszik szakmán belül még egymásnak is (a rivális rendezőt 
vagy színházat hadd kerülgesse a guta, hogy mi még , modernebbül" tudunk 
játszani), szóval játszik a színház mindenkinek, csak azoknak nem, akiknek 
a kedvéért pár ezer évvel ezelőtt létrejött: a közönségnek. Kétségtelen, hogy 
az előbb felsoroltak fontosak, hiszen függ tőlük az erkölcsi, az anyagi elismerés, 
a művészi rang, a publicitás, a közönség pedig legjobb esetben is csak tapsolni 
tud. Én mégis úgy gondolom, hogyha a színház nem tud megnyerni tevékenysé- 
gével egy viszonylag széles közönségréteget, az nemcsak látogatottsági, bevételi 
hiányt okoz, hanem kultúrpolitikai, végső fokon művészeti sikertelenséget is 
jelent a színház számára. Mert a közönség nélküli színház nem színház. 


Némi félelemmel szögeztem le mindezt, mert szinte már hallom is az ellen- 
vetéseket, amelyek úgy szólnak, hogy , nem szabad a közönség uszályába kerül- 
ni; nem szabad a közönség sekélyes és alantas ösztöneit kiszolgálni; a közönség 
mindig csak szórakozni akar; persze tudjuk, operett kell, megint a limonádé, a 
Csárdáskirálynő". Bevallom, a magam részéről többre becsülök egy magas szín- 
vonalon, jó ízléssel előadott operett-előadást, mint egy hajánál fogva előránci- 
gált rendezői koncepcióval megerőszakolt érthetetlen vagy sunyi, politikai át- 
hallásokkal teletűzdelt Shakespeare-színdarabot. Tudom, hogy szélsőséges ese- 
teket hoztam fel példaképpen, de a művészi igényességre nem lehet válasz a 
művészi arisztokratiízmus. 

Kizárólag az úgynevezett magas művészetet gyakorolva elriaszthatjuk és 
kizárhatjuk a művelődés és a szórakozás áramköréből azokat, akiket leginkább 
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szeretnénk kimozdítani jelenlegi műveltségi és ízlésbeli állapotukból. Nem le- 
het, hogy a műalkotások élvezete csak egy bizonyos réteg , magánügye" legyen, 
illetve csak a beavatottak egymás közötti , üzenetváltásában" realizálódjon. A 
művészeknek viszonylagos érthetőségre is törekedni kell az alkotás folyamatá- 
ban. Ha a színházban a közönség semmit vagy alig valamit ért meg egy elő- 
adásból, mert annak jelrendszere felfoghatatlan, az éppen olyan bosszantó, 
mintha alulértékelik a közönség szellemi és ízlésbeli színvonalát, és valami íz- 
léstelen ócskasággal akarják szórakoztatni. 

A magyar színházművészet gyakorlatában sajnos mind a két véglet megta- 
lálható. Rendkívül divatosak a nyugatról importált, az élet kilátástalanságát su- 
galló színdarabok is. Ezek bemutatásával ugyanis nagy szakmai feltűnést lehet 
elérni, és a kritika is odaadóan foglalkozik az ilyen előadásokkal. Ezekben a da- 
rabokban annyi sérült lelkű, ferde hajlamú, elmebeteg, alkoholista és ki tudja, 
még milyen ember jön-megy, hogy az ilyen előadások után szinte fejbe verve, 
emberi lényében megalázva hagyja el a közönség a színházat. Egyre nagyobb 
divattá vált a színpadon, a filmen, a televízióban a trágárság, a közönségesség, 
a durvaság is. Félve mondom: az ilyen szellemű , műalkotások" magatartásfor- 
mát alakító hatása, különösen a fiatalság körében, már csaknem tetten érhető 
a mindennapi életben. 


Mi, színháznézők és színházalkotók az utóbbi időben mintha kissé elfeled- 
keztünk volna a művészi hatásról. Az erkölcsi megtisztulásról, vagy ahogy 
Arisztotelész mondta, a megrendülő, emelkedett, megtisztuló lelkiállapotról. A 
gyakorlat azt bizonyítja, hogy a közönség vágyik erre a megrendülésre, erre az 
emelkedett lelkiállapotra. A Miskolci Nemzeti Színház Rómeó és Júlia előadá- 
sának sikere mindennél ékesebben bizonyította ezt. És ez nem operett volt, ha- 
nem Shakespeare. A közönség és a művészet viszonyát, jó kapcsolatát tehát vég- 
ső soron nem a viták és semmiképpen nem az egymásra mutogatások, hanem 
a nagyszerű, élményt adó műalkotások tehetik harmonikussá. Ilyen esetben 
talán még a súlyosbodó gazdasági, financiális tényezők sem tántorítják el a kö- 
zönséget a művészetektől. 

Eltántoríthatja azonban egy másik jelenség. Az alkotó művészek a művé- 
szetek sajátosságából fakadóan természetesen önmagukat valósítják meg, ve- 
títik ki műalkotásaikba. Mégis túlzottnak látszik az a befelé fordulás, az az 
önelhatárolódás a társadalom jelenlegi problémáitól, illetve eredményeitől, az 
az elzárkózás a közösség gondjaitól, amely sok művészünk tevékenységére jel- 
lemző. Úgy gondolom, hogy szocialista társadalmunk művészeti célkitűzéseit, 
igényeit a művésznek nincs joga figyelmen kívül hagyni, főleg akkor nem, ha 
ugyanakkor mecénásként boldogan elfogadja ezt a szocialista társadalmat. 


Ide kívánkozik néhány megjegyzés a művészetkritika szerepéről is. Felve- 
tődik a kérdés, vajon jól orientál-e a kritika, vajon valóban minden esetben 
érték-e az, amit értéknek kiáltanak ki. Konkrétabban és csak egyetlen jelenség- 
nél maradva. A művészetben fontos a kísérlet, de nem helyettesítheti a kiérlelt 
műalkotást, ezért véleményem szerint teljesen helytelen a különböző kísérleti 
irányzatok abszolutizálása, amelyeket sok esetben a kritika majdhogynem kö- 
telezően elvár az alkotóktól. 

Sok szó esik mostanában a gazdasági helyzet és a művészeti élet összefüg- 
géseiről is. Mint ahogy az egész ország, a művészetek, és gondolom, a művészek 
is érzékelik, hogy kevesebb jut a közös bukszából. Az alapvető kérdés ebben 
a vonatkozásban az, hogy azért annyinak mindenféleképpen cseppennie kell 


a művészetek oltárára, hogy a művészek megfelelő módon és színvonalon tud- 
janak eleget tenni azoknak a feladatoknak, amelyeket az alkotó, művészi munka 
területén a művészetpolitika elvár" tőlük. Jobb beosztást, sok esetben okosabb 
felhasználást, indokolt esetben pedig fokozottabb ellenőrzést sürgetnek a művé- 
szek bizonyos közpénzek, állami dotációk elköltését illetően. A művészeti élet 
központi irányításától pedig tervszerűbb és átgondoltabb káderpolitikát várnak 
az alkotó műhelyek vezetőinek kiválasztásában. 

A művészeti élet pártirányításáról nemcsak a magam, hanem a Miskolci 
Nemzeti Színház kommunistáinak is az a véleménye, hogy mi egyetértünk az 
alkotói szabadság, az alkotóműhelyek önállóságának elvével, de ennek felelős 
megvalósítására olykor határozottabban kellene figyelmeztetni azokat, akik kö- 
telességükről elfeledkeznek, és , parttalannak" hiszik ezt az önállóságot és sza- 
badságot. Mi azt a bizonyos három T-t, a — támogat, tűr, tilt elvet — kissé 
módosítva úgy szeretnénk érzékelni a gyakorlatban, hogy irányítsa a párt to- 
vábbra is elvi, ideológiai eszközökkel a művészeti életet, de indokolt esetekben 
legyen az eddigieknél jóval határozottabb mind a támogatásban, mind a tiltás- 
ban, és lehetőleg ne tűrjön a végtelenségig. 

Nekünk, színművészeknek pedig mindent el kell követnünk azért, hogy az 
emberek lelkileg, érzelmileg gazdagodhassanak, hogy minél többször éljék át a 
művészi hatás megrendítő pillanatait, és egy-egy fárasztó nap után felüdülést 
keresve felszabadultan nevessenek, kacagjanak, és gondjaikból kikapcsolódva. 
de azért mégis igényesen , csak" szórakozhassanak. 


ACZÉL GYORGY: 


SZOCIALIZMUS - 
NEMZET - KULTURA 


A kötet Aczél György 1979—1985 között 
elhangzott előadásaiból, cikkeiből, 

a nemzetközi sajtónak adott interjúiból 
tartalmaz válogatást. Az írások széles 
tematikai íve mentén rajzolódik ki 

az alaptéma: a iszocializmus és a kultúra, 
a szocializmus és a nemzet egysége 

— ahogyan az ma nálunk eredményeivel 
és gondjaival jelentkezik a valóságban, 
szellemi életünkben. I 
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1979—1985 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


TAJEKOZOLÁS 


Az állampolgári fegyelemről 


BESZÉLGETÉS A SZERKESZTÖSÉGBEN 


Folyóiratunkban már hosszabb ideje, több alkalommal és különféle szem- 
pontból foglalkoztunk a fegyelem kérdéseivel, ami társadalmi-gazdasági 
fejlődésünk szempontjából nagyon fontos probléma. Ezúttal az állampolgári 
fegyelemről hívtuk beszélgetésre Adorján Mihályt, Kecskemét város Taná- 
csának vb-titkárát, Czili Gyulát, a Legfelsőbb Bíróság elnökhelyettesét, 
Lévai Tibort, a legfőbb ügyész helyettesét és Szente Antalt, a budapesti 
pártbizottság mellett működő pártfegyelmi bizottság titkárát. A szerkesztőség 
részéről a beszélgetést Vince Gábor vezette. Az alábbiakban az elhang- 
zott főbb gondolatokat adjuk közre. 


A szerkesztőségi beszélgetés résztvevői nem vállalkoztak arra, hogy pontos 
értékelést adjanak az állampolgári fegyelem jelenlegi állapotáról. Tapasztala- 
taik alapján azonban egyöntetűen arra az álláspontra helyezkedtek, hogy gond 
és probléma jócskán akad ezen a területen, mindenképpen indokolt tehát szám- 
ba venni ezeknek az okait és a helyzet javításának lehetséges módjait. Erre 
hívja fel a figyelmet a XIII. pártkongresszus határozata is, amely kimondja: 
,A társadalmi élet minden területén erősíteni kell az állami, állampolgári fe- 
gyelmet, tudatosítani, hogy a jogok és kötelességek egymástól elválaszthatat- 
lanok és csak együttesen érvényesíthetők." 


Vajon mennyire vannak tudatában az emberek annak, hogy kötelességei 
teljesítése rendkívül fontos? A legfőbb ügyész helyettese elmondta például, hogy 
a személyeket érintő államigazgatási döntéseknek az érintett állampolgárok 
mintegy 90 százaléka önként eleget tesz, 10 százalékuk esetében viszont szükség 
van a kényszer valamilyen formájára. Ez is azt mutatja — amit a kecskeméti ta- 
nács vezetőinek mindennapos tapasztalatai is megerősítenek —, hogy az állam- 
polgárok döntő többsége önként és készségesen követi jogi, együttélési nor- 
máinkat, ám nem kevesen vannak azok sem, akiknek a fegyelmezettség — eny- 
hén szólva — nem erős oldaluk. 


A beszélgetés résztvevői nem kívántak , leltárt"? készíteni az előírások meg- 
sértésének különféle fajtáiról, a legtipikusabbak, legjellemzőbbek azonban 
szükségképpen szóba kerültek az eszmecsere során. Megemlítették például az 
építkezéssel kapcsolatos engedélyek megkérésének elmulasztását, illetve ezek 
kijátszását. Nem ritka az adózásra vonatkozó előírások megkerülése. A közte- 
rület rendjét, tisztaságát sértő fegyelmezetlenség, a környezet elcsúfítása, szeny- 
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nyezése szintén nem tekinthető , fehér holló"-nak. Meglepően nagy azok száma 
is, akik nem fizetnek pontosan az igénybe vett közszolgáltatásokért, hátralék- 
ban maradnak a lakbérrel. A vám- és devizaszabályok betartásával köztudot- 
tan sok a gond. Akad példa önkényes lakásfoglalásra, beköltözésre, a családjogi 
előírások lelkiismeretlen kijátszására, hogy a közlekedési szabályok megsérté- 
séről mint a fegyelmezetlenség egyik legtipikusabb fajtájáról ne is beszéljünk. 
E felsorolás — amelyet még hosszan lehetne folytatni — önmagában is alá- 
támasztja a cselekvés szükségességét. 


Mégsem lenne helyes ezeket a tapasztalatokat úgy summázni, hogy az utób- 
bi években, évtizedben fegyelmezetlenebbek lettünk. Sokkal inkább arról van 
szó — hangsúlyozta Czili Gyula —, hogy a társadalmi-gazdasági fejlődéssel, 
az együttélés kultúrájának általános növekedésével a normák, szabályok is egy- 
ségesebbé váltak, és sok minden, amit korábban szóvá sem tettünk, ma jog- 
sértésnek minősül. 


A jogalkotás felelőssége 


, A jogszabályok betartásának — hangsúlyozta Lévai Tibor — alapfeltétele, 
hogy ezek közérthetők, teljesíthetők legyenek, s megegyezzenek az emberek 
igazságérzetével, termeszétes jogérzékével. Enélkül aligha számíthatunk arra, 
hogy az önkéntes jogkövetés általánossá váljék." 


Az állampolgári magatartást szabályozó előírások általában megfelelnek 
ennek a követelménynek. Ezt nemcsak az a tény támasztja alá, hogy az embe- 
rek túlnyomó többsége a törvények, az együttélést szabályozó rendelkezések 
szelleme és betűje szerint él. Emellett szól az is, hogy a jogsértések eseteit 
gyakran — bár távolról sem mindig — éles bírálat éri a közvélemény részéről, 
az emberek elmarasztalóan nyilatkoznak a jogsértőkről, s nem egy ésGt5en ha- 
tározottan követelik felelősségre vonásukat. 


A beszélgetésen azonban az is szóba került, hogy az állampolgári fegyelem 
erősítését olykor a jogszabályok, a rendelkezések meghozatalával összefüggő 
problémák is nehezítik. Ilyen gond például az előírások elburjánzása, olykor 
mértéktelen elszaporodása. Ennek egyik oka az, hogy ha valamilyen egyedi 
konfliktushelyzet tapasztalható, hajlamosak vagyunk azt azonnal valamilyen 
rendelkezéssel, előírás kiadásával feloldani. A párt- és társadalmi szervek, a 
közvélemény egy-egy anomália, probléma láttán előszeretettel követel rögtön 
állami, jogi szabályozást. Holott — mint Adorján Mihály mondotta — sok kér- 
désben a meglevő együttélési normák, az állampolgári kapcsolatok kialakult 
rendje megbízhatóbb alap az ügy rendezésére, mint az állami erejű kötelezés 
vagy tiltás. 


Az előírások elszaporodásának másik összetevője, hogy a szó igazi értel- 
mében vett jogszabályok mellett igen sok az olyan igazgatási előírás, amely 
nem az állampolgári magatartást, hanem valamilyen eljárásmódot kíván sza- 
bályozni. Napjainkban elsősorban ezeknek a — beszélgetésünkön , technikai"- 
nak nevezett — szabályoknak a száma növekszik nagymértékben. Ezek be 
nem tartásának valójában nincsenek is igazi szankciói, s elszaporodásuk ezért 
. már önmagában véve is gyengíti a jogtiszteletet az állampolgárok körében. 

További probléma, hogy sok esetben központi rendelkezésekkel szabályo- 
zunk olyan kérdéseket is, amelyeket helyileg sokkal eredményesebben lehetne 
eligazítani. Ebben az összefüggésben is beigazolódik, hogy a demokrácia nem 


71 


ellentétes a fegyelemmel, hanem e kettő kölcsönösen erősíti egymást. Beszélge- 
tésünk résztvevői egyöntetűen kiemelték, hogy megítélésük szerint fejlődésünk 
jelenlegi szakaszában az emberek mindennapi életviszonyainak, élethelyzetei- 
nek szabályozásában indokolt a jogkör lehető legszélesebb decentralizálása. 
Ezzel szemben ma még túlságosan gyakori, hogy ilyen esetekben is — az egyik 
résztvevő kifejezésével élve — , totális" a szabályozás, hogy ugyanaz az előírás 
vonatkozik az ötszáz lakosú községre, mint a kétmilliós fővárosra. Ha a helyi 
tanácsok több lehetőséget kapnak, hogy településük sajátos viszonyaival szá- 
moló, s nem országos kaptafára gyártott rendeleteikkel igazítsák el saját vi- 
szonyaikat, akkor az egyrészt a szocialista demokrácia erősödését eredmé- 
nyezheti, mivel a szabályokat a szűkebb közösségek bevonásával, sajátos -érde- 
keinek figyelembevételével hozzák, másrészt pedig hozzájárulhat az állam- 
polgári fegyelem megszilárdításához is, mivel a nyilvánosság, a szűkebb kör- 
nyezet kontrollja jelenti a fegyelmezetlen, a szabályok alól kibújni akaró em- 
berek számára a legnagyobb visszatartó erőt. 

Végül említést érdemel az is, hogy némely esetben a rendelkezések nincse- 
nek összhangban az objektív feltételekkel, lehetőségekkel. Tény, hogy a nor- 
mák nem egyszerűen a fennálló helyzetet tükrözik, hanem azt, aminek lennie 
kell. De ha ez a követelmény olyan, hogy betartása az adott feltételek között 
egyszerűen lehetetlen, akkor az állampolgár nem tehet mást, mint hogy meg- 
kerüli, áthágja. Hiába írunk elő például a házak építésénél bizonyos hőszige- 
telési szabályokat, ha az annak megfelelő építőanyag nem kapható. Az ilyesmi 
azért káros különösen, mert itt az állampolgár valósággal rákényszerül a sza- 
bálysértésre. S ha azt tapasztalja, hogy bizonyos esetekben csak ez a járható 
út, kísértést érezhet, hogy más alkalommal is ezt válassza. 


Következetlenség a szabályok betartásában 


Ez a kérdés már átvezet a következő problémakörhöz, nevezetesen ahhoz, 
hogy mennyire következetesen igénylik az illetékes szervek a szabályok, ren- 
delkezések fegyelmezett és pontos megtartását. A szerkesztőségi beszélgetés 
tanúsága szerint ebben a tekintetben sincs minden rendben. Márpedig ha a 
következményekkel csak esetlegesen, a szabálytalanság , hozamához" képest 
aránytalanul kis mértékben vagy egyáltalán nem kell számolni, akkor , kifi- 
zetődőbb" fegyelmezetlennek lenni. Az engedély nélkül épített házat például 
csak ritkán bontatják le, mondván, addigra forintok százezreit emésztette fel, 
s Így a nemzeti vagyon részévé vált. Igaz, előfordul az is, hogy egy-egy ilyen 
építmény évek múltával egy rendezési terv megvalósítása során kisajátításra 
kerül, s ilyenkor a tulajdonosok elveszítik a befektetett összeget — a szabályo- 
kat be nem tartónak kevés alapja van méltányosságot kérni. Ennek ellenére 
ma általánosságban inkább az a jellemző, hogy az indokoltnál és a megérde- 
meltnél kevesebb a konok fegyelmezetlenkedő kockázata. 

Tény, hogy a feltételek hiányos volta nemegyszer ebben az összefüggésben 
is érezteti hatását. Egyszerű példát említettek erre eszmecserénken: ha valaki 
a telkén kutat akar fúratni, s a mester hamarabb jönne, mint ahogy a régóta 
várt engedély megérkezik, kevesen fogják megkockáztatni a várakozást, hi- 
szen ki tudja, mikor ér rá legközelebb a keresett szakember. S ezt persze 
kénytelen-kelletlen a hivatal is méltányolja. Ezért is fontos, hogy a jogszabályok 
ésszerűek, betarthatóak, az ügyintézés pedig a lehetőségekhez képest gyors 
legyen. Ha ugyanis egy szabály nehezen betartható, az ellenőrző szervek is 
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hajlamosak szemet hunyni vagy túlzott méltányosságot gyakorolni. Márpedig 
nem jó, ha egy-egy jogszabálynál éppen betartása, betartatása válik kivétellé. 

Ennek a helyzetnek, ennek a gyakorlatnak ugyanis megvan a maga termé- 
szetes logikája. , Nem vonom kétségbe, lehet hivatkozni némely jogszabály 
ésszerűségén — mondta a Legfelsőbb Bíróság elnökhelyettese. — De hová ve- 
zet az, ha nemcsak vitatkozunk róla, hanem gyakorlatilag azt is lehetővé 
tesszük, hogy az állampolgár maga mérlegelje és döntse el, melyik előírást 
tartsa be, és melyiket ne? Az effajta gyakorlat a jogrendszert feltétlenül alá- 
ássa. S itt nincs határ: aki elkezdi azzal, hogy ezt vagy azt az előírást feles- 
leges betartani, az előbb-utóbb eljuthat akár még addig is, hogy bármely 
olyan jogszabályt megsért, ami keresztezi a közvetlen személyes érdekeit." 

Az eszmecsere résztvevői egyetértettek abban, hogy a normák efféle eró- 
zióját feltétlenül meg kell akadályoznunk. Egyúttal többen is felhívták a figyel- 
met, hogy az éremnek ebben az esetben is két oldala van. A követelmények 
magasabb szintje nemcsak az egyénnek jelent kötelezettséget. Itt kölcsönös- 
ségről van szó — az állampolgárok is joggal várnak el pontosságot, megbíz- 
hatóságot, a kötelezettségek gondos teljesítését a közösség képviseletében fel- 
lépő állami szervektől. Hogy a legismertebb példával éljünk: aki pontosan fi- 
zeti a lakbért, annak ne kelljen könyörögnie, hogy csőrepedésnél küldjenek 
szerelőt. A közösségi magatartást nagyon bomlasztja az olyan tapasztalat, 
ha az ilyen , szerződéseket" az állam képviseletében fellépő szervezet szegi meg. 
Ilyen értelemben az állami szervek fegyelme, magatartásuk kiszámíthatósága, 
megbízhatóságuk az egyik legfőbb formálója az egyes ember szabálytisztele- 
tének. 

A fegyelem megköveteléséhez ugyanakkor az is szükséges, hogy az erre 
illetékeseknek megfelelő jogkörük, hatáskörük legyen. Szóba került a beszél- 
getésen, hogy gyakran nincs gazdája egy-egy határozat végrehajtásának, hogy 
figyelmen kívül hagyják azt a szabályt, amely szerint a felelősséghez jogkör is 
jár. A bürokrácia veszélyét nem az idézi fel, ha a felelőst megfelelő hatáskör- 
rel ruházzák fel, hanem ha a hatáskör szétforgácsolódik, vagy ha túlságosan 
sok a valóságos hatáskörrel nem rendelkező , felelős". 


A szemlélet formálása 


Változatlan érvényességű igazságként jelölték meg a szerkesztőségi beszélge- 
tésen, hogy a joggal elvárható határozott fellépés is akkor lehet igazán ered- 
ményes, ha a közvélemény támogatását élvezi. Ehhez elengedhetetlen a tár- 
sadalom értékítéletének, szemléletének megfelelő alakítása, formálása. 

A szabályok betartásának egyik feltétele ezeknek a szabályoknak az isme- 
rete. S itt nem egyszerűen szöveg ismeretéről van szó, hanem a szabályok mö- 
gött rejlő szándékok ismeretéről, elfogadásáról is. Ezt elősegítheti, ha a jelen- 
leginél általánosabbá válik az a gyakorlat, hogy az embereket bevonják a jog- 
szabályok, törvények előkészítésébe, megvitatásába. Erre különösen a helyi 
tanácsi rendelkezések meghozatalánál van lehetőség. 

A jogszabályok ismerete azonban még nem azonos azok elfogadásával. 
Mint Adorján Mihály is említette, mi tagadás, az állampolgári fegyelem meg- 
sértése sokak szemében az egyik , legbocsánatosabb bűnnek?" számít. Ez az el- 
nézés is hozzájárul a fegyelmezetlenséghez. Még azok is, akinek megvan a 
maguk elmarasztaló véleménye ezekről a cselekedetekről, óvakodnak azt szóvá 
tenni. 
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Tény, hogy bizonyos régi normák felett eljárt az idő, újak nem léptek 
helyükbe vagy nem váltak általánosan elfogadottá, s ez bizonytalanságot szül 
a kívánatos magatartás követelményeinek megítélésében. De éppen ez húzza 
alá a tudatos erkölcsi nevelés fontosságát. , Mi gyakran ráhagyatkozunk arra, 
hogy eszméink terjesztése általában nevelő hatást gyakorol — jegyezte meg 
Szente Antal. — Ez igaz, de nem elég. Ezekkel a kérdésekkel céltudatosabban 
kellene foglalkozni a politikai oktatásban is, de mindenekelőtt kellő helyet 
kellene kapniuk a közélet természetes menetében, beleértve ebbe a pártszerve- 
. zetek belső életét, mindennapos munkáját is." 

A fegyelem megszilárdítására irányuló törekvések eredményességét jól 
szolgálhatja a párttagság példamutatása. A tények azt mutatják, hogy a párt- 
tagság sem mentes a negatív hatásoktól, előfordul, hogy párttagok is megsértik 
az állampolgári fegyelmet. Ezek a magatartásbeli torzulások nemritkán akár 
hosszabb időn át is rejtve maradnak a munkahelyi pártszervezet elől, mivel 
a lakóhelyen, a párttag magánéletében tapasztalhatók, s a munkahelyen kívüli 
magatartás lényegében kiesik a pártszervezetek látóköréből. De ha tudomásuk 
van is róla, gyakran akkor is indokolatlanul enyhén ítélik meg az ilyen termé- 
szetű vétségeket. Előfordul, hogy a pártszervezet nyilvánvaló esetekben is men- 
teni próbálja a vétkest. Holott nem szabad kétséget hagyni afelől, hogy a párt 
tagjainak kell élen járniuk a minden állampolgárra kötelező előírások betartá- 
sában. 

A fegyelmezetlenségek, a normasértések egyértelmű és nyílt elítélése fon- 
tos nevelési eszköz, de nem az egyedüli. Az eszmecsere résztvevői jelentős sze- 
repet tulajdonítottak a jó példák népszerűsítésének, a fegyelmezett állampolgári 
magatartás követendő példaként történő bemutatásának is. Az ilyenfajta komp- 
lex nevelő munka alapozhatja meg, hogy a közgondolkodásban még inkább 
teret nyerjen az a felfogás, amely az állampolgár természetes magatartásának 
tekinti az előírások fegyelmezett betartását. 


PENN Etikai 
MEN kislexikon 


MÁSODIK, 
ÁTDOLGOZOTT ÉS BÖVITETT KIADÁS 


A kislexikonban a fogalmak, kategóriák, 
irányzatok mellett helyet kaptak 

az etikai gondolkodás legjelentősebb 
alakjai az ókortól napjainkig, beleértve 

az etika történetének magyar képviselőit is. 


232 oldal — Ára: 55— Ft 
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Györke József 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG KULUGYI OSZTALYANAK 
HELVETTES VEZETŐJE 


Kapcsolataink a fejlődő világgal 


A fejlődő országok jelentősége már számarányuknál fogva, de főleg gazdasági 
potenciáljuk, politikai súlyuk révén is megnőtt a világpolitikában és a nem- 
zetközi gazdasági kapcsolatokban. A 127 fejlődő ország az ENSZ tagállamainak 
mintegy háromnegyedét teszi ki, és itt él jelenleg a világ népességének 75 szá- 
zaléka, az ezredfordulóra pedig körülbelül már 80 százaléka. 

A , harmadik világ", a fejlődő országok csoportja a nemzeti-demokratikus 
harcok során jött létre. A felszabadító harc, a gyarmatosító uralom felszámolá- 
sa sok helyen összefonódott a kizsákmányolók elleni általános küzdelemmel. Ez 
a hatalmas és még napjainkban is tartó történelmi folyamat a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom győzelmével erősödött fel, és igazából a második világ- 
háború után, a szocialista világrendszer létrejöttével teljesedett ki. 


A , fejlődő országok" vagy a , harmadik világ" kategóriájába a legkülön- 
félébb társadalmi rendszerű és gazdasági fejlettségű ázsiai, afrikai és latin- 
amerikai országok tartoznak. Ezeknek az országoknak a csoportjában óriási kü- 
lönbségek vannak a gazdasági fejlettségi színvonal, a társadalmi szerkezet és 
a politikai irányultság tekintetében. Mégis, a szembetűnő különbségek ellenére 
a fejlődő országok többségének megvannak a közös sajátosságaik: a gyarmati 
múlt, a tőkés világgazdasági rendszertől való függés különböző mértékű fenn- 
maradása és a gazdasági elmaradottság, amelynek mérve a fejlett ipari or- 
szágokhoz képest egyre növekszik. 


A fejlődő országok fontos szerepet játszanak a nemzetközi osztályharc ala- 
kulásában. Összehangolt, egységes fellépésük jelentősen befolyásolja a nemzet- 
közi kérdések megoldását. Magatartásukat alapvetően az imperializmusellenes- 
ség jellemzi. Az egyes országokon belüli társadalmi, politikai és gazdasági fo- 
lyamatoknak, egymás közti viszonyuk alakulásának jelentős nemzetközi hatá- 
sai vannak. 


Az utóbbi időben a fejlődő világ országaiban az égető gazdasági problémák 
és a társadalmi feladatok megoldása került előtérbe. A nemzetközi feszültség 
szűkítette mozgásterüket, hozzájárult polarizálódásuk növekedéséhez. A világ- 
gazdaság egészét jellemző nehézségek, a fejlett tőkés országok protekcionizmu- 
sának erősödése, a nyersanyagárak gyors ütemű zuhanása, a fejlődő országok 
eladósodásának növekedése, az élelmiszer-termelés elmaradása a szükségletek- 
től — mindezek súlyos helyzetbe hozták ezeknek az országoknak többségét. 
Az úgynevezett legkevésbé fejlett országok helyzete katasztrofálissá vált, az 


75 


olajárak viszonylagos esése pedig az eddigi privilegizált pozícióban levő olaj- 
exportőröket is ráébresztette gazdaságuk nehézségeire. 

A fejlődő országok előtt álló, megoldásra váró gazdasági problémákat kel- 
lően jelzik a következő adatok: a világon termelt bruttó hazai termék mind- 
össze 17 százaléka származik fejlődő országokból, ezen belül az ipari termelést 
illetően 9 százalék, a gabonatermesztésben 30 százalék a részarányuk. Az em- 
beriség háromnegyed része él a fejlődő világban, de az oktatási célokra fordí- 
tott eszközöknek csak a 11 százaléka, az egészségügyi kiadásoknak pedig 6 szá- 
zaléka jut erre a részre. A fejlődő világ exportja 1980-ban 5,8, 1981-ben 4,5 szá- 
zalékkal csökkent. Ez a tendencia tovább tart. 

Szomorú tény, hogy fegyverekre 1982-ben 104 milliárd dollárt költöttek, 
azaz a világ fegyverkezésre fordított kiadásainak egyharmadát. Sokat mond az 
a körülmény is, hogy a világ fegyverexportjának háromnegyed részben a fejlő- 
dő világ ad piacot. Mindez az imperializmus erősödő nyomásával párosulva, szá- 
mos ország gazdasági és politikai függésének szorosabbá válásához vezetett. 
Ezt jelzi a fejlődő országok külső eladósodottságának erősödése is. A fejlődő 
országok nyersanyagexportból származó bevétele az elmúlt két évben mintegy 
25 százalékkal csökkent, miközben az általuk importált késztermékek ára to- 
vább nőtt. Ilyen okok miatt fizetőképes keresletük csökkent, adósságállo- 
mányuk nőtt. Ez az adósságteher 1983-ban elérte a 700 milliárd dollárt. Jellem- 
ző, hogy a világ legeladósodottabb négy (fejlődő) országának tartozásai a világ 
teljes nettó adósságállományának 40 százalékát teszik ki. 

A fejlődő országok többsége már jó ideje felismerte, hogy a nemzetközi 
gazdasági kapcsolatok jelenlegi rendszerében nem tud kitörni a gazdasági el- 
maradottságból. A felismerést konkrét lépések követték, és 1974-ben az ENSZ- 
közgyűlés VI. rendkívüli ülésszakán létrehozták az úgynevezett 77-ek csoport- 
ját (ma már több mint 120 ország tartozik közéjük). Törekvéseik az új nemzet- 
közi gazdasági rend programjában fogalmazódtak meg, amely az egyenlőtlen- 
séget állandósító, neokolonialista típusú gazdasági kapcsolatok megváltoztatá- 
sát célozza. Egyre nagyobb hangsúlyt helyeznek az egymás közötti gazdasági 
együttműködésre is. 


Magyarország kezdettől fogva támogatta a nemzetközi gazdasági kapcsolatok 
demokratikus és igazságos alapon történő rendezését. Álláspontunkat alapve- 
tően meghatározza az a körülmény, hogy politikai támogatást nyújtunk a fejlő- 
dő országok jogos követeléseinek megvalósításához és a kölcsönösen előnyös 
gazdasági együttműködésre irányuló törekvéseikhez. Támogatjuk a fejlődő és 
fejlett tőkés országok közötti kapcsolatokban fennálló problémák felszámolá- 
sára irányuló törekvéseket. Megítélésünk szerint a fő ellentét, éppen a törté- 
nelmi előzmények folytán, e két országcsoport között húzódik. A nemzetközi 
gazdasági kapcsolatok normalizálása azonban átfogóbb jellegű feladat, amely 
más országokat is érint. A rendezésre váró kérdések egész sora olyan, amely a 
fejlett tőkés és a szocialista országok gazdasági kapcsolatainak is neuralgikus 
pontja. Ilyenek például a nemzetközi kereskedelmet zavaró diszkriminációs, 
protekcionista és egyéb korlátozó intézkedések. Ezeknek a rendezésekor az ösz- 
szes érdekelt fél jogos törekvéséből kell kiindulni. 

A fejlődők jogos követeléseinek támogatása mellett hangsúlyoznunk kell 
bizonyos fenntartásainkat is az úgynevezett új nemzetközi gazdasági renddel 
kapcsolatban. Nem fogadhatjuk el a , gazdag Észak" és a , szegény Dél" elmé- 
letét, amely a tőkés világot és a szocialista közösség országait differenciálás nél- 
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kül egy padra ülteti és ezzel a fejlődő országok gazdasági gondjaiért , közös 
felelősséget" hirdet. 

A fejlődő országok körében a társadalmi fejlődés irányának meghatározá- 
sáért folyó harc — és különösen a szocialista orientáció megjelenése — a jövő 
világképének fontos alakítója. A hetvenes és nyolcvanas évek egyik legfigye- 
lemreméltóbb jelensége, hogy több országban antiimperialista, antikapitalista 
tartalmú társadalmi és gazdasági átalakulás kezdődött. Létrejött a fejlődő or- 
szágoknak az a csoportja, amelynek tagjai a szocialista irányú átalakulás fel- 
tételeinek megteremtését tűzték célul. Figyelmet érdemelnek azók a szocialista 
orientációjú országok, amelyekben a korábbi nemzeti felszabadító mozgalmak 
élcsapat jellegű marxista—leninista párttá alakultak át. Ezek szoros kapcsolat- 
ra törekednek a szocialista országokkal, igénylik szolidaritásukat és segítségü- 
ket. Nem véletlen, hogy az imperializmus ezekre az országokra fejti ki a leg- 
nagyobb nyomást. 

Az imperialista kormányok mindent megtesznek annak érdekében, . hogy 
megállítsák és visszaszorítsák a haladó irányú társadalmi változásokat a világ 
minden pontján, így a fejlődő országokban is. Pozícióik megerősítésének érde- 
kében nem riadnak vissza a különböző helyi válsággócok létrehozásától sem. 
Ezek az érintett — elsősorban fejlődő — országok veszélyeztetettségét növelik 
és súlyosan akadályozzák belső fejlődésüket, de a jelenlegi feszült nemzetközi 
helyzetben ezen túl is különös veszélyt jelentenek. Magukban hordják a vál- 
sághelyzet kiszélesedésének lehetőségét a Közel- és Közép-Keleten, Afrika déli 
részén, a közép-amerikai térségben, valamint Délkelet-Ázsiában. 


. A Közel-Keleten a helyzet továbbra is súlyos. Bebizonyosodott, hogy az 
arab. országok jogos érdekeit figyelmen kívül hagyó, különutas alkudozások 
nem hozhattak megoldást. Ellenkezőleg, a feszültség új elemeivel .terhelték a 
térséget. Az igazságos és tartós rendezés alapvető akadályát jelentik a térség- 
gel kapcsolatos imperialista törekvések, valamint az izraeli vezető körök ma- 
gatartása. De gátolja a kibontakozást az arab országok megosztottsága is. Saj- 
nálatosak a palesztin mozgalmon belüli viszályok. A Palesztinai Felszabadítási 
Szervezet belső ellentétei gyengítik a mozgalmat, és komoly károkat okoznak a 
palesztinai arab nép ügyének. A Magyar Népköztársaság továbbra is szolidá- 
ris e térség erőinek a társadalmi haladásért folytatott antiimperialista küzdel- 
mével, és szorgalmazza a haladó erők egységét. Támogatjuk a Szovjetunió ren- 
dezési javaslatát, amely a közel-keleti konfliktus minden érdekelt részvevőjé- 
nek igazságos megoldást kínál. A Közép-Keleten az iraki—iráni háború elhúzó- 
dása kizárólag az imperialista köröknek kedvez, ellentétes a két nép és a hala- 
dó erők érdekeivel. 

A dél-afrikai térségben Angola és Mozambik további erőfeszítéseket tesz a 
Dél-afrikai Köztársaság és a mögötte álló imperialista körök felforgatási kí- 
sérleteinek elhárítására. Hazájuk társadalmi haladásáért, függetlenségük meg- 
védésének biztosításáért átmenetileg politikai és diplomáciai kömpromisszu- 
mok elfogadására is kényszerülnek. 

Tovább folyik a küzdelem a fajüldöző pretóriai rezsim ellen az Afrikai 
Nemzeti Kongresszus (ANC) vezetésével, amely élvezi a haladó világ támogatá- 
sát, így hazánkét is. A namíbiai kérdés végleges megoldása ugyancsak a konf- 
liktusok számát csökkentené. Elfogadhatatlannak tartjuk az USA úgynevezett 
árukapcsolási politikáját, amely Namibia függetlenségét az Angolában állomá- 
. sozó kubai csapatok távozásához köti. 


Közép-Amerikában Nicaragua népe — a Sandinista Nemzeti Felszabadíi- 
tási Front vezetésével — az Egyesült Államoknak és regionális szövetségesei- 
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nek fenyegető bekerítési kísérletei ellenére is folytatja a célul tűzött társadal- 
mi átalakítások végrehajtását. A salvadori hazafiak hősies harcot vívnak a 
kívülről támogatott ellenforradalmi rendszerrel. Az Egyesült Államok grenadai 
inváziója megmutatta, hogy az imperialista körök a legszélsőségesebb eszközök- 
től sem riadnak vissza annak érdekében, hogy meggátolják a fejlődő országok 
független, demokratikus fejlődését, a maguk választott társadalmi utat. 

Hazánk továbbra is messzemenően szolidáris a nemzeti felszabadításukért, 
illetve a függetlenségük megszilárdításáért küzdő népekkel. Erőnkhöz mérten 
támogatjuk Ázsia, Afrika, Latin-Amerika, valamint a Közel-Kelet haladó or- 
szágait és mozgalmait. 


A fejlődő országok külpolitikai törekvései legáltalánosabban az el nem kötele- 
zett országok mozgalmában fejeződnek ki. A jelenleg 101 országot számláló moz- 
galom és a szocialista országok álláspontja a világpolitika számos kérdésében 
azonos, vagy közel áll egymáshoz. A nemzetközi feszültség növekedése és 2 vi- 
lággazdasági válság némileg csökkentette az el nem kötelezett mozgalom gerin- 
cét alkotó fejlődő országok mozgásterét, de a mozgalom lényegileg megőrizte an- 
tiimperialista jellegét. 

Az el nem kötelezett országok mozgalma a nemzetközi politikai élet fontos 
és hatékony tényezője. Az Új-Delhiben 1983 márciusában megtartott VII. csúcs- 
értekezleten megerősödött a mozgalom imperialistaellenes jellege, s nagyobb 
hangot kapott az a követelésük, hogy meg kel! fékezni a fegyverkezési versenyt, 
különösen a nukleáris fegyverek területén. Állásfoglalásaik elítélik az impe- 
rialista beavatkozásokat, támogatják a nemzeti felszabadító mozgalmakat, és 
síkraszállnak a nemzetközi gazdasági kapcsolatok konstruktív átrendezésére 
irányuló — ez ideig eredménytelen — törekvéseik érvényesítéséért. Az el nem 
kötelezettek sorainak megbontását célzó imperialista fellépés ellenére a mozga- 
lom megőrizte egységét. 

Különösen fontosnak tartjuk hangsúlyozni annak jelentőségét, hogy az el 
nem kötelezett országok az emberiséget fenyegető legnagyobb veszélynek a 
nukleáris háborút nyilvánították, megállapítva, hogy ez már nem egyszerűen 
erkölcsi kérdés, hanem az emberiség puszta fennmaradása forog lkockán. Állást 
foglaltak a hatékony nemzetközi ellenőrzéssel megvalósuló általános és teljes 
leszerelés mellett. i 


A fejlődő országok növekvő helyet foglalnak el hazánk külkapcsolatainak rend- 
szerében. Az együttműködés fejlesztésének alapját a nemzetközi küzdelemben 
meglevő közös érdekek alkotják. Az antiimperialista szolidaritás jegyében ez 
az együttműködés politikai és gazdasági területekre egyaránt kiterjed. 

Az MSZMP széles körű, rendszeres kapcsolatokat tart fenn a fejlődő or- 
szágok kommunista és marxista—leninista élcsapatpártjaival. Gyakoriak a leg- 
felső szintű találkozók, a delegációcserék ; ösztöndíjasokat fogadunk, és lehető- 
ségeinkhez mérten konkrét támogatást nyújtunk. 

Az MSZMP közvetlen együttműködést alakított ki számos hatalmon levő 
nemzeti demokratikus párttal is. Ennek alapján az imperializmus, a gyarmato- 
sítás, az újgyarmatosítás, a fajüldözés elleni harchoz, a társadalmi haladás 
ügyéhez fűződő közös érdekek alkotják. Szolidárisak vagyunk a nemzeti felsza- 
badító mozgalmakkal, politikai, erkölcsi és egyéb támogatással segítjük harcu- 
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kat. A nemzeti demokratikus pártokkal és a nemzeti felszabadító mozgalmak- 
kal kialakult kapcsolatok fenntartásában és fejlesztésében tevékeny részt vál- 
lalnak a magyar társadalmi és tömegszervezetek is. 

Jelenleg 89 fejlődő országgal van diplomáciai kapcsolatunk, 37 nagykövet- 
ségünk és ugyanannyi külkereskedelmi kirendeltségünk működik ezekben az 
országokban. Barátsági és együttműködési szerződést írtunk alá több szocia- 
lista orientációjú országgal. Politikai kapcsolataink jól fejlődnek. Gyakoriak 
a különböző szintű érintkezések, amelyeken nemzetközi politikai céljaink is- 
mertetésére és bilaterális gazdasági együttműködésre törekszünk. Rendszerer 
konzultációkat folytatunk az el nem kötelezett mozgalom haladó politikát foly. 
tató országaival. Sokrétű az együttműködésünk a fejlődő és el nem kötelezett 
országokkal a nemzetközi szervezetekben. 

A fejlődő országok és hazánk viszonyában növekvő szerepe van a gazda- 
sági együttműködésnek. Kereskedelmi forgalmunk értéke 1983-ban 1,4 milliáró 
dollárt tett ki. A fejlődő országokkal bonyolítjuk le közvetlen külkereskedelmi 
forgalmunknak több mint 13 százalékát, a nem rubelelszámolású forgalmunk- 
nak pedig 18 százalékát; de egyes termékek vonatkozásában ez ennél sokka) 
nagyobb. Különböző intézkedésekkel segítjük a fejlődő országok áruinak ma- 
gyar piacon való elhelyezését. Az elmúlt évek tapasztalatai alapján azzal szá- 
molunk, hogy a fejlődő országok részaránya a magyar külkereskedelmi forga- 
lomban 1990-re körülbelül 18—20 százalékra növekszik és 2000-re elérheti a 
25 százalékot is. Ennek érdekében arra törekszünk, hogy stabilabbá, kevésbé 
ad hoc jellegűvé tegyük kapcsolatainkat, és növeljük behozatalunkat a fejlődő 
országok nem hagyományos termékeiből is. 

Pártunk és államunk a jövőben is a társadalmi haladás erőivel vállalt 
szolidaritás, az internacionalizmus és a békés egymás mellett élés elvei alapján 
tevékenykedik a nemzetközi életben. Ebből az is következik, hogy gazdasági 
teherbíró képességének megfelelően a Magyar Népköztársaság továbbra is tá- 
mogatja a fejlődő országokat, és ezzel is hozzájárul súlyos problémáik enyhíté- 
séhez, illetve megoldásához. I 


AZ EL NEM TÖTHNÉ NAGY MAGDOLNA 


KÖTELEZETTEK $ 7.0 00 
mozcanmakor Belgrádtól Delhüg 
(NEMZETKÖZI ZSEBKONYVTÁR) 
Belgrád, Kairó, Lusaka, Algír, Colombó, 


Havanna, Delhi — e városok voltak 
oz el nem kötelezett mozgalom 
fő tanácskozó helyei. Az itt tartott 


csúcskonferenciák nemcsak a mozgalom 
fejlődéséről tanúskodtak, hanem képet 
adtak az ezt kísérő ellentmondásokról, 
a feladatok értelmezése körüli vitákról is. 
E tanácskozásokat ismerteti és elemzi 
a Nemzetközi Zsebkönyvtár sorozat 

182 oldal legújabb kötete. 
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A PARTSZERVEZETEK ELETEBOL 


A pártcsoportok munkájáról 


A bizalmiválasztások tapasztalatai, a 
megválasztott  bizalmiak összetétele 
igazolja, hogy a II. kerületi pártszer- 
vezetek többsége . felismerte a párt- 
csoportok semmi mással nem helyet- 
tesíthető szerepét, munkájuk jelen- 
tőségét. Utalásszerűen érdemes emlé- 
keztetni néhány fontos feladatukra, 
szerepükre a párthatározatok végre- 
hajtásában, a pártmegbízatások kiala- 
kításában és ellenőrzésében, a kom- 
munisták nevelésében és informálá- 
sában, az alkotó politikai légkör 
megteremtésében, a taggyűlések elő- 
készítésében, a párt utánpótlásának 
nevelésében. Különös jelentőségük 
van a körzeti pártszervezetekben mű- 
ködő pártcsoportoknak, egyrészt mert 
ők a lakosság politikai hangulatának 
felelős formálói, másrészt mert idős, 
egyedül élő, beteg elvtársaink szá- 
mára gyakran ők jelentik szinte az 
egyetlen kapcsolatot a külvilággal. A 
pártcsoportok működésére nagy fi- 
gyelmet fordítanak a kerület legna- 
gyobb pártszervezeteiben: a Ganz 
Villamossági Műveknél, a Távközlési 
Kutató Intézetben, az Ipari Miniszté- 
riumban. E tekintetben jellemző pél- 
dául, hogy a Központi Statisztikai Hi- 
vatal pártbizottsága programot készí- 
tett munkájuk továbbfejlesztésére, fa- 
kozott támogatására. 


Tevékenységük fokozódó  elisme- 
rése egyre inkább rangot ad a párt- 
csoportbizalmi tisztségnek. Példaként 
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megemlítem, hogy az Energiagazdál- 
kodási Intézetben az egyik bizalmi 
azzal a feltétellel vállalta el a meg- 
bízatást, hogy munkáját a csoport 
egy év múlva értékelje, s ha azt ered- 
ményesnek tartják, csak akkor vállal- 
ja továbbra is. 


A bizalmiak mintegy 50 százaléka 
cserélődött, politikai és szakmai fel- 
készültségük javult. A most megvá- 
lasztottak között a korábbinál több a 
gazdasági vezető. Az új bizalmiak 
felkészítése a kerületi pártbizottság 
feladata lesz. De képzésük megterve- 
zése, rendszeres összehívásuk, tájé- 
koztatásuk, véleményük kikérése va- 
lamennyi pártszervezet  vezetőségé- 
nek állandó feladata. 


A XIII. kongresszusra való felké- 
szülés egyik politikai tanulsága és 
következtetése — amit a kongresz- 
szus határozatában is megerősített —, 
hogy a politikai munka fő küzdőtere 
továbbra is az alapszervezet. Ebben 
az összefüggésben kísérlem meg a 
pártcsoportok szerepét elemezni a 
kongresszus utáni politikai munka 
néhány időszerű feladatának tükré- 
ben. 


A párt eredményes működésének 
alapvető feltétele az egység. Közis- 
mert az is, hogy viták, eszmecserék 
nélkül nem jöhet létre a kommunis- 


ták cselekvéséhez., kiállásához elen- 
gedhetetlen egység. A kerület párt- 
tagsága az alapvető kérdésekben 
egységes. De igaz az is, hogy egyes 
részkérdések megítélésében bizonyta- 


lanság, nem egy esetben nézetkülönb- : 


ség is tapasztalható. Több helyen a 
saját munkájuk fogyatékosságait, a 
helyi gondokat, feszültségeket, a de- 
mokratikus légkör hiányát egyolda- 
lúan általánosítják és kivetítik az or- 
szágos helyzetre, nemegyszer ezzel fel 
is oldva saját felelősségüket. Most a 
kongresszus után arra van szükség, 
hogy ezeket a kérdéseket sorra napi- 
rendre tűzzék. Ez nélkülözhetetlen ah- 
hoz, hogy helyzetünk és feladataink 
megítélésében és megértésében a ko- 
rábbinál reálisabb kép alakuljon ki, 
s párhuzamosan olyan politikai akti- 
vitás, amely minden tevékenység alap- 
ja. A pártcsoportok ismerik , legköze- 
lebbről" tagjaik nézeteit, véleményét, 
ezért fontos feladatuk az eszmecserék 
kezdeményezése. A politikai munka 
logikájából következik, hogy a vitá- 
kat nem elég eltűrni, , jobb esetben" 
megengedni — mert ilyenkor szük- 
ségszerűen rossz a pozíciónk —, ha- 
nem kezdeményezően napirendre 
kell tűzni minden olyan kérdést, 
amely foglalkoztatja a párttagokat, az 
adott közösséget. 

A korábbinál érzékenyebb, árnyal- 
tabb pártmunkára van szükség, több 
lehetőséget teremtve a politizálásra, 
a  véleménycserékre. Kommunisták 
százai tették szóvá a kerületben, hogy 
az eredményesebb politikai munká- 
hoz helyre kell állítani az élő szó 
becsületét. Tudomásul kell végre 
vennünk, hogy nem elég idézgetni: 
annyian vagyunk, ahány embert meg 
tudunk győzni. Bhhez elsősorban az 
kell, hogy a pártcsoportok, ismerve 
azt a közeget, ahol működnek, gyak- 
rabban kezdeményezzenek vitákat, 
beszélgetéseket pártonkívüliekkel az 
őket foglalkoztató kérdésekről, az 
előttünk álló feladatokról. 

Az élő, rugalmas politikai munká- 
hoz tartozik — ezt a kongresszusi ha- 


tározat is tartalmazza —, hogy a jö- 
vőben még gyakrabban kell kikérni a 
párttagság véleményét a fontosabb 
döntések előtt. Ez nemcsak a párt 
irányító szerveinek feladata. Az alap- 
szervezeti munka tekintélyét elsősor- 
ban az biztosíthatja, ha azokat a kér- 
déseket tűzik napirendre, amelyek a 
közösséget valójában érintik vagy 
foglalkoztatják. Ezért úgy gondolom, 
hogy az eddiginél sokkal többször 
kell a pártcsoportok révén tájékozód- 
ni, döntés előtt rajtuk keresztül is 
megismerni a helyi kérdésekről a 
kommunisták és a pártonkívüliek vé- 
leményét. Ez már munkastílus, mun- 
kamódszer kérdése, de fontos, mert 
segít feloldani a pártmunkát sok he- 
lyen körülvevő titokzatosságot, zárt- 
ságot, amely minden szempontból F 
bás és káros, ellentmond a párt cél- 
járól vallott nézeteinknek. 


A XIII. kongresszus a növekvő üte- 
mű gazdasági fejlődés mellett fog- 
lalt állást, s ennek eredményeként az 
életkörülmények, az életszínvonal ja- 
vításának szükségességét is hangsú- 
lyozta. Ennek a feltételeit jobb mun- 
kával kell megteremteni. A kommu- 
nisták eredményes gazdasági munká- 
ja, példamutatása természetesen sem- 
mivel nem pótolható — ez az elsőd- 
leges feltétel. A pártszervezeteknek a 
gazdaságban végzett munkáját hozzá 
kell igazítani a változó és főleg a ha- 
tékonyságot szem előtt tartó felada- 
tokhoz. Felfogásom szerint azonban 
mindezt megelőzi egy általánosabb 
követelmény, nevezetesen, hogy a 
kommunisták, vezetők és beosztottak 
jól ismerjék a párt gazdaságpolitiká- 
jának időszerű feladatait, azonosulja- 
nak vele, tudják, akarják azt képvi- 
selni — nemcsak általában, hanem 
konkrétan is. A hatékonyság, a mi- 
nőség, a műszaki fejlődés mind olyan 
mozzanat, amelyhez a maga kis ré- 
szét, de sokszor az alapot jelentő 
részt a legkisebb termelő-tervező kol- 
lektíva is hozzáteheti. Ennyiben nem 
érzem erőltetettnek, ha megemlítem 
a pártcsoport ez irányú tennivalóit. Az 


81 


a tapasztalatom, hogy a fejlődésünk- 
ben meghatározó szerepet játszó tar- 
talékok felszínre hozásában ezek a 
kollektívák igen sokat tehetnek. Cél- 
jaink megvalósításában ismert jelen- 
tősége van a gazdaságirányítás to- 
vábbfejlesztésének. Működésének ta- 
pasztalatairól, hatásáról fontos jelzé- 
seket kaphatunk a munkahelyi kol- 
lektíváktól. Feladatunk, hogy rend- 
szeresen számba vegyük ezeket a jel- 
zéseket, és felhasználjuk őket. 

Az új vállalatirányítási formák be- 
vezetése hozzájárul a szocialista de- 
mokrácia kiteljesedéséhez, a valóságos 
vállalati önállóság megvalósításához, a 
sokat emlegetett tulajdonosi szemlélet 
erősítéséhez. A vállalati tanács tagjai- 
nak kiválasztásában a vállalati, intéz- 
ményi, társadalmi szervezeteknek fon- 
tos teendőik vannak. Ennél is lénye- 
gesebb azonban, hogy az érdemi 
munkához megfelelő ismeretekkel 
kell rendelkezniük, s ehhez elenged- 
hetetlen, hogy a munkahelyi kollek- 
tíva véleményét, javaslatait arra al- 
kalmas fórum közvetítse számukra. 
Ebben — bár a fő szerep a vezető- 
ségé — a pártcsoportoknak is fel- 
adatot kell vállalniuk. 

A kongresszusi felkészülés egyik 
leggyakoribb és legtöbbet vitatott 
kérdése az ifjúság helyzetének meg- 
ítélése volt. Megállapíthattuk, hogy 
az ifjúság életéről, helytállásáról, ma- 
gatartásáról, a KISZ munkájáról a 
kerületi párttagság eltérő nézeteket 
vall, s nem kevés az egyoldalú, túl- 
zé vélemény. Többször tapasztaltuk 
azt is, hogy a jogos, esetleg a kellő 
megalapozottságot nélkülöző bírálat 
ritkán járt együtt a pártszervezet ön- 
vizsgálatával: hogyan is foglalkoznak 
a fiatalokkal, a KISZ-szervezet irá- 
nyításával, s mit kellene másképpen 
csinálniuk, hogy erősödjék körükben 
a párt politikai befolyása. 

A fiatalokkal folytatott párbeszéd, 
a velük való foglalkozás elengedhetet- 
is enül szükséges, s ennek egyik leg- 


fontosabb mozzanata, hogy a legal- 
kalmasabbakat felkészítsük a párttag- 
ságra — ez a pártcsoportok igen fe- 
lelősségteljes s mindig időszerű fel- 
adata. A fiatalokkal szót lehet s szót 
is kell értenünk — ez számunkra po- 
litikai evidencia. De gyakrabban el 
kellene gondolkodnunk azon, vajon 
azt a bizalmat és türelmet, segítséget, 
amit mi annak idején kaptunk a ve- 
lünk foglalkozó kommunistáktól, mi 
megadjuk-e a mai fiataloknak. 
Ha munkájukban, magatartásukban, 
szemléletükben sok a joggal bírálha- 
tó vonás, nem szükségszerű-e vajon 
ezzel kapcsolatban a pártmunkát, az 
egyes párttagok szerepét is átgondol- 
ni. Az arra alkalmas fiatalok felké- 
szítése, párttaggá nevelése a párt leg- 
elemibb kötelessége, amely a párt jö- 
vőjéért viselt közös felelősségünkből 
fakad. Csak ez a felelősség lehet a 
kjindulópontja a pártszervezetek, a 
pártcsoportok politikai nevelő mun- 
kájának is. A pártcsoportokban a 
legközvetlenebb formákban adható 
megbízás arra, hogy egy-egy fiatallal 
rendszeresen foglalkozzanak, készít- 
sék fel őket a párttagságra. Különö- 
sen fontos, hogy a szakmailag ki- 
emelkedő teljesítményt nyújtó, nagy 
tekintéllyel bíró kommunisták is kö- 
vetkezetesebben teljesítsék ezt a fel- 
adatot. A pártcsoportok képesek a 
leginkább arra, hogy kiválasszák az 
alkalmas jelölteket. 


Az MSZMP története, az ország 
eredményei bizonyítják, hogy a párt 
mindig képes volt a megújulásra, a 
társadalom irányításából reá háruló 
mind nagyobb feladatok megoldásá- 
ra. Ennek egyik lényeges feltétele a 
kommunisták helytállása. Felkészít 
sük, nevelésük fő záloga a közösség 
ereje. Ez adja ma is a legkisebb kö- 
zösség, a pártcsoport jelentőségét és 
felelősségét. 


Dérfalvi István 


c II. kerületi pártbizettság 
első tiikára 


A taggyűlések tartalmi színvonala 


Olvasom egy hivatalos beszámolóban, 
hogy H. városban az 1984-es beszá- 
moló taggyűléseken többen vettek 
ugyan részt, mint korábban, de az 
aktivitás lényegesen kisebb volt. A 
leírt tapasztalatot más területi párt- 
szervek vezetői szóban megerősítet- 
ték. S bár könnyen előfordulhat, 
hogy ennek ellenére a jelenség nem 
általánosítható, ha több város vagy 
nagyközség területén jelentkezik, már 
érdemes keresni az okát. 


Ezt egyébként az adott pártszer- 
vek maguk is elvégzik, s igen sok 
lényeges okot találnak, amelyeknek 
egy része a gyakorlati pártmunkát, 
más része az általános társadalmi 
kérdéseket érinti. És valóban, befo- 
lyásolja egy taggyűlés aktivitását, 
hogy éppen milyen a társadalmi köz- 
hangulat, ami egy-egy megjelent ren- 
delet, intézkedés, friss kül- vagy bel- 
politikai esemény hatására akár órák 
alatt is módosulhat. Befolyásolja az 
is, hogy az adott téma mennyire 
érinti a tagságot, hogy mennyire 
érinti közvetlenül a párttagok életét, 
hétköznapjait. (Állandóan visszatérő 
probléma, hogy az ideológiai témá- 
kat tárgyaló taggyűléseken lényege- 
sen kisebb az aktivitás, mint a vál- 
lalati ügyekkel, gazdasági témával 
foglalkozó alkalmakkor.) Az aktivitást 
befolyásolja továbbá a beszámoló 
hangvétele, a tagok vitakészsége, fel- 
készültségük az adott témában és 
még sok minden egyéb. Ezek szám- 
bavétele elsősorban az alapszervezetek 
feladata. 


Magam egyetlen tényezőt szeretnék 
kiemelni az aktivitást befolyásoló 
mozzanatok közül, s ez a taggyűlések 
őszintesége, nyíltsága, kritikai és ön- 
kritikai légköre. Mostanában ugyanis 
két olyan példát is hallottam, amely 
arra figyelmeztet, hogy nincs minde- 
nütt minden rendben ezen a terüle- 
ten, még az elveket és egységes ér- 
telmezésüket tekintve sem. 


Az egyik példát egy több évtizede 
marxizmust oktató pedagógus mond- 
ta el. Vele történt meg, személyesen. 
Úgy adódott, hogy egy konkrét intéz- 
kedés miatt megbírálta az intézmény 
igazgatóját. Az igazgató erre a leg- 
kevésbé járható utat választotta: fel- 
jelentette a felsőbb pártszervnél int- 
ríka, rágalmazás miatt. A felsőbb 
pártszerv megbízott képviselője meg- 
vizsgálta az esetet, s a beszélgetés 
során kiderült, hogy a pedagógus 
kritikai észrevétele igaz volt. Végül 
már csak egy kérdés maradt: hol 
hangzott el a bírálat. Kiderült: párt- 
taggyűlésen. Az ügy ezzel természete- 
sen le is zárodott, befejeződött. Csak 
közben egy kommunista gondolataiban 
támadt zavar, és egy alapszervezet vált 
bizonyos időre bizonytalanná. 


A másik ügy is hasonló. Egy tag- 
gyűlésen az egyik párttag elmondta 
kételyeit, aggályait egy akkoriban 
hozott párthatározattal kapcsolatban. 
Azt is elmondta. hogy nem tartja elég 
átgondoltnak a határozatot, jobb lett 
volna alaposabb tájékozódás és fel- 
készülés alapján dönteni. Hozzátette: 
a határozatot természetesen ő maga 
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is végrehajtja. de aggályait szüksé- 
gesnek tartja megfogalmazni. A tag- 
gyűlésen jelen volt az egyik felsőbb 
pártszerv képviselője, aki a hozzászó- 
lást a , felsőbb pártszerv határozata 
elleni támadásnak" minősítette. Az 
esetből persze ismét nem lett , ügy", 
legfeljebb néhány párttagban fogal- 
mazódott meg — esetleg keserűen — 
a tapasztalat: nem érdemes elmonda- 
ni az embernek jó szándékú ellenveté- 
seit, mert félreértik, félremagyaráz- 
zák, s végül neki kell mosakodnia. S 
végül az ilyen esetek, sajnos, általá- 
ban a taggyűlést minősítik. 

Nos, azt hiszem, a két példa egye- 
di jellege ellenére sem tekinthető ki- 
vételesnek. Munkámnál, társadalmi 
megbízatásomnál fogva elég gyakran 
járok  taggyűlésekre, s tapasztalom, 
hogy nem eléggé jellemző a taggyű- 
léseken az őszinteség, a nyíltság. 

Persze, nem arra gondolok én, 
hogy a taggyűléseken személyes pa- 
nasznapot kellene tartani. Dehogy. 
Arra gondolok, hogy a taggyűlés a 
kommunisták közösségi életének leg- 
fontosabb és legdemokratikusabb fó- 
ruma, és az egyénben élő kételynek, 
ellenvéleménynek, kialakulatlan gon- 
dolatnak itt kell, itt kellene elhang- 
zania. Itt kellene megvitatni ezeket a 
kérdéseket, itt kellene segíteni az 
egyes párttagoknak, hogy gondolataik 
letisztuljanak. Itt kellene megfogal- 
mazni, hogy a kételyeket osztja-e a 
párttagság vagy vitatkozik velük. Az- 
az: a párttag számára a taggyűlés a 
legfontosabb, legőszintébb fórum. 

Az a meggyőződésem, hogy a tag- 
gyűlések aktivitása, szenvedélyessége, 
érzelmi gazdagsága szoros összefüg- 
gésben van az őszinteséggel és a 
nyíltsággal. Ha a párttag azt hallja, 
látja, hogy más is megfogalmazza sa- 
ját kérdőjeleit, más is mer őszintén 
véleményt mondani, akkor maga is 
aktívabbá válik. Csakhogy nálunk 
olykor még a taggyűlések hangvéte- 
lét is féltjük a bíráló szótól. Hiszen 
a jegyzőkönyvnek ezt tükröznie kell, 
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s kérdés, hogyan minősíti majd a 
felsőbb pártszerv azt az alapszerveze- 
tet. amelyben mindig vitatkoznak, 
meditálnak a felvetett témákon. 

Igen, kérdés, hogyan minősítik. 
Kérdés, hogy a pártmunka belső ér- 
tékrendje szerint mit ítélnek jobb- 
nak, a sima, nyugodt, ellenvélemény 
nélküli, bólogató taggyűléseket, vagy 


a vitától perzselő, őszinte szenvedé-. 


lyeket is hordozó, összeütközéseket 
vállaló, a megoldást vitában kereső 
pártfórumokat. Bennem nincs kétség 
az értékrendről, s általában a párt 
hivatalos normái sem hagynak két- 
séget efelől. Legfírissebben éppen a 
kongresszusi irányelvek hangvétele és 
nyilvános vitára bocsátása, a kong- 
resszus egész szelleme bizonyítja. 
hogy a párt igényli és várja a nyílt, 
őszinte vitát, ellenvéleményt, a jó 
szándékú segíteni akarást. 

Valahol azonban — alul vagy kö- 
zépen — néha eltorzulnak a dolgok, 
a taggyűlések veszítenek politizáló 
hangvételükből. Meg kellene pedig 
szoknunk a demokratikusabb érve- 
lést és módszert a közvetlen párt- 
munkában is. Olykor a nyilvános vi- 
tától is azért félnek még itt-ott, mert 
abban elhangozhat olyan álláspont 
is, amely nincs szinkronban a hivata- 
los véleménnyel vagy az érvényes 
párthatározattal. Márpedig miért ne 
hangozhatna el? Hiszen a szemben- 
álló véleményeket — esetleg a mö- 
göttük húzódó érdekrendszereket — 
csak úgy lehet tisztázni, felismerni, 
ha elhangoznak. Ha palackba zárjuk 
őket, nem szűnnek meg, megmarad- 
nak és terjednek, nagyobb kárt okoz- 
va, mintha a nyilvánosság ítélőszéke 
elé kerülhetnének. 


, Nem szabad intrikát vagy szem- 
benállást látni a másként gondolko- 
dókban, hanem értékelni kell az ön- 
állóan gondolkodó embereket" — ír- 
ta Lenin. Szavai ma is érvényesek. A 
másként gondolkodás határait termé- 
szetesen pontosan tisztázni kell, azt 
azonban fel kell tételeznünk, hogy 


egy párttaggyűlésen a kommunisták 
nem tartoznak a szocializmus ellen- 
ségeihez, s nem azért szólnak a 
konkrét hibákról, a megoldatlan 
konkrét kérdésekről, mert nem ér- 
tenek egyet a párt általános politiká- 
jával. Nálunk elég gyakran kell még 
ma is arra a következtetésre jutnia 
a nyíltabb, őszintébb közéletet igény- 
lő kommunistáknak, hogy az okos 
hallgatás megnyugtatóbb, kockázat- 
és veszélymentesebb, mint az önálló 
cselekvés és gondolkodás. (Ezt többek 
között a taggyűlések számára köte- 
lezően előírt témák sokasága, a tag- 
gyűlések formai sematizmusa, s más 
tények is elősegítik.) 

A taggyűlések mindig arra hivatot- 
tak, hogy a politikai kérdések fóru- 
mai legyenek. A politika mögött pe- 
dig eleve különböző érdekek és az 
azt tükröző nézetek, eltérő vélemé- 
nyek és magatartási formák húzód- 
nak meg. Ezért a politikai viták ter- 
mészetrajzához szervesen hozzátartoz- 
nak a szenvedélyes, valóban izgalmas 
eszmecserék. Ehhez azonban minden 
lényeges ellenvéleménynek felszínre 
kell kerülnie. 

Tudomásul kell vennünk, hogy a 
párt cselekvési egységének akkor lesz 
valódi tartalma, akkor vált ki mély 
érzelmi kötődést, ha biztosítva van a 
vita és a bírálat szabadsága. Formá- 
lis egységet ki lehet alakítani hatalmi 
szóval, illetve azzal, hogy a lehet- 
séges alternatívák közül kizárjuk a 
bírálatot és az őszinteséget. De hát 
mennyire lesz tartós az ilyen egység? 
Mennyíre lesz meg ennek a szemé- 
lves, emberi háttere, mennyire tá- 
maszkodik majd az ember valóságos 
érdekeire. értelmi és érzelmi készült- 
ségének teljes rendszerére? 

Az aktivitás hiánya egyes alapszer- 
vezeteinkben arra vezethető vissza, 
hogy a taggyűlésen nem vált követel- 
ménnyé az őszinteség és a nyíltság. 
Nehéz azt megítélni. hogy ezért 
mennyiben felelős maga az alapszer- 
vezet vagy a közvetlen irányító párt- 


szerv. Az azonban tény, hogy ez a 
helyzet a Magyar Szocialista Munkás- 
párt elvi követelményrendszerével 
nincs összhangban. 

Mindig lehangoló, ha a taggyűlésen 
érdektelenség és közöny fogadja az 
adott témát, legfeljebb az előre fel- 
kért protokoll-hozzászólók olvassák 
fel előre megírt, többnyire unalmas 
jegyzeteiket. Ilyenkor úgy érzem, az 
emberek szellemileg érintetlenek ma- 
radtak. Nem sikerült megnyitni őket 
a párt politikája, aktuális teendőink, 
társadalmi céljaink előtt. S ezzel me- 
gint tempót vesztünk, megint elmara- 
dunk az élet sűrű követelményrend- 
szerétől, vagy megint formális a sza- 
vazás, nincs mögötte meggyőződésből 
fakadó szándék, tenniakarás. 

Az olyan határozatot könnyebb 
végrehajtani, amelyben a párttag fel- 
ismeri saját gondolatait és vélemé- 
nyét. Ez személyes üggyé válhat a 
mindennapokban, s mozgósítani is 
könnyebb a végrehajtására. 

A kommunisták számára e kölcsö- 
nös véleménycsere legfontosabb, leg- 
jelentősebb fóruma a taggyűlés. 

A taggyűlés, ahol helye van min- 
den jó szándékú bírálatnak és ellen- 
véleménynek, helye van a vitának, 
szenvedélynek, helyük van a jobbíta- 
ni akaró törekvéseknek, a csöndesebb 
meditációknak. A kommunista a tag- 
gyűlésen gyakorolhatja jogait is, de 
kötelessége is elmondani véleményét. 
És e vélemény elmondásáért nem le- 
dorongolni, megfenyegetni kell, nem 
frakciózással vádolni, hanem érdem- 
ben. meggyőzően. a közösség céljaira 
figyelve válaszolni neki. Igaz, ehhez 
a taggyűlést előkészítő és irányító 
emberek nagyfokú politikai ismeret- 
rendszere. műveltsége szükséges. Azt 
gondolom azonban, éppen azért vá- 
lasztották meg őket tisztségviselők- 
nek vagy ezért képviselik a felsőbb 
pártszervet , a taggyűlésen, mert 
rendelkeznek ezzel a képességgel. 
Tudnak érdemben vitatkozni is, meg- 


győzni is. Bényei József 


Bevonulás után — leszerelés előtt 


A katonaélet egyik legkörültekintőbb 
munkát igénylő feladata a katonai 
szolgálatukat befejező fiatalok fcel- 
készítése a polgári életbe való visz- 
szatérésre, illetve a helyükbe lépők 
beilleszkedésének elősegítése. Ez nem- 
csak az egyén, hanem a néphadsereg 
szempontjából is jelentős, mert ez ala- 
pozza meg a csapatok munkájának fo- 
lyamatosságát. 

A sorkatonai szolgálati idő 24 hó- 
napról 18 hónapra történő módosítá- 
sával a korábbi 8 hónaponkénti állo- 
mányváltási időszakok 6 hónapra 
csökkentek. Ennek következtében a 
bevonuló fiatalok fogadásával szinte 
egy időben meg kell kezdeni az idő- 
szak végén leszerelő , öregkatonák" 
felkészítésének tervezését, szervezését. 
Mindezeket a politikai, katonai kikép- 
zés, a népgazdasági munika ugyancsaik 
megsűrűsödött tennivalói mellett kell 
elvégezni, mert a sorkatonai szolgála- 
ti idő fél évvel való csökkentése nem 
kisebbítette a kiképzési követelménye- 
ket. Így az állományváltással össze- 
függő feladatokat a korábbinál össze- 
fogottabban, más tennivalókkal na- 
gyobb egységben kell megoldaniuk a 
parancsnakoknak. a párt- és KISZ- 
szervezeteknek. 


A hadseregből távozó fiatalok politi- 
kai felkészítésének alapvető célja, 
hogy becsületesen fejezzék be katonai 
szolgálatukat, erősödjön az alakulat- 
hoz, fegyvernemhez való kötődésük, a 
lehető legjobban tudatosodjon bennük 
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hazafias kötelezettségük, a haza vé- 
delméért érzett felelősségük. 

A 18 hónapos szolgálati idő alatt a 
sorkatonák jelentős változáson men- 
nek keresztül. Tanulnak, edződik az 
akaratuk, a fizikumuk, fegyelmezet- 
tebbekké válnak, gazdagodnak közös- 
ségi jellemvonásaik, jártasságot sze- 
reznek a politikai-mozgalmi munká- 
ban. Ezt szolgálja a leszerelés előtti 
felkészítés is, ami nem kampányfel- 
adat, hanem a sorkatonai szolgálat 
egészének tudatosan megtervezett zá- 
ró aktusa. Ennek keretén belül számos 
mozgalom és akció részesei lehetnek 
a katonák. Közülük legjelentősebb a 
, Becsülettel az utolsó percig" mozga- 
lom, amelynek. meghirdetése a leszere- 
lést megelőző 100—150 nappal törté- 
nik. Ennek a legfontosabb követelmé- 
nye a szocialista versenymozgalomban 
tett vállalások teljesítése, a fegyelme- 
zett magatartás, a harci technika meg- 
óvása, a közösségi aktivitás fokozása. 
A mozgalom ott eredményes — és ma 
már ez az általános —, ahol konkrét, 
személyre és kisközösségre szóló fel- 
adatok teljesítését vállalják, amelye- 
ket a parancsnokok a párt- és KISZ- 
szervezetekkel együttműködve folya- 
matosan értékelnek, rendszeresen nép- 
szerűsítve a legjobb teljesítményt el- 
érőket. 

A tudati felkészítést segíti elő a po- 
litikai oktatás zárótémája is, amelynek 
címe: , Az eskü egy életen át kötelez . 
E témakör annak a gondolatnak az 
elmélyítését szolgálja, hogy a szocia- 
lista haza építése és védelme szorosan 
összefügg. elválaszthatatlan egymástól. 


Amit a kiskatonák az esküben meg- 
fogadnak, az egy életre szól, a haza 
iránti kötelezettség nem szűnik meg 
a sorkatonai szolgálat befejezésével. 
A leszerelő nem válik meg a Magyar 
Néphadseregtől, hiszen tartalékosként 
továbbra is számítanak felkészültségé- 
re. munkájára. 


A katonafiatalok a szolgálati idejük 
alatt rendszeresen találkoznak a társa- 
dalmi, politikai élet aktuális kérdései- 
vel. Ezek sorában, a polgári életbe tör- 
ténő visszatérésük előtt kedvezően fo- 
gadják azokat a munkaügyi, társada- 
lom- és gazdaságpolitikai tájékoztató- 
kat, amelyek egyrészt áttekintik a le- 
szerelők jogait és kötelezettségeit, 
másrészt összefoglalják azt a társadal- 
mi-gazdasági fejlődést, amely az or- 
szágban és szűkebb lakóhelyi környe- 
zetükben másfél év alatt végbement. 

A hadsereg megbecsüli és sokolda- 
lúan elismeri a katonai szolgálatukat 
példásan ellátó fiatalokat, s ennek 
megfelelően erkölcsileg és anyagilag is 
segíti a polgári életbe való visszatéré- 
süket. A pártpAitikai munka fontos 
feladata, hogy bekapcsolódjon ennek 
megoldásába, mert ez nemcsak a le- 
szerelőkre van jó hatással, hanem 
mozgósítólag hat a fiatalabb katonák- 
ra is. A párt- és KISZ-szervezetek kez- 
deményezőek e kérdésben, véleményt 
mondanak a kitüntetésre. jutalomra, 
dicséretre javasolt katonák politikai 
magatartásáról, mozgalmi és közösségi 
munkájáról. A testületi értékelések 
nyomán olyan elismerések születnek. 
amelyek találkoznak a többség igaz- 
ságérzetével, pozitív ösztönzéssel szol- 
gálnak a további munkához. Kialakult 
gyakorlat. hogy az alakulatok pa- 
rancsnoksága, pártvezetősége, KISZ- 
bizottsága a szocialista versenymozga- 
lomban kiváló vagy többszörösen 
élenjáró címet elért katonák szüleit. 
munkahelyi vezetőit levélben tájékoz- 
tatja fiuk, munkatársuk helytállásáról. 

Ebben az időszakban az egyik nagy 
figyelmet igénylő munka a leszerelési 
segélyek elbírálása. Ez nagy körülte- 
kintést igényel a döntésre jogosult pa- 


rancsnokoktól. a javaslatokat előkészí- 
tő bizottságoktól és a véleményező 
KISZ-szervezetektől. Politikailag is 
fontos, hogy a segélyt azok kapják, 
akik szolgálatukat becsülettel teljesí- 
tették és szociális indokok alapján a 
leginkább rászorulnak. Ilyen esetek- 
ben különösen fontos, hogy a kollek- 
tíva, a katonai közösség értékítélete 
helyes legyen, tagjainak helyzetét ala- 
posan ismerve, az elbírálás során fele- 
lősséggel foglaljon állást. 

A párt- és KISZ-tagoktól ünnepi 
taggyűléseken búcsúznak el, anol ér- 
tékelik munkájukat, közösségi maga- 
tartásukat, útmutatást adnak a terüle- 
ti párt- és tömegszervezetekben vég- 
zendő tevékenységre. A pártszervek a 
hadseregben párttagokká vált, vala- 
mint az arra alkalmasságot bizonyí- 
tott fiatalok tevékenységéről tájékoz- 
tatják munkahelyeik pártalapszerve- 
zeteit, a KISZ-szervezetek pedig az if- 
júsági mozgalomban kiemelkedő mun- 
kát végzettek tevékenységéről tájékoz- 
tatják a területileg illetélves ifjúsági 
szervezeteket. A párt- és KISZ-tag 
fiatalokat felkészítik az átjelentkezés- 
re, ismertetik a folyamatos szervezeti 
élettel kapcsolatos tennivalóikat. 


A parancsnokok nevelő tevékenysé- 
gének megújításához mindig fontos 
tapasztalatokat jelent a katonák véle- 
ményének meghallgatása a szolgálati 
körülményekről, a kiképzésről, az élel- 
mezési. ruházati és egyéb anyagi el- 
látásról. A leszerelőkkel folytatott be- 
szélgetések hasznos ismereteket nyúj- 
tanak a következő kiképzési időszak 
előkészítéséhez, a feladiatok, módsze- 
rek újragondolásához. A katonafiata- 
lok többsége ezeken a beszélgetéseken 
felelősségteljesen, segítő szándékkal 
mond véleményt. amelyet hasznosítani 
lehet és kell is a csapatélet minden 
területén. 

A katonai szolgálat emlékének ápo- 
lására többféle hagyomány alakult ki. 
vagy lép folyamatosan a régiek helyé- 
be. Korábban emléktárgy. napjaink- 
ban emléklap és fénykép kerül a fia- 
talok birtokába. amely segít felidézni 
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a néphadseregben eltöltött hónapok 
eseményeit. 

A hadseregben dolgozó hivatásos ál- 
lomány arra törekszik, hogy épen. 
egészségesen adja vissza a fiatalakat 
szüleiknek, szeretteiknek, a polgári 
életnek. Ezt azonban olykor bizonyos 
jelenségek megnehezítik. A leszerelés 
közeledtével a fiatalok gyakrabban 
kapnak lehetőséget a hazamenetelre. 
Sajnos, a hozzátartozók, ismerősök jó- 
szándékú kínálgatására többen túlzott 
mértékben fogyasztanak alkoholt. Jó 
lenne gátat vetni ennek, mert ez több 
esetben kiindulópontja a meggondolat- 
lan cselekedeteknek, a gépjármű ittas 
vezetéséből vagy egyéb okokból adódó 
tragikus eseményeknek. 


A bevonulás és az azt követő alapki- 
képzés jelentős esemény a fiatalok éle- 
tében. Mindenkinél természetes gond, 
hogy egy új közegben, számára koráb- 
ban ismeretlen közösségben megtalál- 
ja a helyét. Különösen igaz ez a kato- 
nai rendbe, fegyelembe való beillesz- 
kedés esetében, ami valóban nem 
könnyű feladat. Legnehezebb azoknak, 
alkkik a családi körből még sosem sza- 
kadtak ki huzamosabb időre, vagy 
akik túlzottan hozzászoktak az otthoni 
összkomfortos élethez, teljes kénye- 
lemhez, a kiszolgáláshoz. A bevonulók 
lényegében kialakult szokásokkal, tár- 
sadalmi és munkahelyi tapasztalatok- 
kal érkeznek a csapatokhoz. ahol ál- 
talában a megszokottól eltérő viszo- 
nyokkal és követelményekkel talál- 
koznak.  Nehezítik a beilleszkedést 
azok a vélemények is, amelyek a sor- 
katonai szolgálatukat megkezdő (f(ia- 
talokban környezetük elmondásai, , él- 
ménybeszámolói" alapján előzetesen 
alakultak ki a hadseregről, a katona- 
életről. Éppen ezért a laktanyai fogad- 
tatás körülményei, a bevonulást köve- 
tő napok első benyomásai döntőek a 
fiatalok számára, ezek általában 
egész szolgálati idejükre meghatároz- 
zák a katonasághoz való viszonyukat. 
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A pártpolitikai munkának nagy 
gondot kell! fordítania az adott közös- 
ség feladatainak, értékrendjének, nor- 
máinak megismertetésére, elfogadtatá- 
sára. Világossá kell tennie a szigoru 
alá- és fölérendeltségi viszonyokat, 
hozzá kell járulnia a szolgálattal já- 
ró kötelezettségek megértetéséhez, a 
szervezettség, a rend, a szabályzatban 
előírtak érvényesítéséhez. Egyúttal azt 
is tudatosítani kell, hogy mindezek a 
harctevékenység várható követelmé- 
nyeiből, az arra való felkészülés fel- 
adataiból és nem utolsósorban a had- 
sereg , veszélyes üzem" jellegéből kö- 
vetkeznek. A mindennapi közös tevé- 
kenység és a parancsnakok nevelő 
munkája eredményeként a fiatalok 
döntő többsége konfliktusmentesen 
beilleszkedik. Néhány dolog azonban 
nehezíti ezt a folyamatot. Ilyen pél- " 
dául, hogy nem mindenki érti meg a 
katonai szolgálat szükségességét, és — 
ném egy esetben a szülők egyetértésé- 
vel — a hadseregben eltöltött időt éle- 
tük elvesztett másfél évének tekintik, 
különösen az anyagi gyarapodás te- 
kintetében. Az ilyen nézetekkel foly- 
tatott vita, a meggyőző munka elen- 
gedhetetlen része a beilleszkedés elő- 
mozdításának. 

A csapatoknál — a felhalmozott ta- 
pasztalatak alapján — kialakult rend- 
je van a beilleszkedés elősegítésének. 
A katonák elsődleges felkészítéséhez, 
az alapkiképzéshez általában gondosan 
kiválogatják a nevelői állományt. 
Ezeknek az alegység-parancsnokoknak 
a tevékenységében általában érvénye- 
sül a türelem, a fiatalok iránti segítő- 
készség és a bizalom. A társadalom- 
tól és hadseregünktől idegen megnyil- 
vánulás, a durvaság, az önérzet meg- 
sértése egyre ritkábban fordul elő. A 
párt- és KISZ-szervezetek is ügyelnek 
arra, hogy az ilyesmit megelőzzék. a 
parancsnokok segítségével kiiktassák 
a közösségek életéből. 

Fontos a szolgálati feladatok ellátá- 
sát jelentősen befolyásoló háttér biz- 
tosítása. Szinte a laktanya kapujának 
átlépésével egy időben megkezdődnek 


az egyéni beszélgetések, amelyeknek 
során — a fiatalok megismerésén tul 
—  összegzik az őket foglalkoztató 
gondokat, problémákat, a polgári élet- 
ből "magukkal hozott megoldatlan 
ügyeket. A területi állami és társadal- 
mi szervekkel meglevő jó kapcsolatok 
jelentősen segítenek abban, hogy a be- 
vonulás után rövid idő alatt számos 
szociális, munkahelyi, családi és egyéb 
gondot sikerül feloldani. Ez alapve- 
tően fontos, mert az újonc katonák 
egyéni gondokkal, családi problémák- 
kal küzdve, az ezekből eredő feszült- 
ségektől áthatva nehezebben tudják 
az amúgy is megterhelő feladatokra 
összpontosítani figyelmüket. 

A pártalapszervezetek és az újon- 
nan alakuló KISZ-alapszervezetek az 


említett feladatokon kívül nagy fi- 


gyelmet fordítanak a néphadsereg ha- 
ladó történelmi hagyományainak, az 
alakulat, a fegyvernem történetének 
megismertetésére. A mozgalmi mód- 
szerek segítésével ekkor lehet lefek- 


tetni azokat az érzelmi, tudati alapo- 
kat, amelyek elengedhetetlenek a ké- 
sőbbi katonai feladatok végrehajtása 
szempontjából. Ebben a munkában a 
KISZ-szervezetek a kezdettől fogva 
építenek azokra a fiatalokra, akik ko- 
rábban az ifjúsági mozgalom aktivis- 
tái voltak. 

Az első időszakban a kiképzés szem- 
pontjából legfontosabb feladat a ka- 
tonai alapismeretek elsajátítása. Ez 
számtalan nehézséggel jár. Főleg a 
szükséges fizikai erőállapot és álló- 
képesség megszerzése okoz gondot a 
fiataloknak. A parancsnoktól is nagy 
figyelmet igényel a fokozatos terhelés 
megvalósítása, az ilyenkor természete- 
sen jelentkező feszültségek levezetése. 
Nehéz megszokni a rendszeres étke- 
zést, a meghatározott időben levő éb- 
resztőt, takarodót, a reggeli tornát stb. 
is, vagyis a pontos napirend szerinti 
életet. Nemcsak a katonai közösségek- 
ben érvényes, de itt különösen fontos 
tapasztalat, hogy a jó kollektíva sok 


"nehézségen átsegíti tagjait. Mind több 
helyen alakulnak ki — már a kiképzés. 
első heteiben — olyan közösségek, 
ahol a tagok becsülik egymás értékeit, 
segítik egymást gondjaik, problémáik, 
feladataik megoldásában. Az ilyen 
közszellem létrehozásával és folyama- 
tos alakításával a parancsndk és a po- 
litákai szervezetek megelőzhetnek szá- 
mos nemkívánatos jelenséget, átsegít- 
hetik a fiatalokat a szellemi és fizikai 
erejüket leginkább próbára tevő idő- 
szalbon. Körülbelül egy hónap alatt 
megy végbe a beilleszkedés első, kez- 
deti folyamata, és hozzávetőleg hat 
hónapra van szükség ahhoz — ami az 
első kiképzési időszak elteltét jelen- 
ti —, hogy az újonc katona megszokja 
a katonaéletet, beilleszkedjék környe- 
zetébe. 

Újszerű feladatokat jelentett, de a 
kezdeti bizonytalankodás után kedve- 
ző tapasztalatokat adott a beilleszke- 
dést segítő pártpolitikai munkában az 
a változás, hogy az egyetemi, főiskolai 
előfelvételt nyert fiatalok a sorkatonák 
más csoportjaival együtt teljesítik sor- 
katonai szolgálatukat. A felsőfokú tan- 
intézetekbe készülő fiatalok magasabb 
szintű általános műveltsége, a szak- és 
betanított munkásfiatalok gyakorlati 
jártasságával párosulva zökkenőmen- 
tesebbé tette a katonai ismeretek elsa- 
játítását, a nehézségek leküzdését, he- 
lyes irányban befolyásolta a katonai 
közösségek életét, összeforrottságát. 

A beilleszkedési folyamatnak — az 
alapvető katonai ismeretek elsajátítá- 
sa után — fontos szakasza a konkrét 
beosztásokba történő kinevezés. Ezt a 


felelősségteljes munkát a parancsno- 
kokból, mozgalmi szervek vezetőiből 
és különböző szakemberekből álló bi- 
zottságok végzik. Döntéseiket körülte- 
kintő mérlegelés után hozzák meg, fi- 
gyelembe véve a fiatalok politikai, 
szakmai felkészültségét, érdeklődését, 
alapvető jellembeli tulajdonságait, fi- 
zikai teherbíró képességét, a katonai 
ismeretek elsajátításában tanúsított 
szorgalmát, helytállását. A katonai be- 
osztások egy része lehetőséget teremt 
a polgári életben szerzett szakmai is- 
meretek gyakorlati elmélyítésére, il- 
letve alkalmat nyújt új szakma meg- 
szerzésére is. 

A sorkatonák beilleszkedésének elő- 
segítése természetesen számos más ele- 
met is tartalmaz. Az összehangolt, szé- 
les körű és folyamatos erőfeszítések. 
eredményeként a katonafiatalok dön- 
tő többsége megérti és elfogadja az 
adott katonai közösség feladatait, ér- 
tékrendjét, normáit. Ezen keresztül a 
hadsereg olyan tagjaivá válnak, akik a 
dolgozó nép érdekeit szem előtt tart- 
va, politikai tudatossággal, önkénte- 
sen alkalmazkodnak a katonai élet kö- 
vetelményeihez, becsülettel tesznek 
eleget állampolgári kötelezettségük- 
nek. Mindehhez fontos hozzájárulást 
jelenthet a kiegyensúlyozott, nyugodt 
családi háttér, a megértő szülők, 
menyasszony vagy feleség, a korábbi 
munkahelyi kollektíva, az ottani párt- 
és KISZ-szervezet, szakszervezet fo- 
lyamatos figyelme, a részükről nyúj- 
tott támogatás. 

Czipó Ervin őrnagy 


Egy pedagógus-pártbizottság tapasztalataiból 


A Politikai Bizottság 1973. július 3-i 
határozata lehetőséget adott ágazati 
jellegű pártszervek megalakítására. A 
nyíregyházi városi pártbizottság fi- 
gyelemmel kísérte e pártbizottságok 
működésének eredményességét, s a 
biztató tapasztalatokra építve 1980 
elején létrehozta a pedagógus-pártbi- 
zottságot. Ebben az a felismerés ve- 
zérelte, hogy a hatékonyság és minő- 
ség fejlesztésének feladatai a nevelés- 
oktatás területén is előtérbe kerül- 
tek. 

Az 1980-as évek elejére a város ne- 
velési-oktatási  intézményhálózatában 
a tudatos fejlesztés következtében ja- 
vultak a feltételek, de nőttek a tár- 
sadalmi igények is. Sdkasodtak a ten- 
nivalók, olykor szinte lehetetlen fel- 
adatokkal binkóztunk, hiszen jelentő- 
sen nőtt az alsó- és középfokú oktatás- 
ban dolgozók száma (közel 3000) és a 
diálksereg (mintegy 30 000). 

Az 1972-es aktatáspolitikai pártha- 
tározat az általános iskolát és a szak- 
munkásképző intézetet jelölte meg, 
ahová az anyagi erőket koncentrálni 
kell. Nyíregyházán sem történt más- 
ként, de még ma is túlzsúfoltság és 
szükségmegoldások jellemzik e típuso- 
kat, miközben feszítő teherként nehe- 
zedik a középfokú idkolákra a demog- 
ráfiai hullám. E tényt látják a megyei 
és városi vezetők, mégis kevés a re- 
mény a pénzeszközök megfelelő kon- 
centrálására. Tehát a feltételek tekin- 
tetében alig vagy csak részben válto- 
zó helyzettel számolhatnak pártszer- 
vezeteink. 

Az utóbbi évek változásai az okta- 


tásügyben koncentráltan és sokirá- 
nyúan hatottak pedagógusra és diák- 
ra, ami tőlük fdkozottabb aktivitást, 
az irányítás különböző szintjeitől pe- 


. dig folyamatos figyelmet és segítsé- 


get követelt. (Pl. új nevelési-oktatási 
tervek; új tankönyvek; új és módosí- 
tott rendtartások; a 11 napos ciklus 
és az 5 napos munkahét bevezetése; 
a távlati fejlesztési program feldolgo- 
zása, értelmezése, helyi alkalmazása; 
az aktatási törvénytervezet vitája stb.). 
Fiatal pártbizottságunknak ebben a 
helyzetben kellett megtalálnia helyét 
az irányítás rendszerében, kialakíta- 
ni munkamódszereit, kapcsolatait. 

Az irányításban bekövetkezett de- 
centralizáció nem vezetett oda — mint 
egyesek tartottak tőle—, hogy a vá- 
rosi pártbizottság , megszabadult" az 
iskolai pártszervezetektől, s a fele- 
lősséget teljesen átadta az új testü- 
letnek. Ellenkezőleg, olyan hatékony 
koordináció alakult ki a városi és az 
ágazati pártbizottság között, amely 
elősegítette az iskolai alapszervezetek 
munkájának megújulását. Hiszen egy 
(vagy néhány) apparátusi dolgozó re- 
szort- és területfelelősi tevékenysége 
már nem képes arra, hogy átfogja a 
város közoktatásának egészét. 

Az ágazati pártbizottság létrejötte 
megsokszorozta a pedagógusok rész- 
vételét a konkrét testületi munkában. 
A pártbizottsági, végrehajtó és mun- 
kabizottsági tevékenység elve ötven- 
hatvan kommumnmistánaikk adott újsze- 
rű cselekvési lehetőséget. Ehhez tár- 
sult még az a mintegy harminc tár- 
sadalmi aktivista, akik nélkül képte- 
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lenek lettünk volna az alapszervezetek 
irányában közvetíteni elgondolásain- 
kat, s biztosítani a rendszeres, folya- 
matos információcserét. Rövidesen ta- 
pasztaltuk, hogy a testületi tagoknak 
és a pártbizottság segítőinek tervsze- 
rű, tudatos felkészítése, konkrét fel- 
adatokkal való megbízása, munkájuk 
rendszeres értékelése és elismerése bő- 
ven megtérül az alapszervezetek akti- 
vitásánaik foakozódásában. 


Szakmai kérdések — 

politikai megközelítésben 
Lényeges tapasztalat az is, hogy párt- 
szervezeteink politikai munkája szak- 
mailag megalapozottabb lett. Ez a ha- 
tékonyságot legalább  kétirányban 
megnövelte. Egyrészről a városi párt- 
bizottság a maga átfogó szakmapoli- 
tikai — elemzéserhez, — határozataihoz 
már közvetlenül tőlünk merített in- 
formációkat, s ezzel a döntések elő- 
készítése felgyorsult. Másrészt az 
. alapszervezetek olyan konkrét, az ága- 
zati sajátosságokat magukba foglaló 
feladatokat kaptak rendszeresen, ami- 
hez korábban a nagyobb fokú általá- 
nosítás miatt nem — vagy kevésbé — 
jutottak a városi pártbizottság testü- 
leteitől. 

Ma sokat vitatott kérdés, hogy a 
pártbizottságok,  pártalapszervezetek 
munkastílusában mekkora helyet fog- 
laljanak el a szakmai kérdések. So- 
kan attól félnek, hogy a politikai tes- 
tületek átveszik az állami irányítás 
feladatait. Közel ötéves tevékenysé- 
günk azt jelzi, hogy ettől nem kell 
tartani. Hozzáteszem: minden szakma- 
politikai döntésünk mögött jelentős 
konkrét tájékozódás, információszer- 
zés, statisztikai adatgyűjtés húzódott 
meg.  Alapszervezeteinktől is  igé- 
nyeltük a szükséges szakmai hozzá- 
értést és biztonságot. Ez ugyanis fel- 
tétele annak, hogy az oktatáspolitikai 
határozatokból adódó konkrét felada- 
tok megvalósítását érdemben tudják 
politikai eszközökkel ösztönözni, se- 
gíteni, a nevelőtestület egészéhez köz- 
vetíteni. 
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Az elmúlt években sok olyan téma- 
körrel foglalkoztunk, amelyek — köz- 
vetve vagy közvetlenül — szakmai 
oldalról voltak hivatottak segíteni a 
pedagógusok, az állami és tömegszer- 


. vezeti vezetés munkáját. Ezek egy ré- 


sze önálló vizsgálat, más része az alap- 
szervezeti és állami vezetés beszámol- 
tatása révén került napirendre. A leg- 
több esetben a szociológia módszereit 
is alkalmazva tudományos igényű 
elemzéseket végeztünk, és alapszerve- 
zeteinket is hasonló munkára ösztö- 
nöztük. Vizsgálódásainkra egyre job- 
ban a módszeres tapasztalatszerzés 
és a perspektivikus gondolkodás vált 
jellemzővé.  : 

Fontos számunkra, hogy a fő 
szakmai kérdésekben is kialakítsuk 
állásfoglalásainkat. A többi között ki- 
emelt figyelmet fordítottunk az új 
kezdeményezések és módszerek, neve- 


lési-oktatási tervek folyamatos beve- 


zetésére, az ezekkel kapcsolatos neve- 
lői észrevételek továbbítására, nevelési 
értekezletek szakmapolitikai előkészí- 
tésére; az állami vezetés szakmai 
munkaközösségek munkáját irányító, 
ellenőrző, segítő szerepére; a veszé- 
lyeztetett és a hátrányos helyzetű 
gyermekek gondozására; a szintreho- 
zás-felzárkóztatás és képességfejlesz- 
tés-tehetséggondozás egyre tartalma- 
sabb megvalósítására; a beiskolázás 
alakulására ; az iskolai könyvtárak és a 
diáksajtó-rádió szerepének növelésére; 
a honvédelmi nevelésre; a testnevelés- 
sel és sporttal kapcsolatos feladatokra ; 
a bevezetés a filozófiába (világnéze- 
tünk alapjai) tantárgy oktatására ; .stb. 

Úgy tűnhet, hogy ezek a témák ki- 
fejezetten szakmai profilt képviselnek. 
De valójában nem mással foglalkoz- 
tunk, mint a jelen és a jövő iskola- 
politikájának fő tendenciáival. Sze- 
rényebben szólva olyan orientációk 
voltak ezek, amelyekre a pártalapszer- 
vezetek, a szakosztályok, az ifjúsági 
és tömegszervezetek ráhangolódhat- 
tak, vagy ösztönzést kaptak részletes 
elemzésükre. I 


Felmérések és javaslatok 


Az említettekkel öszefüggésben — 
mem a teljes kifejtésüket fegvállalva — 
éndemes utalni arra, milyen politi- 
kai döntések születtek, eredményeik 
hol jelentkeznek, egyáltalán milyen 
változásokat igyekeztünk  előmozdí- 
tani. 

. Foglalkoztunk az állami vezetésnek 
a szakmai munkalközösségek munká- 
ját irányító, ellenőrző, segítő szerepé- 
vel. Megállapítottuk, hogy az igazgató 
több helyen nem tekinti első szá- 
mú szakmai, vezetői partnerének a 
munkaközösség-vezetőt, nem azok él- 
vezák e megtisztelő megbízatást. akik 
szakmailag-módszertanilag tekintélyt 
jelentenek az iskolákban. Ezért szor- 
galmaztuk, hogy a pártalapszervezet 
kellő hangsúllyal foglalkozzon egy ma- 
gasabb követelményrendszer kialakí- 
tásával. Ahol ebben előbbre léptek. 
ott tapasztalataink szerint reálisabb 
iskolai munkatervek készülnek, job- 
ban fogalmazzák meg a fő célkitűzé- 
seket a munkaközösségi munkatervek- 
ben, és fokozottabb mértékben érvé- 
nyesül az intézményi demokrácia is. 

Régi gond a magyar oktatásügyben 
a továbbképzés folyamatos biztosítá- 
sa. A pedagógusok létszámához viszo- 
nyítva nem elegendő az ebben való 
részvétel. Ezt szüntethetnék meg a 
munikaközösségek, ha fel tudnák vál- 
lalni az önképzés irányítását, a diffe- 
renciált programok kidolgozásának 
azonban még nincs kialakult gyakor- 
lata. Mindenekelőtt a munkaxözössé- 
gek vezetőit kellene képessé tenni 
színvonalas programadásra. Azt a fe- 
lelősséget pedig, amit egy tantárgy 
aktatásának magas szintű irányítása 
jelent, anyagilag és erkölcsileg is fo- 
kozottabban el kellene ismerni (ez né- 
hány óraszámban meghatározott ked- 
vezménnyel nem érhető el.) A tovább- 
lépés következő fokozata a szakfel- 
ügyelő feladatának megváltoztatása 
lenne, mivel ő lehet az igazgató szá- 
mára az a partner. aki a munkakö- 
zösség-vezető tartalmi munkáját a 65a- 


ját szaktárgy oktatásában és a mun- 


kaközösség vezetésében minősíteni és 


irányítani tudja. Tény, hogy a téma 
kapcsán felmerülő káder-, módszerta- 
ni és továbbképzési jellegű teendő- 
ket a helyi állami és pártvezetés ön- 
magában képtelen átfogóan gondoz- 
ni. Ebben a leghatékonyabb erőt majd 
a megszervezendő megyei pedagógiai 
intézeteknek kell jelenteniük. 

Módszeres  tapasztalatszerzéseink 
közül kiemelésre érdemes a hátrá- 
nyos helyzetű és veszélyeztetett ta- 
nulókkal kapcsolatos témakör is. Ti- 
pikus példa ez arra. hogy a szocioló- 
gia tudományát miként lehet ered- 
ményesen hasznosítani az irányítás, 
vezetés mechanizmusában, de talán 
arra is, hogy milyen arányban ma- 
radjunk elvi sikon, és mennyiben le- 
gyünk konkrétak. 

Elemzésünk célja az volt. hogy rá- 
irányítsuk a figyelmet a politikai, ok- 
tatásügyi és társadalmi szervek ten- 
nivalóira. A vizsgálat majdnem teljes 
körű felmérés alapján történt: fel- 
ölelte az általános és középiskolai, a 
szakmunkásképző és szakiskolai terü- 
leteket. 

A gondok gyökerei már ott megta- 
lálhatók, hogy adósak vagyunk a hát- 
rányos és veszélyeztetett helyzet ka- 
tegóriáinak egyértelmű megfogalma- 
zásával. Különösen igaz ez a veszé- 
lyeztetettség kérdésének megítélésé- 
ben, aminek következménye, hogy a 
tanulói  összlétszámhoz viszonyítva 
alig mutattak ki iskoláink e kategó- 
riába tartozó tanulókat. Ez a helyzet 
zavarokat dkozhat a nevelés terüle- 
tén, de társadalmi szinten is. Kitűnt, 
hogy iskoláink tartalmi és formai 
szempontból eltérő nyilvántartást al- 
kalmaznak, aminek alapja az eltérő 
feltárás. Tehát nem lehetett más ta- 
nácsunk, mint az egységes megítélés 
és nyilvántartás kialakítása. Továbbá 
feltártuk, hogy az ifjúságvédelmi fe- 
lelősök munkakörük pontos ismerete 
nélkül, sakszor munkatervi koncep- 
ció nélkül dolgoznak. Ez is tipikusan 
állami feladat. de ha nem érzékelik. 
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az már az adott pártszervezet szak- 
mapolitikai munkáját is minősíti, kü- 
lönösen, mivel testületi ülésen a leg- 
ritkább esetben szerepel napirenden 
ez a téma. 

Pártbizottságunk politikai felelős- 
sége természetesen nem ért véget az- 
zal, hogy feltártuk a gondokat, kije- 
löltük a megoldás fő irányait, ha- 
nem illetékességi területünkön aktí- 
van részt vállaltunk mindezek tudato- 
sításában, és szükség szerint számon 
kértük, miként hasznosították alap- 
szervezeteink az aktuális szakmapoli- 
tikai kezdeményezéseinket. A kép biz- 
tató, hiszen mindkét témakört meg- 
vitatták a nevelőtestületakben, alap- 
szervezeti szinten folyamatosan fog- 
lalkoznak ezekkel a kérdésekkel. 


Gyorsabb reagálás 


Fontosnak tartom azt is megemlíte- 
ná, hogy az említett típusú szakmapo- 
litikai ellenőrzéseket — szerintem — 
csak a jellegnek megfelelő politikai 
irányító testület képes rendszeresen 
végezni. A városi és a magasabban 
elhelyezkedő testületek legfeljebb öt- 
tíz évenként  tűzhetnek napirendre 
ilyen és hasonló témaköröket. Ágaza- 
ti pártbizottságunk viszont helyzeté- 
mél fogva rugalmasabban reagálhat az 
időszerű követelményekre. Ha valamá- 
lyen fontos tényt felismertünk és ab- 
ban saját hatáskörünkben nem dönt- 
hettünk, az illetékes párt- és állami, 
társadalmi szervekkel konzultációt 
kezdeményeztünk. Ez a módszer kel- 
lő fogadtatás esetén igen gyors hatást 
eredményez. Így például a KISZ és 
az MHSZ városi vezetésének bevoná- 
sával — a párt városi bizottságának 
illetékes munkatársait is bekapcsolva 
ebbe a folyamatba — gyors döntést 
lehetett elérni az iskolai MHSZ hon- 
védelmi klubok segítésének, munká- 
juk folyamatos figyelemmel kísérésé- 
nek, értékelésének kérdéseiben. De 
említhetném, hogy az iskolai újságok 
létrejöttét évek óta akadályozó bü- 
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rokratikus kötöttségeket közreműkö- 
désünkikel sikerült feloldani, így ma 
szinte minden középiskolánkban meg- 
indult a diáksajtó. 

A tanórán kívüli kulturális nevelő 
tevékenység felkarolásáról is örömmel 
vehetjük számba a sikereket. Szinte 
robbanásszerűen jelent meg és köve- 
telte helyét a város közművelődésé- 
ben a szakmunkásképző intézetek kó- 
rusmozgalma. Ebből is legkiemelke- 
dőbb a nemrégen tízéves fennállá- 
sát ünneplő — több fesztiváldíjat 
nyert — 110. sz. ipari szakmunkás- 
képző iskola ifjúmunkás kórusa, mely- 
nek tagjai a legszebb feladatra, a 
munkásdaléneklés  — hagyományainak 
ápolására, vállalkoztak. 

A tárgyi feltételek javulásával ösz- 
szefüggően Nyíregyháza kulturális éle- 
tében fokozatosan megerősödtek a ze- 
nei tagozatos iskolák, így a Vasvári 
Pál Gimnázium és a 4. sz. Általános 
Iskola. E kettőnek külföldi szereplései 
is jelentősek. Mindehhez kapcsolódott 
egy többoldalúan felpezsdült iskolai 
kulturális élet. Sorra alhaikultak a ci- 
terazenakarok, néptáncegyüttesek, és 
egy-egy iskola mindinkább kulturális 
centrumává válik körzetének is. Ezek- 
ről az eredményekről nem számol- 
hatnánk be, ha nem következett vol- 
na be a pedagógus pártszervezetek 
életében az a kedvező szemléletvál- 
tozás, amivel érdemben hozzájárulnak 
a tanulóifjúság általános műveltségé- 
nek megalapozásához. 

Mindebből kitűnik, hogy eredmé- 
nyek csak ott jelenlítkeznek, ahol fe- 
lelősséggel és mélységében átfogó 
igénnyel foglalkoznak a pártszerveze- 
tek a szakmapolitikai fő folyamatok- 
kal, ahol a pártpolitikai munkának 
egyik tartópillére a szakmai hozzá- 
értés. Munkánkat ebben a szellemben 
kívánjuk a jövőben is végezni. 


Ignácz József 
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